CENARIO DA PARTICIPACAO
INSTITUCIONAL FEMININA NO

TRT-12.

DISTRIBUICAO DE HOMENS E MULHERES POR
CARGO EFETIVO

MAGISTRADOS(AS)

2 J

42% (54) 58% (76)

SERVIDORES(AS)

2

45% (674)

3

55% (840)

CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE

CONFIANCA
Ocupantes de FCs Ocupantes de FCs
Servidores(as) Jun/23 em relacdo ao total de em ralagfé}u ao proprio
MN° Percentual Percentual
Homens 448 53% 53%
Mulheres 392 A7% 8%
Total 840 100%
Dcupantes de Cls Dcupantes de Cls
Servidores(as) Junf23 em relagdo ao total de em ralagau ao proprio
MN° Percentual Percentual
Homens 194 52% 23%
Mulheres 176 48% 26%
Total 370 100%

Servidores(as)

Ocupantes de FCs e Ocupantesde FCse

CJs gerenciais em
relagdo ao total de
FCse Cls (475

CJs gerenciais em
ralagao ao proprio

N© Percentual Percentual
Homens 271 57% 32%
Mulheres 204 43% 30%
Total 475 100%

*Data de referéncia: 18-7-2023

INSTRUTORIA INTERNA

Magistrados(as) que
atuaram como

Jan a Jun/23

Em relacao ao total

Em relacao ao

instrutores(as) de instrutores(as) proprio género
internos
MNe Percentual Percentual
Homens 3 38% 4%
Mulheres 5 63% 9%
Total 8 100%

Servidores(as) que
atuaram como

Jan a Jun/23

Em relacao ao total

Em relacao ao

instrutores(as) de instrutores(as) proprio género
internos
MN© Percentual Percentual
Homens 13 62% 2%
Mulheres 0 36% 1%
Total 21 100%

junho de

2023

CAMPANHAS, DIVULGAGCOES E
EVENTOS DO 1° SEMESTRE 2023

Divulgacoes e Matérias:

Mulheres ainda sdo discriminadas no trabalho em razao da
maternidade, afirma magistrada

Dia Internacional da Mulher: palestra na quarta (8) aborda saude
feminina TRT-12 presta homenagem ao Dia Internacional da Mulher
TRT-12 presta homenagem ao Dia Internacional da Mulher
Magistradas e servidoras vao poder ficar mais tempo em teletrabalho
apos nascimento dos filhos

Participacado feminina no TRT-12 continua preservada, avalia Comité
Feliz Dia das Maes!

Homenagem as maes

Adesio aos eventos:

Palestra: JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO. 3 de marco de
2023. 61 Participantes

Palestra: ELIMINACAO DA DISCRIMINACAO RACIAL: A LUTA DAS
MULHERES NEGRAS EM UMA SOCIEDADE MACHISTA; 113
Participantes

CURSO: PARTICIPACAO FEMININA (autoinstrucional). Periodo: 1/1 a
30/06/2023. 1 Participante

ANALISE DOS RESULTADOS

Conforme os dados apresentados, as servidoras ocupam um percentual
menor de cargos comissionados e funcdes de confianca em relacao a
totalidade dos servidores: os homens ocupam 53% das FCs, enquanto as
mulheres ocupam 47%. J4 com relacao aos CJs, 52% estdao ocupados por
homens e 48% por mulheres. Quando a comparacao é feita em relacao ao
proprio género, no entanto, elas estdo na frente: 58% das servidoras do
quadro de pessoal ocupam FCs e 26% CJs, enquanto que para os homens
esses percentuais sdo de 53% e 23%. No que diz respeito ao total de CJs e
FCs de natureza gerencial, a discrepancia é um pouco maior: 57% sao
ocupadas por homens, enquanto 43% por mulheres. Mas, na relacao com
o proprio género, essa diferenca diminui bastante: 32% dos homens
ocupam CJs ou FCs de natureza gerencial e 30% das mulheres estao
nessas posicoes. Vale ressaltar que os percentuais citados nos paragrafos
acima sdo muito parecidos com os levantamentos dos dois anos
anteriores.

No que se refere a instrutoria interna, com relacao aos magistrados e
magistradas observou-se uma mudanca no padrao observado nos ultimos
dois anos. Eles eram a maioria na conducao de eventos institucionais de
capacitacao, em torno de 55 a 60% nos ultimos levantamentos. Mas, no
primeiro semestre deste ano, a participacao de magistradas como
instrutoras internas foi de 63%. Em relacao ao proprio género, 9% do
publico de magistradas teve a oportunidade de conduzir cursos,
enquanto 4% do numero de magistrados também o fizeram.

Com relacao aos servidores e servidoras, a divisdo na instrutoria interna
foi de 62% do publico masculino e 38% do publico feminino. Em relacao
ao proprio género, essa diferenca cai para 2% e 1% respectivamente.

Diante dos numeros apresentados, o Comité entende que esta preservada

a representatividade feminina na ocupacao de cargos e funcoes, assim
como nas atividades de instrutoria interna.


https://portal.trt12.jus.br/noticias/mulheres-ainda-sao-discriminadas-no-trabalho-em-razao-da-maternidade-afirma-magistrada
https://portal.trt12.jus.br/noticias/dia-internacional-da-mulher-palestra-na-quarta-feira-aborda-saude-feminina
https://portal.trt12.jus.br/noticias/trt-12-presta-homenagem-ao-dia-internacional-da-mulher
https://www.instagram.com/p/Cph7JSBgwMp/
https://portal.trt12.jus.br/noticias/magistradas-e-servidoras-vao-poder-ficar-mais-tempo-em-teletrabalho-apos-nascimento-do
https://portal.trt12.jus.br/noticias/participacao-feminina-no-trt-12-continua-preservada-avalia-comite
https://www.instagram.com/p/CsJxYRBrBKf/
https://intranet.trt12.jus.br/noticias/homenagem-maes

