
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA – DFD
Pedido de Aquisição de Bens ou Serviços e Prorrogações

1. Identificador da demanda no PAC

Item: 5019 - PAC COFTAG
Objeto: Contratação de curso sobre Previdência dos Servidores Públicos

2. Descrição da necessidade

Contratação de curso sobre previdência dos servidores públicos. O curso tem

como objetivo capacitar e gerar conhecimento aos participantes sobre as regras de

aposentadoria e pensões advindas da reforma da previdência promovida pela EC

103/2019. Bem como objetivos específicos, como: operacionalizar a concessão, o

cálculo, do reajustamento e o controle das aposentadorias e pensões por morte.

O curso se dará de maneira presencial na sala de aula da Escola Judicial ou

na sede do Tribunal, em setembro de 2023, em datas a serem confirmadas entre 13

e 27 de setembro, com carga horária total de 21 horas.

2.1. Previsão de data em que deve ser iniciada a prestação dos serviços ou a
entrega dos bens

Setembro de 2023, em datas a combinar com a contratada.

2.2 Modalidade de contratação prevista

Indicação da forma de contratação nos termos da Lei nº 14.133/2021:

Sugere-se a contratação por inexigibilidade.
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3. Justificativa

Justifica-se a contratação deste curso, tendo em vista as alterações

propostas pela Reforma da Previdência implementadas pela EC 102/2019 e a

lotação de novos servidores nas áreas administrativas.

Além disso, o curso servirá para garantir que os colaboradores do Tribunal

Regional do Trabalho possuam conhecimento atualizado sobre as complexidades

da legislação previdenciária. Isso permitirá uma melhor compreensão das regras de

aposentadoria, cálculos de benefícios e procedimentos, resultando em processos

internos mais eficientes e atendimento qualificado aos servidores, alinhados às

normas vigentes.

A demanda foi apresentada pela Secretaria de Auditoria do TRT12, no

PROAD 9325/2023, e é também do interesse de outras áreas, conforme pesquisa

feita pela EJUD, na qual houve manifestação de interesse da DIGER, SGP e

ASJUR.

4. Alinhamento entre a contratação e os Planos Estratégicos do Tribunal

A capacitação está alinhada com os objetivos de “Promover a integridade e a

transparência em relação aos atos de gestão praticados” e “Aprimorar a gestão de

pessoas”.

5. Valor Estimado e Origem do Recurso

O investimento máximo previsto é de R$ 20.900,10.

Origem do recurso: Item 5019 - PAC COFTAG.

6. Indicação de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratação
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Integrante Demandante e Técnico
Nome: Cláudia Voigt Espinola
Matrícula: 2363
Lotação: Coordenadoria de Formação Técnica-Administrativa e Gerencial -
COFTAG
Cargo: Analista Judiciário
Nome da Função: Coordenadora
E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br
Ramal: 4291

Substituto do Integrante Demandante e Técnico
Nome: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto
Matrícula: 3792
Lotação: Coordenadoria de Formação Técnica-Administrativa e Gerencial -
COFTAG
Cargo: Técnico Judiciário
Nome da Função: Assistente Chefe de Setor
E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.br
Ramal: 4201

7. Responsável pela oficialização da demanda

Coordenadoria de Formação Técnica-Administrativa e Gerencial - COFTAG
Cláudia Voigt Espinola - Coordenadora COFTAG

Encaminho à Secretaria Administrativa (SECAD) para indicação do integrante
administrativo e verificação do prazo hábil para o atendimento da demanda.

Data: 22/08/2023

Cláudia Voigt Espinola
Coordenadora da COFTAG
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