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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA — DFD

Pedido de Aquisi¢cao de Bens ou Servigos e Prorrogagoes

1. Ildentificador da demanda no PAC
Item: 5017 - PAC COFTAG

Objeto: Contratacdo de curso sobre Curso Gestdo e Fiscalizagdo de
Contratos

2. Descricao da necessidade

Contratacdo de curso sobre Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos para
capacitar servidores(as) das diversas areas que atuam no planejamento das
contratagdes, em especial gestores e fiscais. A capacitacdo deve ter carga horaria
de 16 horas (4 encontros de 4 horas cada), na modalidade EAD, com aulas Ao Vivo,
com um total de 25 vagas. O referido curso faz parte do Plano de Capacitagdo em
Contratacdes e Gestao de Riscos nas Contratagdes Anos 2022-2023, aprovado no
PROAD 6685/2022.

2.1. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestacao dos servigos ou a
entrega dos bens

Setembro de 2023, em datas a combinar com a contratada.

2.2 Modalidade de contratagao prevista

Indicagao da forma de contratagcao nos termos da Lei n°® 14.133/2021:

Sugere-se a contratagdo por inexigibilidade.
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3. Justificativa

Justifica-se a contratagao deste curso, tendo em vista que apds a realizagao
de uma compra por licitagdo, o bom andamento da execugdo contratual esta
diretamente relacionado a forma que sua gestao e fiscalizagdo sao conduzidas.

Uma vez que gestores e fiscais estejam cientes de seus papéis e das
responsabilidades inerentes ao encargo exercido havera efetiva observancia das
obrigagbes contratuais e os resultados pretendidos com a contratagao terdo maiores
chances de serem alcangados.

Somando-se a isso, o registro do dia a dia do contrato mostra-se como
importante fonte de pesquisa para as contratagdes futuras. Munir gestores e fiscais
de ferramentas e conhecimentos torna-se essencial para evitar a repeticdo de
problemas nas contratagdes realizadas.

Cabe ainda citar que o referido curso faz parte do Plano de Capacitagdo em
Contratacdes e Gestao de Riscos nas Contratagdes Anos 2022-2023, aprovado no
PROAD 6685/2022 e no planejamento da Escola Judicial para este ano.

4. Alinhamento entre a contratagcao e os Planos Estratégicos do Tribunal

A capacitacao esta alinhada com os objetivos de “Promover a integridade e a
transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados” e “Aperfeicoar a gestéao

orcamentaria e financeira”.

5. Valor Estimado e Origem do Recurso
O investimento maximo previsto € de R$ 9.600,00, com recursos do

Origem do recurso: Item 5017 - PAC COFTAG.
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6. Indicagao de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratacao

Integrante Demandante e Técnico

Nome: Claudia Voigt Espinola

Matricula: 2363

Lotagdo: Coordenadoria de Formagao Técnica-Administrativa e Gerencial -
COFTAG

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcédo: Coordenadora

E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br

Ramal: 4291

Substituto do Integrante Demandante e Técnico

Nome: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto

Matricula: 3792

Lotagdo: Coordenadoria de Formagao Técnica-Administrativa e Gerencial -
COFTAG

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcao: Assistente Chefe de Setor

E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.br

Ramal: 4201

7. Responsavel pela oficializacao da demanda

Coordenadoria de Formacgao Técnica-Administrativa e Gerencial - COFTAG
Claudia Voigt Espinola - Coordenadora COFTAG

Encaminho a Secretaria Administrativa (SECAD) para indicagdo do integrante
administrativo e verificagdo do prazo habil para o atendimento da demanda.
Data: 18/07/2023

Claudia Voigt Espinola
Coordenadora COFTAG
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