
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA – DFD
Pedido de Aquisição de Bens ou Serviços e Prorrogações

1. Identificador da demanda no PAC

Item: 2018 - PAC COFJUR
Objeto: Contratação de Palestra sobre Aspecto Trabalhista da SAF

2. Descrição da necessidade

Contratação da empresa / profissional para ministrar palestra sobre Aspecto

Trabalhista da SAF, na jornada de Direito Desportivo do Trabalho: os impactos das

novas normas desportivas sobre as relações laborais, promovido pela EJUD12.

A palestra: A nova lei do Esporte e o Direito do Trabalho, tem como
objetivo capacitar e gerar conhecimento aos participantes sobre direito desportivo,
em função principalmente das novas regras e legislação.

A palestra acontecerá na modalidade presencial, com transmissão via

Youtube, em 6 de outubro de 2023, das 9h às 10h30, no Auditório do TRT12.

2.1. Previsão de data em que deve ser iniciada a prestação dos serviços ou a
entrega dos bens

A palestra acontecerá na modalidade presencial, com transmissão via

Youtube, em 6 de outubro de 2023, das 9h às 10h30, no Auditório do TRT12.

2.2 Modalidade de contratação prevista

Indicação da forma de contratação nos termos da Lei nº 14.133/2021:

Sugere-se a contratação por inexigibilidade.
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3. Justificativa

De extrema importância social, seja na geração de oportunidades, seja no

entretenimento, o esporte movimenta investimentos e requer regulamentação.

Dentro desse contexto, é fundamental que haja pessoas capacitadas para atuarem

protegendo o cumprimento das leis.

As 3 leis principais que regulamentam o esporte e o que o envolve:

● Lei 9.615/98, conhecida como a Lei Pelé. Regulamenta o direito dos

atletas de futebol quando aos seus direitos econômicos: o “passe”;

● Lei 10.671/03, o Estatuto do Torcedor. Estabelece leis de proteção dos

direitos e da segurança do torcedor;

● Lei 11.438/06, a Lei de Incentivos Fiscais ao Desporto. Regulamenta

os investimentos nas diferentes modalidades.

Essas leis estão agora reunidas na Lei Geral do Esporte - LEI Nº 14.597, DE
14 DE JUNHO DE 2023

Conhecer a legislação é imprescindível para uma boa atuação de todos os

operadores do Direito. Acrescenta-se ainda que a demanda foi apresentada pela

Direção da EJUD12, tendo em vista o interesse de magistrados e magistradas que

passam a se envolver com o tema a partir das imbricações do Direito Desportivo

com as relações laborais. Interesse também por parte de servidores e servidoras,

bem como assessorias dos clubes de futebol, advogados e advogadas.

4. Alinhamento entre a contratação e os Planos Estratégicos do Tribunal
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Aprimoramento da Gestão de Pessoas; Formação continuada de magistrados
e magistradas e capacitação de servidores e servidoras.

5. Valor Estimado e Origem do Recurso

O investimento máximo previsto é de R$ 3.325,00.
Origem do recurso: Item 2018 - PAC COFJUR

6. Indicação de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratação

Integrante Demandante e Técnico
Nome: Cláudia Voigt Espinola
Matrícula: 2363
Lotação: Coordenadoria de Formação Técnica-Administrativa e Gerencial -
COFTAG
Cargo: Analista Judiciário
Nome da Função: Coordenadora
E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br
Ramal: 4291

Substituto do Integrante Demandante e Técnico
Nome: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto
Matrícula: 3792
Lotação: Coordenadoria de Formação Técnica-Administrativa e Gerencial -
COFTAG
Cargo: Técnico Judiciário
Nome da Função: Assistente Chefe de Setor
E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.br
Ramal: 4201

7. Responsável pela oficialização da demanda

Coordenadoria de Formação Técnica-Administrativa e Gerencial - COFTAG
Cláudia Voigt Espinola - Coordenadora COFTAG
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Encaminho à Secretaria Administrativa (SECAD) para indicação do integrante
administrativo e verificação do prazo hábil para o atendimento da demanda.

Data: 05/09/2023

Cláudia Voigt Espinola
Coordenadora da COFTAG
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