= FERNANDA
RODRIGUES
LEMOSPINTC

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO 16/0202317:48

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA — DFD

Pedido de Aquisi¢cao de Bens ou Servigos e Prorrogagoes

1. Ildentificador da demanda no PAC

Item: 2019 - PAC COFJUR
Objeto: Contratacdo de WORKSHOP - Desinformagdo e a Justiga do
Trabalho.

2. Descricao da necessidade

Contratacdo da empresa / profissional para conduzir workshop sobre
Desinformacgao e a Justica do Trabalho, no | Encontro das Escolas da Regido Sul,
evento promovido em decorréncia do Acordo de Cooperagao Técnica entre os
TRTs e Escolas Judiciais da 42 e 9% Regides, sediado pela EJUD12, entre os dias 8
e 10 de novembro de 2023.

O workshop tem como objetivo geral capacitar os membros do Poder
Judiciario com a finalidade de fornecer um conjunto de analises, experiéncias e
indicadores que envolvem o tema da desinformagédo / fake news, de modo a
possibilitar que os agentes publicos participem do enfrentamento a desinformacéo,
identificando e neutralizando-a para o fortalecimento do conhecimento cientifico e

a democracia.

2.1. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestagao dos servigos ou a
entrega dos bens

O workshop acontecera na modalidade presencial, no dia 10 de novembro de

2023, das 9h as 11h, em Florianopolis (local a definir).
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2.2 Modalidade de contratagao prevista

Indicagao da forma de contratagao nos termos da Lei n® 14.133/2021:

Sugere-se a contratacao por inexigibilidade.

3. Justificativa

O workshop esta inserido no evento das Escolas Do Sul, sendo o Trt12
propositor da reflexdo envolvendo a desinformacao/fake news. Esse tema tem sido
debatido na sociedade de uma forma geral e deve ser incluido na pauta, alertando
magistrados e magistradas para uma analise mais apurada do tema. A
desinformacédo pode comprometer todo o sistema judiciario, impedindo-o inclusive

de responder o jurisdicionado de uma forma util e democratica.

4. Alinhamento entre a contratagcao e os Planos Estratégicos do Tribunal

“Aprimoramento da Gestao de Pessoas” e “Assegurar o tratamento adequado
dos conflitos trabalhistas”; Formacao continuada de magistrados e magistradas e

capacitacao de servidores e servidoras.

5. Valor Estimado e Origem do Recurso

O investimento maximo previsto é de R$ 2.982,00.
Origem do recurso: Item 2019 - PAC COFJUR
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6. Indicacao de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratacao

Integrante Demandante e Técnico

Nome: Claudia Voigt Espinola

Matricula: 2363

Lotagdo: Coordenadoria de Formagao Técnica-Administrativa e Gerencial -
COFTAG

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcéo: Coordenadora

E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br

Ramal: 4291

Substituto do Integrante Demandante e Técnico

Nome: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto

Matricula: 3792

Lotagdo: Coordenadoria de Formagao Técnica-Administrativa e Gerencial -
COFTAG

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcédo: Assistente Chefe de Setor

E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.br

Ramal: 4201

7. Responsavel pela oficializagao da demanda

Coordenadoria de Formacgao Técnica-Administrativa e Gerencial - COFTAG
Fernanda Rodrigues Lemos Pinto - Coordenadora COFTAG Substituta

Encaminho a Secretaria Administrativa (SECAD) para indicagdo do integrante
administrativo e verificagdo do prazo habil para o atendimento da demanda.

Data: 18/09/2023

Fernanda Rodrigues Lemos Pinto
Coordenadora da COFTAG Substituta
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