NOVA LGE (lei 14.597/23) -
IMPACTOS TRABALHISTAS




NTES

* Autonomia (art. 2°, 1),

* Regulamentos internos e externos (art. 2°, paragrafo unico, |) — costumes
desportivos;

e Art. 85 — ACT/CCT — CETE e subsidiariamente legislacdo trabalhista e
previdenciaria. Nao revogacéo da Lei Pelé — veto;

 Nova LGE se aplica subsidiariamente a lei da SAF, naquilo que com ela néao
for conflitante — art. 214.




e Conceito de Esporte — predominancia fisica (art. 1°, 1). Vinculo
no e-esports?

e Conceito de Atleta e treinador profissional — art. 72, § unico e
art. 75, § 1° — quem pode ser treinador.

» Conceito de arbitro profissional — auséncia de vinculo com
organizacoes desportivas — art. 78, §2°.

-




prego e profissionalismo

* Art. 82 — a atividade assalariada ndo é a unica forma de caracterizacdo de
profissionalizagdo. Vicio de vontade ou consentimento — atleta hiper ou
hipossuficiente? Art. 97, VIII — atleta profissional de futebol s6 com o CETE.

* Art. 84 — deveres da organizacao desportiva — c/c art. 34 da Lei Pele; Art. 35
da Lei Pelé — deveres do atleta;

e Art. 85, §1° - Prémios por performance ou resultados (“bichos”), direitos de
Imagem, luvas — ndo possuem natureza salarial. Art. 164, §2° — no maximo
50% do valor da remuneracao mensal. Deve ser efetivo o uso comercial da
exploracdo do direito de imagem do atleta, de modo a se combater a
simulacao e a fraude. Decreto 7.894/13 — art. 45, §2°.

ATLETA

PROFISSIONAL"
Al




sionalismo

Art. 86 — Atleta profissional “podera” manter relacdo de emprego. 3 meses a
5 anos. Clausulas obrigatorias: indenizatoria esportiva e compensatoria
esportiva.

Art. 90 — Modos de finalizacdo do vinculo de emprego e esportivo.

Art. 205. Sera considerado como efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, o periodo em que o atleta, servidor publico ou militar, da
administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional, estiver convocado
para integrar representacao nacional em treinamento ou em competicao
esportiva no Pais ou no exterior.

Art. 209. atleta classificado como refugiado pelos orgaos competentes sera
equiparado ao nacional, sem necessidade de se submeter a processo de
autorizacao de trabalho (visto de trabalho),




fissionalismo

Art. 86, §8° - o CETE vige independentemente do registro em organizacao
esportiva (ex. Atleta contratado que somente treinou),

Art. 86, § 10° — contratos celebrados com mulheres atletas, ainda que de
natureza civel, ndo poder&ao ter qualquer tipo de condicionante relativo a
gravidez, licenca maternidade ou questbes referentes a maternidade em
geral. Ex: Patrocinio cortado ou diminuido durante a maternidade. Caso —
Allyson Felix. O dilema da mulher atleta entre parir e competir.

Art. 88 — suspensdo do contrato, sem remuneracdo, quando o atleta for
Impedido de atuar, por ato de sua exclusiva responsabilidade, desvinculado
da atividade profissional, conforme previsto em contrato - até 90 dias. Deve
conter clausula expressa de prorrogacdo automatica neste caso.]

Art. 91 — cessao temporaria (“empréstimo”). Atrasos — 2 ou mais meses.
Cedente notificado para purgar a mora em 15 dias. Rescisdo com a
cessionaria — clausula compensatoria. Retorna para cumprir o contrato com
a cedente. Nao rescinde com a cedente (84°).




de emprego e verbas trabalhistas

e Convocacdo de atleta — art. 92. Organizacdo desportiva convocadora
indenizara a cedente dos encargos do contrato de trabalho durante a
convocacao, sem prejuizos de outros ajustes do atleta com a convocadora.
A convocacéo é até reintegracdo do atleta APTO a exercer a atividade na
cedente. (Caso de lesbes — a convocadora arca). 125, Il, do CPC -
denunciacéo a lide. Autor € “dominus litis”?

* Disposicoes especificas dos futebol — art. 97 e seguintes.

COMNWVOCACAO

SELEGAD BRASILEIRA




e emprego e verbas trabalhistas

Concentracdo, viagens e pré-temporada; férias; jornada de 44h; adicional
noturno (23h 59min e 6h59min) — 20%, 52min30s;, Menor com contrato
profissional — jogo noturno. Pode?

Treinador de futebol — minimo de 6 meses — maximo de 2 anos. Também
deve ser por vinculo de emprego — registro em 10 dias. Prémios por
perfomance ou resultados, direitos de imagem, luvas — ndo possuem
natureza salarial.




Art. 160. Pertence as organizacbes esportivas mandantes o direito de arena, que
consiste no direito de exploracdo e comercializacdo de difusdo de imagens,
abrangendo a prerrogativa privativa de negociar, de autorizar ou de proibir a
captacio, a fixacdo, a emissdo, a transmisséo, a retransmissao e a reproducao de
iImagens, por qualquer meio ou processo, de evento esportivo de que participem.

§ 1° (VETADO).

§ 29 O pagamento da verba de que trata o § 1° deste artigo sera realizado por
intermédio dos sindicatos das respectivas categorias, que serdo responsaveis pelo
recebimento e pela logistica de repasse aos participantes do evento, no prazo de ate
72 (setenta e duas) horas, contado do recebimento das verbas pelo sindicato.

§ 1° Salvo convencéo coletiva de trabalho em contrario, 5% (cinco por cento) da
receita proveniente da exploracdo de direitos desportivos audiovisuais serao
repassados aos sindicatos de atletas profissionais, e estes distribuirdo, em
partes iguais, aos atletas profissionais participantes do espetaculo, como

parcela de natureza civil. (§1° do art. 42 da Lei Pele)




ESPORTIVA

Vedada a participacdo de atletas nao profissionais acima de 21 anos em
competicoes profissionais (§4° — art. 84);

Art. 99 — OE formadora (certificado de formador) tera direito de assinar com o atleta,
a partir de 16 anos, o primeiro CETE, com prazo maximo de 3 anos para o futebol e
5 anos para os outros esportes.

§3° — atleta ndo profissional, maior de 14, menor de 20, podera receber auxilio
financeiro sob forma de bolsa aprendizagem, pactuada em contrato formal, sem
geracdo de vinculo empregaticio entre as partes. Diferenca da aprendizagem da
CLT.

OE formadora impedida de assinar o primeiro CETE por oposicdo do atleta, ou
quando ele se vincular a outra OE, sem autorizacao da formadora. Indenizacao por
formacao - limitada a 200 vezes o0s gastos efetuados, conforme contrato de
formacdo. Pagos em 15 dias da nova vinculacdo, sob pena de n&o registro.
Diferenciacao do mecanismo de solidariedade (art. 102).

OE formadora e detentora do primeiro CETE tera preferéncia para a primeira
renovacéao, de, no maximo, 3 anos.




-RGANIZA(;(N)ES ESPORTIVAS

« Autonomia, autorregulacao, autogoverno e
autoadministracao (arts. 26 e 27)




SABILIDADE DOS

* Conceito de gestor (art. 64)

» Art. 66 — Responsabilidades dos dirigentes,
iIndependentemente da forma juridica
adotada, respondem com seus Dbens
particulares — art. 50 do CC.

e Art. 67 - Gestao irregular ou temeraria — rol
exemplificativo.



EXECUCAO

 Fair play financeiro - regras basicas de governanca. Artigo 188. Cada
organizacao esportiva de abrangéncia nacional que administra e regula a
modalidade devera ter regulamento de fair play financeiro, aplicavel no
ambito das competicobes que promover e que se submeterdao as
organizacbes esportivas associadas ou filiadas. Regras e sancoes
referentes a: equilibrio financeiro, patrimonio liquido e endividamento;
limites financeiros para contratacdo de atletas por temporada; limites para
aportes financeiros de acionistas; garantia de continuidade operacional
mediante auditoria externa.




ECUCAO

* Fair play financeiro - https://www.andd.com.br/artigos-academicos/clubes-
podem-perder-campeonatos-ao-deixar-de-pagar-salarios-aos-atletas-
analise-de-medidas-executivas-atipicas




ENTO

OBRIGADO!
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