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RESUMO

PROAD 6924/2023
Tema: Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo

O QUE SE AUDITOU?

A Secretaria de Auditoria realizou a¢do coordenada
de auditoria do CNJ com o objetivo de avaliar, no
ambito do TRT12, a aderéncia a politica publica
instituida pela Resolu¢do CNJ 351/2020 (Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo), por meio do
exame de conformidade com as praticas previstas
na norma, tendo por base o Acérddo
456/2022-TCU-Plendrio e Apéndice | (Modelo de
Avaliagao dos Sistemas de Preven¢ao e Combate ao
Assédio), elaborado pelo TCU, a fim de aferir o nivel
de  maturidade em relacio  aos  eixos
institucionaliza¢do, prevencdo, deteccdo e correcao
do assédio moral, do assédio sexual e da
discriminacgao.

A metodologia utilizada teve por base o definido
pelo CNJ, utilizando-se andlise documental,
entrevistas, exame dos registros e correla¢gdo de
informacdes obtidas.

VOLUME DE RECURSOS FISCALIZADOS

A mensuracdo dos recursos fiscalizados ndo se
aplica a esta auditoria, pois os beneficios sdo de
natureza nao financeira.
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ASSEDIO E DISCRIMINACAO
Arte: TIPE

QUAL FOI A CONCLUSAO?

Apds a execugdo da acdo coordenada de auditoria,
verificou-se a necessidade de revisdo das normas
relacionadas a prevencdo ao assédio e a
discriminacdo, a partir da melhoria do fluxo do
processo e da definicdo de responsabilidades, assim
como a necessidade de intensificacdo da divulgacado
aos colaboradores (magistrados, servidores,
estagidrios, terceirizados e menores aprendizes) de
assuntos relacionados a prevencdo ao assédio e a
discriminagao.

Para a sua adequacgao, foram emitidas as seguintes
recomendacdes:

R1. revisio do fluxo e da definicio de
responsabilidades relacionados ao processo de
trabalho de prevencdo e combate ao assédio e a
discriminacgao;

R2. divulgacdo, esclarecimento, capacitacdo e
sensibilizacdo dos colaboradores de assuntos
relacionados a prevencdo ao assédio e a
discriminacao;

R3. adogdo de agdes para evidenciar que a alta
administracdo estda comprometida com a politica de
prevencdo e combate ao assédio e a discriminacdo.

Se implementadas as recomendagdes, entre os
principais beneficios esperados, destacam-se:
fortalecimento da estrutura de governanga do
sistema de preven¢do e combate ao assédio e a
discriminagdo; aumento da confianga dos
colaboradores no tratamento dado pelo TRT12 as
denuncias de assédio e discriminacdo; e reducdo do
adoecimento por sofrimento decorrente de assédio
ou discriminagao.

QUAIS 0S PROXIMOS PASSOS?

O processo serd enviado a Presidéncia para que,
caso concorde, determine a implantagdo das
recomendacles presentes neste relatorio, por meio
da elaboracdo de um plano de ag¢do. Apds o prazo
estipulado para cumprimento, esta Secretaria de
Auditoria  realizard o  monitoramento  das
recomendacgdes.

Espera-se que as informagOes apresentadas neste
documento possam prover a Alta Administracdo
com informagdes que contribuam para a adequacao
do TRT12 a Politica de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao.



