PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

EDITAL N2 05/2023 - DE RETIFICAGAO

O EXMO. DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
122 REGIAO, no uso das atribuicdes, tendo em vista o Edital n2 01/2023 de Abertura de Inscri¢des do
Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal e formagdo de Cadastro
de Reserva que vierem a surgir para os cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario, publicado no
Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho, edi¢do de 25/07/2023, resolve RETIFICAR o Edital n2 01/2023,
nos itens e nas formas abaixo elencadas:

Leia-se como segue e nao como constou:

6.

6.1

6.2

6.2.1

6.2.2

6.3

6.4
6.5

6.5.1

6.6

6.6.1

6.6.2

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, para cada um dos
Cargos/Areas/Especialidades oferecidos, na forma da Lei n? 12.990/2014 e da Resolugdo n?®
203/2015 do Conselho Nacional de Justica.

A reserva de vagas de que trata o item 6.1 serd aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

Em face dessas disposi¢des, os candidatos negros serdo destinados a ocupar, por cargo: a 32, a
82, a 132, a 182, a 232 vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de cinco vagas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, optar por concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-do verdadeiras as informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de
constatacdo de declaragdo falsa.

Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 6.5, serd o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagdo ao servico
publico apds o procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

No dia 04/09/2023 sera publicada no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros.

O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada
no item 6.6.

No dia 14/09/2023 serdo divulgadas no site da Fundacdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos interpostos.
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6.14

Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
opgdo por uma delas.

Na hipotese de que trata o item 6.7, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

O candidato classificado que, no ato da inscricdo, declarou-se na condi¢do de negro, tera seu
nome publicado em lista especifica e figurard também na lista de classificagdo geral, caso
obtenha a pontuacdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma deste Edital, e/ou se for o
caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Os candidatos habilitados nas Provas Objetiva e Discursiva, autodeclarados negros, serdo
convocados perante a Comissdo de Heteroidentificagdo instituida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, para a aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra, a
fim de ratificar ou retificar a sua inscricdo nessa condig¢do, com a finalidade especifica e exclusiva
de se avaliar o fendtipo dos candidatos. A convocagdo serd divulgada por meio de edital
especifico a ser publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho e disponibilizado no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

A comissdo levara em consideracdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.
Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagcdo, sendo vedado o uso de subterfligios para simulagdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdao do concurso.

N3o serdo considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagcdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

Ndo é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessadria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que
tornem razoavel presumir a identificacdo externa do candidato como negro.

A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que ndo
terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

A Comissdo de Heteroidentificacdo serda composta por trés servidores do TRT 122. Os outros dois
membros serdo especialistas indicados pela Fundagao Carlos Chagas, bem como o suplente, com
a anuéncia do TRT 122,

Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
Comissdo de Heteroidentificagdo.

O ndo reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que
sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenga dos candidatos.

O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso
da comissdo de heteroidentificagdo.

O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado
do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissdao como negros — cuja declaragao resulte
de erro, por ocasido de falsa percepgao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé —
ou 0s que ndo comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a serem estabelecidos
em Edital especifico para este fim, continuardo participando do concurso em relagdo as vagas
destinadas a ampla concorréncia desde que obtenham a pontuagdo/classificacdo necessaria


http://www.concursosfcc.com.br/
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para tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia. Serd eliminado
do concurso o candidato que ndo possua pontuacgdo/classificagdo para figurar na listagem de
ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Apos andlise da Comissdo sera divulgado Edital de Resultado provisorio da entrevista de
verificagdo do qual o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da
Fundagdo Carlos Chagas.

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por
ela prejudicado.

O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdo Recursal, composta por dois
integrantes do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e um integrante designado pela
Fundagdo Carlos Chagas.

Em suas decisGes, a Comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso elaborado pelo
candidato.

Das decisGes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

A avaliacdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa
negra, tera validade apenas para este concurso.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos convocados pela Comissao.

Ap0s andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagdo.

O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso, desde
que obtenha a pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto.

O candidato negro aprovado dentro do niumero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo
sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro classificado imediatamente apds o desistente.

O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere aos conteudos das provas, ao dia, ao horario e ao local
de aplica¢do das provas.

O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES
As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater
habilitatdrio e classificatdrio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

A nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas
obtidas em cada prova, na escala de O (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

b) peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

A nota minima estabelecida para aprovacdo dos candidatos da ampla concorréncia e/ou
deficiente é igual ou superior a 6,00 (seis).

Para os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, de acordo com a Resolugdo n? 516/2023
do CNJ, considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido nota 20% inferior a nota minima
estabelecida para aprovacgdo dos candidatos da ampla concorréncia e/ou deficiente, constante
no item 9.3 deste capitulo.

Restara habilitado o candidato preto ou pardo que obtiver nota igual ou superior a 4,80 (quatro

virgula oitenta).




9.5 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, os candidatos que obtiverem média aritmética
ponderada, conforme itens 9.3 e 9.4 serdo habilitados e classificados por
Cargo/Area/Especialidade, em ordem decrescente das médias.

9.6 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

10. DA PROVA DISCURSIVA-REDACAO PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA
JUDICIARIA, ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL, ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA e TECNICO JUDICIARIO
— AREA ADMINISTRATIVA

10.1 A Prova Discursiva-Redagdo serd aplicada para os cargos de Analista Judicidrio — Area Judiciaria,
Analista Judiciario — Area Judicidria — Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal, Analista
Judicirio — Area Administrativa e Técnico Judicidrio — Area Administrativa no mesmo dia e
horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

10.2 Serdo corrigidas as Provas Discursivas-Redagdo dos candidatos habilitados e mais bem
classificados nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, na
forma do Capitulo 9 deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo, considerados os
empates na ultima posi¢do de classificagdo, todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na
forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital e todos os candidatos
negros, inscritos na forma do Capitulo 6 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital.

Ampla Concorréncia
_ Numero de
Cadigo .
p L candidatos
de Cargo/Area/Especialidade N :
Obcio habilitados e mais
= bem classificados até
a posicao
A01 Analista Judiciario — Area Judiciaria 400
802 Analista Judiciario — Area Judicidria — Especialidade Oficial de Justica 150
Avaliador Federal
C03 | Analista Judicidrio — Area Administrativa 200
109 Técnico Judiciario — Area Administrativa 600

10.2.1 Os demais candidatos nao classificados até as posi¢des acima indicadas serdo automatica e
definitivamente excluidos do Concurso.

10.3 Na Prova Discursiva-Redacao, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo
a partir de proposta Unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao
Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos referido no presente Edital.

10.3.1 A Prova Discursiva-Redag¢do tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em
sua modalidade escrita, considerando a capacidade de compreender e expor argumentos com
clareza, concisdo, precisao, coeréncia e objetividade a respeito do tema e com base nos textos
de apoio propostos, avaliando inclusive a corregao gramatical, segundo os critérios definidos nos
itens 10.4 a 10.9 deste Capitulo.

10.4 Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados
em estreita correlagdo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para
cada um deles:

10.4.1 Conteldo - até 4 (quatro) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.



10.4.2

Estrutura - até 3 (trés) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressdo textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

10.4.2.1 A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra, quanto ao Conteldo, abordagem

10.4.3

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.9.1

10.9.2

tangencial, parcial ou diluida em meio a divaga¢Bes e/ou colagem de textos e de questdes

apresentados na prova.

Expressdo - até 3 (trés) pontos:

A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com

sua estreita correlagdo com os demais critérios, considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o
Cargo/Area/Especialidade;

b) adequagdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

c¢) dominio da norma culta formal, com atenc¢do aos seguintes itens: estrutura sintatica de
oragles e periodos; propriedade vocabular; concordancia verbal e nominal; pontuagao;
regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos
e modos verbais; grafia e acentuagdo.

Na aferi¢do do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova

Discursiva-Redagdo a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas

ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n2 6.583, de 29 de setembro de

2008, e alterado pelo Decreto Federal n? 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o

Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redagdo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) ndo atender aos critérios dispostos no item 10.4 deste Capitulo.

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

f)  estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) n3o atender aos requisitos definidos na grade corregdo/maéscara de critérios pela Banca
Examinadora.

Na Prova Discursiva-Redagdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de

preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera

considerado na corregao pela Banca Examinadora.

Na Prova Discursiva-Redagao, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20

(vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a

Redagdo.

A Prova Discursiva-Redagao terd cardter eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala

de 0 (zero) a 10 (dez).

Para os candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia e/ou vagas para deficientes

considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a 6,00 (seis).

Para os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, de acordo com a Resolugdo n2 516/2023

do CNJ, considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido nota 20% inferior a nota minima

estabelecida para aprovagdo dos candidatos da ampla concorréncia, conforme item 10.9.1 deste
capitulo.



10.9.2.1 Restara habilitado o candidato preto ou pardo que obtiver nota igual ou superior a 4,80 (quatro

virgula oitenta).

10.10 Da publicagdo do resultado oficial constarao apenas os candidatos habilitados.

10.11  Os demais candidatos serdo automaticamente e definitivamente eliminados do Concurso.

Os demais itens do Edital n2 01/2023 permanecem inalterados.

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Presidente
TRT da 122 Regiao



