AV UL TTVUW W 0 el SV el Vil S YO Sl E T 0

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12% REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA ou de
MANUTENCAO DE VEICULOS - Valor inferior a R$ 114.416,65;

DEMAIS SERVI AQUISICOE M FORNECIMENT
CONTINUADO - Valor inferior a R$ 57.208,33*;

PROAD 14927/2023

1 - Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de
Contratagoes

Item: 06006 - PAC SEGEST

Objeto: Contratagdo dos “Mentalistas” (Beto Parro e Rafa Moritz da empresa
Inconscientemente Produgdes Artisticas Ltda) como mestres de cerimbnia para
condugéo de evento do tipo simpdésio de inovagéo para encerramento do Programa
Circuito INOVA+.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgcamento

Unidade Demandante: Secretaria de Governanga e de Gestdo Estratégica -
SEGEST

Unidade Gestora de Orgamento: Secretaria de Governanca e de Gestao
Estratégica - SEGEST

3 - Justificativa e Fundamentagiao da Contratagao

Trata-se de solicitagdo para contratagdo de profissional/empresa para atuar
como mestre de cerimdnia no evento de encerramento do programa Circuito
INOVA+, previsto para acontecer no dia 17 de novembro de 2023, no auditério do
TRT12.

¥
071072

1172072
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O evento tem como objetivo encerrar o ciclo 2023 do Programa de Inovacéao,
fazendo a prestacdo de contas dos resultados do Circuito Inova+. Além disso,
pretende manter a motivagdo de magistrados e servidores para continuidade do
programa no préximo ciclo.

O evento também sera um momento de celebragdo, no qual serdo premiados
os “atletas” que atingiram as maiores pontuagdes no Circuito, trazendo o merecido
reconhecimento aqueles que se dedicaram e ajudaram a fomentar a cultura da
inovagao.

Portanto, na mesma linha das atividades do Circuito Inova+, o evento de
encerramento deve ser disruptivo. Para isso, o evento deve proporcionar uma
experiéncia imersiva, com muita interagdo e aprendizado, mas ao mesmo tempo ser
divertida e leve.

Desta forma, a organizacdo aspira a contratacéo de artistas com expertise em
envolver pessoas, que possam conduzir as atividades do evento com uma
abordagem descontraida e envolvente, criando um ambiente propicio ao
engajamento das pessoas e ao fomento da criatividade, colaboragéo e inovagéao.

Ademais, com o objetivo de premiar os “atletas” destaques, que atingiram as
maiores pontuagdes durante a vigéncia do circuito, o evento exige um formato
diferenciado para que as pessoas que se dedicaram continuem motivadas a
promover e difundir a cultura da inovagao.

A presente contratagéo esta alinhada com o Objetivo Estratégico “Fortalecer a
Governanga e a Gestdo Estratégica” e vinculada com os valores institucionais
‘“Inovagdo” e “Valorizagdo das Pessoas”, que fazem parte do Plano Estratégico
Institucional do TRT12 do periodo de 2021 - 2026.

4 - Descri¢cao da Solugao (Objeto)
Resumo do objeto:

Contratacéo de profissional/lempresa para atuar como mestre de ceriménia
para conduzir o evento de encerramento do Programa Circuito INOVA+,
proporcionando uma experiéncia imersiva aos participantes, apresentando e
conectando as atividades do evento com os “experimentos” de mentalismo para
melhorar a percepcao das mensagens e do conteudo das atividades, gerando maior
engajamento dos participantes.

O evento sera presencial e com possibilidade de transmissdo ao vivo. Na
modalidade presencial, acontecera em local a ser definido, com estimativa de 60 a
100 participantes.
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Especificagdao detalhada do objeto:

Atividades a serem realizadas pela contratada:

Atividade Formato Entrega
Apoio a equipe organizadora no Reunides de 3 (trés) atas
planejamento das atividades do evento planejamento de reuniéo

para definir a ordem das atividades e
propor a conexao entre as atividades e
os experimentos de mentalismo, a fim de
proporcionar uma experiéncia fluida e
imersiva aos participantes;

Conducao de todo o evento como Atuacao presencial Atesto pelo
mestres de cerimdnia, apresentando as como mestres de fiscal e gestor
atividades e conectando-as com os cerimdnia durante todo | do contrato.
experimentos de mentalismo o evento. Fotos e/ou
videos.
Apresentacao de pelo menos 4 (quatro) Validagao prévia da Atesto pelo
experimentos de mentalismo equipe organizadora. | fiscal e gestor
do contrato.
Fotos e/ou
videos.
Gravagédo de um video “teaser” em Validagao prévia da Atesto pelo
formato de midia social para divulgagdo equipe organizadora. | fiscal e gestor
do evento do contrato e
video.

Informagoes sobre o evento:

Publico-alvo: Magistrados e servidores

Periodo: 17 de novembro de 2023

Carga horaria: 8 horas

Modalidade: (hibrido) Presencial com possibilidade de transmisséo ao vivo

Local: auditério do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido -

Florianépolis

e Vagas: 60 a 100 vagas na modalidade presencial e vagas ilimitadas na
modalidade online ao vivo.

e Objetivos: Ao final do evento os participantes:
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o terdo vivido a experiéncia de um dia imersivo em um ambiente leve,
descontraido e envolvente, propicio ao engajamento das pessoas e ao
fomento da criatividade, colaboragio e inovagao;

o terdo vivenciado experimentos que reforgam os principais valores que
norteiam o movimento de inovagao;

o conhecerdo quem foram os atletas destaques do game;
serdo cientificados da prestagéo de contas do Circuito INOVA+.

Das reunidoes de planejamento:
A contratada fara reunides remotas para planejamento do evento:

e uma reunido com a equipe organizadora, com pelo menos 1 hora de
duracdo, de briefing para definicdo do cronograma e logistica para
realizacdo do evento, alinhamento das expectativas, objetivos e
premissas;

e uma reuniao com equipe organizadora, com pelo menos 1 hora de
duracao, para apresentacéao, validagao e ajustes;

® uma reunido para apresentag¢io para a Coordenadora do CGR-Inova e
ultimos alinhamentos.

Observacgao: Nos termos do inciso |, do artigo 95 da Lei 14.133/2021, esta Equipe
de Planejamento entende ndo ser necessario o termo de contrato.

5 - Sustentabilidade

Indicagao dos critérios de sustentabilidade adotados:

N&o se aplica, tendo em vista se tratar de evento de encerramento de Programa
(imersao/integracao/premiagao).
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6— Obrigagdes das partes
Listagem das obrigagdes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)

Obrigacdes da contratada (empresa):

Séo obrigacoes gerais:

e proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho - Mddulo Execugdo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se
pela gestdo de seus dados;

e responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos
documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos
termos da clausula quatorze - da liquidagao e pagamento;

e observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigdes ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias
constantes da proposta;

e manter em dia a documentacgao até a liquidagdo e pagamento da nota fiscal;
prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;

e obedecer, no que couber, as normas do Cédigo de Etica do Contratante
acesso clicando no link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_ad
m_006_2016.pdf;

e responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condi¢des acordadas;

e corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos
prestados, sempre que necessario;

e prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucgdo do contrato;

e obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n° 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuracao de responsabilidade e eventual
adocdo de medidas decorrentes da violagdo de regras pertinentes aos
processos de contratagcdo ou descumprimento de obrigagbes contratuais.
Acesso no link: http://trtapl3.trt12.gov.br/emda/img_legis/2022/061011340.

Sao obrigacoes especificas:

e realizar reunibes de alinhamento com a contratante com o intuito de conhecer
a realidade do Tribunal, bem como as necessidades da contratagao;
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e responder as demandas da contratante, bem como duvidas e
guestionamentos que se fizerem necessarios para a concretizagdo do
contrato;

e cumprir o programa que integra a proposta. Qualquer alteragéo devera ser
informada ao contratante, por escrito.

S&o obrigacdes gerais da Contratada decorrentes da LGPD:

e para os fins da Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n. 13.709/2018), na
hipétese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera
adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecido de Dados em conformidade
com o disposto na legislagdo de protecdo de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

e dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca do contrato
tao-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o
tratamento para quaisquer outros propdésitos;

e néo fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos
que com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por
ordem de autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso,
informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apés o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hip6teses legais de sigilo na
investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da
comunicacgéo ao Contratante;

e nao colocar o Contratante em situagao de violagéo da LGPD;

e assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

e assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;

e responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servigos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugdo
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados;

e cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante,
apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;
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® nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a
Politica de Privacidade e Prote¢cdo de Dados do Contratante.

Obrigagdes do contratante (Tribunal):

acompanhar a execug¢ao do contrato;
prestar informagdes e esclarecimentos solicitados pela contratada;

e fazer a divulgagdo do evento ao publico-alvo e encaminhar link de acesso
aqueles que venham a assistir remotamente;

e proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato;

e providenciar a infraestrutura necessaria para a realizagdo do evento, como
espaco, computadores, projetores, cameras, equipamentos de transmissao,
coffee-break, etc.;

e efetuar os pagamentos devidos a contratada, nos prazos e condigdes
estabelecidos.

7 - Forma da contratagao e Critério de sele¢ao do fornecedor

Indicagdao da forma de contratagdo nos termos da Lei n° 14.133/2021:
Sugere-se a contratagéo por inexigibilidade.

A forma de contratagcdo sugerida encontra amparo legal no inciso Ill do artigo
74 da Lei 14.133/2021, conforme segue:

Art.74 E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do, em
especial nos casos de:

[...]

lll - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacéo:

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[...]

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a empresa
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cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagéo do objeto do contrato.

Indicagao do critério de julgamento dos orgamentos:

O critério de selegdo para a escolha dos “Mentalistas” (Inconscientemente
Produgdes Artisticas Ltda) é fundamentada na ampla experiéncia dos profissionais
indicados na conducido de eventos em que atuaram, depoimentos de diversos
clientes e participantes de eventos similares, além de videos que demonstram o
trabalho da dupla em diversos contextos organizacionais.

Verifica-se nos videos disponiveis na plataforma YouTube, a ideia sendo
transmitida de forma ladica, interativa e surpreendente, com o dinamismo,
seguranga, conhecimento e expertise dos Mentalistas no envolvimento dos
participantes na entrega do contetido com bom humor e entretenimento.

Links de referéncia:

Entrevista VENUS PODCAST
Site Oficial
Instagram Os Mentalistas

E notdrio que por participarem de grandes eventos também faz com que
tenham desenvolvidas habilidades de comunicagao solidas, em que a mensagem €
transmitida de forma clara, compreensivel e especialmente dindmica, indo ao
encontro com o objetivo do evento que é a criagdo de uma atmosfera leve,
descontraida e envolvente potencializando o engajamento das pessoas e ao
fomento da criatividade, colaboragao e inovagao.

Com o intuito de ilustrar a notéria especialidade dos Mentalistas,
transcreve-se um breve resumo do curriculo de Beto Parro e Rafa Moritz:

“‘Beto Parro e Rafa Moritz sao Psicologos e Mentalistas. Migraram de suas
carreiras de consultor de empresas e professor infantil, respectivamente, para se
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especializarem em criar experiéncias interativas que mexem com a mente e as
emocgdes das pessoas. Ambos sdo formados pela PUC de Sido Paulo, com
diferentes especializagbes nas areas da psicologia comportamental e
organizacional, bem como em gestdo de negécios. Além de aficionados pelo
comportamento humano, Beto e Rafa séo referéncia no mentalismo no Brasil,
promovendo reflexdes e aprendizados por meio do entretenimento.

No papel de MCs, Beto e Rafa conduzem o evento de forma interativa,
divertida e surpreendente. Os temas e contelidos sdo transmitidos por meio de
"experimentos” de mentalismo, assim como as introdugdes dos convidados,
palestrantes e participantes. Beto e Rafa utiizam sua especialidade em
comportamento humano para falar, de forma ladica e divertida, sobre o
funcionamento da nossa mente, cérebro, emog¢des, tomada de decisbes, escolhas,
comunicacgdo e outros temas relacionados ao comportamento.”

Para demonstrar a experiéncia profissional dos contratados na condugao de
eventos, pode-se citar a participagdo no Congresso CONAHR que ocorreu em junho
de 2022 em Séo Paulo o] qual contou com a presenga de 2.000 pessoas -

Amda na mesma I|nha de atuagao Os Mentallstas realizaram evento para os
colaboradores da JEEP Brasil - htips://www.youtube.com/watch?v=6fCxbubccfU

Apesar de o critério para sele¢cdo ser a experiéncia em conducdo de eventos
semelhantes e expertise no envolvimento dos participantes, destaca-se o valor
proposto de contratagdo de R$27.000,00 (vinte e sete mil reais) para 8 horas de
atuacao, incluidos os cachés de Beto, Rafa e de um assistente, além dos impostos e
as despesas com deslocamento e hospedagem para eventos fora do municipio de
Sédo Paulo. Entende-se que o valor esta dentro da média de mercado quando
comparado aos valores apresentados pela empresa por meio de notas fiscais de
contratagdes de objetos semelhantes de mesma natureza.

7.a - Preenchimento do modelo de orgamento para a coleta de
precos - Nao utilizagao do SDE*

Indicagao de aderéncia ao modelo de orgamento constante da pagina da
Secad.

Foi utilizado o modelo de orgamento constante da pagina da SECAD.
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7.b — Analise dos orgamentos - Nao utilizagao do SDE
Analise dos orgamentos obtidos:

Conforme mencionado no item 7 deste Termo de Referéncia, propondo que
se trata de contratagdo direta por inexigibilidade, nos termos do §2° do artigo 18 da
Portaria PRESI N° 339/2022, a pesquisa de pregos deu-se com base em valores de
contratagbes de objetos semelhantes de mesma natureza, comercializados pelo
contratado (“Os Mentalistas® - empresa Inconscientemente Produgdes Artisticas
Ltda) em comparagdo com a proposta para o evento a realizar-se em 17 de
novembro de 2023 para o TRT12, conforme apresentado na tabela que segue:

EMPRESA QUE CARGA | QTD PESSOAS
conTRatou | FOCALDO | orARI | PRESENCIAIS VALOR VALOR/HORA (RS$)
: EVENTO TOTAL (R$)
“Os Mentalistas” A (aprox)
MSC
Mediterranean [ o\ c/sp 8h 100 R$22.800,00 R$2.850,00
Shipping do
Brasil Ltda
Craft Multimodal Sao
L tda Paula/SP 8h 150 R$24.000,00 R$3.000,00
SEBRAE -RS Porto gh 300 R$27.00000 R$3.375,00
Alegre/RS ’ 7
TRT12 F'°27§gp°" gh 100 R$27.000,00 R$3.375,00

Destaca-se, por oportuno, que as informagdes declaradas na discrimicao dos
servigos das notas fiscais enviadas tém similaridade com o objeto pretendido’.

Observa-se que ao comparar a carga horaria com o valor do evento, tem-se a
contratagdo dos Mentalistas realizada pelo SEBRAE-RS com mesmo valor
monetario da proposta da empresa Inconscientemente Produgdes Artisticas Ltda
apresentada para o evento de encerramento do Programa Circuito INOVA+.

Ressalta-se ainda, que as empresas MSC e Craft encontram-se localizadas
proximo a regido onde os Mentalistas residem, representando consideravel
economia de custo com deslocamento e hospedagem, valores inclusos no
orgamento do servigo.

Por fim, entende-se que o valor proposto para condugdo do evento de
encerramento como mestre de ceriménia, esta dentro da média de mercado.

" Conforme informagéo da equipe Administrativa/Financeira dos Mentalistas.

I
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8 — Recursos orgamentarios
Indicagao dos recursos para a contratagao e classificagdo orgamentaria:

Ha disponibilidade de recursos orgamentarios para custear as despesas
decorrentes da contratagdo e a demanda esta prevista no orgamento da Unidade
Gestora Secretaria de Governanca e de Gestdao Estratégica - SEGEST para o
custeio do presente objeto neste exercicio.

Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042-0000 - Apreciagdo de Causas na
Justica do Trabalho

Natureza da Despesa: 3.3.90.39-48 - Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica
- Servigo de selecédo e treinamento - PAC SEGEST

Dados da empresa:

Razao Social: Inconscientemente Produgdes Artisticas Ltda
CNPJ: 32.662.758/0001-81

Telefone: 11 95608-4491

9 - Informagdes complementares

Indicagdo do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:
Nome: Stefania Fenili Longo

E-mail: stefania.longo@trt12.jus.br

Telefone:4259

10 - Providéncias para adequac¢ao do Tribunal

Nao sera necessaria adequag¢ao do ambiente do Tribunal.
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11 - Contratagoes correlatas ou interdependentes.
Contratagdes correlatas ou interdependentes:

Nao se aplica.

12 - Analise de Riscos

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios
podem ser aceitos, ou seja, inferior a 15 (quinze). Da andlise dos principais riscos
identificados relativos a contratagéo, foi identificado risco igual a 15 no quesito
gestdao do contrato quanto a prestacédo inadequada dos servigos, ndo atendimento
dos requisitos objetivos. Foram propostas acdes preventivas (para reduzir a
probabilidade) e de contingéncia (para reduzir o impacto), para o risco identificado e
para os riscos que nao atingiram o patamar minimo indicado (Grau 15), bem como,
foram indicados os responsaveis pelas agdes.

13 — Gestao e Fiscalizagao

Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:
Atribuigées do gestor:

gerir a execugao do ajuste;

acompanhar as agbes de fiscalizagéo;

diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo fiscal;
realizar o recebimento definitivo.

Atribuigoes do fiscal:

verificar a conformidade da execugéo do contrato, nos termos acordados;
efetuar a comunicagéo com a contratada, sempre que necessario;

verificar a aderéncia as normas e obrigacdes pactuadas;

determinar a regularizagao dos defeitos verificados;

reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;
realizar o recebimento provisério.
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14 — Recebimento do objeto
Indicagao das condigdes para o recebimento do objeto:

As condi¢des para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificagdo
para o recebimento, e liquidagdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo
de referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisorio
2. Termo de Recebimento Definitivo
3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

As listas seguem as orientacdes constantes da Portaria Presi 337/2022.

15 — Condig6es de pagamento

A liquidagdo e o pagamento obedecerao o seguinte:

| - Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo
Execuc¢do Orgamentaria.

a) para fins de liquidacdo e pagamento, é de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as ag¢des indicadas na
alinea anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

¢) eventuais duvidas poderao ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema
SIGEO-JT Execugdo Financeira e os documentos exigidos deverdo ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagao da Despesa — NULAD;
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e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de
Recebimento Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada,
sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condigdes de
habilitagdo exigidas no Aviso de Contratagdo Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagédo aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagédo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na

referida Lei Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo
Execugdo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados.

16 — Penalidades

Indicagdao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial
ou total:

As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das
demais penalidades previstas na Lei n°® 14.133/2021 sdo as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a
10% do valor do item, sem prejuizo das demais san¢des. Em caso de atraso
superior a 30 dias, podera a Administracido, a seu critério, declarar a
inexecucao contratual.

b) Multa por inexecucéo parcial de 5% sobre valor total do contrato.

c) Multa por inexecucgéo total de 15% sobre o valor total do contrato.
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Penalidade pela ndo manutenc¢ao da regularidade fiscal e trabalhista:

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da
contratacdo, sob pena de aplicagdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo
valor sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagédo das demais
penalidades previstas em lei.

Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados incidira
nas seguintes penalidades:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execugao contratual;

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento néo autorizado de dados pessoais com terceiros.

i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serdo apllcadas em dobro.

ii. As penalidades previstas nas alineas a e b ndao excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicacido das sangdes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art.
42, ambos da LGPD.

17 - Declaragéao da viabilidade ou nao da contratagao

A equipe de planejamento considera viavel a contratagdo tendo em vista as
justificativas apresentadas. Ademais, a indicagdo é a opgdo que melhor atende as
necessidades da Administragdo com valor dentro do prego de mercado, apesar de
se dar por inexigibilidade (inviabilidade de competicéo).

No mais, a contratacdo por inexigibilidade se justifica pela notéria
especializagdo dos Mentalistas, conforme comprovado nas contratagées anteriores e
nos depoimentos e videos indicados no item 7 do presente.

Além disso, a Segest possui 0s recursos orcamentarios necessarios a
contratagdo conforme indicado no item 1 deste Termo de Referéncia.
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18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante demandante:

Nome: Mari Eleda Migliorini

Matricula: 1059

Lotagdo: Gabinete Desembargadora Mari Eleda Migliorini

Ramal:

Integrante demandante substituto:

Nome: Gustavo Bestetti Ibarra

Matricula: 2487

Lotacao: SEGEST Secretarla de Governanca e Gestao Estratégica

Ramal: 4190

Integrante Técnico titular:

Nome: Claudio Manabu Okada

Matricula: 4187

Lotacdo: INOVA - Coordenadoria de Projetos Estratégicos e Inovagao
E-mail: claudio.okada@trt12.jus.br

Ramal: 4333

Integrante técnico substituto:

Nome: Stefania Fenili Longo
Matricula: 7453
Lotacgao: INOVA Coordenadorla de Projetos Estratégicos e Inovagédo

Ramal: 4269

Integrante administrativo titular:
Nome: Daniel de Araujo Camilo
Matricula: 3971

Lotacdo: CLC
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Integrante administrativo substituto:
Nome: Edson de Amorim

Matricula: 2238

Lotagdo: CLC

Data: Floriandpolis, 05 de outubro de 2023.



