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APRESENTAGAO

Aos vinte e nove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte
e trés, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho Corregedor-
Regional Nivaldo Stankiewicz esteve na 12 Vara do Trabalho de
Joinville-SC, para a realizagao da Correicao Ordinaria objeto do
Edital de Correi¢cao n.° 9/2023, disponibilizado no DEIT e no
portal da Corregedoria em 16-8-2023.

Desembargador Nivaldo Stankiewicz
Corregedor-Regional

_PJecor @

CorOrd 29 de agosto a 1° de Joinville-SC
0000112-09.2023.2.00.0512 setembro 2023

Foram previamente cientificadas do trabalho correicional, com o envio do Edital de Correigao:

— o Unidade Judiciaria correicionada;
—— e Ministério PUblico do Trabalho em Santa Catarina;

—— o Subsecoes da OAB de Joinville-SC e de S3o Francisco do Sul-SC.

Sua Exceléncia foi recebido pela Exma. Juiza do Trabalho Michelle

Denise Durieux Lopes Destri, Substituta no exercicio da titularidade,
@ em razao de Exmo. Juiz do Trabalho César Nadal Souza, Titular,
encontrar-se em férias.

l Je Os processos, na Unidade, tramitam em meio eletronico.

Pracesse Judicial
Elatrdnics
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1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA
Lei de criagdo n.%: 3.500/1958

Data da instalagdo: 29-1-1960

~ Jurisdigdo: o respectivo municipio e os de Araquari, Balneario Barra do Sul, Garuva,
Itapod e S3o Francisco do Sul, todos municipios deste Estado.
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. Juizes do Trabalho
Juiz do Trabalho Titular Re.S]c.ie fo~ra i€
jurisdicdo?

César Nadal Souza 16-8-1993 Nao
Fonte: SGP.
Juiza do Trabalho Substituta Reside fora da
jurisdi¢do?
Michelle Denise Durieux Lopes Destri 21-6-2023 Ndo

Fonte: SGP.
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@ Servidores
Exerc1c1o na
sendor

Assessora de Juiz Substituto

Oo._
Alessandra Piske C1-01 10-12-1997
. . . T] Assist. Chefe Apoio Prep. de  17-8-2022

André Yuri Bolzan Igarashi Audiencias FC-04
Diogo Luis Meireles T Assistente FC-02 12-8-2022

TJ - Apoio : N =
Fabio Borges de Servigos Assist. Chefe Apoio 3 Bxecucao 25-2-2008

; FC-04
Diversos
: Assist. Chefe Apoio

Felipe Voloxen 1] Administrativo FC-04 30-5-2023
Geremias Fernandes Irassoque 1] Assistente FC-02 31-5-2022
lgnacio Dotto Neto T 4-8-2023
Jackson Delitsch T] é:sl_sgisor de Juiz Titular de Vara 29-6-2011
Keila Cristina Ferreira T] Assistente de Juiz FC-05 13-6-2013
Rejane Mendonca de Britto Dantas Al Assistente FC-04 19-10-2017
Rosane Ferreira de Souza T ggetora deSecretaria de VI Q- 14 g 5507
Viviane Pavalecini Milanese T] Assistente FC-02 4-8-2023
Total de servidores: 12

Lotagdo paradigma: 11 servidores. Considerando a Resolug¢do n.° 219 de 26-4-2016, do Conselho
Nacional de Justica e determinacdo da Presidéncia no expediente de PROAD n.© 4429/2016 a Unidade
estd com superavit de 1 servidor.

Legenda: T] - Técnico Judiciario; A - Analista Judiciario. A Unidade conta com 2 estagiarias.
Fonte: SGP.




2. DADOS ESTATISTICOS

| 2.1. AUDIENCIAS

Conforme informacdes da Diretora de Secretaria, a pauta de audiéncias funciona da
seguinte forma: "Em agosto, quando a Juiza substituta entrou em exercicio, a pauta de
audiéncias foi mantida conforme designada pelo Juiz titular, com as audiéncias ocorrendo de
2a 3 5afeira. A partir de setembro, serd mantido o mesmo nimero de audiéncias, porém, serao
designadas para 3as, 4as, e 5as feiras. Além das audiéncias ja normalmente realizadas, serdo
acrescentadas, no més de setembro, 20 audiéncias de conciliacdo que serdo realizadas em
duas 2as feiras. Nos meses subsequentes, serdo realizadas pautas de conciliacdo nesses
mesmos moldes.”.

Destaca-se que, no dia 15-8-2023, havia 316 audiéncias designadas na Vara do
Trabalho, 304 instrugdes, 8 iniciais, 1 tentativa de conciliagdo em conhecimento, 1 tentativa
de conciliagdo em execucgdo e 2 encerramentos da instrucgao.

| 2.1.1. PAUTA DE AUDIENCIAS

Datas mais distantes das audiéncias futuras

Unidade Judiciéria Iniciais Instrucdo

13 Vara do Trabalho de Joinville-SC - - 13-3-2024 178
22 Vara do Trabalho de Joinville-SC - - 26-10-2023 72
33 Vara do Trabalho de Joinville-SC - - 28-11-2023 105
42 Vara do Trabalho de Joinville-SC - - 9-10-2023 55
52 Vara do Trabalho de Joinville-SC - - 5-9-2023 21

Fonte: Ple. Observagdo: Consulta as pautas de audiéncias em 15-8-2023. As Varas do Trabalho suprimem a
audiéncia inicial, conforme Portaria Conjunta n.° 98/2020.
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Abaixo, a evolucao dos prazos anualmente:

PRAZOS DE DESIGNAGAO DE AUDIENCIAS DE INSTRUGAO (EM DIAS)

170! 178
/157\ / \
10177~
3% Z/ 70 72
28 — 17 21 21
2020 2021 2022 2023

== == 1VT Joinville == ==2VT Joinville == ==3VT Joinville
4VT Joinville == ==5VT Joinville

Obs.: Prazos verificados na data da correicdo ordindria de cada ano, com excecao de 2023, que foi verificado em
15-8-2023.

| 2.1.2. AUDIENCIAS REALIZADAS

O grafico abaixo apresenta a quantidade de audiéncias realizadas na 12 Vara do
Trabalho de Joinville-SC, comparado com as médias do Foro e da 122 Regido, conforme e-
Gestdo. Todos os tipos de audiéncia realizadas na Unidade Judiciaria foram consideradas (ndo
sdo consideradas audiéncias realizadas no CEJUSC).

AUDIENCIAS REALIZADAS

1.705
1248 1.62fm————"""1157
=t /1.317;—1_4283\1.017
1hi— 1256 979

895
979 audiéncias
2020 2021 2022 2023(jan-jul) realizadas.
= =1VT Joinville == ==Foro == =122 Regido

I 2.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara do Trabalho, bem como a média das
Varas do Trabalho do Foro Trabalhista e a média de todas as Varas do Trabalho da 122 Regido.

Todos os dados de movimentacao processual foram obtidos no e-Gestdo, no PJe ou na
pagina da Coordenadoria de Estatistica deste Regional, na internet.

Informacdes mais detalhadas sobre a movimenta¢do processual
sdao encontradas na pagina da Estatistica no portal do Tribunal:
(https://portal.trt12.jus.br/estatistica)

Portal de
Estatistica
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| 2.2.1. FASE DE CONHECIMENTO

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de processos julgados
e de processos pendentes de julgamento na fase de conhecimento na 12 Vara do Trabalho de

Joinville-SC, nos ultimos quatro anos.

CASOS NOVOS CONHECIMENTO

1.555 1.531 1.54]\
1.103 999 1.09\1.007
703

2020 2021 2022 2023(jan-jul)

= =Foro/VT = =122 Regido

PROCESSOS JULGADOS
1640
1.47 G 517— 1537
ho0e =y 76\998
1.071: 1.093
1116 \ 910
658
2020 2021 2022 2023(jan-jul)
= =1VT Joinville e= ==Foro == =123 Regido
PENDENTES DE JULGAMENTO
1.255 1176 1.236 1.195
830 748 802
584 557 571 618
2020 2021 2022 _ 2023(jan-jul)
= =1VT Joinville e= ==Foro == ==123 Regido

Observa-se, nos graficos acima, que a média de casos novos de
conhecimento no Foro Trabalhista se manteve estavel desde 2020. Da mesma
forma, a quantidade de processos julgados na Unidade se manteve estavel, o
que ocasionou a manutencdao da quantidade de processos pendentes de
julgamento, estando, nos Ultimos quatro anos, acima das médias do Foro e da

1223 Regiao.
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| 2.2.2. FASE DE EXECUGAD

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de execucgdes
encerradas e de processos em tramitacdo (pendentes) na fase de execucdo na 12 Vara do
Trabalho de Joinville-SC, nos altimos quatro anos.

CASOS NOVOS EXECUGAO
569 / 637
47 —== 508 505
427 — 498
—— 366 361 305
252
2020 2021 2022 2023(jan-jul)
= =1VT Joinville == ==Foro = ==1223 Regido

EXECUCOES ENCERRADAS

6644659\
426/614 \457

999

323 385 372 — 381

296 oo 245

2020 2021 2022 2023(jan-jul)
= =1VT Joinville e= ==Foro == ==123 Regido

PENDENTES DE EXECUCAO
155y 1.7 57 e
Z o - o ———

1123 1.088 1.052 =—1040

2020 2021 2022 2023(jan-jul)
= =1VT Joinville e= ==Foro == ==123 Regido
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Dos processos pendentes na fase de execucdo, destaca-se abaixo a soma da
quantidade de processos suspensos por execucdo frustrada e arquivados provisoriamente por
restar infrutifera a execucgao:

SUSPENSOS OU NO ARQUIVO PROVISORIO
561 o)
354 358\\\\\\\\\3h-<:346—_;
292 —300
232 277
2
06 195 166
2020 — TR Me = —Foro 2922153 pegizo 20230an-iul)

Observa-se, nos graficos acima, enquanto o total de casos novos e de
execucdes encerradas aumentou desde 2020, a quantidade de pendentes de
execug¢do reduziu, ainda estando acima da média do Foro e da 122 Regido em
2023. Em 2023, os casos novos na Unidade estao proximos da média do Foro e B
acima da média regional, enquanto as quantidades de execuc¢des encerradas e
de pendentes de execuc¢do estdo acima de ambas as médias.

| 2.2.3. PROCESSOS EM TRAMITE

O grafico abaixo apresenta a quantidade de processos em tramitacdo em cada fase
processual na 1@ Vara do Trabalho de Joinville-SC, nos dltimos quatro anos.

4,204

Processos em Tramite

2020 s ConheciméRtot Liquidacio 2edm Execucso  2023(jan-jul)

e Total VT e £ OT O — 123 Regido

Conforme se verifica no grafico acima, a quantidade total de processos
em tramite na 12 Vara do Trabalho de Joinville-SC, compreendidos os processos
pendentes de baixa nas fases de conhecimento, liquidacao e execucao, reduziu
desde 2020, estando maior que as médias do Foro e da 122 Regido em 2023.
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| 2.2.4. INCIDENTES NA EXECUGAQ

Os graficos abaixo apresentam os dados referentes aos incidentes de execuc¢do nos
ultimos quatro anos.

INCIDENTES RECEBIDOS
142
114
113,
%%%‘?18052
81 80
58
54
54
2020 2021 2022 2023(jan-jul)
= =1VT Joinville = ==Foro = ==1223 Regido
INCIDENTES BAIXADOS
132
129
112 113
93 106\ 67
55
49
2020 2021 2022 2023(jan-jul)
= =1VT Joinville == ==Foro == ==123 Regido
INCIDENTES PENDENTES
43 43
37’? 30
30 = 30
R 1
217
2020 2021 2022 2023(jan-jul)
= =1VT Joinville == ==Foro = ==122 Regido
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| 2.2.5. PRAZOS MEDIOS

S3o apresentados abaixo os principais prazos médios do processo, comparados com as

médias do Foro e da 122 Regido.

DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A PROLAGAO DA SENTENGA

\ 286
234 214/ 200

>- 20] e em— 207
175 187 203

190
2020 2021 2022 2023(jan-jul)
== ==1VT Joinville e= ==Foro e= ==122 Regido

DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGCAO

126
111
104
2020 2021 2022 2023(jan-jul)
= =1VT Joinville e= ==Foro == =123 Regido
DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA EXECUGAQ
2.554
1.990/
1.407 1.364 1.197
946 1137 —1.151
822 = 883 = 1.100
675
2020 2021 2022 2023(jan-jul)

= =1VT Joinville e= ==Foro == ==123 Regido

361 dias até a
sentenca

111 dias para
liquidar

[

LL

1.197 dias
para executar




Ata de Correigdo Ordinéria - 12 Vara do Trabalho de Joinville-SC

DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE O ARQUIVAMENTO
1.699,

(=
/1'35/ \1 239 =
999 g i
— __—1035 994 967 1.239 dias de

860
707 777 796 duracao do
590
processo
2020 2021 2022 2023(jan-jul)

= ==1VT Joinville e= ==Foro = ==123 Regido

Conforme se verifica nos graficos anteriores, os prazos médios em geral
aumentaram, exceto o prazo de liquidacdo. Em 2023, todos os prazos estdo
acima das médias do Foro e da 123 Regiao.

| 2.2.6. INCIDE DE CONCILIAGAD

O grafico abaixo apresenta o indice de conciliagcdo na 12 Vara do Trabalho de Joinville-
SC, nos altimos quatro anos.

INDICE DE CONCILIACAO
45,10% 45.68% 45,55%
40,44%
31.59% 24,65% dos
27,39% 28,38% 28,58% " processos
conciliados
25,80% 26,90% 27 S4B 5%
2020 2021 2022 2023(jan-jul)
== ==1VT Joinville e= ==Foro e= ==1223 Regido

Verifica-se que o indice de conciliagcdo se manteve no mesmo patamar
desde 2020, estando abaixo das médias do Foro e da 122 Regido em 2023.
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| 2.2.7. TAXAS DE CONGESTIONAMENTO

Os graficos abaixo apresentam as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e de execucdo, na 12 Vara do Trabalho de Joinville-SC, nos Gltimos quatro anos.

Destaca-se que as taxas de congestionamento sao maiores no inicio do ano, proximo a
100%, reduzindo com o passar dos meses.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NO CONHECIMENTO

55,14% 54 26% 55,56%
— 00

\50’800

47,00%

45,66%\ 43,5 6%

9.72% — " 4441%

38,7 9% —— 39,92%
38,05%
2020 2021 2022 2023(jan-jul)
= =1VT Joinville e= ==Foro == ==1223 Regido

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA EXECUGAO

82.79% 78,02%
75.45% e

(o)
7723%78%/;:7?70 52 69.9 1%/ 71,57%
' 9,08%
64,8307(3\ 0.2

59,21%
2020 2021 2022 2023(jan-jul)
= =1VT Joinville e= ==Foro == ==123 Regido

Verifica-se que as taxas de congestionamento nas fases de conhecimento ™)
e execuc¢do reduziram nos Ultimos anos, e que, em 2023, a taxa na fase de __ @
conhecimento estd acima das médias do Foro e da 122 regido, enquanto a de
execucdo estd acima da média do Foro e abaixo da regional. _

| 2.2.8. VALORES ARRECADADOS

O quadro abaixo apresenta os valores arrecadados pela 12 Vara do Trabalho de
Joinville-SC comparado com a média de arrecadagdo da 122 Regido.
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VALORES ARRECADADOS
m 1VT Joinville mForo m122 Regido

RS 1.961.281,76

' I Total arrecadado aos cofres publicos neste ano foi de:

| 2.2.9. VALORES PAGOS A0S AUTORES

O quadro abaixo apresenta os valores pagos aos autores pela 12 Vara do Trabalho de
Joinville-SC comparado com a média de arrecadac¢do da 122 Regido.

VALORES PAGOS AOS AUTORES
m 1VT Joinville mForo m122 Regido
2020
2021

2022

2023(jan-jul)

@ - Total pago aos autores neste ano foi de:

I RS 14.220.442,57
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| 2.2.10.  PRODUGAO E PRAZO DE JUIZES(AS)

A movimentac¢do processual apresentada se refere a producdo dos Juizes do Trabalho
na 12 Vara do Trabalho de Joinville-SC, no ano de 2022 e de janeiro a julho de 2023.

A) PRAZO MEDIO PARA JULGAMENTO, PRODUCAO DOS JUIZES DO TRABALHO E PROCESSOS
CONCLUSOS PARA PROLACAO DE SENTENGA

Os quadros abaixo apresentam a o prazo médio entre a conclusdo e a prolacao da
sentenca, a quantidade de processos julgados, destacando-se, na coluna ao lado a quantidade
de acordos homologados em conhecimento, bem como a quantidade de processos conclusos
para prolacao de sentencas no final do periodo.

De acordo com o e-Gestao, o prazo médio entre a conclusao e a prolacao da sentenca
é considerado em dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais
ou regimentais.

J3 a coluna referente a quantidade de processos conclusos com prazo vencido
considera os processos conclusos ha mais de trinta dias Uteis, efetuados os devidos descontos.

ANO: 2022

Conclusos para
prolagdo de
sentenca em

Prazo médio

entre a Produgao

Magistrado(a) conclus~ao ea 31-12-2022
prolacdo da

Total Prazo

sentenca . Acordos | Total .
julgado vencido

César Nadal Souza (Titular) 6,62 863 163 10 0
Eronilda Ribeiro dos Santos - 3 3 0 0
Marcelo Tandler Paes Cordeiro 44,8 187 49 37 13
Ozéas de Castro - 76 76 0 0
Roberto Masami Nakajo 0,33 9 0 0 0
Sergio Massaroni 30 4 2 0 0
Silvio Rogerio Schneider 1 13 12 0 0
Tallita Massucci Toledo Foresti 22,86 191 L4 0 0
Tatiana Sampaio Russi - 30 30 0 0
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ANO: 2023
Prazo médio Conclus?s para
~ prolacdo de
entre a Producgao
Magistrado(a) conclusao e a sentenga em
24 € 31-7-2023
prolacdao da
Total Prazo
sentencga Acordos | Total
julgado venc1do
César Nadal Souza (Titular) 7.4 646
Bernardo Moré Frigeri 11,45 13 2 1 O
Dilso Amaral Mattar - 1 1 5 0
Fabio Moreno Travain Ferreira - 3 3 3 0
Marcelo Tandler Paes Cordeiro 72,34 210 54 17 7
Ozéas de Castro - 26 26 0 0
Roberto Masami Nakajo 0 4 0 0 0
Sergio Massaroni 3,62 29 0 1 0
Silvio Rogerio Schneider - 16 16 0 0
Tallita Massucci Toledo Foresti 3,1 12 0 0 0
Tatiana Sampaio Russi - 38 38 0 0

| B) AUDIENCIAS REALIZADAS

Os quadros abaixo apresentam as audiéncias realizadas por juiz(iza) do Trabalho que
atuou na 12 Vara do Trabalho de Joinville-5C.

ANO: 2022

Audiéncias Realizadas

. Conc1llagao
Magistrado 3 -
. Una | Inicial | | Encerra Conheci- Total
mento Execugao
mento
223

César Nadal Souza

(Titular) 0 24 180 2 0

Eronilda Ribeiro dos 0 316 0 0 0 3 28 67
Santos

Marce.lo Tandler Paes 1 17 204 3 0 5 3 2978
Cordeiro

Ozéas de Castro 0 326 0 0 0 46 134 506
Roberto Masami Nakajo = O 0 0 0 0 1 1
Sergio Massaroni 0 7 0 0 0 2 5 14
Silvio Rogerio 0o 33 2 0 0 7 19 61
Schneider

Tallita .Massucm Toledo 0 15 142 0 0 6 2 165
Foresti

Tatiana Sampaio Russi 0 155 0 0 0 69 81 305
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ANO: 2023

Audiéncias Realizadas

instru-
Magistrado 5 -
g Una | Inicial Eoe | B Conheci- Total
193

julga- mento mento Execucao

mento
Cgsar Nadal Souza 0 17 159 1 0 7 9
(Titular)
Bernardo Moré Frigeri 0 2 13 0 0 1 0 16
Dilso Amaral Mattar 0 6 0 0 2 0 8
Fablo_ Moreno Travain 0 1 v 1 0 0 0 9
Ferreira
Marce_lo Tandler Paes 0 43 159 2 0 14 16 297
Cordeiro
Ozéas de Castro 0 104 0 0 0 19 49 172
Roberto Masami Nakajo = O 0 0 0 0 0 1 1
Silvio Rogerio 0 69 0 0 0 11 24 104
Schneider
Tatiana Sampaio Russi 0 153 0 0 0 30 66 249

I 2.3. INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informag¢oes das Unidades Judiciarias de 1°
Grau em um Unico indicador, objetivando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, de
modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. Para tanto, sdo utilizados varios
indicadores processuais como taxa de congestionamento, prazos e produtividade, e de
pessoal, como servidores em atividade, para se obter a melhor visdo de desempenho de uma
Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, quanto mais préximo de O, melhor é a
situagao geral da Unidade.

A Secretaria da Corregedoria disponibilizou na intranet um painel de acompanhamento
do IGEST com os dados de todos os periodos.

Os dados do IGEST sdo obtidos no e-Gestao.

A 12 Vara do Trabalho de Joinville-SC, considerando o periodo de JUL/21 a JUN/22,
apresentou o IGEST/TRT12 de 0,6764 que indica que a Unidade esta na 582 posi¢ao na Regiao.
No Pais, a Unidade esta na posi¢dao 1.363, de 1.570 Varas do Trabalho.

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o IGEST:

Celeridade Produtividade Forca de Trabalho
Processual

09341 0,7825 0,5092 0,6137 0.5427

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade Judicidria esta entre as 25% com
desempenho menos satisfatério na 123 Regido nos mesoindicadores “Acervo”, "Celeridade” e
"Congestionamento Processual”.
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Verificando a composicdo dos mesoindicadores, conclui-se que o0s seguintes
indicadores sdo os que mais influenciaram negativamente. Para facilitar a comparagdo da
evolucdo de cada um desses indicadores, consta abaixo também os indices e valores do
levantamento realizado no mesmo periodo do ano anterior:

. jul/21 - jun/22 jul/22 - jun/23

Idade Média do Pend. de Julgamento (em anos)  0,9679 1,02 1,0000 0,89

Pendentes 0,8862  3.252 0,8353 3.330
Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido 0,0000 0,00 1,0000 56,94
Prazo Médio na Fase de Conhecimento 0,5829 248 0,8299 322

Prazo Médio na Fase de Liquida¢ao 1,0000 253 0,6558 141

Prazo Médio na Fase de Execucao 10000 2.627 0,7299 1553
Taxa de Conciliagao 0,8021 24,73 07774 26,48
Taxa de Solucao 0,4557 104,14 0,5709 87,14

Taxa de Congestionamento no Conhecimento 0,6499 44,85 0,7830 49,8

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os seguintes indicadores
influenciaram negativamente (indice acima de 0,5 e pior que a média):

Idade média do pend. de julgamento: Este indicador mede se a Unidade possui
processos antigos pendentes de julgamento. Verifica-se que a Unidade possui
processos nesta situacao, e reduziu em relacao ao levantamento anterior.

Pendentes: A Unidade aumentou a quantidade de processos pendentes de baixa,
de 3252 para 3330 sendo maior que a média do Estado em 30-6-23, que foi de
2001. A Unidade possuia, naquela data, 1531 processos pendentes de baixa em
conhecimento, 245 em liquidagdo e 1554 em execugao.

e e

Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa representa a relacao entre a
quantidade de processos conclusos para sentenca e a quantidade de conclusos
com o prazo vencido. Os(As) magistrados(as) possuiam 72 processos conclusos
para sentenca em 30-06-23, e destes, 41 estavam com o prazo vencido,
representando uma taxa de 56,94%.

&

Prazo médio na fase de conhecimento: A Unidade aumentou o prazo médio de
248 para 322 dias, enquanto a média da 122 regido foi de 200 dias.

Prazo médio na fase de liquidagdo: Apesar de ter reduzido o prazo médio de 253
para 141 dias, ainda esta acima da média da 122 regido, que foi de 108 dias.

@&
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Prazo médio na fase de execugdo: Apesar de ter reduzido o prazo médio de 2627
para 1553 dias, ainda esta acima da média da 122 regido, que foi de 1004 dias.

Taxa de conciliagdo: Esta taxa representa a relacdo entre a quantidade de
processos conciliados e a de processos solucionados. Apesar de ter aumentado a
taxa de 24,73% para 26,48%, esta abaixo da média da 1223 Regido, que foi de
45,8%. Foram conciliados 384 processos dos 1450 solucionados de 1°-7-22 até
30-6-23.

@ e

Taxa de solugdo: Esta taxa representa a relacdo entre a quantidade de processos
solucionados e a de recebidos. A Unidade reduziu a taxa de 104,14% para
87,14%, estando menor que a média da 123 Regido, que foi de 90,86%. Foram
solucionados 1450 processos, tendo sido recebidos 1664 no periodo de 1°-7-22
até 30-6-23.

>

Taxa de congestionamento no conhecimento: Esta taxa representa os processos
represados na fase de conhecimento. A Unidade aumentou a taxa de 44,85%
para 49,8%, estando maior que a média da 122 Regido, que foi de 36,73%. Foram
baixados 1543 processos de conhecimento no periodo, restando pendentes
1531 em 30-6-23.

&

0_ Para uma melhora no indice, os(as) magistrados(as)
devem aumentar a quantidade de processos julgados,
especialmente de acordos, prezando pelos processos
mais antigos, bem como evitar manter processos
conclusos além do prazo legal. Devem, ainda, buscar

formas de reduzir o prazo entre a autuacdo e o
julgamento do processo.

Os seguintes indicadores influenciaram positivamente (indice abaixo de 0,3):

@_ Taxa de execugdo: Esta taxa mede a relagdo entre a quantidade de execugdes
encerradas e de execugoes iniciadas. A taxa de execu¢do da Unidade foi de

139,8%, enquanto a média da 122 Regiao foi de 98,05%. Foram encerradas 706
execucoes, tendo sido iniciadas 505 no periodo de 1°-7-22 até 30-6-23.
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Abaixo os graficos de evoluc¢ao do IGEST:
IGEST no Estado
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I 2.4. METAS TRT-SC

Abaixo, apresenta-se o desempenho da 12 Vara do Trabalho de Joinville-SC em cada
meta instituida pelo TRT-SC no planejamento estratégico atual, referente ao ano de 2023.

Maiores detalhes sobre as Metas podem ser encontrados na pagina da
Secretaria de Gestao Estratégica deste Regional:

e https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrategico/metas_historico

Metas

Meta Conhecimento: Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Meta Processos Antigos: Julgar ao menos 93% dos processos
autuados até 31/12/2021.

Meta Conciliagdo: Aumentar o indice de conciliagdo em relagao a

média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual.
91,28%

@
ol

134,20%

Meta Taxa de Congestionamento (Conhecimento e Execugdo):
Reduzir a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em 0,5% em relacao a 2021.

o g
ey




Conforme item 16 da ata da correicdo ordinaria realizada na Unidade em 2022, PJeCor
n.° CorOrd 0000104-66.2022.2.00.0512 durante a correicao anterior verificou-se o pleno
cumprimento das determinacdes especificas, cujo prazo decorreu até a correi¢cdo anterior.

No item 23 da ata da correi¢cdo anterior constou que:

A Unidade devera comunicar a Corregedoria-Regional, por meio do PleCor, no
prazo de 45 dias corridos, a ado¢do das determinacdes e recomendagdes
especificas ndo cumpridas até a data da correicdo, bem como as gerais
constantes desta ata (itens 16, 17, 18 e 19), e a Secretaria da Corregedoria
fard nova analise dos procedimentos em 120 dias.

Conforme informacao no PJeCor acima citado, no id. 2052145, a 12 Vara do Trabalho
de Joinville-SC prestou informacdes acerca do cumprimento das determinacdes e observacao

das recomendacgoes constantes da ata.

Conforme determinado no item 23 da ata da correicdo anterior, a Secretaria da
Corregedoria analisou, no prazo de 120 dias, que as seguintes determinacdes e
recomendacdes ndo foram cumpridas/observadas ou cumpridas/observadas parcialmente:

Determinag¢do/Recomendacdo na

Analise de 120 dias, em
24-1-2023

Anélise em
14-8-2023

Correicao anterior

16.2 GIGS - REITERAM-SE  as
determinacbes que vém sendo feitas
desde a correicdo extraordinaria de
2018, quanto a adog¢ao de medidas mais
rigidas acerca da correta utilizacdo do
GIGS e DETERMINA-SE a Secretaria que,
no prazo de trinta dias, exclua os prazos
vencidos que perderam, por qualquer
que seja o motivo, a necessidade de
manutencdo dos referidos alertas
(prazos vencidos), especialmente dos
processos que ja estao no arquivo

CUMPRIDO PACIALMENTE
Apesar da reducao de cercade
1.600 para 664 processos com
prazos vencidos no GIGS,
ainda estao sendo mantidos
de prazos vencidos mesmo
quando o processo foi
movimentado ou sem motivo
aparente.

CUMPRIDA

Recomendagdo geral f) recomenda-se
que seja priorizado o julgamento dos
processos autuados até 31-12-20109.

OBSERVADA PARCIALMENTE
Ainda existem 16 processos
autuados até dezembro de
2019 e pendentes de
julgamento, de acordo com
relatério do e-Gestao.

PARCIALMENTE
OBSERVADA,
conforme item 6.2,
| desta ata.




4. CORREIGAO ATUAL - ANALISE PROCESSUAL E
OBSERVAGOES

I 4.1. RELAGAO DOS PROCESSOS ANALISADOS

Listam-se, abaixo, os processos analisados durante a Correicdao Ordinaria atual.
Destaca-se que 0s processos analisados na auditoria de contas estdo listados no item 4.3, "A”
desta ata.

| A) PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

A escolha dos processos a serem analisados na Correicdo é realizada com base em
processos parados ha mais tempo nas tarefas, em processos com determinados CHIPS, em
processos com prazo vencido no GIGS, dentre outros.

Além dos processos listados abaixo, sao verificados também os procedimentos da
Unidade Judiciaria, por meio de analise de tarefas, GIGS e outras ferramentas do Ple.

ATSum 0000401-60.2022.5.12.0004, ATOrd 0001355-
14.2019.5.12.0004, ATOrd 0001311-68.2014.5.12.0004, ATOrd
0001088-42.2019.5.12.0004, ATSum  0001113-50.2022.5.12.0004,
ATOrd 0000645-53.2018.5.12.0028, ATOrd 0001419-39.2010.5.12.0004,
ATSum 0001391-56.2019.5.12.0004, ATSum 0001491-
31.2022.5.12.0028, ATOrd 0000138-81.2021.5.12.0030,  ATSum
0000184-17.2022.5.12.0004,  ATOrd  0000397-96.2017.5.12.0004,
ATSum 0000260-75.2021.5.12.0004, ATSum 0001366-
38.2022.5.12.0004, ATSum  0000834-98.2021.5.12.0004,  ATSum
0000382-88.2021.5.12.0004, ATSum  0001142-71.2020.5.12.0004,
ATOrd 0001421-86.2022.5.12.0004 e ATOrd 0000536-
77.2019.5.12.0004

| B) PROCESSOS ANALISADOS NA DATA DA CORREIGAO

Ndo foram analisados processos na data da correi¢do.
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I 4.2. CONSTATACOES GERAIS
| 4.2.1. ART. 32 DA CONSOLIDAGAO DOS PROVIMENTOS DA CGJT

O art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho determina que o Corregedor-Regional realize correi¢do ordinaria anual nas Varas do
Trabalho, com o exame de alguns itens.

Com base na anadlise dos processos e relatorios da Unidade Judiciaria, e das
informacdes prestadas pela Dire¢do de Secretaria, constatou-se o seguinte:

I1) o Exmo. Juiz do Trabalho Titular e a Exma. Juiza do Trabalho Substituta estdo
presentes na Unidade Judiciaria em pelo menos trés dias por semana, conforme

) hd a observancia das diretrizes na realizagdo do juizo de admissibilidade dos
recursos, conforme previsto na Consolida¢do dos Provimentos da CGJT (art. 102);
Recomendac¢do CGIT n.° 2/2022;

[ll) as audiéncias sdo realizadas nos dias da semana conforme informado no item 2.1 da
presente ata;

IV) os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais, instru¢do e julgamento) sdo
informados no item 2.2.5; o ndmero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de execucdo sdo informados, respectivamente, nos
itens 2.2.1 e 2.2.4 da presente ata;

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execucdo, para averiguar o
cumprimento das diretrizes da Consolida¢ao dos Provimentos da CGIT, conforme item
4.4.2 desta ata;

VI) magistrados e servidores foram orientados acerca da regular utilizacdo, pelos
magistrados e servidores, da ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira Instancia — WIKI-VT na tramitagdo dos processos.
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| 4.2.2. OUTRAS CONSTATAGOES GERAIS

Destacam-se, abaixo, outras constatagdes:

) a Unidade informou no questiondario que esta certificando os prazos em 10 dias. Durante
a correicdo, no dia 28-8-2023, verificou-se que havia processos na tarefa “Prazos
vencidos” desde 24-8-2023. No GIGS, no relatério de prazos vencidos, havia processos

desde 30-6-2023;

1) foi verificada, em 14-8-2023, a existéncia de 703 processos sem audiéncia no Ple;

sentenca, acordo e arquivamentos.

A 4

A Direcao de Secretaria informou que: 167 processos se encontram para
inclusao em pauta de instrucao e que estdo sendo incluidos pelo assistente
de audiéncia. Quanto aos demais processos alguns conclusos para

Esclareco que é adotado nos processos antes da audiéncia de instrucdo a
ser designada neste Juizo, o procedimento de abertura de prazo para a

reclamada contestar, reclamante se manifestar, inclusdo em pericia,
eventuais oficios e finalmente prazo para provas, 0 que muitas vezes tem
acarretado o encerramento da instru¢do por despacho com prazo para

razoes finais, sem inclusdo em pauta de instrucao.

[11) a remessa dos processos ao CEJUSC é precedida de certiddo ou despacho.

IV) de acordo com o e-Gestao, de setembro/22 (ap6s ultima correicdo) a julho/23
foram prolatadas 208 sentencas liquidas, o equivalente a 38,6% das sentencas
procedentes e procedentes em parte;

V) a Unidade utiliza o sistema GPREC para requisicdes de pequeno valor para
Estados, municipios e Correios.

VI) a Unidade cumpre a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.© 7/2023 no que
diz respeito ao maximo de 30% de servidores em teletrabalho por dia.

VI1) No dia da Correi¢do, a Unidade ndo possuia contas em processos arquivados
definitivamente ap6s 14-2-2019 (Ato Conjunto CSIT.GP.CGIT n.° 1/2019), com
valores pendentes de liberacdo.

VIII) no dia da Correi¢do, a Unidade possuia 60,66% dos processos tramitando
no Juizo 100% Digital, conforme relatério do Ple.

CHONCNCNC,
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I 4.3. AUDITORIA DAS CONTAS JUDICIAIS

A auditoria tem por objetivo verificar a regularidade dos depoésitos e

g Y
% levantamentos de valores contidos em contas judiciais, tendo por escopo a
preservacdao dos numerdrios destinados a satisfacdo dos créditos judiciais

trabalhistas.

CSIT.GP.CGIT n.° 01/2019 e na Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria

g E realizada com base na Instru¢do Normativa n.° 36 do TST, no ATO CONJUNTO
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.

| A) PROCESSOS ANALISADOS

ATOrd 0000198-91.2021.5.12.0050, ATSum 0001256-10.2020.5.12.0004,
ATSum 0001108-62.2021.5.12.0004, ATSum 0001257-
92.2020.5.12.0004, ATSum 0000800-26.2021.5.12.0004, ATOrd 000164 4-
49.2016.5.12.0004, ATSum  0000399-90.2022.5.12.0004,  ATSum
0001230-12.2020.5.12.0004,  ATSum  0000780-35.2021.5.12.0004%,
ATSum 0000522-88.2022.5.12.0004, ATSum 0000628-
84.2021.5.12.0004, ATOrd 0000139-81.2020.5.12.0004, ATSum 00007 62-
14.2021.5.12.0004, ATSum 0000921-88.2020.5.12.0004 e ATOrd
0000163-75.2021.5.12.0004

| B) QUESTOES DE AUDITORIA

Correspondéncia dos beneficiarios dos levantamentos de valores com

Sim
partes do processo?
Junta extrato de contas zeradas antes do arquivamento definitivo? Sim
Os extratos bancarios indicam saldo em conta judicial? N3o

As observacdes especificas realizadas nos processos analisados na auditoria constam
no item 4.4.1 desta ata.

I 4.4. OBSERVAGOES NOS PROCESSOS ANALISADOS

As determinacbes e/ou recomendacdes a seguir foram feitas com base nos processos
analisados na auditoria de contas, conforme lista do item 4.3, "A” desta ata, bem como os
processos analisados antecipadamente na Secretaria da Corregedoria, conforme lista do item
4.1 desta ata.




Ata de Correi¢do Ordinaria - 12 Vara do Trabalho de Joinville-SC

As andlises realizadas, todas transcritas abaixo, foram encaminhadas a Unidade
Judiciaria antecipadamente a esta correi¢cdo ordinaria, em 14-8-2023, para cumprimento das
determinac¢des e/ou observacao das recomendacdes.

| 4.4.1. PROCESSOS ANALISADOS NA AUDITORIA, COM OBSERVAGOES

ATSum 0000921-88.2020.5.12.0004

H4 saldo na conta judicial n® 01548561-3 (Agéncia 1897 - CEF), no
Situagao importe de RS 591,08 (valores apontados para 26-7-2023).

encontrada Da andlise dos autos, pode-se inferir que o numerdrio € alusivo aos

honorarios periciais, cujo alvara foi expedido no id. 44c397e.

PE eIl le=[oVA DETERMINA-SE o desarquivamento dos autos e a conclusdo ao Magistrado
DISCaniliEl«[oMl no prazo de 5 dias para andlise quanto ao ora relatado.

No dia da correicao verificou-se o cumprimento da determinacao.

| 4.4.2. DEMAIS PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE, COM OBSERVAGOES

I.  Certiddo de arquivamento provisério: analisado em 7-8-2023.

Foi verificado que n3do é expedida a certidao de que trata 0 § 1° do art.
148 da Consolidacdo dos Provimentos desta Corregedoria-Regional, de
que inexiste deposito judicial ou recursal e que foram exauridos 0s meios
para prosseguimento da execuc¢do antes do arquivamento provisério ou
do sobrestamento por execucao frustrada.

Situagao
encontrada

DETERMINA-SE a Secretaria que expeca a referida certidao ou utilize o
(Ll checklist de execucdo em todos os processos que sdo remetidos ao
It [sB 2rquivo provisorio ou sobrestados por execugao frustrada, doravante. No
caso da utilizacdo do checklist de execucdo, deve informar que inexistem
deposito judicial ou recursal a serem liberados.

ATSum 0001403-36.2020.5.12.0004, ATOrd 0001149-
Exemplo 73.2014.5.12.0004, ATOrd 0001459-43.2014.5.12.0016, ATOrd
0000048-59.2018.5.12.0004
I

Determinagdes especificas em processos: analisados de 1° a 2-8-2023.
ATOrd 0000397-96.2017.5.12.0004

Situagao Processo sem movimentacao desde 31-5-2023, quando juntada planilha
encontrada de Id. 260f10c.

Recomer.1dag~§o DETERMINA-SE 3 Secretaria que dé andamento ao processo, nos termos do
ALCINECEN (espacho de Id. bbaaObf, no prazo de 5 dias.

No dia da correicdo verificou-se o pleno cumprimento das determinagoes.




5. DETERMINAGOES

I 5.1. DETERMINAGDES REITERADAS

Determinac¢des decorrentes da correi¢cdo anterior, as quais se verificou, na correicao

atual, que permanecem sem cumprimento:

Considerando que a Unidade possui cerca de 700 processos sem audiéncia marcada,
conforme consta no escaninho do Ple (item 4.2.2, Il desta ata), reitera-se a
determinagdo para a observancia do disposto no art. 44 da Consolidagao dos
Provimentos desta Corregedoria-Regional, evitando-se deixar o processo a margem da
pauta;

Considerando que o Exmo. Juiz Titular ndo faz constar nas atas de audiéncias a
minutagem corretamente, conforme verificado nas atas das audiéncias realizadas no
més de julho de 2023, reitera-se a determinagado para que, no caso de ata simplificada,
conforme dispoe o art. 13 da Portaria CR n.° 1/2020, fazer constar na ata a indicacao
do tempo correspondente a cada tema (minutos/segundos); no caso de audiéncia com
tema Unico, fazer constar na ata esta situacgao;

I 5.2. DETERMINAGAO PARA A VARA DO TRABALHO CORREICIONADA

Determinacdes decorrentes da correi¢do atual, que dizem respeito a Vara do Trabalho

correicionada. Determina-se:

que, considerando os prazos de designac¢ado de audiéncias de instrucao verificados no
item 2.1.1 desta Ata, de 178 dias, bem como a quantidade de processos sem audiéncia
marcada, conforme anotado no item 4.2.2, Il desta Ata (703 processos), nos periodos
em que houver dois juizes atuando concomitantemente na Unidade, seja marcada
quantidade de audiéncias suficiente a fim de adequar aos prazos estabelecidos no art.
38 da Consolidacdo dos Provimentos desta Corregedoria-Regional (90 dias para
instrucdo);

I 5.3. DETERMINAGOES PADRAO PARA TODAS AS VARAS DO TRABALHO

Determinagdes que sdo replicadas a todas as Varas do Trabalho, independentemente

se ja sao cumpridas ou ndo. Determina-se:

3 observancia das regras de seguranca contidas nos Oficio Circulares n.° 16/2019 e
37/2020 e no art. 121 da Consolidagao dos Provimentos desta Corregedoria-Regional;

na triagem inicial, atentar a Secretaria para os casos em que nao ha CPF/CNPJ do réu
cadastrado, o que devera ser solicitado na audiéncia inicial, a fim de evitar problemas
com homdnimos na Certidao Eletrénica de A¢des Trabalhistas — CEAT;
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[l que os(as) Exmo(as). Juizes(as) do Trabalho Titular e Substituto(a) realizem as
audiéncias na Vara do Trabalho;

IV.  observar e cumprir as Metas de 2023 do TRT-SC, disponiveis para consulta na pagina
do Planejamento Estratégico do TRT, referidas no item 2.4 desta ata.




6. RECOMENDAGOES

J 6.1. RECOMENDAGAO REITERADA

Recomendacoes decorrentes da correi¢cdo anterior, as quais se verificou, na correicao

atual, que permanecem sem observacao:

Considerando que os processos 0000213-77.2016.5.12.0004, 0000817-
33.2019.5.12.0004, 0000826-92.2019.5.12.0004, 0000976-73.2019.5.12.0004,
0001019-10.2019.5.12.0004, 0001068-85.2018.5.12.0004, 0001222-
69.2019.5.12.0004 e 0001244-30.2019.5.12.0004, autuados até 31-12-2019
permanecem sem julgamento, reitera-se a recomendagdo para que seja priorizado o
julgamento desses processos.

I 6.2. RECOMENDAGOES PARA A VARA DO TRABALHO CORREICIONADA

Recomendacgdes decorrentes da correicdo atual, que dizem respeito a Vara do Trabalho

correicionada. Recomenda-se:

que, além dos processos elencados no item 6.1, | desta ata, seja priorizado o
julgamento dos processos 0000322-52.2020.5.12.0004, 0000515-
67.2020.5.12.0004, 0000599-68.2020.5.12.0004, 0000618-74.2020.5.12.0004,

0000645-57.2020.5.12.0004, 0000694-98.2020.5.12.0004, 0000792-
83.2020.5.12.0004, 0000848-19.2020.5.12.0004, 0000905-37.2020.5.12.0004,
0001000-67.2020.5.12.0004, 0001005-89.2020.5.12.0004, 0001015-

36.2020.5.12.0004, 0001042-19.2020.5.12.0004 e 0001057-44.2020.5.12.0050,
autuados até 31-12-2020;

que a Unidade Judiciaria busque formas de aumentar o percentual de processos
tramitando pelo Juizo 100% Digital para, no minimo, 75%, conforme Meta
estabelecida na 12 Reunido de Andlise Estratégica realizada em 20-4-2023, deste
Regional;

com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice, os(as) magistrados(as)
devem aumentar a quantidade de processos julgados, especialmente de acordos,
prezando pelos processos mais antigos, bem como evitar manter processos conclusos
além do prazo legal. Devem, ainda, buscar formas de reduzir o prazo entre a autuagao
e o julgamento do processo.
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I 6.3. RECOMENDAGOES PADRAD PARA TODAS AS VARAS DO TRABALHO

Recomendacoes que sdo replicadas a todas as Varas do Trabalho, independentemente

se ja sdo observadas ou ndo. Recomenda-se:

VI.

que seja evitada a dispensa do pagamento de custas pelas partes ndo beneficidrias da
justica gratuita;

atentar para os principais movimentos considerados para itens de produtividade do
Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR n.° 5/2021;

a inclusao na pauta do CEJUSC ou da Vara do Trabalho de processos baixados do TRT
para inicio da liquidacdo, como forma de auxiliar na diminuicdo da taxa de
congestionamento;

que seja consultada a ferramenta "GARIMPO" para verificagdao das duas vertentes,
sendo a primeira relativa a8 ASSOCIACAO DE CONTAS, cujo valor seja superior a RS 5,00,
em que € comum a abertura de contas recentes sem a vinculacdo correta do processo,
e a segunda, referente ao saneamento das contas existentes com saldo relativas aos
processos arquivados definitivamente, incluidas ou ndo no PROJETO GARIMPO. Sendo
constatada a existéncia de contas com saldo em processos arquivados
definitivamente, elas devem ser tratadas para que seja realizado o devido saneamento
(repasse efetivo ao respectivo beneficidrio), observando-se o procedimento correto
para cada caso (GARIMPO — processos arquivados definitivamente até 14-02-2019 e
POS-GARIMPO - processos arquivados definitivamente apds 14-02-2019);

a observancia do ATO n° 21/CGIT, de 13 de outubro de 2022 nos PROADs abertos ou
a serem abertos relativos ao Projeto GARIMPO, uma vez que a Corregedoria-Geral
resolveu disciplinar e padronizar os procedimentos a serem adotados quanto a
destinacdo dos valores existentes em contas judiciais nos processos incinerados
(equivalentes aos “eliminados”) e nos processos em que nao foi possivel identificar o
beneficiario do numerario.

a observancia dos Oficios Circulares CR n.%s 40/2020 e 1/2021, que tratam da
necessidade do acesso semanal ao PJe-Cor, pelos Magistrados.



7. RECOMENDAGOES DA CGJT

Durante a correi¢do ordinaria realizada neste Regional no periodo de 18 a 21 de
julho de 2022, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho fez recomendacdes a
Corregedoria-Regional, as quais dizem respeito a atuac¢ao das Varas do Trabalho.

Nos quadros abaixo estdo listadas as recomendacdes da CGIT, com o indicativo de
cumprimento ou ndo pela Unidade Judiciaria durante esta correi¢do:

As recomendagées a seguir tém como base a média dos tribunais de mesmo porte
e/ou a média nacional e se referem ao periodo de]anelro ajulho de 2023.

Recomendagdo (nr. e indicador)* Situagado atual
mesmo porte

Parcialmente

1 - Taxa de liquidacao 60,67 59,23 70,65 Observada
o Parcialmente

1 - Liquidagdes encerradas 236 215 268 Observada
o Parcialmente

2 - Sentencas liquidas 33,33 34,04 20,77 Observada

3 - Taxa de execucao 151,32 113,04 110,61 Observada

3 - Execucdes encerradas 457 328 349 Observada

*"nr". refere-se ao nimero da recomendacdo feita pela CGIT a Corregedoria.

As recomendacgdes a seguir possuem como base os seus dados histoéricos.

- o . | Vara(jan- PR
Recomendacgado (nr. e indicador) jul/2023) 2022 | 2021 2020

Conj. 1 - Indice de Processos N
Julgados — IP) - Meta 1 90,92 96,43 101,07 88,24 Naoobservada

4 - Prazo médio entre o inicioe o
encerramento da execucao
5 - Prazo médio da 12 audiéncia

1.197 2.554 | 1.990 822 Observada

. < 327 206 394 270 N3o observada
a0 encerramento da instrucao
5 - Prazo médio do ajuizamento
da acado até a prolagao da 361 286 214 319 Ndo observada

sentenca

"nr”. refere-se ao nimero da recomendacdo feita pela CGJT a Corregedoria. "Conj.” Refere-se as recomendacdes
em conjunto para a Presidéncia e para a Corregedoria.

Tendo em vista que a Unidade Judicidria ndo cumpre todas as recomendacoes
exaradas pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho na ata da correicao ordinaria realizada
neste Regional no periodo de 18 a 21 de julho 2022, por relevantes, reproduzo abaixo aquelas
nao cumpridas:

l. Considerando que os dados extraidos do Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do
Trabalho demonstram o ndao cumprimento da meta de julgar quantidade maior de
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processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente em 2021, reitera-
se a recomendacdo no sentido de implementar medidas efetivas para aumentar o
ndmero de processos julgados, tendo em vista o macrodesafio “Agilidade e
Produtividade na Prestacdo Jurisdicional” presente na Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026;

Considerando a reduzida quantidade de liquidagOes iniciadas e encerradas, reitera-se
a recomendacdo para que o TRT12 adote procedimentos eficientes e estimulos aos
juizes de primeiro grau para que redobrem os esforcos voltados a ampliacdo do
quantitativo destes indicadores, objetivando alcangar os melhores indices;

Considerando o baixo percentual de sentencas liquidas proferidas no ambito do TRT12
nos trés anos analisados, reitera-se a recomendacdo para que se envidem esforcos no
sentido de incentivar os magistrados a prolatar sentencas liquidas, bem como para
promover, na medida do possivel, o fornecimento dos meios e ferramentas necessarios
ao incremento da celeridade e produtividade dos magistrados nos processos em fase
de liquidacao;

Considerando a progressiva elevac¢ao do prazo médio entre o inicio e o encerramento
da execucdo, durante o periodo correicionado, reitera-se a recomendac¢do de que
sejam envidados esforcos no sentido de reduzir o aludido prazo, de modo a imprimir
celeridade e efetividade na prestacgao jurisdicional.




8. REUNIOES

I 8.1. REUNIAO COM ADVOGADOS

O Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional reuniu-se, no dia vinte e
nove de agosto de dois mil e vinte e trés, as 14h, com os advogados Diogo Henrique da Silva
(OAB/SC 41.746) e Gustavo de Thomazi Oliveira Guedes (OAB/SC 35.641), respectivamente
Presidente da Comissao de Direito do Trabalho e Conselheiro da Subsecdao da OAB de
Joinville-SC.

Inicialmente os advogados noticiaram episédio em que advogada portando bolsa foi
barrada na porta giratdria com imposicao de revista a bolsa. Na sequéncia foi solicitado que
colocasse a bolsa em um nicho na recepc¢ao.

Destacaram que se trata de situagdo exagerada notadamente em rela¢do a advogada
que estd a trabalho. Salientaram que a advocacia ndao é contraria ao procedimento de
seguranca, mas que nesse procedimento deve haver respeito ao(a) advogado(a).

O Exmo. Corregedor informou que buscara informagdes com o setor de seguranca do
TRT/SC.

Os advogados destacaram que o despacho inicial nos processos da 52 Vara do Trabalho
de Joinville-SC é bastante longo contendo diversas hipdteses de tramitacdao/procedimento,
situagdo que obriga o advogado a interpretar o que deve ser feito com varias possibilidades,
além de causar perda de tempo e risco de preclusao.

Mencionaram também o procedimento a ser adotado quanto Aviso de Recebimento
(AR) e revelia. O Desembargador Corregedor explicitou que, em havendo divida quanto ao
recebimento da citagdo, ela deve ser renovada por AR ou por Oficial de Justica para ter
seguranga no recebimento, podendo o magistrado aplicar a revelia apenas ap0ds a certeza de
que a citacdo nao foi entregue.

Os Advogados questionaram também se ha orientagdo quanto ao procedimento a ser
adotado nas Homologagdes de Transagdo Extrajudicial (HTE). O Exmo. Corregedor referiu que
ha orientagdo geral da Corregedoria-Regional para que os magistrados tenham cautela na
homologag¢do de HTE.

Os Advogados reclamaram acerca da forma como a Exma. Juiza Titular da 3@ Vara do
Trabalho de Joinville-SC conduz as audiéncias especificando que ela pressiona
exageradamente os depoentes, cria atmosfera tumultuada na audiéncia e atrasa a pauta.

Ao final, os advogados salientaram que o atendimento em geral das Varas do Trabalho
de Joinville-SC é excelente, por parte de magistrados e servidores.

O Exmo. Corregedor declarou ao final que a preocupacdo da administracdo é atender
bem a todos, sendo muito importante o didlogo institucional. Informou que verificara os fatos
relatados, e que a Corregedoria estd a disposicao em caso de necessidade.
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I 8.2. REUNIAO COM A DIRETORA DE SECRETARIA

Eu, Secretario da Corregedoria, reuni-me com a Diretora de Secretaria, Rosane Ferreira
de Souza, no dia vinte e nove de agosto de dois mil e vinte e trés para tratar de assuntos
relativos aos procedimentos de Secretaria.

A Diretora informou que consultou o ultimo IGEST e identificou que os principais
indicadores negativos dizem respeito a fase de conhecimento. Em relacdo a pauta de
audiéncias, a Diretora reafirmou que a partir de setembro, todas as audiéncias serao realizadas
pela Exma. Juiza Substituta, enquanto que o Exmo. Juiz Titular ficara responsavel por todos os
despachos, decisdes, tutelas, sentencas em execucao e sentengas em processos com revelia
e também sentencas de processos em que ndo houve producdo de prova oral

Destacou que a partir desse més a Exma. Juiza Substituta realizard 2 "pautdes” por més,
com diversos processos, a fim de aumentar a quantidade de acordos.

Comuniquei os elogios feitos pelos advogados, pelo bom trabalho e atendimento da
Unidade.

A Diretora informou, ainda, que o percentual de servidores em teletrabalho esta
adequado a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.© 7/2023.

Observei acerca da necessidade de acesso semanal ao PleCor, conforme Oficios
Circulares CRn.%s 40 e 41/2020.

Destaquei a importancia de utilizar a plataforma WikiVT, onde é possivel verificar os
procedimentos de movimentacdo processual, bem como as normas nacionais e do TRT que
tratam de cada fase do processo, e os impactos de cada movimentacado no e-Gest3do.

Foram ainda discutidos os assuntos especificos da Unidade, verificados durante a
correi¢cdo e constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as determinagoes e
recomendacoes.
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I 8.3. REUNIAD COM 0SCAS) JUIZES[AS) DO TRABALHO DO FORO

O Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional reuniu-se, no dia trinta de
agosto de dois mil e vinte e trés com os(as) Exmos(as). Juizes(as) do Trabalho César Nadal
Souza e Michelle Denise Durieux Lopes Destri, respectivamente Titular e Substituta da 12 Vara
do Trabalho, Tatiana Sampaio Russi e Sergio Massaroni, respectivamente Titular e Substituto
da 22 Vara do Trabalho, Eronilda Ribeiro dos Santos e Jeferson Peyerl, respectivamente Titular
e Substituto da 3@ Vara do Trabalho, Fernando Luiz De Souza Erzinger e Marcelo Tandler Paes
Cordeiro, respectivamente Titular e Substituto da 42 Vara do Trabalho, e Ozéas de Castro e
Dilso Amaral Mattar, respectivamente Titular e Substituto da 52 Vara do Trabalho de Joinville.

Sua Exa. salientou inicialmente que grande parte do trabalho de Correicdo é feito
previamente ao comparecimento na Unidade Judiciaria, pois, como 0S processos Sao
eletrénicos, os autos, indicadores e dados estatisticos sao analisados pela Corregedoria e as
informacdes relevantes sao transmitidas antecipadamente para que a Unidade Judiciaria
possa tomar conhecimento das questbes relevantes, prestar esclarecimentos e adotar
medidas para melhorar o desempenho, se for o caso.

O Exmo. Corregedor expressou a satisfacdo em estar com todos(as) o0s(as)
magistrados(as) e de conversar presencialmente acerca das questdes referentes ao Foro
Trabalhista de Joinville-SC.

Enfatizou a necessidade de que as audiéncias sejam realizadas com a presenca fisica
do(a) magistrado(a) na Unidade.

Transmitiu os elogios gerais feitos pelos advogados a boa atuacdo das Varas do
Trabalho tanto em rela¢do aos(as) magistrados(as) quanto aos(a) servidores(as).

Quanto aos indicadores estatisticos, o Desembargador Corregedor destacou que 0s
numeros relativos as Varas do Trabalho em geral sdo bons, exceto quanto a 12 Vara do
Trabalho cujos indicadores precisam ser melhorados, pois a posi¢ao atual da referida Vara do
Trabalho no IGEST (indice Nacional da Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho) é o
terceiro pior comparativamente as demais Varas do Trabalho do Estado de Santa Catarina. Para
melhorar o indicador, o Corregedor-Regional salientou que a Unidade Judicidria deve incluir
mais processos em audiéncia, aumentar o nimero de acordos e sentencas e reduzir 0s prazos
gerais de tramitacdo dos processos.

Os(as) Magistrados(as) pontuaram a dificuldade no Foro de Joinville-SC em realizar
acordos, conforme pode ser verificado no histérico de percentual de acordos, situagao que
prejudica os indicadores das Unidades Jurisdicionais do referido foro.

Os magistrados Elogiaram a atuag¢do geral da Corregedoria-Regional, que atua de forma
equilibrada nas orientacdes e cobrancas de procedimentos.
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Por fim, o Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional elogiou o trabalho
realizado e expressou o interesse da Corregedoria no bom andamento dos trabalhos,
destacando que a Corregedoria é parceira do primeiro grau e esta a disposi¢do para auxiliar
no que for possivel.




J. ENCERRAMENTO

Ao primeiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e trés foi encerrada a
Correi¢do Ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Joinville-SC. A presente ata foi disponibilizada
no PJeCor n.° CorOrd 0000104-66.2022.2.00.0512.

A Unidade Judiciaria tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para solicitar a
retificacdo da ata, contados a partir da ciéncia dada por qualquer procurador/gestor da
Unidade no PJeCor ou automaticamente pelo sistema.

A Unidade deverd comunicar a Corregedoria-Regional, por meio do PleCor, no
prazo de 45 dias corridos a contar a partir da ciéncia desta ata dada por qualquer
procurador/gestor da Unidade no PJeCor ou automaticamente pelo sistema, a adocdo das
determinacOes e recomendacdes, conforme secdes 5, 6 e 7 desta ata, e a Secretaria da
Corregedoria fard nova anélise dos procedimentos em 120 dias (itens 4.4.2,1,5.1,5.2, 6.1 e
6.2,1ell).

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do Trabalho
Corregedor-Regional Nivaldo Stankiewicz, e por mim, Gelson Afonso Binotto, Secretario da
Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Gelson Afonso Binotto e Geison Alfredo Arisi, em transito,
e Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas de Abreu, Iran Edson de Castro, Jamile Cury
Cecato de Carvalho, Roberto Ortiz, Silvana Simdes de Oliveira, Suzi Gongalves da Silva Silveira
e Zélio dos Santos, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.
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