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APRESENTAGAO

Aos vinte e nove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte
e trés, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho Corregedor-
Regional Nivaldo Stankiewicz esteve no Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Disputas de Joinville-SC, para a
realizacao da Correicdo Ordinaria objeto do Edital de Correicao
n.2 9/2023, disponibilizado no DEIT e no portal da Corregedoria
em 16-8-2023.

Desembargador Nivaldo Stankiewicz
Corregedor-Regional

_PJecor @

CorOrd 29 de agosto a 1° de Joinville-SC
0000117-31.2023.2.00.0512 setembro de 2023

Foram previamente cientificadas do trabalho correicional, com o envio do Edital de Correic3do:

— e Unidade Judiciaria correicionada;
— e Ministério PUblico do Trabalho em Santa Catarina;

— e Subsecdes da OAB de Joinville-SC e de Sao Francisco do Sul-SC.

Sua Exceléncia foi recebido pela Exma. Juiza do Trabalho Tatiana
@ Sampaio Russi, Coordenadora do CEJUSC.

l Je Os processos, na Unidade, tramitam em meio eletrdnico.
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1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA

No ambito deste Regional, a criacdo e as diretrizes gerais de funcionamento dos
CEJUSCs sdo disciplinadas pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.° 139/2022.

Conforme estabelecido no art. 9° da Portaria acima referida, os CEJUSC-]JT1° GRAU "sdo
responsaveis pelo desenvolvimento dos métodos consensuais de solu¢do de disputas em
processos que tramitam em qualquer fase processual no primeiro grau de jurisdi¢do, nas
unidades judicidrias integrantes de sua area de atuagao”.

De acordo com o0 § 2° do art. 9° da Portaria SEAP/GVP/SECOR n© 139/2022, a adesao
das Unidades Judiciarias da area de atua¢ao do CEJUSC é automatica, sendo facultada as Varas
a remessa de processos aos Centros de Conciliacao.

Os dados do CEJUSC de Joinville-SC sao:

Portaria de instalagao n.%: 1/2018

Data de inauguragao: 27-7-2018

Unidades Judiciarias atendidas: Araquari, Balneario Barra do Sul, Garuva, Itapod e Sao
Francisco do Sul, todas deste Estado.
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Ata de Correi¢do Ordinaria — CEJUSC de Joinville-SC

. Juizes do Trabalho

Juizfluiza do Trabalho

Coordenadora Tatiana Sampaio Russi
Coordenador(a) Substituto(a) -

Supervisor Ozéas de Castro

@ Servidores
Servidor Cargo Fungdo Exercicio na
lotagdo

Atalibas Correa Gomes Junior Chefe de Centro FC-05 2-5-2023
Sidnei Roberto Bruske T Diretor de CEJUSC CJ-01 27-7-2018
Thais Dantas Lins Meireles T 2-6-2023
Walter Mario Sassaki T 19-7-2023
Total de servidores: 4

Lotagdo paradigma: Nao ha estabelecimento de lotacdo paradigma para CEJUSC.

Legenda: T] - Técnico Judiciario; AJ - Analista Judiciario. A Unidade conta com 2 estagiarios.
Fonte: https://portal.trt12.jus.br/centrosconciliacao




2. DADOS ESTATISTICOS

| 2.1. AUDIENCIAS

Conforme informagdes do(a) Diretor do CEJUSC, a pauta de audiéncias é organizada da
seguinte forma: "3 dias. Ter¢a, quartas e quintas no horario vespertino.”.

Verifica-se em 15-8-2023, que as audiéncias estdo sendo designadas para o dia 28-9-
2023.

Abaixo, a evolugao dos prazos anualmente:

PRAZOS DE DESIGNACAO DE AUDIENCIAS NO CEJUSC (EM DIAS)
43 4d
14
2020 2021 2022 2023
== ==CEJUSC de Joinville

Obs.: Prazos verificados na data da correi¢dao ordinaria de cada ano, com excecdo de 2023, que foi verificado em
15-8-2023.

I 2.2. MOVIMENTACAO PROCESSUAL

Apresentam-se abaixo os dados relativos as audiéncias realizadas no CEJUSC, os indice
de conciliacdo obtidos, por fase processual, bem como os valores arrecadados e os valores
pagos aos credores decorrentes dos acordos realizados no CEJUSC.

Todos os dados foram obtidos por meio da Coordenadoria de Estatistica deste
Regional.

Informacbes mais detalhadas sobre a movimentacdo processual
sdo encontradas na pagina da Estatistica no portal do Tribunal:
(https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusclg)

Portal de
Estatistica



https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusc1g
https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusc1g
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| 2.2.1. ACORDOS REALIZADOS

Abaixo sdo apresentadas as quantidades de audiéncias de tentativa de concilia¢do, de
acordos realizados e os indices de conciliagdo em processos que tramitaram no CEJUSC de
Joinville-SC, nas fases de conhecimento, liquida¢ao e execucao.

| A) FASE DE CONHECIMENTO

Audiéncias e acordos realizados em conhecimento
100,00% 3500
90,00%
3000
80,00%
70,00% 2500
60,00% 2000
50,00%
40,80% 1500
40,00% '
28,73% 28,30% 31,90% 31,70%
30,00% 1000
20,00%
500
10,00%
0,00% 0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 (jan-jul)
mmmm Tent. Acordos mmmm Acordos — ess==9%6Acordos
| B) FASE DE LIQUIDAGAO
Audiéncias e acordos realizados em liquidagdo
100,00% 60
90,00%
80,00% 20
0,
70,00% 40
60,00% 62,50%
50,00% 30
40,00%
30,00% 20
O,
20,00% 0
10,00%
0,00% — — 0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 (jan-jul)
mmmm Tent. Acordos  mmmm Acordos — ess===96Acordos
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| C) FASE DE EXECUCAD

Audiéncias e acordos realizados em execugao

100,00% 500
90,00% 450
80,00% 400
70,00% 350
60,00% 300
50,00% 47779850
40,00% 200
30,00% 150
20,00% 100
10,00% L 50

0,00% 0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 (jan-jul)
mmmm Tent. Acordos  mmmm Acordos — esss==O06Acordos

28,70% em - 47,77% em
conhecimento 30,78% execucao
total acordos

62,50% em

liquidagao

| 2.2.2. VALORES

Apresentam-se, abaixo, graficos com a relativos a soma dos valores arrecadados como
custas, imposto de renda e contribuicdo previdenciaria decorrentes dos acordos realizados no
CEJUSC de Joinville-SC.

Também é apresentado grafico relativo aos valores dos acordos realizados no CEJUSC,
que devem ser pagos aos credores pelos devedores.
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| A) VALORES ARRECADADOS

O quadro abaixo apresenta os valores arrecadados pelo CEJUSC de Joinville-SC
comparado com a média de arrecadac¢do da 123 Regido.

Valores arrecadados m CEJUSC Joinville mMédia 122R

R$640,00
2018 ' pE47543

53
2019 [RERRS

2020 MR522.098,65

$22.380,69
2023 (1on-1u1) | e

l Total arrecadado pelo CEJUSC neste ano foi de:
RS 299.653,76

| B) VALORES DOS ACORDOS

O quadro abaixo apresenta os valores dos acordos realizados no CEJUSC de Joinville-
SC, que devem ser pagos aos credores pelos devedores, comparado com a média de
arrecadacao da 122 Regiao.

Valores dos acordos
m CEJUSC Joinville mMédia 128R

2018 8
2019
2020
2021

2022

\ H

2023 (jan-jul)

[1: Valor dos acordos no CEJUSC, neste ano foi de:
I RS 14.180.692,65




3. CONSTATACOES

Antecipadamente a Correicdao foi enviado questionario ao CEJUSC de Cidade-SC,
conforme segue:

) todas as Varas do Trabalho atendidas pelo CEJUSC encaminham processos para o
Centro?

A Direcao do CEJUSC informou que: Sim.

1) sdo incluidos processos de execu¢do na pauta do CEJUSC? Em média quantos por
semana?

A Direcdo do CEJUSC informou que: Sim. Em média 10 processos.

IV) as atas sdo assinadas em até 24 horas apo6s a realizagdo das audiéncias?

A Direcdo do CEJUSC informou que: Sim.




4. DETERMINACGOES

I 4.1. DETERMINAGOES PADRAO PARA TODOS 0S CEJUSC

Determinacgoes que sdo replicadas a todos os CEJUSCs, independentemente se ja sao

cumpridas ou ndo. Determina-se:

atentar para o correto preenchimento de todas as informacdes referentes aos acordos
no Ple, como datas de vencimentos, valores de todas as parcelas, inclusive honorarios
periciais, INSS, custas, dentre outras, para que as estatisticas de valores pagos e
arrecadados sejam corretamente informadas ao e-Gestao;

atentar para o disposto no art. 6°, 85 1° e 1°-A, da Resolug¢ao CSIT n® 174/2016, que
dispde que é indispensavel a presenca do advogado do autor nas audiéncias realizadas
no CEJUSC, caso constituido, bem como, no caso de jus postulandi, que a audiéncia seja
supervisionada pessoalmente pelo magistrado;

no caso de termo de concilia¢ao lavrado no CEJUSC na auséncia de qualquer das partes
e de seus advogados, e homologado sem a assinatura de pelo menos um deles, seja a
parte intimada a juntar no PJe manifestacdo no sentido de ratificar os termos do
acordo.




I 5.1. REUNIAO COM ADVOGADOS

O Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional reuniu-se, no dia vinte e
nove de agosto de dois mil e vinte e trés, as 14h, com os advogados Diogo Henrique da Silva
(OAB/SC 41.746) e Gustavo de Thomazi Oliveira Guedes (OAB/SC 35.641), respectivamente
Presidente da Comissao de Direito do Trabalho e Conselheiro da Subsecdo da OAB de
Joinville-SC.

Inicialmente os advogados noticiaram episédio em que advogada portando bolsa foi
barrada na porta giratdria com imposicao de revista a bolsa. Na sequéncia foi solicitado que
colocasse a bolsa em um nicho na recep¢ao.

Destacaram que se trata de situagdo exagerada notadamente em rela¢do a advogada
que estd a trabalho. Salientaram que a advocacia ndao é contraria ao procedimento de
seguranca, mas que nesse procedimento deve haver respeito ao(a) advogado(a).

O Exmo. Corregedor informou que buscara informagdes com o setor de seguranca do
TRT/SC.

Os advogados destacaram que o despacho inicial nos processos da 52 Vara do Trabalho
de Joinville-SC é bastante longo contendo diversas hipoteses de tramitagdo/procedimento,
situacdo que obriga o advogado a interpretar o que deve ser feito com varias possibilidades,
além de causar perda de tempo e risco de preclusao.

Mencionaram também o procedimento a ser adotado quanto Aviso de Recebimento
(AR) e revelia. O Desembargador Corregedor explicitou que, em havendo ddvida quanto ao
recebimento da citacdo, ela deve ser renovada por AR ou por Oficial de Justica para ter
seguranga no recebimento, podendo o magistrado aplicar a revelia apenas apds a certeza de
que a citagdo ndo foi entregue.

Os Advogados questionaram também se ha orientacao quanto ao procedimento a ser
adotado nas Homologagdes de Transagdo Extrajudicial (HTE). O Exmo. Corregedor referiu que
ha orienta¢do geral da Corregedoria-Regional para que os magistrados tenham cautela na
homologag¢do de HTE.

Os Advogados reclamaram acerca da forma como a Exma. Juiza Titular da 3@ Vara do
Trabalho de Joinville-SC conduz as audiéncias especificando que ela pressiona
exageradamente os depoentes, cria atmosfera tumultuada na audiéncia e atrasa a pauta.

Ao final, os advogados salientaram que o atendimento em geral das Varas do Trabalho
de Joinville-SC é excelente, por parte de magistrados e servidores.

O Exmo. Corregedor declarou ao final que a preocupac¢do da administracdo é atender
bem a todos, sendo muito importante o didlogo institucional. Informou que verificard os fatos
relatados, e que a Corregedoria estd a disposicao em caso de necessidade.
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I 5.2. REUNIAO COM 0S[AS) JUZES(AS) DO TRABALHO DO FORO

O Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional reuniu-se, no dia trinta de
agosto de dois mil e vinte e trés com os(as) Exmos(as). Juizes(as) do Trabalho César Nadal
Souza e Michelle Denise Durieux Lopes Destri, respectivamente Titular e Substituta da 12 Vara
do Trabalho, Tatiana Sampaio Russi e Sergio Massaroni, respectivamente Titular e Substituto
da 22 Vara do Trabalho, Eronilda Ribeiro dos Santos e Jeferson Peyerl, respectivamente Titular
e Substituto da 3@ Vara do Trabalho, Fernando Luiz De Souza Erzinger e Marcelo Tandler Paes
Cordeiro, respectivamente Titular e Substituto da 42 Vara do Trabalho, e Ozéas de Castro e
Dilso Amaral Mattar, respectivamente Titular e Substituto da 52 Vara do Trabalho de Joinville.

Sua Exa. salientou inicialmente que grande parte do trabalho de Correicao é feito
previamente ao comparecimento na Unidade Judiciaria, pois, como 0S processos Sao
eletrénicos, os autos, indicadores e dados estatisticos sao analisados pela Corregedoria e as
informacoes relevantes sdo transmitidas antecipadamente para que a Unidade Judiciria
possa tomar conhecimento das questdes relevantes, prestar esclarecimentos e adotar
medidas para melhorar o desempenho, se for o caso.

O Exmo. Corregedor expressou a satisfacdo em estar com todos(as) 0s(as)
magistrados(as) e de conversar presencialmente acerca das questdes referentes ao Foro
Trabalhista de Joinville-SC.

Enfatizou a necessidade de que as audiéncias sejam realizadas com a presenca fisica
do(a) magistrado(a) na Unidade.

Transmitiu os elogios gerais feitos pelos advogados a boa atuacdo das Varas do
Trabalho tanto em relacao aos(as) magistrados(as) quanto aos(a) servidores(as).

Quanto aos indicadores estatisticos, o Desembargador Corregedor destacou que 0s
numeros relativos as Varas do Trabalho em geral sdo bons, exceto quanto a 12 Vara do
Trabalho cujos indicadores precisam ser melhorados, pois a posi¢do atual da referida Vara do
Trabalho no IGEST (indice Nacional da Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho) é o
terceiro pior comparativamente as demais Varas do Trabalho do Estado de Santa Catarina. Para
melhorar o indicador, o Corregedor-Regional salientou que a Unidade Judiciaria deve incluir
mais processos em audiéncia, aumentar o nimero de acordos e sentencas e reduzir 0s prazos
gerais de tramitacdo dos processos.

i
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Os(as) Magistrados(as) pontuaram a dificuldade no Foro de Joinville-SC em realizar
acordos, conforme pode ser verificado no histérico de percentual de acordos, situacao que
prejudica os indicadores das Unidades Jurisdicionais do referido foro.

Os magistrados Elogiaram a atua¢do geral da Corregedoria-Regional, que atua de forma
equilibrada nas orientacdes e cobrancas de procedimentos.

Por fim, o Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional elogiou o trabalho
realizado e expressou o interesse da Corregedoria no bom andamento dos trabalhos,
destacando que a Corregedoria é parceira do primeiro grau e estd a disposicao para auxiliar
no que for possivel.




6. ENCERRAMENTO

Ao primeiro dia do més de agosto de dois mil e vinte e trés foi encerrada a
Correi¢do Ordinaria no Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Disputas de Joinville-SC.
A presente ata foi disponibilizada no PJeCor n.° CorOrd 0000117-31.2023.2.00.0512.

A Unidade possui o prazo de 10 (dez) dias corridos para solicitar a retificagao da
ata, contados a partir da ciéncia dada por qualquer procurador/gestor da Unidade no PleCor
ou automaticamente pelo sistema.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do Trabalho
Corregedor-Regional Nivaldo Stankiewicz, e por mim, Gelson Afonso Binotto, Secretario da
Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Gelson Afonso Binotto e Geison Alfredo Arisi, em transito,
e Jamile Cury Cecato de Carvalho, Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas de Abreu,
Iran Edson de Castro, Roberto Ortiz, Suzi Gongalves da Silva Silveira e Zélio dos Santos, que
integram a equipe fixa desta Corregedoria.

Assinado de forma digital por
NIVALDO NIVALDO STANKIEWICZ:1532

STANKIEWICZ:1532 Dados: 2023.09.18 16:22:19
) -03'00'
NIVALDO STANKIEWICZ
Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional

GELSON Assinado de forma

digital por GELSON

AFONSO AFONSO BINOTTO:746
Dados: 2023.09.19

BINOTTO:746 12:11:47 -0300

GELSON AFONSO BINOTTO
Secretario da Corregedoria
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