17-8-2023

@ Palhocga - SC

Corregedoria-Regional
Desembargador Nivaldo Stankiewicz

31" JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao (SC)




APRESENTAGAO

Aos dezessete dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte
e trés, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho Corregedor-
Regional Nivaldo Stankiewicz esteve na Vara do Trabalho de
Palhoca-SC, para a realizagdo da Correicdo Ordinaria objeto do
Edital de Correicdo n.° 8/2023, disponibilizado no DEIT e no
portal da Corregedoria em 4-8-2023.

Desembargador Nivaldo Stankiewicz
Corregedor-Regional

_PJecor @

CorOrd 17 de agosto de 2023 Palhoga-SC
0000094-85.2023.2.00.0512

Foram previamente cientificadas do trabalho correicional, com o envio do Edital de Correigao:

—— e Unidade Judiciaria correicionada;
—— e Ministério PUblico do Trabalho em Santa Cataring;

—— o Subsec¢do da OAB de Palhoca-SC.

Sua Exceléncia foi recebido pelas Exmas. Juizas do Trabalho
@ Valquiria Lazzari de Lima Bastos, Titular, e Ana Leticia Moreira Rick,
Substituta.

l Je Os processos, na Unidade, tramitam em meio eletronico.

Pracesse Judicial
Elatrdnics
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1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA
Lei de criagdo n.%: 12.658/2012

Data da instalagao: 20-8-2013

- Jurisdicdo: o respectivo municipio e os de Aguas Mornas, Angelina, Anitapolis, Paulo
 Lopes, Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz e Sao Bonifacio, todos
municipios deste Estado.

. Juizes do Trabalho
Juiza do Trabalho Titular Desde R?S](.je 1.’o~ra i€
jurisdi¢ao?

Valquiria Lazzari de Lima Bastos 21-6-2021 Sim*

Fonte: SGP. *Observacao: Reside em municipio limitrofe ou integrante da regidao metropolitana da sede do Juizo,
dispensando autorizag¢ao, conforme contido no §1° do art. 1° da RA/TRT12 n.° 146/2007 e no art. 2° da Portaria
CRn.© 2/2020.

Juiza do Trabalho Substituta Re'51c.ie fo~ra i€
jurisdicdo?

Ana Leticia Moreira Rick 15-4-2013 Sim*

Fonte: SGP. *Observacao: Reside em municipio limitrofe ou integrante da regido metropolitana da sede do Juizo,
dispensando autorizagdo, conforme contido no §1° do art. 1° da RA/TRT12 n.° 146/2007 e no art. 2° da Portaria
CRn.© 2/2020.
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@ Servidores
Exerc1c1o na
sendor

Barbara Helena de Oliveira Assistente de Juiz FC-05 20-8-2013
Assist.  Chefe  Apoio

Cassiano Wotroba T] Administrativo FC-O4 2-9-2016
Daniel Carlos Almeida de Oliveira T] Chefe de Centro FC-05 19-1-2017
Danubia Siegel T Assistente FC-02 3-12-2020
. Assessor de Juiz
Felipe Moralles e Moraes T Titular de Vara CJ-01 6-7-2021
. Diretor de Secretaria de
Fernando de Medeiros Marcon T] VT C1-03 7-12-2021
Gentil Joao da Silva 1)~ Agente da 11-4-2019
Policia Judicial
T] . .
Gilberto Martins dos Santos Apoio de Servigos Assist ghefe Apoio Prep. 20-8-2013
. de Audiéncias FC-04
Diversos
Hudson de Souza Xavier T] 14-7-2023
. Assessora de Juiza
Isabela Domingues T Substituta C1-01 19-11-2013
Katherine Steinheuser T] Assistente FC-04 7-11-2016
Kleber Nienkoetter Carpes 1] Assistente FC-02 20-8-2013
Patr1c1§ Ribeiro Guterres Procopio 1 30-5-2023
Nogueira da Luz
Total de servidores (inclui 1 servidor Agente da Policia Judicial): 13

Lotagdo paradigma: 11 servidores. Considerando a Resolug¢do n.° 219 de 26-4-2016, do Conselho
Nacional de Justica e determinacdo da Presidéncia no expediente de PROAD n.© 4429/2016 a Unidade
estd com superavit de 1 servidor.

Legenda: T] - Técnico Judiciario; AJ - Analista Judiciario. A Unidade ndo conta com estagiarios.
Fonte: SGP.




2. DADOS ESTATISTICOS

| 2.1. AUDIENCIAS

Conforme informacdes do Diretor de Secretaria, a pauta de audiéncias funciona da
seguinte forma: "Pautas designadas entre segunda-feira e quinta-feira, periodo vespertino.
obs: sexta-feira, periodo vespertino, conforme demanda e designa¢do das Magistradas.”

Destaca-se que, no dia 14-8-2023, havia 567 audiéncias designadas na Vara do
Trabalho, sendo 517 de instrucdo, 31 de conciliagao em conhecimento, 5 de conciliacao em
execucao e 14 de encerramento da instrucao.

| 2.1.1. PAUTA DE AUDIENCIAS

Datas mais distantes das audiéncias futuras

Unidade Judiciria Iniciais/Con.ciliagc“)es em Instrugdo
Conhecimento™
Vara do Trabalho de Palhoga-SC - - 23-4-2024 220

Fonte: PJe. Observacao: Consulta as pautas de audiéncias em 19-7-2023. *A Unidade estd suprimindo as audiéncias
iniciais, conforme autorizado pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.© 98/2020.

Abaixo, a evolucdo dos prazos anualmente:

PRAZOS DE DESIGNAGAO DE AUDIENCIAS INICIAIS/CONCILIAGAO (EM DIAS)

/ o3
56

2020 2021 2022 2023

== ==\/T Palhoca

PRAZOS DE DESIGNACAO DE AUDIENCIAS DE INSTRUCAO (EM DIAS)

220

190 —190
147

2020 2021 2022 2023

= =\/T Palhoc¢a

Obs.: Prazos verificados na data da correi¢dao ordinaria de cada ano, com excecdo de 2023, que foi verificado em
14-8-2023.
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| 2.1.2. AUDIENCIAS REALIZADAS

O grafico abaixo apresenta a quantidade de audiéncias realizadas na Vara do
Trabalho de Palhog¢a-SC, comparado com as médias do Foro e da 123 Regido, conforme e-
Gestdo. Todos os tipos de audiéncia realizadas na Unidade Judiciaria foram consideradas (ndo
sao consideradas audiéncias realizadas no CEJUSC).

AUDIENCIAS REALIZADAS

1428

1.478 1.333 1.367
1017 —1.256== \ 895
747
747 audiéncias
2020 2021 2022 2023(jan-jul) realizadas.

= =\/T Palhoga == ==123 Regido

I 2.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara do Trabalho, bem como a média
todas as Varas do Trabalho da 122 Regido.

Todos os dados de movimentacdo processual foram obtidos no e-Gestdo, no Ple ou na
pagina da Coordenadoria de Estatistica deste Regional, na internet.

Informacdes mais detalhadas sobre a movimentagdo processual
sdao encontradas na pagina da Estatistica no portal do Tribunal:
(https://portal.trt12 jus.br/estatistica)

Portal de
Estatistica

| 2.2.1. FASE DE CONHECIMENTO

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de processos julgados
e de processos pendentes de julgamento na fase de conhecimento na Vara do Trabalho de
Palhoc¢a-SC, nos ultimos quatro anos.

CASOS NOVOS CONHECIMENTO

P 1.530\
1.164 1.09 1015
1.103 799

' 703

2020 2021 2022 2023(jan-jul)

= =Foro/VT == ==1223 Regido
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PROCESSOS JULGADOS
1.419 —ls 1407
1.116 1.071 1.093\763
658
2020 2021 2022 2023(jan-jul)
= =\/T Palhoga == ==123 Regido
PENDENTES DE JULGAMENTO
. 938 1.054
584 557 571 618
2020 2021 2022 2023(jan-jul)
= =\/T Palhoga == ==123 Regido

Observa-se, nos graficos acima, que o total de casos novos de
conhecimento na Vara do Trabalho aumentou desde 2020, enquanto a
quantidade de processos julgados permaneceu no mesmo patamar, ocasionando
aumento da quantidade de processos pendentes de julgamento. Nos uUltimos
quatro anos, tanto a quantidade de casos novos, quanto de julgados e pendentes
esta acima da média da 122 Regido.

| 2.2.2. FASE DE EXECUGAD

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de execucdes
encerradas e de processos em tramitacdo (pendentes) na fase de execucdo na Vara do
Trabalho de Palhoga-SC, nos Gltimos quatro anos.

CASOS NOVOS EXECUGAO

2020 2021 2022 2023(jan-jul)

= ==\/T Palhoga == ==122 Regido
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EXECUCOES ENCERRADAS
245
2020 2021 2022 2023(jan-jul)
= =\/T Palhoga == ==123 Regido
PENDENTES DE EXECUCAO
Le8l 1776 1.709 1646
1.123 1.088 1.052 1.040
2020 2021 2022 2023(jan-jul)
= ==\/T Palhoga == =122 Regido

Dos processos pendentes na fase de execucdo, destaca-se abaixo a soma da
quantidade de processos suspensos por execucdo frustrada e arquivados provisoriamente por
restar infrutifera a execucao:

SUSPENSOS OU NO ARQUIVO PROVISORIO

354 358 3 £y
=300
[~
e 156 138
\ 9
2020 2021 2022 2023(jan-jul)

= =\/T Palhoga == ==123 Regido

Observa-se, nos graficos acima, que a quantidade de casos novos de
execucao na Vara do Trabalho reduziu desde 2020, e, em sentido contrario, a
quantidade de execuc¢des encerradas aumentou, ocasionando reducdo da @
quantidade de processos pendentes de execucdo. No entanto, constata-se que o
total de pendentes de execucdo esteve acima da média da 122 Regido nos ultimos
4 anos.
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| 2.2.3. PROCESSOS EM TRAMITE

O grafico abaixo apresenta a quantidade de processos em tramitacdo em cada fase
processual na Vara do Trabalho de Palhoga-SC, nos Ultimos quatro anos.

Processos em Tramite 3901
3.599

2020 2021 2022 2023(jan-jul)

mmmm Conhecimento Liquidagdo mmmm Execucdo e Total VT =123 Regido

Conforme se verifica no grafico acima, a quantidade total de processos
em tramite na Vara do Trabalho de Palho¢a-SC, compreendidos os processos
pendentes de baixa nas fases de conhecimento, liquidacdao e execucgdo,
aumentou desde 2020, estando maior que a média da 122 Regido em 2023.

| 2.2.4. INCIDENTES NA EXECUGAD

Os graficos abaixo apresentam os dados referentes aos incidentes de execuc¢do nos
ultimos quatro anos.

INCIDENTES RECEBIDOS

/202
173 160
111 114

102

54

2020 2021 2022 2023(jan-jul)

= ==\/T Palhoga == ==122 Regido
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INCIDENTES BAIXADOS

202

152
132 e
—112 106

55

2020 2021 2022 2023(jan-jul)

== ==\/T Palhoga == ==1223 Regido

INCIDENTES PENDENTES

/ " b

24 =

2020 2021 2022 2023(jan-jul)

= =\/T Palhoga == ==123 Regido

| 2.2.5. PRAZOS MEDIOS

S3o apresentados abaixo os principais prazos médios do processo, comparados com as
médias do Foro e da 123 Regido.

DO AJUIZAMENTO DA ACAQ ATE A PROLACAQ DA SENTENCA
233
— 201 200 203
175=—
270 dias até a
sentenga
2020 2021 2022 2023(jan-jul)
= ==\/T Palhoga == =122 Regido
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DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGCAOQ
126 125
120
119 —— <z
70
125 dias para
liquidar
2020 2021 2022 2023(jan-jul)
== ==\/T Palhoga = ==1223 Regido
DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA EXECUCAOQ
1.137‘1 100 ||
/ . &
883 L
675 / 792 816 831
631 831 dias para
executar
2020 2021 2022 2023(jan-jul)
= ==\/T Palhoga == =122 Regido
DO AJUIZAMENTO DA ACAO ATE O ARQUIVAMENTO
A
=1
979 =
L 33; 796 -
740 N 707 - 979 dias de
590 duracdo do
processo
2020 2021 2022 2023(jan-jul)
= ==\/T Palhoga == ==122 Regido

Conforme se verifica nos graficos anteriores, o prazo médio para
sentenca reduziu e o prazo de liquidacdao se manteve estavel, enquanto os
prazos médios de execuc¢do e de arquivamento aumentaram nos Ultimos anos.

Em 2023, constata-se que, com excec¢do do prazo médio de execucao, os demais
estdo acima da média da 122 Regido.
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| 2.2.6. INCIDE DE CONCILIAGAO

O grafico abaixo apresenta o indice de conciliacao na Vara do Trabalho de Palhoga-SC,
nos ultimos quatro anos.

INDICE DE CONCILIAGAO

47,58% ___45,68% 45,55%
%5,10% ~~ 4172%

40,4498 ——41,02%

41,02% dos
processos

31,08% conciliados

== ==\/T Palhoga = ==1223 Regido

Verifica-se que o indice de conciliacao aumentou em 2021, mas reduziu
desde entdo, estando menor que a média da 122 Regidao em 2023.

| 2.2.7. TAXAS DE CONGESTIONAMENTO

Os graficos abaixo apresentam as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e de execucdo, na Vara do Trabalho de Palhoca-SC, nos altimos quatro anos.

Destaca-se que as taxas de congestionamento sao maiores no inicio do ano, proximo a
100%, reduzindo com o passar dos meses.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NO CONHECIMENTO
66,58%

56,35%

0/ 47,00%

38,79% 38,05%———

2020 2021 2022 2023(jan-jul)

= =\/T Palhoga == ==123 Regido
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA EXECUCAQ
78,02%
7.13%
74,08%
72,789
[s)
w:,ﬂ %o 69.91%
7.12% 67,05%
2020 2021 2022 2023(jan-jul)
== ==\/T Palhoga e= ==1223 Regido

Verifica-se que, enquanto a taxa de congestionamento na fase de
conhecimento aumentou, desde 2020, estando acima da média da 123 Regiao.

J3 a taxa na fase de execuc¢do reduziu ao longo do mesmo periodo, I
estando acima da média da 122 Regido.

| 2.2.8. VALORES ARRECADADOS

O quadro abaixo apresenta os valores arrecadados pela Vara do Trabalho de Palhoga-
SC até julho de 2023, comparado com as médias de arrecadacado da 122 Regido.

VALORES ARRECADADOS
m VT Palhoca m 123 Regido

2020
2021
2022

2023(jan-jul)

RS 1.375.799,93

E Total arrecadado aos cofres publicos neste ano foi de:
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| 2.2.9. VALORES PAGOS AOS AUTORES

O quadro abaixo apresenta os valores pagos aos autores pela Vara do Trabalho de
Palhoca-SC até julho de 2023, comparado com as médias de arrecada¢do da 123 Regido.

VALORES PAGOS AOS AUTORES

m VT Palhoca m 123 Regido

sy e—rSEL OB e
[ RSI7IPL095001 ]

R T R
[ Rs1Bg65343aL |

1y ——SAOEE0E L s
[ Rsatowoe1233 |

2023on-o)

EEEEEEETE

L Total pago aos autores neste ano foi de:

L RS 11.212.577,41

| 2.2.10.  PRODUGAO E PRAZO DE JUIZES(AS)

A movimentac¢do processual apresentada se refere a produc¢do dos Juizes do Trabalho
na Vara do Trabalho de Palhoca-SC, no ano de 2022 e de janeiro a julho de 2023.

A) PRAZO MEDIO PARA JULGAMENTO, PRODUCAO DOS JUIZES DO TRABALHO E PROCESSOS
CONCLUSOS PARA PROLACAO DE SENTENGA

Os quadros abaixo apresentam a o prazo médio entre a conclusao e a prolacao da
sentenca, a quantidade de processos julgados, destacando-se, na coluna ao lado a quantidade
de acordos homologados em conhecimento, bem como a quantidade de processos conclusos
para prolacdo de sentencas no final do periodo.

De acordo com o e-Gestao, o prazo médio entre a conclusado e a prolacao da sentenca
é considerado em dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais
ou regimentais.

J3 a coluna referente a quantidade de processos conclusos com prazo vencido
considera os processos conclusos ha mais de trinta dias Uteis, efetuados os devidos descontos.
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ANO: 2022
Prazo médio Conclus?s para
~ prolacdo de
entre a Producgao
Magistrado(a) conclusdo e sentenca em
g - 31-12-2022
a prolacao da
Total Prazo
sentenca Acordos | Total
julgado venc1do
Valquiria Lazzari de Lima Bastos (Titular) 7.31 674
Ana Leticia Moreira Rick 5,42 712 265 2 0
Charles Baschirotto Felisbino 1 1 1 0 0
Indira Socorro Tomaz de Sousa 60,71 7 0 0 0
Michelle Denise Durieux Lopes Destri 80,25 13 0 0 0
ANO: 2023
Prazo médio Conclus?s para
= prolagdo de
entre a Produgao
Magistrado(a) conclusao e sentenca em
g < 31-7-2023
a prolacao da
Total Prazo
sentenca Acordos | Total
julgado venc1do
Valquiria Lazzari de Lima Bastos (Titular) 6,85 344
Ana Leticia Moreira Rick 2,84 418 159 2 O
Indira Socorro Tomaz de Sousa 17 1 0 0 0

| B) AUDIENCIAS REALIZADAS

Os quadros abaixo apresentam as audiéncias realizadas por juiz(iza) do Trabalho que
atuou na Vara do Trabalho de Palhoga-SC.

ANO: 2022
Audiéncias Realizadas
Instru- . Concmagao
M trad 3 =
RIEY Una | Inicial Fao S e Conheci- Total
julga- | mento Execucao
mento
mento
Valquiria Lazzari de
Lima Bastos (Titular) 353 162 0 676
Ana Leticia Moreira Rick 0 0 388 163 0 107 32 690

Fabio Augusto Dadalt 0 0 0 1 0 0 0 1
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ANO: 2023

Audiéncias Realizadas

Instru- . Conc1llagao
Magistrado E] -
gIstr Una | Inicial | $3°°€ Encerra Conheci- Total
julga- | mento t Execucao
mento MENto
0 0 334

Valquiria Lazzari de
Lima Bastos (Titular) 193 70 0

Ana Leticia Moreira Rick 0 0 256 101 0 45 11 413

I 2.3. INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informac¢oes das Unidades Judiciarias de 1°
Grau em um Unico indicador, objetivando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, de
modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. Para tanto, sdo utilizados varios
indicadores processuais como taxa de congestionamento, prazos e produtividade, e de
pessoal, como servidores em atividade, para se obter a melhor visdo de desempenho de uma
Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, quanto mais préximo de O, melhor é a
situacdo geral da Unidade.

A Secretaria da Corregedoria disponibilizou na intranet um painel de acompanhamento
do IGEST com os dados de todos os periodos.

Os dados do IGEST sdo obtidos no e-Gestao.

A Vara do Trabalho de Palhog¢a-SC, considerando o periodo de JUL/22 a JUN/23,
apresentou o IGEST/TRT12 de 0,6106 que indica que a Unidade esta na 522 posicao na Regiao.
No Pafs, a Unidade esta na posi¢ao 1.119, de 1.570 Varas do Trabalho.

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o IGEST:

Celeridade Produtividade Forca de Trabalho
Congestionamento

0,5426 0.5874 0,5832 07154 0,6243

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade Judicidria esta entre as 25% com
desempenho menos satisfatério na 122 Regido nos mesoindicadores “Acervo”,
“Produtividade”, "Taxa de Congestionamento” e “Forca de Trabalho”.

Verificando a composicdo dos mesoindicadores, conclui-se que o0s seguintes
indicadores sdo os que mais influenciaram negativamente. Para facilitar a compara¢do da
evolucdo de cada um desses indicadores, consta abaixo também os indices e valores do
levantamento realizado no mesmo periodo do ano anterior:
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cador jul/21 - jun/22 jul/22 - jun/23

Idade Média do Pend. de Julgamento (em 05353 056 0.5405 0.47

anos)

Pendentes 0,8053 2.955 09511 3.786
Prazo Médio na Fase de Conhecimento 0,5441 232 0,7077 277

Taxa de Conciliagdao 0,4239 48,47 0,5594 40,18
Taxa de Solugao 0,5521 99,37 0,7037 80,74
Taxa de Congestionamento no Conhecimento 0,6280 43,82 0,9136 56,2

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os seguintes indicadores
influenciaram negativamente (indice acima de 0,5 e pior que a média):

Os seguintes indicadores influenciaram negativamente (indice acima de 0,5 e pior que
a média):

Idade média do pend de julgamento: Este indicador mede se a Unidade possui
processos antigos pendentes de julgamento. Verifica-se que a Unidade possui
processos nesta situagao, e reduziu em relacdo ao levantamento anterior.

Pendentes: A Unidade aumentou a quantidade de processos pendentes de baixa,
de 2955 para 3786 sendo maior que a média do Estado em 30-6-23, que foi de
2001. A Unidade possuia, naquela data, 1822 processos pendentes de baixa em
conhecimento, 304 em liquida¢do e 1660 em execucao.

@ @

Prazo médio na fase de conhecimento: A Unidade aumentou o prazo médio de
232 para 277 dias, enquanto a média da 122 regido foi de 200 dias.

@ &

Taxa de conciliacdo: Esta taxa representa a relacdo entre a quantidade de
processos conciliados e a de processos solucionados. A Unidade reduziu a taxa
de 48,47% para 40,18%, estando menor que a média da 122 Regido, que foi de
45,8%. Foram conciliados 534 processos dos 1329 solucionados de 1°-7-22 até
30-6-23.

Taxa de solugdo: Esta taxa representa a relacao entre a quantidade de processos
solucionados e a de recebidos. A Unidade reduziu a taxa de 99,37% para
80,74%, estando menor que a média da 122 Regido, que foi de 90,86%. Foram
solucionados 1329 processos, tendo sido recebidos 1646 no periodo de 1°-7-22
até 30-6-23.

>

Taxa de execugdo: Esta taxa mede a relagdo entre a quantidade de execucgdes
encerradas e de execucdes iniciadas. A Unidade reduziu a taxa de 112,84% para
102,24%, estando menor que @ média da 122 Regido, que foi de 105,43%. Foram
encerradas 594 execuc¢oes neste Ultimo periodo, tendo sido iniciadas 581.

&
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A Taxa de congestionamento no conhecimento: Esta taxa representa os processos
represados na fase de conhecimento. A Unidade aumentou a taxa de 43,82%
para 56,2%, estando maior que a média da 122 Regido, que foi de 36,73%. Foram
baixados 1420 processos de conhecimento no periodo, restando pendentes
1822 em 30-6-23.

Para uma melhora no indice, as magistradas devem
aumentar a quantidade de acordos, sem reduzir a
quantidade de sentencas, prezando pelos processos
mais antigos. Devem também buscar reduzir os prazos
de designacdo de audiéncias para reduzir o prazo médio
da fase de conhecimento.

Os seguintes indicadores influenciaram positivamente (indice abaixo de 0,3):

Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa representa a relacdo entre a
quantidade de processos conclusos para sentenca e a quantidade de conclusos
com o prazo vencido. As magistradas ndo possuiam processos conclusos para
sentenca com prazo vencido em 30-6-23.

Abaixo os graficos de evolugao do IGEST:
IGEST no Estado

I/

3

34

jan- abr/17- jul/17- out/17- jan- abr/18- jul/18- out/18- jan- abr/19- jul/19- out/19- jan- abr/20- jul/20- out/20- jan- abr/21- jul/21- out/21- jan- abr/22- jul/22 -
ez/17 mar/18  jun/18  set/18  dez/18 mar/19 jun/19  set/19 dez/19 mar/20 jun/20  set/20 dez/20 mar/21 jun/21  set/21 dez/21 mar/22 jun/22  set/22 dez/22 mar23  jun/23

IGEST no Brasil

1.042
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I 2.4. METAS TRT-SC

Abaixo, apresenta-se o desempenho da Vara do Trabalho de Palhog¢a-SC em cada meta
instituida pelo TRT-SC no planejamento estratégico atual, referente ao ano de 2023.

Maiores detalhes sobre as Metas podem ser encontrados na pagina da
Secretaria de Gestdo Estratégica deste Regional:

e https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrategico/metas_historico

Metas
Estratégicas

;@

74,31%

Meta Conhecimento: Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Meta Processos Antigos: Julgar ao menos 93% dos processos
autuados até 31/12/2021.

104,65%

Meta Conciliagdo: Aumentar o indice de conciliagdo em relagao a
média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual.

2O
. |
103,73%
£O)]
ol

97.75%

Meta Taxa de Congestionamento (Conhecimento e Execugdo):
Reduzir a taxa de congestionamento liquida, exceto execucoes
fiscais, em 0,5% em relagao a 2021.

>
>
) 4
) 4




Conforme item 17 da ata da correicdo ordinaria realizada na Unidade em 2022, PJeCor
n.° CorOrd 0000144-48.2022.2.00.0512, durante a correicao anterior verificou-se o pleno
cumprimento das determinac¢des especificas cujo prazo havia decorrido até o dia da Correicao.

No item 24 da ata da correi¢do anterior constou que:

A Unidade devera comunicar a Corregedoria-Regional, por meio do PJeCor, no
prazo de 45 dias corridos, a ado¢3o das determinagdes e recomendacdes
especificas cujo prazo nao havia decorrido até a data da correi¢cdo, bem como
as gerais constantes desta ata (itens 17, 18, 19 e 20), e a Secretaria da
Corregedoria fard nova analise dos procedimentos em 120 dias (itens 17, 18,

c.d. g

, niu e \\ju e 19' “C”).

Conforme informacgao no PleCor acima citado, no id. 2473901, a Vara do Trabalho de
Palhog¢a-SC prestou informagdes acerca do cumprimento das determinagoes e observacao das
recomendacdes constantes da ata.

Conforme determinado no item 24 da ata da correicdo anterior, a Secretaria da
Corregedoria analisou, no prazo de 120 dias, que as seguintes determinacdes e
recomendacdes ndo foram cumpridas/observadas ou cumpridas/observadas parcialmente:

Determinagao/Recomendagao Anilise de 120 dias, em Andlise em
na Correi¢do anterior 12-5-2023 27-8-2023

17.2 Escaninho — Documentos
Internos - Mandados
pendentes: DETERMINA-SE aos
Oficiais de  Justica que
priorizem o cumprimento dos
mandados pendentes hda mais
de um més, no prazo de trinta
dias, mormente as cartas
precatérias, uma vez que
interferem  diretamente nos
prazos de outras Varas/TRTs.

DETERMINA-SE, ainda, que os
Oficiais de Justica observem os
prazos do art. 85 da
Consolidagdo dos Provimentos
desta Corregedoria-Regional e

do art. 9° da Portaria
SEAP/GVP/SECOR n.o
100/2022.

DESCUMPRIDA
Ha 158 mandados neste escaninho.

Observa-se que 0s 13 mandados mais
antigos aguardam o cumprimento
desde 2022, sendo 3 deles CartPrecCiv,
e cerca de 80 sdo anteriores a 20-4-
2023.

Todos os processos aguardando
cumprimento de mandado expedido
antes de 24-1-2023 possuem prazo no
GIGS para muito além do prazo normal
de cumprimento de mandados. Por
exemplo o processo ATSum 0000293-
31.2020.5.12.0059, cujo mandado de
penhora foi expedido em 22-8-2022,
para cumprimento em Palho¢a-SC,
recebido pelo Oficial de Justica em 14-
9-2022, e consta no GIGS prazo até 30-
6-2023, ou seja, de mais de 9 meses.

i

DESCUMPRIDA,
conforme item
4.4.2, | desta ata.
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17.3 Tarefa: Recebimento de
instancia superior -
DETERMINA-SE a Secretaria que
se abstenha de  manter
processos nessa tarefa por mais
de cinco dias.

Determinagdo geral c) que a
Unidade proceda a liberacao
dos valores constantes nos
processos arquivados
definitivamente ap6s 14-2-
2019, no prazo de 45 dias,
conforme verificado no item 12
desta Ata;

DESCUMPRIDA
Ha 76 processos nessa tarefa, e o mais
antigo pendente desde 28-3-2023

Apesar de a listagem enviada a
Unidade ter sido cumprida durante a
Correi¢ao, conforme informou o Diretor
de Secretariano id. 2473901 do PJeCor
n.c COrOrd 0000144-
48.2022.2.00.0512, a Unidade possui
58 novas contas em processos
arquivados ap6s 14-2-2019 com
valores.

CUMPRIDA

CUMPRIDA

Recomendacao geral )
recomenda-se que seja
priorizado o julgamento dos
processos autuados até 31-12-
20109.

OBSERVADA
PARCIALMENTE,
conforme item 6.1,
| desta ata.

OBSERVADA PARCIALMENTE

Ainda existem 5 processos autuados
até dezembro de 2019 pendentes de
julgamento

Na analise de 120 dias foi solicitado que a Unidade Judiciaria informasse o motivo de
se cadastrar no GIGS prazos elevados para cumprimento de mandados.

O Diretor de Secretaria, no documento de id. 2904018 do PleCor 0000144-
48.2022.2.00.0512, informou que “tal prazo serve apenas para gestao interna dos servidores
que atuam na Secretaria da Vara, ndo tendo relacdo com o prazo de cumprimento dos oficiais
de justica, que esta previsto na Consolidagdo dos Provimentos deste Regional.”

Destacou, ainda, que

Aquele prazo tem por finalidade auxiliar os oficiais de justica no controle dos
mandados mais antigos, para cumpri-los por ordem de chegada. Para isso a
Secretaria procede da seguinte forma: langcamos o prazo normal no GIGS
enquanto o mandado vai para o Oficial de Justica cumprir. Se o Oficial de
Justica ndo devolve o mandado no prazo cadastrado, nés renovamos o
referido prazo e registramos no GIGS desde quando o processo esta parado,
destacando na lista os mais antigos.

Este controle ndo serve como prazo limite para cumprimento do mandado, e
sim de controle de antiguidade. Este foi o melhor controle que encontramos
para a unidade até o momento pois esses prazos tumultuavam os demais
prazos vencidos da unidade.

Por fim, informou acerca da previsdao de lotacdao de mais um Oficial de Justica na
Unidade no inicio do més de junho do corrente ano, e que a expectativa é de que poderd
resolver, em médio prazo, o tempo de cumprimento dos mandados.



4. CORREIGAO ATUAL - ANALISE PROCESSUAL E
OBSERVAGOES

I 4.1. RELAGAO DOS PROCESSOS ANALISADOS

Listam-se, abaixo, os processos analisados durante a Correicdao Ordinaria atual.
Destaca-se que 0s processos analisados na auditoria de contas estdo listados no item 4.3, "A”
desta ata.

| A) PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

A escolha dos processos a serem analisados na Correi¢do é realizada com base em
processos parados ha mais tempo nas tarefas, em processos com determinados CHIPS, em
processos com prazo vencido no GIGS, dentre outros.

Além dos processos listados abaixo, sao verificados também os procedimentos da
Unidade Judiciaria, por meio de analise de tarefas, GIGS e outras ferramentas do Ple.

ATSum 0000814-73.2020.5.12.0059, CartPrecCiv 0000701-
51.2022.5.12.0059, ATOrd  0000508-36.2022.5.12.0059,  ATOrd
0000222-97.2018.5.12.0059, ATOrd 0001152-81.2019.5.12.0059, ATOrd
0000035-84.2021.5.12.0059, ATOrd 0000404-15.2020.5.12.0059, ATOrd
0001245-44.2019.5.12.0059, ATSum  0001353-05.2021.5.12.0059,
ATOrd 0000047-98.2021.5.12.0059, ATSum 0000187-
06.2019.5.12.0059, ATSum  0000427-87.2022.5.12.0059, ATSum
0001246-58.2021.5.12.0059, ATSum  0000263-25.2022.5.12.0059,
ATOrd 0000090-74.2017.5.12.0059, ATOrd 0000441-76.2019.5.12.0059,
ATOrd 0001342-15.2017.5.12.0059, ATOrd 0000040-38.2023.5.12.0059,
ATSum 0000860-91.2022.5.12.0059 e ATOrd 0001279-
19.2019.5.12.0059

| B) PROCESSOS ANALISADOS NA DATA DA CORREIGAO

Ndo foram analisados processos na data da correi¢do.
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I 4.2. CONSTATACOES GERAIS
| 4.2.1. ART. 32 DA CONSOLIDAGAO DOS PROVIMENTOS DA CGJT

O art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho determina que o Corregedor-Regional realize correi¢do ordinaria anual nas Varas do
Trabalho, com o exame de alguns itens.

Com base na anadlise dos processos e relatérios da Unidade Judiciaria, e das
informacdes prestadas pela Direcdo de Secretaria, constatou-se o seguinte:

I1) a Exma. Juiza do Trabalho Titular e a Exma. Juiza do Trabalho Substituta estdo
presentes na Unidade Judiciaria em pelo menos trés dias por semana, conforme

) hd a observancia das diretrizes na realiza¢do do juizo de admissibilidade dos
recursos, conforme previsto na Consolidagdo dos Provimentos da CGJT (art. 102);
Recomendac¢do CGIT n.® 2/2022;

[1) as audiéncias sdo realizadas nos dias da semana conforme informado no item 2.1 da
presente ata;

IV) os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais, instru¢do e julgamento) sdo
informados no item 2.2.5; o ndmero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de execuc¢do sdo informados, respectivamente, nos
itens 2.2.1 e 2.2.4 da presente atg;

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execucdo, para averiguar o
cumprimento das diretrizes da Consolida¢cdo dos Provimentos da CGIT, conforme item
4.4.2 desta ata;

VI) magistrados e servidores foram orientados acerca da regular utilizacdo, pelos
magistrados e servidores, da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira Instancia — WIKI-VT na tramita¢do dos processos.
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| 4.2.2. OUTRAS CONSTATAGOES GERAIS

Destacam-se, abaixo, outras constatagdes:

[) a Unidade informou no questiondrio que "ndo ha certificacdo dos prazos tendo em
conta o registro e movimentacdo dos expedientes pelo sistema Ple. Os processos sao
impulsionados pela Secretaria com prazo varidvel, dependendo da demanda. Como
exemplo, aproximadamente 26 dias Uteis no né "prazos vencidos" (consulta realizada em
12/07/23)." Durante a correi¢do, no dia 17-8-2023, verificou-se que havia processos na
tarefa "Prazos vencidos” desde 5-8-2023. No GIGS, no relatério de prazos vencidos, havia
processos desde 16-3-2023;

1) foi verificada, em 4-7-2023, a existéncia de 744 processos sem audiéncia no Ple;

A Direcao de Secretaria informou que: Conforme despacho indicado em
resposta anterior, 0s processos seguem com o cumprimento e saneamento
até a inclusdao em pauta de tentativa de conciliacdo e instrucdo. Desta feita,
tais processos estdo em cumprimento de diligéncias conforme despacho,
tais como citagdo, pericias técnicas ou médicas, entre outras.

1) a remessa dos processos ao CEJUSC é precedida de certiddo ou despacho.

IV) de acordo com o e-Gestdo, de novembro/22 (apds Ultima correicdo) a
julho/23 foram prolatadas 182 sentencas liquidas, o equivalente a 53,1% das
sentencas procedentes e procedentes em parte;

V) a Unidade utiliza o sistema GPREC para requisicdes de pequeno valor para
Estados, municipios e Correios.

VI) a Unidade cumpre a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.° 7/2023 no que
diz respeito ao maximo de 30% de servidores em teletrabalho por dia.

®® 0O

VII) no dia da Correicdo, a Unidade possuia 54,28% dos processos tramitando no
Juizo 100% Digital, conforme relatério do Ple.

VIII) no dia da Correi¢do, a Unidade a Unidade ndo possuia contas em processos
arquivados definitivamente apés 14-2-2019 (Ato Conjunto CSIT.GP.CGJT n.°
1/2019), com valores pendentes de liberacdo.

®
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I 4.3. AUDITORIA DAS CONTAS JUDICIAIS

A auditoria tem por objetivo verificar a regularidade dos depoésitos e

g Y
% levantamentos de valores contidos em contas judiciais, tendo por escopo a
preservacdao dos numerdrios destinados a satisfacdo dos créditos judiciais

trabalhistas.

CSIT.GP.CGIT n.° 01/2019 e na Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria

g E realizada com base na Instrucdo Normativa n.° 36 do TST, no ATO CONJUNTO
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.

| A) PROCESSOS ANALISADOS

ATOrd 0001183-67.2020.5.12.0059, ATSum 0000335-46.2021.5.12.0059,
ATOrd 0000575-69.2020.5.12.0059, ATOrd 0000916-61.2021.5.12.0059,
ATOrd 0000001-46.2020.5.12.0059, ATOrd 0000650-11.2020.5.12.0059,
ATOrd 0000589-19.2021.5.12.0059, ATOrd 0001941-51.2017.5.12.0059,
ATSum 0001068-51.2017.5.12.0059, ATSum 0001491-
69.2021.5.12.0059, ATSum  0000920-35.2020.5.12.0059,  ATSum
0000208-11.2021.5.12.0059, @ ATSum  0000620-05.2022.5.12.0059,
ATSum 0000718-58.2020.5.12.0059 e ATSum 0000707~
58.2022.5.12.0059

| B) QUESTOES DE AUDITORIA

Correspondéncia dos beneficiarios dos levantamentos de valores com

Sim
partes do processo?
Junta extrato de contas zeradas antes do arquivamento definitivo? Parcialmente
Os extratos bancarios indicam saldo em conta judicial? Parcialmente

As observacdes especificas realizadas nos processos analisados na auditoria constam
no item 4.4.1 desta ata.

I 4.4. OBSERVAGOES NOS PROCESSOS ANALISADOS

As determinacbes e/ou recomendacdes a seguir foram feitas com base nos processos
analisados na auditoria de contas, conforme lista do item 4.3, "A" desta ata, bem como os
processos analisados antecipadamente na Secretaria da Corregedoria, conforme lista do item
4.1 desta ata.
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As andlises realizadas, todas transcritas abaixo, foram encaminhadas a Unidade
Judiciaria antecipadamente a esta correicao ordindria, em 5-7-2023, para cumprimento das
determinac¢des e/ou observacao das recomendacdes.

| 4.4.1. PROCESSOS ANALISADOS NA AUDITORIA, COM OBSERVAGOES

ATSum 0000335-46.2021.5.12.0059

Observa-se a existéncia de saldo na conta n® 3521/042/01514242-2
(CEF), vinculada a estes autos, no importe de RS 339,65 (valores
projetados para o dia 28-6-2023).

DETERMINA-SE o desarquivamento dos autos e a conclusao a Magistrada,
no prazo de 5 dias, para analise quanto ao saldo existente na conta ora
informada.

ATSum 0000920-35.2020.5.12.0059

Observa-se a existéncia de saldo na conta n® 500111495130 (BB -
Agéncia 2383), vinculada a estes autos, no importe de RS 0,87 (valores
projetados para o dia 29-6-2023).

DETERMINA-SE o desarquivamento dos autos e a conclusao a Magistrada,
no prazo de 5 dias, para analise quanto ao saldo existente na conta ora
informada.

ATOrd 0000916-61.2021.5.12.0059

Processo foi arquivado sem que fossem executadas as custas processuais,
no importe de RS 100,00 (cem reais), cujo recolhimento ficou ao encargo
do réu "GP SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA", conforme constou na ata
Situagao de audiéncia (id.0923bc5).

encontrada Houve apenas a expedi¢do de intimagdo para que a referida ré
comprovasse o recolhimento, sob pena de execucdo (id. 8d20806), ndo
havendo certiddo de decurso de prazo, tampouco decisao no sentido de
prosseguir na execu¢ao ou mesmo isenta-la do recolhimento.

PEILel[SgleETe=[eJA DETERMINA-SE o desarquivamento dos autos e a conclusdo a Magistrada,
PISanilgEle=[o M no prazo de 5 dias, para analise.

Situagdo
encontrada

Recomendagdo/
Determinacgao

Situagdo
encontrada

Recomendacgao/
Determinacgdo

No dia da correicdo verificou-se o pleno cumprimento das determinagdes acima.
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| 4.4.2. DEMAIS PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE, COM OBSERVAGOES

|.  Escaninho — Documentos Internos — Mandados pendentes: analisado em 26-6-2023.

Situagao
encontrada

Recomendacgao
/Determinacdo

Ha 169 mandados neste escaninho. Observa-se que cerca de 100
mandados sdo anteriores a 26-5-2023, sendo 2 pendentes de
cumprimento desde 2022, e o mais antigo data de 29-8-2022.
Analisando as correi¢cdes anteriores feitas nesta Vara, observa-se que no
decorrer dos anos as determinagoes aos Oficiais de Justica, vém sendo
reiteradas e ndo sao cumpridas:

Em 2021 constou no item:

18 DETERMINACOES GERAIS

Determina-se: n) Aos Oficiais de Justica, que seja priorizado o cumprimento
dos mandados distribuidos hd mais tempo;

Em 2022, constou no item:

7.2 Registro de mandados com Oficiais de Justica com prazo excedido*.
Christian Alexandre: 89

lud Claudia Mattos Luz: 109

*Observacao: em razdo de ndo haver distin¢ao entre os tipos de mandado
no painel dos Oficiais de Justica, consideraram-se como fora do prazo os
mandados pendentes hd mais de 1 més, conforme Portaria
SEAP/GVP/SECOR n.° 100/2022.

17.2 Escaninho — Documentos Internos — Mandados pendentes: analisado
em 21- 9-2022.

Ha 196 mandados neste escaninho. Observa-se que os 5 mandados mais
antigos aguardam o cumprimento desde 2021, além de outros 95 sao
anteriores a 28-7-2022, e o mais antigo € uma carta precatoria de 4-10-
2021.

DETERMINA-SE aos Oficiais de Justica que priorizem o cumprimento dos
mandados pendentes hd mais de um més, no prazo de trinta dias,
mormente as cartas precatdrias, uma vez que interferem diretamente nos
prazos de outras Varas/TRTs. DETERMINA-SE, ainda, que os Oficiais de
Justica observem os prazos do art. 85 da Consolida¢do dos Provimentos
desta Corregedoria-Regional e do art. 9° da Portaria SEAP/GVP/SECOR n.°
100/2022.

18 DETERMINACOES GERAIS

Determina-se: ) a observancia pelos Oficiais de Justica dos prazos do art.
85 da Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria-Regional para
cumprimento dos mandados.

Na correicdo atual, analisando o painel do Oficial de Justica Distribuidor,
constata-se que hd 89 mandados pendentes de distribuicdao, e o mais
antigo foi expedido em 26-5-2023 (EXTAC 0000435-30.2023.5.12.0059).
DETERMINA-SE a Secretaria que distribua os mandados expedidos ha mais
de 10 dias Uteis, no prazo de 5 dias.

REITERA-SE A DETERMINACAO DAS CORREICOES ANTERIORES aos Oficiais
de Justica para que priorizem o cumprimento dos mandados pendentes ha
mais tempo, no prazo de 30 dias e, doravante, se abstenham de manter
mandados sem cumprimento ha mais de 60 dias, bem como mandados
relacionados a cartas precatorias por mais de 30 dias.
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ll.  Tarefa: Aguardando prazo: analisado em 27-6--2023.

Verifica-se que ha processos parados nessa tarefa, com os prazos ja
decorridos. Apesar de ser uma tarefa cujos processos saem
automaticamente quando do decurso do prazo, sendo alocados na tarefa
"prazos vencidos”, hd casos em que processos permanecem na referida
Situagao tarefa mesmo sem expediente aberto, razdo pela qual deve a Secretaria,
encontrada quando couber, retird-los manualmente da tarefa.

Pode-se utilizar o relatério do SAO-PlJe "“Aguardando prazo sem
expediente aberto”, o qual apresenta que a Unidade Judicidria possui 8
processos nesta situacao.

(el DETERMINA-SE que a Secretaria faca uma varredura na tarefa, dando
o andamento aos processos que estdo equivocadamente na tarefa, no prazo
de 5 dias.

[Il.  Tarefa: Anélises: analisado em 27-6-2023.

Ha 156 processos nessa tarefa, e 0 mais antigo esta pendente desde 19-
5-2023. Verifica-se, ainda, que cerca de 40 processos estdao ha mais de 10
dias Uteis.

Situagao
encontrada

(el DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento aos processos alocados ha
D@ Mais de 10 dias Uteis, no prazo de 15 dias e, doravante, envide esforcos
para que ndo permanecam parados nesta tarefa por mais de 10 dias Uteis.

IV.  Tarefa: Cumprimento de Providéncias: analisado em 27-6-2023.

Observa-se que ha cerca de 50 processos sem prazo ou atividade
cadastrada no GIGS, apesar de ter sido cadastrado responsavel em todos.

Situacao Destes processos, sem prazo ou preparo, mas com responsavel
encontrada cadastrado, ha alguns parados sem razdo aparente, como por exemplo os
processos elencados abaixo. Como ndo ha nada cadastrado no GIGS, nao
é possivel saber o motivo de estar parado.

(ke DETERMINA-SE a Secretaria que faga uma varredura nessa tarefa e adote
IS e[ Medidas mais rigidas quanto ao langamento de prazos/informagées no
GIGS, no prazo de 30 dias.

Exemplo ATOrd 0000262-74.2021.5.12.0059 e ATOrd 0001194-
38.2016.5.12.0059

V. Tarefa: Prazos Vencidos: analisado em 27-6-2023.

Situagdo Ha 176 processos alocados nessa tarefa, dos quais 30 estao ha mais de 10
encontrada dias Uteis, e 0 mais antigo pendente desde 2-6-2023.
e e- DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento aos processos que estao

il na tarefa ha mais de 10 dias Uteis, no prazo de 10 dias e, doravante, evite
manter processos com prazo vencido ha mais de 10 dias Uteis.




Ata de Correi¢do Ordinaria - Vara do Trabalho de Palhoga-SC

VI.  Tarefa: Preparar expedientes e comunicag¢des: analisado em 27-6-2023.

Situagdo H3a 98 processos alocados nessa tarefa, dos quais cerca de 20 estdo ha
encontrada mais de 10 dias Uteis, e 0 mais antigo pendente desde 14-6-2023.
(el DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento aos processos parados

ol nessa tarefa ha mais de 10 dias Uteis, no prazo de 10 dias e, doravante,
evite manter processos na tarefa por mais de 10 dias Uteis.

VIl.  Determinagdes especificas em processos: analisados de 27-6-2023 a 28-6-2023.

ATOrd 0000040-38.2023.5.12.0059

Observa-se que os mandados expedidos em 4-4-2023 (ids. 170f2bf,
79c4d07 e 83ab8d15) somente foram recebidos pelo Oficial de Justica em
Situagao 19-6-2023, o que estd em dissonancia com o contido no art. 85 da
encontrada Consolidagao dos Provimentos desta Corregedoria-Regional, que
determina que “os mandados e as intimacdes devem ser diariamente
distribuidos ao(a) Oficial(a) de Justica Avaliador(a) Federal [...]".

B ATENTE a Secretaria, devendo, doravante, implementar ou aperfeigoar o
Recomer?dagao controle de distribuicdo de mandados aos Oficiais de Justica, em atencao
MECMINEICEN o ontido no art. 85 da Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria,
com o intuito de se evitar demora como ora evidenciado.

ATSum 0000814-73.2020.5.12.0059

Observa-se que, em 27-3-2023, o autor juntou a peticao de Id 20eeec?
com informagdes para auxiliar o Oficial de Justica no cumprimento do
mandado expedido em 29-8-2022 (Id 470eb9c) e consta informacdes no
GIGS que o documento foi encaminhado ao meirinho.

Situagao

Ainda assim, o processo permanece sem movimenta¢do aguardando o
encontrada

cumprimento do referido mandado desde 13-9-2022, data em que foi
recebido pelo Oficial de Justica.

Observa-se, ainda, que o mandado foi redistribuido para outro Oficial de
Justica, sem qualquer justificativa, em 1°-6-2023.

DETERMINA-SE ao Oficial de Justica o cumprimento do mandado, no prazo
Recomendacio [RARRIEES

/Determinacdo DETERMINA-SE, ainda, que se evite a redistribuicao de mandados, devendo
redistribui-los somente na hipdtese do § 2° do art. 84 da Consolidacao dos
Provimentos desta Corregedoria-Regional.
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Processo CartPrecCiv 0000701-51.2022.5.12.0059

Processo sem movimentacdo desde 28-9-2022, quando o Oficial de
Justica recebeu 0 mandado para cumprimento.

Observa-se ainda que, em 1°-6-2023, o mandado foi redistribuido a outro
Oficial de Justica sem qualquer justificativa para tanto.

Destaca-se que o mandado estd pendente de cumprimento ha 9 meses e
é oriundo do TRT da 42 Regido, ou seja, 0 atraso no cumprimento, sem
qualquer justificativa, estd interferindo nos prazos de outro Tribunal.
DETERMINA-SE ao meirinho o cumprimento do mandado, no prazo de 5
dias.

DETERMINA-SE, ainda, que se evite a redistribuicao de mandados, devendo
redistribui-los somente na hipdtese do § 2° do art. 84 da Consolidacdo dos
Provimentos desta Corregedoria-Regional.

ATOrd 0000090-74.2017.5.12.0059
Situagao Processo sem movimentagao desde 31-3-2023, aguardando cumprimento
encontrada

integral da sentenca prolatada naquela data (id. d538192).

PEILel[SgleE o=@ DETERMINA-SE a Secretaria que cumpra o comando judicial (id. d538192),
il Ele=[M8 No prazo de 5 dias.

ATOrd 0001279-19.2019.5.12.0059

Processo recebido de instancia superior em 28-4-2023 e sem andamento
desde entdo, a ndo ser a expedicdo de certiddo de transito em julgado em
19-5-2023 (id.906adc5).

PEILel[Sgleke=[el DETERMINA-SE que a Secretaria dé andamento ao processo, no prazo de 5
/Determinacao [NdEES

ATOrd 0000441-76.2019.5.12.0059

Processo sem movimentacao desde 12-5-2023, quando expedida certidao
informando acerca do resultado negativo da consulta ao convénio
SISBAJUD (id. 1f5a981).

PEILel[Sgleke=[eol DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no prazo de 5
/Determinacao [NdEES

ATOrd 0001342-15.2017.5.12.0059

Processo sem movimenta¢do desde 3-5-2023, quando expedida certidao
(id. 33eb110) fazendo os autos conclusos para encerramento da execu¢ao.
Observa-se que ap6s a certidao, o processo nao foi concluso.

Pl le=[ol DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no prazo de 5
/Determinagdo [RdEES

Situacao
encontrada

Recomendacao
/Determinacgdo

Situagao
encontrada

Situagao
encontrada

Situagao
encontrada
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ATOrd 0000508-36.2022.5.12.0059

Processo aguardando cumprimento de acordo em tarefa inadequada
(aguardando audiéncia), uma vez que deveria ter sido iniciada a liquidacao
e encaminhado para a tarefa "Aguardando final do sobrestamento”

Pl le=[oll DETERMINA-SE a Secretaria que encaminhe o processo para a tarefa
il ElElI adequada, no prazo de 5 dias.

ATOrd 0000222-97.2018.5.12.0059
Situacao Observa-se que a Unido ndo foi intimada, conforme determinado na
encontrada decisdo de 31-3-2022 (Id 434ec44), que homologou o acordo.
Recomendagao
/Determinagao

DETERMINA-SE a Secretaria o cumprimento do comando judicial, no prazo
de 5 dias.

ATOrd 0001245-44.2019.5.12.0059

Processo sem movimentacdao desde 18-4-2023, quando juntada certidao

de Id 1lcef455. Nao foram lancadas informacdes no GIGS, além do
responsavel.

LI lleke=[oMl DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no prazo de 5
/Determinacdo [ReEES

ATSum 0001353-05.2021.5.12.0059
Situagao Processo sem movimentacdao desde 4-5-2023, quando juntado o
encontrada comprovante de |d 066c1a8.
Recomendacdo
/Determinacgao

DETERMINA-SE a Secretaria que diligencie acerca do cumprimento do
alvard de Id 15f2bee, expedido em 18-4-2023, no prazo de 5 dias.
ATOrd 0000047-98.2021.5.12.0059
Processo sem movimentacdo desde 17-2-2023, quando a ré apresentou a
Situagao manifestacdo de Id 438e681. Apesar de ter sido lancado no GIGS o
encontrada servidor responsavel, ndo foram lancadas informacoes adicionais, até o dia
4-7-2023, quando langada atividade "Assinar alvara”.

Situagao
encontrada

Situagao
encontrada

Recomer.wdacslao ATENTE a Secretaria a fim de evitar demora como a ora constatada.
/Determinacgao

ATSum 0000187-06.2019.5.12.0059

Observa-se que o processo estd, aparentemente, sem movimentagdo
desde 6-3-2023. Ha um CHIP "SISBAJUD - protocolar” lancado, mas ndo ha
protocolo juntado ao processo.

Observa-se, ainda, que foi langado um prazo no GIGS, cuja descricdo € um
alerta (Atencdo: Execugdo APP sem SC).

DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no prazo de 5
dias, e doravante, adote regras mais rigidas a fim de evitar o uso
inadequado do GIGS.

Situagao
encontrada

Recomendacdo
/Determinagdao
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Processo ATSum 0000263-25.2022.5.12.0059

Processo sem movimentacdao desde 26-1-2023, quando juntado o
Situagao comprovante de inclusdo da executada no convénio CNIB (id. 32a5a90).
encontrada A peticdo protocolada pelo autor em 6-11-2022 (id. 240766€) ndo foi

apreciada pelo Juizo.

DETERMINA-SE a Secretaria a conclusdo a Magistrada para andlise do
pedido formulado pelo autor (id. 240766e), bem como para que se dé
prosseguimento ao feito, no prazo de 5 dias.

Recomendagao
/Determinagao

No dia da correicdo verificou-se o pleno cumprimento das determina¢des acima, de
tarefas de responsabilidade da Unidade Judiciaria.

No entanto, verificou-se o ndo cumprimento da determinagao constante no item |, que
foi analisado em 26-6-2023, tarefa de responsabilidade dos Oficiais de Justica.

Observa-se que, a partir de 3-7-2023, os Oficiais de Justica ndo estdo mais lotados na
Vara do Trabalho de Palhoga-SC, em razdo de terem sido lotados na CALEX de S3o José-SC.

| 4.4.3. NAD CUMPRIMENTO DE DETERMINAGAD EM TAREFA ANALISADA
ANTECIPADAMENTE

Lista-se abaixo a determinacdao constante no item 4.4.2, ndo cumprida até o dia da
correicao.

Considerando que os Oficiais de Justica estdo lotados na Central de Apoio a Liquidacao
e Execucdo de S3o José-SC (CALEX), criada em regime piloto, conforme Ato PRESI
n.°449/2023, desde 3-7-2023, a presente ata sera encaminhada a CALEX de Sao José-SC, para
conhecimento especialmente em relacdo ao item 4.4.2, |, bem como ao quadro abaixo.

ITEM DETERMINACAO

Em analise realizada no dia 15-8-2023, verificou-se a existéncia de
mandados em posse dos Oficiais cujos prazos para cumprimento ha
muito expiraram, dentre eles, alguns alusivos a Cartas Precatorias,
pendentes de cumprimento hd mais de 30 dias. Citam-se como
exemplos: CartPrecCiv. 0000495-03.2023.5.12.0059, CartPrecCiv
l. Escaninho —|0001566-74.2022.5.12.0059, ATOrd 0000749-10.2022.5.12.0059,
Documentos Internos CartPrecCiv 0000455-21.2023.5.12.0059, ATSum 0001114-
- Mandados | 45.2014.5.12.0059, ATSum 0001269-77.2016.5.12.0059.

pendentes Havia, nessa data, 135 mandados pendentes de cumprimento,
segundo informagodes obtidas no Escaninho da Unidade Judiciaria,
sendo 59 deles expedidos ha mais de 60 dias.

REITERA-SE A DETERMINACAQ aos Oficiais de Justica, que busquem
formas de aumentar a produtividade, devendo evitar manter
mandados pendentes de cumprimento por tempo maior do que o
constante no art. 85 da Consolidacdao dos Provimentos desta
Corregedoria-Regional.




5. DETERMINAGOES

I 5.1. DETERMINAGDES REITERADAS

Determinac¢des decorrentes da correi¢cdo anterior, as quais se verificou, na correicao

atual, que permanecem sem cumprimento:

Considerando que ndo é feita minutagem da forma correta, indicando os
minutos/segundos, por tema, nas audiéncias gravadas reitera-se a determinac¢do para
que, no caso de ata simplificada, conforme dispde o art. 13 da Portaria CR n.° 1/2020,
fazer constar na ata a indicacdo do tempo correspondente a cada tema
(minutos/segundos); no caso de audiéncia com tema Unico, fazer constar na ata esta
situacao;

I 5.2. DETERMINACOES PARA A VARA DO TRABALHO CORREICIONADA

Determinacgdes decorrentes da correicdo atual, que dizem respeito a Vara do Trabalho

correicionada. Determina-se:

que, considerando o prazo de designac¢do de audiéncias de instrucdo verificado no
item 2.1.1 desta Ata, de 220 dias, bem como a quantidade de processos sem audiéncia
marcada, conforme anotado no item 4.2.2, Il desta Ata (744 processos), nos periodos
em que houver dois juizes atuando concomitantemente na Unidade, seja marcada
quantidade de audiéncias suficiente a fim de adequar aos prazos estabelecidos no art.
38 da Consolidacdo dos Provimentos desta Corregedoria-Regional (90 dias para
instrucao);

a observancia do disposto no art. 44 da Consolidacdo dos Provimentos desta
Corregedoria-Regional, evitando-se deixar o processo a margem da pauta;

observar e cumprir os prazos, ante a constatacdo de demora na pratica dos atos
processuais em alguns processos;

I 5.3. DETERMINAGOES PADRAO PARA TODAS AS VARAS DO TRABALHO

Determinacdes que sdo replicadas a todas as Varas do Trabalho, independentemente

se ja sdo cumpridas ou ndo. Determina-se:

a observancia das regras de seguranca contidas nos Oficio Circulares n.° 16/2019 e
37/2020 e no art. 121 da Consolidacdo dos Provimentos desta Corregedoria-Regional;

na triagem inicial, atentar a Secretaria para os casos em que nao ha CPF/CNPJ do réu
cadastrado, o que devera ser solicitado na audiéncia inicial, a fim de evitar problemas
com homdnimos na Certidao Eletrénica de A¢des Trabalhistas — CEAT;
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que as Exmas. Juizas do Trabalho Titular e Substituta realizem as audiéncias na Vara do
Trabalho;

observar e cumprir as Metas de 2023 do TRT-SC, disponiveis para consulta na pagina
do Planejamento Estratégico do TRT, referidas no item 2.4 desta ata.




6. RECOMENDAGOES

J 6.1. RECOMENDAGOES REITERADAS

Recomendacoes decorrentes da correi¢cdo anterior, as quais se verificou, na correicao
atual, que permanecem sem observacao:

I. Considerando que o0s processos 0001339-89.2019.5.12.0059, 0001349-
36.2019.5.12.0059 e 0001365-87.2019.5.12.0059, autuados até 31-12-2019 estdo
pendentes de julgamento reitera-se a recomendag¢ao para priorizar o julgamento
desses processos;

I 6.2. RECOMENDACOES PARA A VARA DO TRABALHO CORREICIONADA

Recomendacgdes decorrentes da correicdo atual, que dizem respeito a Vara do Trabalho
correicionada. Recomenda-se:

I. que, além dos processos elencados no item 6.1, | desta ata, seja priorizado o
julgamento dos  processos 0000677-91.2020.5.12.0059 e 0000974-
98.2020.5.12.0059, autuados até 31-12-2020;

[l. que a Unidade Judiciaria busque formas de aumentar o percentual de processos
tramitando pelo Juizo 100% Digital para, no minimo, 75%, conforme Meta
estabelecida na 12 Reunido de Andlise Estratégica realizada em 20-4-2023, deste
Regional;

[l com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice, as magistradas devem
aumentar a quantidade de acordos, sem reduzir a quantidade de sentencas, prezando
pelos processos mais antigos. Devem também buscar reduzir os prazos de designagao
de audiéncias para reduzir o prazo médio da fase de conhecimento.

I 6.3. RECOMENDACOES PADRAO PARA TODAS AS VARAS DO TRABALHO

Recomendacgdes que sdo replicadas a todas as Varas do Trabalho, independentemente
se ja sdo observadas ou ndo. Recomenda-se:

I.  que seja evitada a dispensa do pagamento de custas pelas partes ndo beneficidrias da
justica gratuita;

[l atentar para os principais movimentos considerados para itens de produtividade do
Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR n.° 5/2021;

. a inclusao na pauta do CEJUSC ou da Vara do Trabalho de processos baixados do TRT
para inicio da liquidacdo, como forma de auxiliar na diminuicdo da taxa de
congestionamento;




VI.
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que seja consultada a ferramenta "GARIMPO" para verificacdo das duas vertentes,
sendo a primeira relativa 8 ASSOCIACAO DE CONTAS, cujo valor seja superior a RS 5,00,
em que é comum a abertura de contas recentes sem a vinculagao correta do processo,
e a segunda, referente ao saneamento das contas existentes com saldo relativas aos
processos arquivados definitivamente, incluidas ou ndo no PROJETO GARIMPO. Sendo
constatada a existéncia de contas com saldo em processos arquivados
definitivamente, elas devem ser tratadas para que seja realizado o devido saneamento
(repasse efetivo ao respectivo beneficidrio), observando-se o procedimento correto
para cada caso (GARIMPO — processos arquivados definitivamente até 14-02-2019 e
POS-GARIMPO - processos arquivados definitivamente ap6s 14-02-2019);

a observancia do ATO n° 21/CGJT, de 13 de outubro de 2022 nos PROADs abertos ou
a serem abertos relativos ao Projeto GARIMPO, uma vez que a Corregedoria-Geral
resolveu disciplinar e padronizar os procedimentos a serem adotados quanto a
destinacdo dos valores existentes em contas judiciais nos processos incinerados
(equivalentes aos “eliminados”) e nos processos em que nao foi possivel identificar o
beneficidario do numerario.

a observancia dos Oficios Circulares CR n.%°s 40/2020 e 1/2021, que tratam da
necessidade do acesso semanal ao PJe-Cor, pelos Magistrados.




7. RECOMENDAGOES DA CGJT

Durante a correi¢do ordinaria realizada neste Regional no periodo de 18 a 21 de
julho de 2022, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho fez recomendacdes a
Corregedoria-Regional, as quais dizem respeito a atuac¢ao das Varas do Trabalho.

Nos quadros abaixo estdo listadas as recomendac¢des da CGIT, com o indicativo de
cumprimento ou ndo pela Unidade Judiciaria durante esta correi¢do:

As recomendagées a seguir ttm como base a média dos tribunais de mesmo porte
e/ou a média nacional e se referem ao periodo de janeiro a julho de 2023.

Recomendacao (nr. e indicador)* Ul X7 Situagao atual
mesmo porte

1 - Taxa de liquidagao 50,31 59,23 70,65 Nao observada
C Parcialmente

1 - Liquidacdes encerradas 243 215 268 Observada

2 - Sentencas liquidas 53,09 34,04 20,77 Observada

3 - Taxa de execugao 11391 113,04 110,61 Observada

3 - Execucgdes encerradas 385 328 349 Observada

**nr". refere-se ao nimero da recomendagao feita pela CGIT a Corregedoria.

As recomendacgodes a seguir possuem como base o0s seus dados histéricos.

- . " Vara (jan- . -
Recomendacao (nr. e indicador) jul/2023) 2022 | 2021 | 2020 Situacdo atual

Conj. 1 - Indice de Processos 7431 8897 9242 12410 N3o observada
Julgados — IPJ —Meta 1

4 - Prazo médio entre o inicioe 0
encerramento da execucao

5 - Prazo médio da 12 audiéncia ao
encerramento da instrucao

5 - Prazo médio do ajuizamento da
acdo até a prolagdo da sentenca

831 816 792 631 N&o observada
51 82 493 194 Observada

270 271 233 280 Observada

“nr”. refere-se ao nimero da recomendagdo feita pela CGIT a Corregedoria. "Conj.” Refere-se as recomendagdes
em conjunto para a Presidéncia e para a Corregedoria.

Tendo em vista que a Unidade Judicidria ndo cumpre todas as recomendacdes
exaradas pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho na ata da correicdo ordinaria realizada
neste Regional no periodo de 18 a 21 de julho 2022, por relevantes, reproduzo abaixo aquelas
nao cumpridas:

|.  Considerando a reduzida quantidade de liquidagdes iniciadas e encerradas, reitera-se
a recomendacdo para que o TRT12 adote procedimentos eficientes e estimulos aos
juizes de primeiro grau para que redobrem os esforcos voltados a ampliacdo do
quantitativo destes indicadores, objetivando alcancar os melhores indices;

ll.  Considerando que o total de execugoes iniciadas e encerradas revelou-se abaixo da
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média dos Tribunais de idéntico porte e da média no Pafs, reitera-se a recomendagdo
para que os juizes de primeiro grau priorizem a solu¢do dos processos na fase da
execucdo a fim de promover o incremento nesta fase processual, propiciando a
satisfacdo do créditos trabalhistas de forma mais célere;

Considerando que o Tribunal Regional manteve a elevacao gradual do prazo médio da
realizacdao da 12 audiéncia até o encerramento da instrucdo e do ajuizamento da a¢ao
até a prolacdo de sentenca, reitera-se a recomendacao a fim de que sejam adotadas
medidas para garantir a reducdo das referidas médias, buscando-se a efetivacao do
principio da razoavel dura¢ao do processo.




8. REUNIOES

I 8.1. REUNIAO COM ADVOGADO

O Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional reuniu-se, no dia dezessete
de agosto de dois mil e vinte e trés, as 14h, com o advogado Rennan Freitas Ferreira (OAB/SC
39.234), Presidente da Comissdo de Direito do Trabalho da Subsecdo da OAB de Palhoca-SC.

O advogado declarou que a relagdo com magistradas e servidores(as) no geral é muito
boa e que o comparecimento teve por objetivo participar e prestigiar a Correi¢do realizada na
Vara do Trabalho de Palhoga-SC.

O Exmo. Corregedor agradeceu o comparecimento do advogado e destacou a
importancia da interacdo com a advocacia, notadamente por seus 6rgdos representativos, na
melhoria dos servicos judiciarios, estando a Corregedoria a disposi¢ao para auxiliar nesse
propésito.

I 8.2. REUNIAD COM 0 DIRETOR DE SECRETARIA

Eu, Secretario da Corregedoria, reuni-me com o Diretor de Secretaria, Fernando de
Medeiros Marcon, no dia dezessete de agosto de dois mil e vinte e trés para tratar de assuntos
relativos aos procedimentos de Secretaria.

Salientei sobre a existéncia de 6 contas que constam como saneadas no projeto
Garimpo, mas possuem valores. Destaquei que € importante a analise desses processos, pois
essas contas foram informadas ao CSJT como saneadas, ou seja, sem valores pendentes de
liberacgao.

O Diretor verificou que s3o contas em processos da Vara do Trabalho de Palhoga, mas
que constam no sistema garimpo na jurisdicdo de S3o José e Floriandpolis, e que dard
tratamento.
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Sobre a forma de divisdo de trabalho entre os servidores, o Diretor informou que é
feita por nimero final do processo, com excecao a atividades especificas, como a realiza¢do
de convénios, que é de responsabilidade de um servidor. Indicou que este tipo de divisao de
trabalho tem sido muito benéfico para a motivacdo dos servidores, que realizam tarefas
diversificadas.

Informou, também, que o reduzido indice de processos que tramitam pelo Juizo 100%
Digital, conforme verificado no item 4.2.2, VIl desta ata, se deve especialmente pela recusa
dos escritérios que mais atuam na Vara do Trabalho de Palhoga-SC.

Observei acerca da necessidade de acesso semanal ao PleCor, conforme Oficios
Circulares CR n.%s 40 e 41/2020.

Destaquei a importancia de utilizar a plataforma WikiVT, onde é possivel verificar os
procedimentos de movimentacao processual, bem como as normas nacionais e do TRT que
tratam de cada fase do processo, e os impactos de cada movimentacdo no e-Gest3do.

Foram ainda discutidos os assuntos especificos da Unidade, verificados durante a
correi¢cdo e constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as determinacdes e
recomendacoes.

I 8.3. REUNIAD COM AS JUIZAS DO TRABALHO

O Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional reuniu-se, no dia dezessete
de agosto de dois mil e vinte e trés com as Exmas. Juizas do Trabalho Valquiria Lazzari de Lima
Bastos, Titular, e Ana Leticia Moreira Rick, Substituta.

Sua Exa. salientou inicialmente que grande parte do trabalho de Correicao é feito
previamente ao comparecimento na Unidade Judiciaria, pois, como 0S processos Sao
eletrénicos, os autos, indicadores e dados estatisticos sao analisados pela Corregedoria e as
informacgoes relevantes sao transmitidas antecipadamente para que a Unidade Judiciaria
possa tomar conhecimento das questdes relevantes, prestar esclarecimentos e adotar
medidas para melhorar o desempenho, se for o caso.

O Exmo. Corregedor discorreu sobre o IGEST - indice Nacional da Gestdo do
Desempenho da Justica do Trabalho, indice que compara o desempenho das Varas do
Trabalho tanto em nivel estadual como nacional, e destacou que, ndo obstante o nimero
expressivo de novas agoes trabalhistas, considerando os recursos organizacionais existentes,
estd na posicao 54 entre 60 Varas do Estado, o que revela que o desempenho tem condicdes
de ser melhorado. Um dos aspectos mais impactantes estd relacionado ao significativo
numero de processos tramitando em secretaria sem que tenham audiéncias designadas.

O Corregedor destacou, também, a importancia de fazer a correta minutagem das atas
de audiéncia para tornar mais acessivel e precisa a analise das provas orais em momento
posterior, notadamente em grau recursal.

Salientou a importancia de acessar semanalmente o PJeCor, que é o instrumento de
comunicacao formal em determinados tipos de procedimentos relacionados aos magistrados.

Descreveu a reunido mantida com o representante da seccional da OAB/SC e transmitiu
os elogios feitos pelo advogado ao bom relacionamento mantido com magistrados e
servidores da Vara do Trabalho de Palhoga-SC.
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Em arremate, o Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional expressou a
importancia de executar os servigos judicidrios com qualidade, sendo a Corregedoria parceira
para auxiliar nesse propoésito no que for possivel, e, para isso, estd a disposi¢do por meio de
seus varios canais de contato.

I 8.4. CONFRATERNIZAGAO COM MAGISTRADAS E SERVIDORES(AS)

O Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional reuniu-se, no dia dezessete
de agosto de dois mil e vinte e trés, com magistradas e servidores da Vara do Trabalho de
Palhog¢a-SC para uma confraternizacao.

O Exmo. Corregedor considera importante as correicdes presenciais, por
oportunizarem o didlogo direto com magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e
jurisdicionados(as).
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J. ENCERRAMENTO

Aos dezessete dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés foi encerrada a
Correi¢do Ordinaria na Vara do Trabalho de Palhoca-SC. A presente ata foi disponibilizada no
PJeCor n.° CorOrd 0000094-85.2023.2.00.0512.

A Unidade Judiciaria tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para solicitar a
retificacdo da ata, contados a partir da ciéncia dada por qualquer procurador/gestor da
Unidade no PJeCor ou automaticamente pelo sistema.

A Unidade deverd comunicar a Corregedoria-Regional, por meio do PleCor, no
prazo de 45 dias corridos a contar a partir da ciéncia desta ata dada por qualquer
procurador/gestor da Unidade no PJeCor ou automaticamente pelo sistema, a adogao das
determinacOes e recomendacdes, conforme secdes 5, 6 e 7 desta ata, e a Secretaria da
Corregedoria fard nova analise dos procedimentos em 120 dias (itens 5.1, 5.2,1,6.1, 6.2, [ e ll).

Encaminhe-se a presente ata a Direcdo da CALEX de S3o José-SC, para
conhecimento, especialmente em relacdo aos itens 4.4.2, |, e 4.4.3.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do Trabalho
Corregedor-Regional Nivaldo Stankiewicz, e por mim, Gelson Afonso Binotto, Secretario da
Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Gelson Afonso Binotto e Geison Alfredo Arisi, em transito,
e Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas de Abreu, Iran Edson de Castro, Jamile Cury
Cecato de Carvalho, Roberto Ortiz, Silvana Simdes de Oliveira, Suzi Gongalves da Silva Silveira
e Zélio dos Santos, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.
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