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TERMO DE REFERENCIA
AQUISICAO DE BENS - Valor inferior a R$57.208,33

PROAD 15.899/2023

Aquisicao de papeis especiais para o Setor de Apoio a Servicos Graficos.

1 - Iltem identificador da demanda e descricao do objeto no PAC -
Plano Anual de Contratacoes.

ltem: 11045 - PAC 2023 - CMLOG
Agrupador: 11006
Natureza da Despesa: 3.3.90.30.41 — Material para utilizacao em grafica

Valor total estimado da contratacdo: R$26.683,00 (vinte e seis mil, seiscentos
oitenta e trés reais).

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orcamento

Unidade Demandante: Coordenadoria de Material e Logistica - CMLOG
Unidade Gestora de Orgamento: Coordenadoria de Material e Logistica - CMLOG

3 - Justificativa e Fundamentacao da Contratacao

E imperativo a aquisicdo dos Papeis tamanho 660mm x 960mm para o Setor
de Apoio a Servicos Graficos, pois esse insumo é essencial para o desempenho das
atividades da area. Garantir o suprimento desse material € fundamental para manter
a qualidade e a eficiéncia das operagoes.

A aquisicdo de papel no formato de 660mm x 960mm é de suma importancia
para garantir o funcionamento eficiente do setor de Apoio a Servigos Graficos. Esta
necessidade é crucial para o desempenho das nossas atividades e visa o
atendimento das demandas de impressdo materiais, como capas, pastas porta
documentos, certificados, cartbes, cartdo de apresentacdo, cartazes, panfletos,
etiquetas de arquivos, etc.

O setor de Apoio a Servigos Gréficos executa um papel essencial ao atender
continuamente as demandas de impresséo, tornando o uso deste tamanho de papel
vital para o seu funcionamento, uma vez que, esse formato otimiza o uso do papel,
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minimizando o desperdicio e, a longo prazo, contribuindo para a reducao de custos
operacionais.

A qualidade dos itens desempenham um papel fundamental na manutencao
dos padrdes de exceléncia nas impressées do Tribunal, assegurando que o0s
produtos graficos satisfacam plenamente as expectativas.

Portanto, a aquisicdo desses materiais sdo fundamentais para garantir a
continuidade das operacées do setor e a exceléncia na prestacdo de servigcos
graficos, além de viabilizar a otimizacao da relacao custo/beneficio na realizacao dos
servigos graficos.

4 - Descricao da Solucao (Objeto)
Resumo do objeto:

Aquisicao de papéis especiais tamanho 660mm x 960mm, para uso no Setor
de Apoio a Servigos Gréficos, no atendimento das demandas solicitadas pelas
diversas unidades do TRT12 como SEAP, Divisao de Apoio Administrativo e
Cerimonial - DAAC, EJUD12, SAUDE, Programa de Combate ao Trabalho Infantil —
PCTIEA, Programa Trabalho Seguro - PTS, entre outras unidades desta Egrégia
Corte.

Especificacao detalhada do objeto:

ITEM DESCRICAO QTDE. | UNIDADE
1 Papel Couché, L2, fosco, branco, gramatura 90 10 Pacote com
g/m2, tamanho 660 x 960 mm. 500 folhas
2 Papel Couché, L2, brilho, branco, gramatura 90 10 Pacote com
g/m2, tamanho 660 x 960 mm. 500 folhas
3 Papel couché Autoadesivo, branco, Frontal em Off- Pacote com
Set gramatura 180 g/m2, nas dimensdes 660 x 960 50 100 folhas

mm.

4 Papel Off Set Print Millennium, branco, gramatura 10 Pacote com

240 g/m2, nas dimensdes 660 x 960 mm. 150 folhas

5 Vinil Adesivo, Branco Brilho — Laser — 120 gramas — Pacote com
resistente a agua, nas dimensdes 330 x 480 mm, 20 100 folhas
(super A3).

Sobre a abordagem do ciclo de vida dos produtos, tem-se que 0s bens a serem
adquiridos tém alta durabilidade, com tempo de vida util indeterminado, ndo se
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vislumbrando, desta forma, a necessidade de sua substituicdo num curto ou médio
periodo de tempo.

Nao se aplica Nivel Minimo de Servigo - NMS na presente contratagao.

Por fim, a presente aquisicdo se trata de consumo imediato realizado por demanda
do setor de Apoio a Servicos Gréficos, por esse motivo ndo possui tabela de
consumo.

5 - Sustentabilidade

Com base na filosofia de sustentabilidade incorporada por este Tribunal que
busca a proposta mais vantajosa levando em conta ndo apenas o0 preco, mas o
custo como um todo, considerando a manutencdo da vida no planeta, a equidade
social e o bem-estar humano, em consonancia com o artigo 5° da Lei 14.133/2021,
bem como considerando os critérios de sustentabilidade previstos no Guia de
Contratacoes Sustentaveis editado pela resolucdo do CSJT e pelo PLS-Plano de
Logistica Sustentavel deste TRT-SC, as aquisicoes deste processo devem observar
0s parametros legais de preservacdo ao meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel.

A presente aquisicdo estd de acordo com o planejamento estratégico do
Poder Judiciario e a legislacdo ambiental a ele pertinente, especialmente os
seguintes textos normativos: Artigo 5° da Lei 14.133/2021, Resolucdo CNJ
325/2020, de 29 de junho de 2020, Resolucao CNJ 400/2021, de 16 de junho de
2021, Portaria PRESI 793 de 12 de dezembro de 2022, PORTARIA SEAP 011, de 25
de janeiro de 2016, bem como a Lei 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Solidos), e a Portaria PRESI 769 de 14 de novembro de 2022 com o PLS-TRT12
2023 (Plano de Logistica Sustentavel TRT12 2023).

Tem como norte principal os critérios contidos no Guia de Contratagcoes
Sustentaveis, aprovado pela Resolucdo CSJT n? 310/2021 e pelo PLS - Plano de
Logistica Sustentavel deste TRT-SC, instituido pela Portaria Presi 793/2022, os
quais preconizam as praticas sustentaveis a serem observadas pelas
empresas que fabricam o equipamento. Assim, itens como utilizagdo de energia
renovavel, embalagens reciclaveis, baixo consumo de energia (ex. Selo Procel A),
baixa emissao de calor e reengenharia do equipamento, estdo subentendidos como
“‘incorporados” a producgao e funcionamento do item.
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Os materiais que compdem as embalagens do produto, serdo posteriormente
descartados pela Coordenadoria de Material e Logistica, observando toda a
legislacdo ambiental e sempre levando em consideracao as politicas internas de
descarte sustentavel que visam a reciclagem, e dentro do possivel, o
reaproveitamento dos materiais.

O fabricante do produto deve possuir comprovante de Registro no Cadastro
Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de
Recursos Ambientais, acompanhado do respectivo Certificado de Regularidade
valido, nos termos do artigo 17, inciso Il, da Lei n® 6.938/1981 e do artigo 10 da
Instrucdo Normativa Ibama n® 06/2013.

Os itens ofertados deverdo, também, possuir a Licenga Ambiental de
Operacado do empreendimento, com prazo de validade em vigor e expedida pelo
orgao ambiental competente, conforme Resolucdo Conama n® 237/1997.

Ainda, os produtos oriundos da madeira, como € o caso dos itens em
aquisicao, devem ser fabricados com matéria prima oriunda de fontes de manejo
sustentavel. A comprovacdao da conformidade devera ser feita por meio de
Certificado de Cadeia de Custédia, nos termos da ABNT NBR 14790:2014,
Certificado Cerflor, FSC ou similares, desde que reconhecidos nacionalmente.

6 — Obrigacoes das partes
6.1 - Obrigacoes da contratada (empresa):

6.1.1 - proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdao Orcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho - Moédulo Execucdo Orcamentaria, bem como responsabilizar-se
pela gestado de seus dados;

6.1.2 - responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos
documentos de cobranca/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da

clausula quatorze - da liquidacao e pagamento;

6.1.3 - observar e cumprir, estritamente, os termos do termo de referéncia/orgcamento
apresentado, obedecendo a critérios e prazos acordados;

6.1.4 - manter em dia a documentacao até a liquidacao e pagamento da nota fiscal;

6.1.5 - prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;
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6.1.6 - obedecer, no que couber, as normas do Cédigo de Etica do Contratante
acesso clicando no link
Http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_ad
m_006_2016.pdf;

6.1.7 - responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condi¢cées acordadas;

6.1.8 - corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
material entregue, caso se verifigue problemas de qualidade, defeitos de
fabrica ou originarios do carregamento e transporte.

6.1.9 - obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n? 340/2022,
que regulamenta o procedimento para apuracdo de responsabilidade e
eventual adogcdo de medidas decorrentes da violagdo de regras pertinentes
aos processos de contratacdo ou descumprimento de obrigacoes
contratuais. Acesso no link:
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2022/061011340.pdf

6.2 - Sao obrigacoes especificas da Contratada:

6.2.1 - Responsabilizar-se pela entrega do objeto no endereco especificado, sendo o
Almoxarifado do Tribunal - Rua Santos Saraiva, 1309 - Fundos - Estreito -
Florianépolis/SC, no horario das 13:00h as 18:00h, conforme exigéncias da
contratagao, proposta da empresa, nota de empenho e anexos;

6.2.2 - Entregar o material no prazo de 15 (quinze) dias a partir da comunicacéo, via
e-mail, da publicacédo da nota de empenho;

6.2.3 - Colocar a disposicao da contratante todos os meios necessarios para
comprovacao da regularidade da entrega, permitindo a verificacdo de
suas conformidades com as especificacbes técnicas e exigéncias da
contratagao, proposta da empresa, nota de empenho e anexos;

6.2.4 - Cumprir e fazer cumprir leis, regulamentos e posturas compativeis, bem
como quaisquer determinacées emanadas do Contratante, pertinentes ao
objeto contratado, cabendo-lhe Unica e exclusivamente, responsabilidade
pelas consequéncias de qualquer transgressao sua ou de seus empregados;

6.2.5 - Responsabilizar-se pelo pagamento de seguros, impostos, taxas, encargos,
para o transporte dos bens, nado transferindo ao TRT12, a responsabilidade
pelos mesmos;
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6.2.6 - Garantir/substituir as parcelas dos bens que, porventura, apresentem
problemas de qualidade ou que suas caracteristicas estejam inferiores ou
diferentes daquelas especificadas, proposta da empresa, nota de empenho e
anexos sem custos para o contratante;

6.2.7 - Corrigir ou substituir, as suas expensas, o bem entregue caso se verifique
problemas de qualidade, defeitos de fabrica ou originarios do carregamento
e transporte;

6.2.8 - Manter as obrigagdes quanto as questdes fiscais, trabalhistas e/ou
previdenciarias;

6.2.9 - Para as situagdes do inciso VIl e VIII, imediatamente acima, estipula-se o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resolug¢ado da situacédo, ou apresentar como
e quando se resolvera.

6.3 - Sao obrigacoes gerais da Contratada relativas a LGPD:

6.3.1 - para os fins da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n. 13.709/18), na
hipbétese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera
adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrées minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade
com o disposto na legislacdo de protecdo de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

6.3.2 - dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca do
contrato tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual,
vedado o tratamento para quaisquer outros propdsitos;

6.3.3 - ndo fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a
menos que com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante
ou por ordem de autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo
caso, informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipdteses legais de sigilo na
investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da
comunicacao ao Contratante;

6.3.4 - ndo colocar o Contratante em situacéo de violagao da LGPD;
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6.3.5 - assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da
LGPD e que estejam capacitados para agir dentro das normas nela
dispostas;

6.3.6 - assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais
assinem termo de confidencialidade;

6.3.7 - responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou
prestadores de servigos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso
pela execugao contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por
ela empregados para o tratamento dos dados;

6.3.8 - cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no
Contrato imediatamente ap6s o0 seu término e, a critério exclusivo do
Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

6.3.9 - nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados
pelo Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir
a Politica de Privacidade e Protecao de Dados do Contratante.

6.4 - Obrigacoes do contratante (Tribunal):

6.4.1 - Efetuar o pagamento na forma convencionada, ap6s a entrega e mediante a
apresentacdo da Nota Fiscal de Venda e do Termo de Recebimento
Definitivo, devidamente atestados pela gestao/fiscalizacdo da aquisicao;

6.4.2 - Fiscalizar a execucdao do Contrato quanto ao andamento, a qualidade,
guantidade e procedimentos de entrega;

6.4.3 - Solicitar da Contratada a substituicao de pecas ou partes ou, se for o
caso, do bem em sua integralidade considerado improprio (qualidade
inferior), defeituoso ou em desacordo com as condicbes da
contratacao, proposta da empresa e do Termo de Referéncia;

6.4.4 - Prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada, que forem
necessarios a execucao do mesmo. Observacao: Nos termos do inciso |, do
art. 95 da Lei 14.133/2021, o termo de contrato ndao é obrigatério para o
presente caso, e esta Equipe de Planejamento entende pela sua
desnecessidade.

7 — Forma da contratacao e Critério de selecao do fornecedor

A contratacdo se fundamenta no inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133/2021,
que tem seu limite atualizado no Decreto n® 10.922/2021.
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Art. 75. E dispensdvel a licitagdo:

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras; (Vide Decreto
n? 10.922, de 2021) (Vigéncia)

*Valor atualizado pelo Decreto n° 10.922/2021, para o inciso Il do caput do
Art. 75: R$ 54.020,41 (cinquenta e quatro mil vinte reais e quarenta e um
centavos)

Nosso objetivo é viabilizar o atendimento desta aquisicdo, em atencao a
solicitagdo da Coordenadoria de Material e Logistica e considerando a
especificidade da aquisicdo proposta para atendimento das diversas demandas dos
setores e Coordenadorias do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao (TRT-12),
como SEAP, EJUD12, SAUDE, Programa de Combate ao Trabalho Infantil —
PCTIEA, Programa Trabalho Seguro PTS, entre outras unidades desta Egrégia
Corte, apresentamos a seguinte justificativa para a “desobrigacao do uso” do
Sistema de Dispensa Eletrénica - SDE na aquisicao de papel para gréafica, com base
nos seguintes pontos:

e Especificidade da Demanda: A aquisicdo de papel para a grafica possui
caracteristicas especificas e técnicas que demandam uma analise detalhada,
considerando fatores como gramatura, textura, acabamento e outras
especificidades inerentes a producao gréafica. A diversidade de demandas dos
diversos setores do TRT-12 requer a escolha criteriosa de tipos de papel
adequados a cada necessidade, 0 que pode ser mais bem avaliado por meio
de interacdes diretas com fornecedores especializados.

e Adequacao as Necessidades: A dispensa do uso do SDE permitira uma
abordagem mais flexivel e personalizada na negociagdo com fornecedores,
possibilitando a adequacao do papel escolhido as necessidades especificas
de cada setor, garantindo assim a eficiéncia e eficacia na producao grafica de
documentos fundamentais para o funcionamento do Tribunal.

e Agilidade no Processo de Aquisicao: A utilizacao do SDE pode, em alguns
casos, acarretar demora na condug¢ao do processo de compra, dada a rigidez
do sistema e os tramites burocraticos associados. A dispensa proposta
proporcionara agilidade na aquisicdo, permitindo resposta rapida as
demandas emergenciais e evitando possiveis atrasos que poderiam impactar
as atividades dos diversos setores do TRT-12.

e Disponibilidade de Empresas Qualificadas: O mercado possui varias
empresas qualificadas que podem fornecer os materiais necessarios, como
evidenciados pelos orcamentos apresentados (marcadores de 09 a 13). Isso
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demonstra que ha uma oferta competitiva de fornecedores capazes de
atender as demandas da contratagéo.

e Competitividade de Precos: Dado o numero de possiveis fornecedores no
mercado, 0s precos permaneceram competitivos, nao resultando em prejuizos
para a contratacdo. Isso ressalta que a desobrigacdo do uso do SDE néao
afetara adversamente a questdo de custos, uma vez que a concorréncia entre
fornecedores garante precos razoaveis.

Diante do exposto, solicitamos a compreensao e autorizagdo para a dispensa
do uso do Sistema de Dispensa Eletrénica - SDE na aquisicao do papel para
gréfica, visando a eficiéncia e eficacia no atendimento das demandas dos diversos
setores e Coordenadorias do TRT-12.

O critério adotado sera o de menor preco por item, devendo os participantes
se aterem as especificacdes do objeto que se encontra neste Termo de Referéncia,
bem como no Aviso de Contratacdo Direta.

Nos precos deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos,
inclusive frete para a entrega do material.

Quanto ao parcelamento da solucédo, a analise relativa a divisibilidade do
objeto em itens ou lotes, resultou que, dada a natureza indivisivel dos itens e a
pequena quantidade a ser adquirida, optou-se pelo ndo parcelamento do mesmo.

Em se tratando de aquisicdo com valor estimado de até R$80.000,00 a
disputa devera ser feita exclusivamente para ME/EPP, conforme preceitua o inciso |
do art. 48 da Lei Complementar n° 123/2006. Possiveis situacoes de dispensa dessa
exclusividade estdo previstas no art. 49 da Lei Complementar n° 123/2006.

Na aquisicdo em questdo ndo é necessaria a firmatura do termo de contrato,
entendendo que nos termos dos incisos | e Il, do art. 95 da Lei 14.133/2021, o
contrato ndo é obrigatério para o presente caso, e esta Equipe de Planejamento
entende pela possibilidade de utilizacdo da Nota de Empenho como instrumento
habil a substitui-lo.

Nao havera exigéncia de garantia contratual dos bens fornecidos na presente
contratacgao.

Critérios Técnicos:
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Nao é necessaria qualificacdo especifica das empresas proponentes para o
fornecimento dos itens desta contratacdo. As pecas adquiridas serdo instaladas
pelas equipes técnicas do TRT.

Critérios Fiscais:

CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida;

Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do
Trabalho;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante.

7.a - Preenchimento do modelo de orcamento para a coleta de
precos - Nao utilizacao do SDE

Foi utilizado o modelo de orcamento constante da pagina da
SECAD.

7.b - Analise dos orcamentos - Nao utilizacao do SDE

e Prazo de . . Preco Preco
Item Descricao Marca Garantia Unidade Quantidade unitario total
Pepe Couc, L2 e
0T | g/m2, tamanho 660 x 960 c?g?hggo 10
mm.
brano, - gramatura 0 Pacote
02 > 9 com 500 10
g/m2, tamanho 660 x 960 folhas
mm.
Papel couché
Autoadesivo, branco,
Frontal em Off-Set Pacote
03 com 100 50
gramatura 180 g/m2, nas folhas
dimensdes 660 x 960
mm.
04 | Papel Off Set Print Pacote 10
Millennium, branco, com 150
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gramatura 240 g/m2, nas

dimensdes 660 x 960 folhas

mm.

Vinil Adesivo, Branco

Brilho — Laser — 120 Pacote

05 | gramas - resistente a com 100 20
agua, nas dimensoes 330 folhas
x 480 mm, (super AS.
ITEM 1 ITEM 2 ITEM 3 ITEM 4 ITEM 5

Preco Total | Preco Total | Preco Total | Preco Total | Preco Total
por item R$ | por item R$ | por item R$ | por item R$ | por item R$

Valor Total da Aquisicao R$

8 — Recursos orcamentarios

Indicacao dos recursos para a aquisicao e classificacao orcamentaria:

Ha disponibilidade de recursos orgcamentarios para custear as despesas
decorrentes da contratacdo e a demanda esta prevista no orcamento da Unidade

Gestora.

Os recursos sao oriundos da verba contemplada no item:

Item: 11045 - PAC 2023 - CMLOG
Agrupador: 11006
Natureza da Despesa: 3.3.90.30.41
Programa de Trabalho: Apreciacao de causas na Justica do Trabalho.

Valor total estimado da contratacdo: R$ 26.683,00 (vinte e seis mil, seiscentos

oitenta e trés reais).
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9 - Informacoes complementares

Indicacao do responsavel por prestar esclarecimentos técnicos e seu
contato:

e Nome: Hamilton Firmino Martins
E-mail: hamilton.martins@trt12.jus.br
Telefone: (48) 3216-4152

e Nome: Altair de Lima
E-mail: altair.lima®@trt12.jus.br
Telefone: (48) 3216-4151

10 - Providéncias para adequacao do Tribunal

Os itens a serem adquiridos neste processo ndo evocam a necessidade de
ajuste a adequacéao por parte deste Tribunal. Assim, ndo ha mudanca estrutural ou
de outra forma para serem efetuadas.

11 - Contratacoes correlatas ou interdependentes

No caso em tela, ndo existem contratacdes correlatas e/ou interdependentes,
ou seja, os materiais serao adquiridos de forma independente.

12 — Analise de Riscos

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios podem
ser aceitos, ou seja, inferior a 15. O Mapa de Riscos da presente contratacao
nao apontou em nenhum risco identificado a pontuacdo minima de 15. Dessa
forma, os riscos la enumerados serdo aceitos, ou seja, nao serao tratados.

Os possiveis riscos estdao elencados no documento “Mapa de Riscos” que
segue anexo a este processo.

13 — Gestao e Fiscalizacao

A gestdo contratual é obrigacdo da Administracdo e constitui atividade
prevista no art. 1172 da Lei n. 14.133/21.

Sao atribuicoes do fiscal:
a. verificar a conformidade da execucéo do contrato, nos termos acordados;
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efetuar a comunicagdo com a contratada, sempre que necessario;

verificar a aderéncia as normas e obrigacdes pactuadas;

determinar a regularizacdo dos defeitos verificados;

reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;
realizar o recebimento provisério.

~ooo0cv

Sao atribuicoes do gestor:
a. gerir a execucgao do ajuste;
b. acompanhar as acdes de fiscalizacao;
c. diligenciar junto a empresa nos casos em que Ihe forem solicitados pelo fiscal;
d. realizar o recebimento definitivo.

A Contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de
inspecao, verificacao e controle a serem adotados pelo Contratante.

14 — Recebimento do objeto
A entrega se dara no endereco abaixo:

Entrega no Almoxarifado do TRT da 122 Regiao
Horario das 13:00h as 18:00h.

Rua: Santos Saraiva, n? 1.309 - fundos

Bairro: Estreito - Floriandpolis / SC

CEP.: 88.070-101

Tel.: (48) 3216-4154

e-mail.: samox@trt12.jus.br

As condicOes para o recebimento estédo estipuladas nas Listas de Verificagao
para o recebimento, e liquidacdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo
de referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisério
2. Termo de Recebimento Definitivo
3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

Em conformidade com os artigos 40, § 12, Il e 140, Il (alineas e paragrafos) da

Lei n® 14.133/2021, e com a Portaria Presi n® 242/2016, o objeto da presente
contratacao sera recebido da seguinte forma:
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Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizacdo, com verificagdo posterior da conformidade
do material com as exigéncias contratuais. Sendo o recebimento
provisério concedido pelo Almoxarife (Assistente-Chefe do Setor de
Almoxarifado) conforme as verificagcbes do Termo de Recebimento
Provisorio, marcador 17, €;

b) Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade

competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais. Sendo concedido pela Comissdao de Recebimento de
Materiais conforme as verificacbes do Termo de Recebimento Definitivo
marcador 18.

O prazo para as verificagcoes do Termo de Recebimento Definitivo é de, no

maximo, 10 (dez) dias apds a entrega do material.

Os atos previstos acima deverdo ser registrados nos respectivos Termos

de Recebimento Provisorio e Termos de Recebimento Definitivo (Aquisicoes de
Bens) instituido na Portaria Presi 773/2022.

15 — Condicoes de pagamento

A liquidacao e o pagamento obedecerao ao seguinte:

a. Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado

de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo
Execucao Orcamentaria;

. Para fins de liquidagcdo e pagamento, é de exclusiva responsabilidade da

Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a
juntada por meio do referido Sistema dos documentos de
cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

. E de exclusiva responsabilidade da Contratada as acdes indicadas na alinea

anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

. Eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a SEOF - Secretaria de

Orcamento e Finangas por meio do e-mail seof@trt12.jus.br ou telefone (48)
3216-4059;
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e. As notas fiscais deverao ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucgé@o Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato
deverdao ser encaminhados ao Nuacleo de Analise e Liquidacado da
Despesa — NULAD;

f. O prazo para pagamento serd de 5 (cinco) dias uteis do Termo de
Recebimento Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que
constar como emitida a ordem bancdria para pagamento. Antes do
pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condicbes de habilitacdo exigidas no Aviso de Contratacao
Direta e no Termo de Referéncia;

dg- Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacdo aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples
Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a
retencao tributdaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao
de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;

h. Havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera
comunicada a irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o0 prazo para
pagamento até que este providencie as medidas saneadoras;

i. Cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho - Mddulo Execucdo Orcamentaria, bem como responsabilizar-se
pela gestao de seus dados.

16 — Penalidades

As penalidades pela inexecucao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das
demais penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021 sdo as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a
10% do valor do item, sem prejuizo das demais san¢des. Em caso de atraso
superior a 30 dias, podera a Administracdo, a seu critério, declarar a
inexecugao contratual.

b) Multa por inexecucgao parcial de 5% sobre valor total do contrato.

¢) Multa por inexecucao total de 15% sobre o valor total do contrato.

Pela nao manutencao da regularidade fiscal e trabalhista:

15 VERSAO 1.2



@
j\ JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 122 Regido (SC)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da
contratacdo, sob pena de aplicagcdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo
valor sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicacdo das demais
penalidades previstas em lei.

Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados incidira
nas seguintes penalidades:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execugao contratual;

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoals com terceiros.

i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao apllcadas em dobro.

ii. As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicagcdo das sangdes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art.
42, ambos da LGPD.

17 - Declaracao da viabilidade ou nao da contratacao

De acordo com Estimativas Preliminares dos Precos e demais elementos
constantes do presente Termo de Referéncia, a equipe de planejamento da
contratacdo, apds efetuado todos os estudos bem como elaboracdo da
documentacao inerente, considera que ha viabilidade para a efetivagdo desta
contratagao.

18 - Equipe do Planejamento da Contratacao

Integrante Demandante Titular

Nome: Altair de Lima

Matricula: 2613

Lotacdo: CMLOG - Coordenadoria de Material e Logistica
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: altair.lima@trt12.jus.br

Ramal: 4151

Integrante Demandante Substituto
Nome: Nagib Jorge da Silva
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Matricula: 1216

Lotagdo: CMLOG - Coordenadoria de Material e Logistica
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: nagib.silva@trt12.jus.br

Ramal: 4142

Integrante Técnico Titular

Nome: Hamilton Firminio Martins

Matricula: 804

Lotacdo: SASG - Setor de Apoio a Servicos Graficos
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: hamilton.martins@trt12.jus.br

Ramal: 4152

Integrante Técnico Substituto

Nome: Alexandre Zaia

Matricula: 1474

Lotagdo: CMLOG - Coordenadoria de Material e Logistica
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: alexandre.zaia@trt12.jus.br

Ramal: 41543

Integrante Administrativo Titular

Nome: Sérgio Moritz

Matricula: 800

Lotacdo: CLC - Coordenacao de Licitacoes e Contratos
Cargo: Analista judiciario

E-mail: sergio.moritz@trt12.jus.br

Ramal: 4322

Integrante Administrativo Substituto

Nome: Mauricio Luiz Moresco

Matricula: 7384

Lotacdo: CLC - Coordenacao de Licitacoes e Contratos
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br

Ramal: 4008

Florianépolis, 22 de novembro de 2023
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