
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA – DFD
Pedido de Aquisição de Bens ou Serviços e Prorrogações

1. Identificador da demanda no PAC

Item: 05021 – PAC COFTAG 2023

Descrição: Plataforma Ead de Capacitação

2. Descrição da necessidade

Capacitar servidores da SETIC, SECOM, SEGEST nas diversas áreas de

interesse destas Secretarias conforme necessidades apontadas no Plano Anual

de Capacitação de TIC, no caso da SETIC, e conforme as necessidades

apontadas na justificativa.

2.1.Previsão de data em que deve ser iniciada a prestação dos serviços ou
a entrega dos bens

Previsão data para iniciar a prestação: 23/11/2023.

2.2 Modalidade de contratação prevista

Compra Direta por inexigibilidade de licitação, tendo como fundamento o

Art. 74, inciso III, alínea “f”.

3. Justificativa

3.1 SETIC:
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A evolução contínua das tecnologias de informação e comunicação

necessitam de atualização permanente dos técnicos para o adequado

desempenho das atividades fins da SETIC.

Por outro lado, há necessidade de uma disponibilidade de cursos com perfil

mais técnico e com facilidade de acesso, participação e conclusão.

Assim, o uso de plataformas digitais de ensino à distância são o recurso

adequado para suprir a necessidade de capacitação ora identificada.

A SETIC estimou em 75 licenças para uso de seus servidores.

3.2 SECOM:

Necessidade de capacitar continuamente os servidores da SECOM e

possibilitar a execução do plano de desenvolvimento individual de acordo com o

perfil e a necessidade de cada servidor.

As plataformas de cursos online possuem a característica de oferecer uma

gama variada de cursos, em diversos níveis, possibilitando a capacitação tanto

do aluno iniciante, quanto do aluno em nível avançado que deseja aprimorar os

conhecimentos sobre um determinado assunto.

A SECOM estimou em 06 licenças para uso de seus servidores

3.3 SEGEST:
Necessidade de capacitar continuamente os servidores da SEGEST e

também possibilitar a execução do plano de desenvolvimento individual de

acordo com o perfil e a necessidade de cada servidor.

As plataformas de cursos online têm a característica de oferecer diversos

cursos, em diversos níveis, possibilitando a capacitação tanto do aluno iniciante,

que não conhece determinado assunto, como do aluno em nível avançado, que

quer aprimorar os conhecimentos sobre um determinado tema em questão.

A SEGEST estimou em 11 licenças para uso de seus servidores

2 VERSÃO 1.3



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

4. Alinhamento entre a contratação e os Planos Estratégicos do
Tribunal

Plano Estratégico do Tribunal:

OE-09: Aprimorar a gestão de pessoas

OE-10: Aprimorar a governança de TIC e a proteção de dados

Acrescente-se o objetivo do Plano Diretor de TIC, biênio 2023-2024:

EJ03 – RECONHECER E DESENVOLVER AS COMPETÊNCIAS DOS

COLABORADORES

5. Valor Estimado e Origem do Recurso

Investimento previsto de R$ 166.479,52 (cento e sessenta e seis mil,

quatrocentos e cinquenta e nove reais e setenta e dois centavos), referente à

quantidade estimada de 92 licenças, com o valor unitário de R$ 1.809,56 para 12

meses de uso.

Item: 05021 – PAC COFTAG 2023.

GND3

6. Indicação de integrantes da Equipe de Planejamento da
Contratação

3 VERSÃO 1.3



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Integrante Demandante

Nome: Carlos Mário Eastman

Matrícula: 1428

Lotação: GOVTIC - Coordenadoria de Apoio à Governança de TIC

Nome da Função: Coordenador GOVTIC

E-mail: carlos.eastman@trt12.jus.br

Ramal:4413

Substituto do Integrante Demandante

Nome: Dairon Castro Irigoite

Matrícula: 4170

Lotação: GOVTIC - Coordenadoria de Apoio à Governança de TIC

Nome da Função: Assistente Chefe de Setor

E-mail: dairon.irigoite@trt12.jus.br

Ramal:4412

7. Responsável pela oficialização da demanda

Encaminho à Secretaria Administrativa (SECAD) para indicação do integrante

administrativo e verificação do prazo hábil para o atendimento da demanda.

Data: 21/9/2023.

Valdir Luiz da Cunha

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação - SETIC
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Camila Sartori Velloso Abreu

Diretora da Secretaria da Comunicação Social

Gustavo Bestetti Ibarra

Diretor da Secretaria de Governança e Gestão Estratégica

5 VERSÃO 1.3


