TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

DIVERSOS CARGOS

CANDIDATOS AUSENTES - AMPLA CONCORRENCIA E CONCORRENDO AS VAGAS RESERVADAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS)

spI CIDADE_DE_PROVA COD_cARGO CARGO INSCRITOS AUSENTES - AMPLA | AUSENTES - AMPLA | AUSENTES - COM | AUSENTES-COM |  AUSENTES - AUSENTES -
CONCORRENCIA | CONCORRENCIA (%) | DEFICIENCIA DEFICIENCIA (%) NEGROS NEGROS (%)
TRT12123 |BLUMENAU A01 ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA 418 128 30,6% 1 0,2% 16 3,8%
TRT12123 |CHAPECO A01 ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA 1111 312 28,1% 6 0,5% 38 3,4%
TRT12123 |CRICIUMA A01 ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA 849 227 26,7% 8 0,9% 23 2,7%
TRT12123 |FLORIANOPOLIS A01 ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA 4.692 1.488 31,7% 45 1,0% 268 57%
TRT12123 |ITAJAL A01 ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA 895 247 27,6% 9 1,0% 36 4,0%
TRT12123 |JOACABA A01 ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA 227 60 26,4% 1 0,4% 3 1,3%
TRT12123 |JOINVILLE A01 ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA 1.589 519 32,7% 16 1,0% 101 6,4%
TRT12123 |LAGES A01 ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA 264 59 22,3% - - 4 1,5%
TRT12123 |MAFRA A01 ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA 343 102 29,7% 3 0,9% 7 2,0%
TRT12123 |TUBARAO A01 ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA 297 81 27,3% 3 1,0% 10 3,4%
TRT12123 |BLUMENAU 802 AN JUD - AREA JUD - ESP OF JUST AVALIADOR FEDERAL 126 47 37.3% 1 0,8% 6 4,8%
TRT12123 |CHAPECO 802 AN JUD - AREA JUD - ESP OF JUST AVALIADOR FEDERAL 250 84 33,6% - - 5 2,0%
TRT12123 |CRICIUMA 802 AN JUD - AREA JUD - ESP OF JUST AVALIADOR FEDERAL 198 70 354% 2 1,0% 14 7,1%
TRT12123 |FLORIANOPOLIS 802 AN JUD - AREA JUD - ESP OF JUST AVALIADOR FEDERAL 813 316 38,9% 18 2,2% 79 9,7%
TRT12123 |ITAJAL 802 AN JUD - AREA JUD - ESP OF JUST AVALIADOR FEDERAL 213 73 34,3% 3 1,4% 9 4,2%
TRT12123 |JOACABA 802 AN JUD - AREA JUD - ESP OF JUST AVALIADOR FEDERAL 62 15 24,2% - - - -
TRT12123 |JOINVILLE 802 AN JUD - AREA JUD - ESP OF JUST AVALIADOR FEDERAL 365 122 334% 6 1,6% 25 6,8%
TRT12123 |LAGES 802 AN JUD - AREA JUD - ESP OF JUST AVALIADOR FEDERAL 81 30 37,0% 2 2,5% 3 3,7%
TRT12123 |MAFRA 802 AN JUD - AREA JUD - ESP OF JUST AVALIADOR FEDERAL 103 33 32,0% - - 5 4,9%
TRT12123 |TUBARAO B02 AN JUD - AREA JUD - ESP OF JUST AVALIADOR FEDERAL 74 18 24,3% - - 2 2,7%
TRT12123 |BLUMENAU co3 ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 314 97 30,9% 7 2,2% 16 51%
TRT12123 |CHAPECO co3 ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 620 193 31,1% 4 0,6% 25 4,0%
TRT12123 |CRICIUMA co3 ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 542 162 29,9% 4 0,7% 22 41%
TRT12123 |FLORIANGPOLIS co3 ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 2.895 966 33,4% a4 1,5% 195 6,7%
TRT12123 [ITAJAT co3 ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 499 169 33,9% 5 1,0% 32 6,4%
TRT12123 |JOACABA co3 ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 143 42 29,4% 2 1,4% 4 2,8%
TRT12123 [JOINVILLE co3 ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 921 337 36,6% 17 1,8% 71 7,7%
TRT12123 |LAGES co3 ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 218 65 29,8% 1 0,5% 8 3,7%
TRT12123 |MAFRA co3 ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 270 85 31,5% 2 0,7% 11 41%
TRT12123 |TUBARAO co3 ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 172 40 23,3% 2 1,2% 7 41%
TRT12123 |BLUMENAU D04 AN JUD - AREA ADM - ESP CONTABILIDADE 45 14 31,1% 2 4,4% 2 4,4%
TRT12123 |CHAPECO D04 AN JUD - AREA ADM - ESP CONTABILIDADE 128 26 20,3% 3 2,3% 3 2,3%
TRT12123 |CRICIUMA D04 AN JUD - AREA ADM - ESP CONTABILIDADE 139 a4 31,7% 1 0,7% 4 2,9%
TRT12123 |FLORIANGPOLIS D04 REA ADM - ESP CONTABILIDADE 431 139 32,3% 3 0,7% 31 7,2%
TRT12123 [ITAJAT D04 REA ADM - ESP CONTABILIDADE 79 18 22,8% 1 1,3% 4 51%
TRT12123 |JOACABA D04 AN JUD - AREA ADM - ESP CONTABILIDADE 41 9 22,0% - - - -
TRT12123 [JOINVILLE D04 REA ADM - ESP CONTABILIDADE 185 81 43,8% - - 17 9,2%
TRT12123 |LAGES D04 AN JUD - AREA ADM - ESP CONTABILIDADE 44 9 20,5% - - - -
TRT12123 |MAFRA D04 REA ADM - ESP CONTABILIDADE 47 16 34,0% - - 2 4,3%
TRT12123 |TUBARAO D04 AN JUD - AREA ADM - ESP CONTABILIDADE 39 6 15,4% - - -
TRT12123 |BLUMENAU E05 REA APOIO ESP - ESP MEDICINA DO TRABALHO 5 2 40,0% - - - -
TRT12123 |CHAPECO E05 AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP MEDICINA DO TRABALHO 3 1 33,3% - - - -
TRT12123 |CRICIUMA E05 AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP MEDICINA DO TRABALHO 4 - - - - - -
TRT12123 |FLORIANGPOLIS E05 AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP MEDICINA DO TRABALHO 50 18 36,0% - - 3 6,0%
TRT12123 [ITAJAT E05 AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP MEDICINA DO TRABALHO 9 4 44,4% - - -
TRT12123 |JOACABA E05 AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP MEDICINA DO TRABALHO 1 1 100,0% - - - -
TRT12123 [JOINVILLE E05 AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP MEDICINA DO TRABALHO 13 7 53,8% 1 7,7% - -
TRT12123 |LAGES E05 AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP MEDICINA DO TRABALHO 3 - - - - - -
TRT12123 |MAFRA E05 REA APOIO ESP - ESP MEDICINA DO TRABALHO 2 - - - - - -
TRT12123 |TUBARAO E05 1 - - - - - -
TRT12123 |BLUMENAU FO6 43 8 18,6% - - 1 2,3%
TRT12123 |CHAPECO FO6 84 19 22,6% - - 3 3,6%
TRT12123 |CRICIUMA FO6 62 15 24,2% - - 1 1,6%
TRT12123 |FLORIANGPOLIS FO6 REA APOIO ESP - ESP ENGENHARIA CIVIL 278 93 33,5% 3 1,1% 14 5,0%
TRT12123 [ITAJAT FO6 AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP ENGENHARIA CIVIL 37 10 27,0% - 1 2,7%
TRT12123 |JOACABA FO6 REA APOIO ESP - ESP ENGENHARIA CIVIL 26 7 26,9% - - 1 3,8%
TRT12123 |JOINVILLE FO6 AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP ENGENHARIA CIVIL 111 19 17,1% 1 0,9% 4 3,6%
TRT12123 |LAGES FO6 AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP ENGENHARIA CIVIL 37 3 8,1% - - - -
TRT12123 |MAFRA FO6 AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP ENGENHARIA CIVIL 46 11 23,9% - - 1 2,2%
TRT12123 |TUBARAO FO6 AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP ENGENHARIA CIVIL 28 6 21,4% - - 1 3,6%
TRT12123 |BLUMENAU G07 AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP ENGENHARIA ELETRICA 21 2 9,5% - - - -
TRT12123 |CHAPECO Go7 AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP ENGENHARIA ELETRICA 43 11 25,6% - - 1 2,3%
TRT12123 |CRICIUMA G07 AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP ENGENHARIA ELETRICA 37 9 24,3% - - 1 2,7%
TRT12123 |FLORIANGPOLIS G07 REA APOIO ESP - ESP ENGENHARIA ELETRICA 150 32 21,3% - - 4 2,7%
TRT12123 [ITAJA Go7 REA APOIO ESP - ESP ENGENHARIA ELETRICA 19 5 26,3% - - 1 53%
TRT12123 |JOACABA G07 TRICA 20 1 5,0% - - - -
TRT12123 [JOINVILLE G07 TRICA 64 15 23,4% - - 1 1,6%
TRT12123 |LAGES Go7 TRICA 17 1 5,9% - - - -
TRT12123 |MAFRA G07 REA APOIO ESP - ESP ENGENHARIA ELETRICA 25 - - - - - -
TRT12123 |TUBARAO G07 AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP ENGENHARIA ELETRICA 12 2 16,7% - - 1 8,3%
TRT12123 |BLUMENAU HO8 REA APOIO ESP - TECNOLOGIA DA INFORMACAO 63 15 23,8% - - 2 3,2%
TRT12123 |CHAPECO HO8 AN JUD - AREA APOIO ESP - TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 108 22 20,4% - - 1 0,9%
TRT12123 |CRICIUMA HO8 AN JUD - AREA APOIO ESP - TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 132 30 22,7% 1 0,8% 4 3,0%
TRT12123 |FLORIANGPOLIS HO8 AN JUD - AREA APOIO ESP - TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 660 181 27,4% 12 1,8% a1 6,2%
TRT12123 [ITAJA HO8 AN JUD - AREA APOIO ESP - TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 89 29 32,6% 3 3,4% 7 7,9%
TRT12123 |JOACABA HO8 AN JUD - AREA APOIO ESP - TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 20 3 15,0% - 1 5,0%
TRT12123 [JOINVILLE HO8 AN JUD - AREA APOIO ESP - TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 207 49 23,7% 2 1,0% 7 3,4%
TRT12123 |LAGES HO8 AN JUD - AREA APOIO ESP - TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 38 5 13,2% - - 1 2,6%
TRT12123 |MAFRA HO8 REA APOIO ESP - TECNOLOGIA DA INFORMACAO 44 9 20,5% - - - -
TRT12123 |TUBARAO HO8 REA APOIO ESP - TECNOLOGIA DA INFORMACAO 36 7 19,4% - - - -
TRT12123 |BLUMENAU 109 TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 694 211 30,4% 9 1,3% 29 4,2%
TRT12123 |CHAPECO 109 TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 1.547 468 30,3% 11 0,7% 52 3,4%
TRT12123 |CRICIUMA 109 TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 1.207 324 26,8% 5 0,4% 33 2,7%
TRT12123 |FLORIANGPOLIS 109 TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 5.975 1.928 32,3% 78 1,3% 422 7,1%
TRT12123 [ITAJA 109 TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 1.223 331 27,1% 8 0,7% 48 3,9%
TRT12123 |JOACABA 109 TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 334 111 33,2% 3 0,9% 8 2,4%
TRT12123 [JOINVILLE 109 TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 2.103 696 33,1% 22 1,0% 145 6,9%
TRT12123 |LAGES 109 TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 430 113 26,3% 1 0,2% 9 2,1%
TRT12123 |MAFRA 109 TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 600 170 28,3% 1 0,2% 25 4,2%
TRT12123 |TUBARAO 109 TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 463 122 26,3% - - 10 2,2%
TRT12123 |BLUMENAU 110 TEC JUD - AREA ADM -ESP AGENTE DA POLICIA JUDICIAL 284 65 22,9% - 8 2,8%
TRT12123 |CHAPECO 110 TEC JUD - AREA ADM -ESP AGENTE DA POLICIA JUDICIAL 641 195 30,4% 5 0,8% 30 4,7%
TRT12123 |CRICIUMA 110 TEC JUD - AREA ADM -ESP AGENTE DA POLICIA JUDICIAL 520 165 31,7% 1 0,2% 25 4,8%
TRT12123 |FLORIANGPOLIS 110 TEC JUD - AREA ADM -ESP AGENTE DA POLICIA JUDICIAL 1.545 571 37,0% 20 1,3% 158 10,2%
TRT12123 [ITAJA 110 TEC JUD - AREA ADM -ESP AGENTE DA POLICIA JUDICIAL 424 113 26,7% 1 0,2% 22 52%
TRT12123 |JOACABA 110 TEC JUD - AREA ADM -ESP AGENTE DA POLICIA JUDICIAL 122 37 30,3% - - 3 2,5%
TRT12123 |JOINVILLE 110 TEC JUD - AREA ADM -ESP AGENTE DA POLICIA JUDICIAL 726 262 36,1% 5 0,7% 70 9,6%
TRT12123 |LAGES 110 TEC JUD - AREA ADM -ESP AGENTE DA POLICIA JUDICIAL 223 56 25,1% 1 0,4% 7 31%
TRT12123 |MAFRA 110 TEC JUD - AREA ADM -ESP AGENTE DA POLICIA JUDICIAL 222 57 25,7% - - 11 5,0%
TRT12123 |TUBARAO 110 TEC JUD - AREA ADM -ESP AGENTE DA POLICIA JUDICIAL 231 54 23,4% 1 0,4% 5 2,2%
TRT12123 |BLUMENAU K11 TEC JUD - AREA APOIO ESP - ESP TEC DA INFORMAGAQ 49 13 26,5% - - 3 6,1%
TRT12123 |CHAPECO K11 TEC JUD - AREA APOIO ESP - ESP TEC DA INFORMAGAQ 78 16 20,5% - - 1 1,3%
TRT12123 |CRICIUMA K11 TEC JUD - AREA APOIO ESP - ESP TEC DA INFORMAGAQ 66 16 24,2% - - - -
TRT12123 |FLORIANGPOLIS K11 TEC JUD - AREA APOIO ESP - ESP TEC DA INFORMAGAQ 391 105 26,9% 1 0,3% 23 5,9%
TRT12123 [ITAJAI K11 TEC JUD - AREA APOIO ESP - ESP TEC DA INFORMAGAQ 70 25 35,7% 1 4% 7 10,0%
TRT12123 |JOACABA K11 TEC JUD - AREA APOIO ESP - ESP TEC DA INFORMAGAQ 14 6 42,9% - - 1 7,1%
TRT12123 |JOINVILLE K11 TEC JUD - AREA APOIO ESP - ESP TEC DA INFORMAGAQ 139 43 30,9% 1 7% 4 2,9%
TRT12123 |LAGES K11 TEC JUD - AREA APOIO ESP - ESP TEC DA INFORMAGAQ 33 6 18,2% - - - -
TRT12123 |MAFRA K11 TEC JUD - AREA APOIO ESP - ESP TEC DA INFORMAGAQ 37 8 21,6% - - 1 2,7%
TRT12123 |TUBARAO K11 TEC JUD - AREA APOIO ESP - ESP TEC DA INFORMAGAQ 20 4 20,0% - - - -
43.801 13.492 30,8% 420 1,0% 2.371 5,4%




