PORTARIA CONJUNTA N° 1, DE 7 DE MARCO DE 2007

A PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E OS PRESIDENTES DORKIBUNAIS
SUPERIORES, DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, DO CORS$IO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO E DO TRIBUNAL DE ®IICA DO
DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, com fundamento mb. 26 da Lei n°
11.416, de 15.12.2006, publicada no Diario OfidelUnido, de 19.12.2006,

RESOLVEM:

Art. 1° Regulamentar os seguintes dispositivos@anf 11.416, de 15
de dezembro de 2006, na forma dos anexos adigrgeifisados:

| — Adicional de Qualificacdo — Anexo |;

Il — Gratificacdo de Atividade Externa — Anexo Il;

Il — Gratificacdo de Atividade de Seguranca — Anék
IV — Desenvolvimento na Carreira — Anexo IV.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisicacao.

Ministra Ellen Gracie
Presidente do Supremo Tribunal Federal e do
Conselho Nacional de Justica

Ministro Cezar Peluso
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do
Tribunal Superior Eleitoral



Ministro Barros Monteiro
Presidente do Superior Tribunal de Justica e do
Conselho da Justica Federal

Ministro Rider Nogueira de Brito
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho

Ministro General de Exército Max Hoertel
Presidente do Superior Tribunal Militar

Desembargador Lécio Resende da Silva

Presidente do Tribunal de Justica do Distrito Faldeim erritorios

Este texto ndo substitui a publicacéo oficial.

(continuacéo da Portaria Conjunta n° 1, de 7 maec2007).



Poder Judiciario
COMISSAO INTERDISCIPLINAR
Portaria n° 201, de 21 de dezembro de 2006
Supremo Tribunal Federal.

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS UNIFORMES
(LEI' N° 11.416/2006, ART. 26)
ANEXO |
REGULAMENTO DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 1° O Adicional de Qualificacdo - AQ, institwighelo art. 14 da Lei n® 11.416, de
15 de dezembro de 2006, destina-se aos servidasesadreiras dos Quadros de Pessoal do Poder
Judiciario da Unido, em razédo dos conhecimentasaediis adquiridos em acgdes de treinamento
e cursos de pos-graduacdo, em sentido amplo dtoestim areas de interesse dos orgaos do
Poder Judiciario da Unido, observando-se os @#ériprocedimentos estabelecidos neste ato.

§ 1° E vedada a concessdo do adicional quandoso cur a agdo de treinamento
especificados em edital de concurso publico canstitn requisito para ingresso no cargo de
provimento efetivo.

8 2° A concesséao do adicional ndo implica diretdsdrvidor para exercer atividades
vinculadas ao curso ou a acdo de treinamento qudiveéosas das atribuicdes de seu cargo
efetivo.

Art. 2° O adicional somente é devido aos servidavespantes de cargos de
provimento efetivo das Carreiras de Analista Jadicj de Técnico Judiciario e de Auxiliar
Judiciario do Poder Judiciario da Unido, na coraligg@ optante pela remuneracdo do cargo
efetivo.

Art. 3° O servidor cedido ndo percebera o adiciaahnte o afastamento, salvo na
hipotese de cessédo para orgaos dos Poderes Liggiglatudiciario da Unido e da administracéo
publica direta do Poder Executivo Federal, na ar@imlide optante pela remuneracdo do cargo
efetivo.

Art. 4° Em nenhuma hipétese o servidor perceberdutativamente mais de um
percentual dentre os previstos nos incisos | ddlart. 15 da Lei n°® 11.416/2006.

Paragrafo Unico. O adicional decorrente de acdesed®mmento previsto no inciso V
do art. 15 da Lei n°® 11.416/2006 podera ser peatoebumulativamente com um daqueles
previstos naaput deste artigo.

) Secao |l
Das Areas de Interesse do Poder Judiciario da Unidao

Art. 5° As éareas de interesse do Poder JudiciaaidJdido sdo as necessdrias ao
cumprimento de sua missao institucional, relaciasaabs servicos de processamento de feitos;
execucdo de mandados; analise e pesquisa de ¢égisldoutrina e jurisprudéncia nos varios
ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistemaigrd brasileiro; organizacao e funcionamento
dos oficios judiciais e as inovacdes tecnologicamduzidas; elaboracdo de pareceres juridicos;



redacdo; gestao estratégica, de pessoas, de m®cesda informacdo; material e patrimonio;
licitacOes e contratos; orcamento e finangas; oentnterno; seguranca; transporte; tecnologia da
informacdo; comunicacdo; saude; engenharia; atqratealém dos vinculados a especialidades
peculiares a cada 6rgdo do Poder Judiciario daoJbEm como aquelas que venham a surgir no
interesse do servico.

Secao Il
Do Adicional de Qualificacdo decorrente de CursosedP6s-Graduacao

Art. 6° O Adicional de Qualificacdo decorrente desos de especializacdo, de
mestrado ou de doutorado é devido aos ocupantesadgss de provimento efetivo das carreiras
de Analista Judiciario, de Técnico Judiciario e Alexiliar Judiciario, observadas as areas de
interesse em conjunto com as atribuicbes do caejiv@ ou com as atividades desempenhadas
pelo servidor quando no exercicio do cargo em csionisou da funcdo comissionada, nos
seguintes percentuais incidentes sobre o respaaivcimento basico:

| —12,5% (doze virgula cinco por cento), em seatrdo de doutorado;
Il — 10% (dez por cento), em se tratando de mestrad
Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em s¢aindo de especializacao;

Paragrafo Unico. O fato de a especialidade do cdegprovimento efetivo estar em
processo de extingdo ndo impede a percepcao doralide que trata caput.

Art. 7° O adicional € devido a partir da apresditado certificado de curso de
especializacdo ou do diploma de mestrado ou deodmld, apds verificado pela unidade
competente o reconhecimento do curso e da instdude ensino pelo Ministério da Educacéo, na
forma da legislacao especifica.

8§ 1° A comprovagédo do curso far-se-4 mediante aptasido de copia do certificado
ou do diploma devidamente autenticada, podendo tenteacdo ser feita pela unidade
responsavel pelo seu recebimento a vista do ofigina

8§ 2° Nao seréo aceitas declaracdes ou certiddasndtisao de cursos.

8 3° Os certificados ou diplomas deverdo ser egpsdpor universidades; para os
expedidos por instituicdes ndo-universitarias deweinstar o respectivo registro em universidade
indicada pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 8° Para o servidor que houver concluido o @wuasteriormente a data da
publicacéo da Lei n® 11.416/2006 sera devido oi@uat com efeitos financeiros a partir de 1° de
junho de 2006, desde que o respectivo certificaddigloma j& esteja averbado.

8 1° Caso o servidor tenha concluido o curso em alaterior a publicacdo da Lei n®
11.416/2006, mas ndo o tenha averbado em seustamsetos funcionais, o adicional sera
devido a partir de 1° de junho de 2006, mediantesamtacdo do respectivo certificado ou
diploma até 30 (trinta) dias, a contar da publioadd regulamento no ambito de cada 6rgao.

§ 2° O ndo cumprimento do prazo estabelecido rfod@dte artigo sujeitara o servidor
ao disposto no art. 7°.

Art. 9° Somente serdo aceitos cursos de especiatizecom duracdo de, no minimo,
360 horas.



Art. 10. O servidor que se encontrar aposentaddata da publicacdo da Lei n°
11.416/2006 e que tenha concluido curso de espegab, de mestrado ou de doutorado
anteriormente a sua aposentadoria, fara jus asiéelao adicional no célculo dos proventos,
observado o disposto nos artigos 6° a 9°.

Art. 11. O pensionista cujo beneficio tenha sidecedlido até a data da publicacdo da
Lei n° 11.416/2006 fara jus a inclusédo do adiciomatalculo da penséo, desde que comprove que
0 respectivo instituidor havia concluido curso deeeializacdo, de mestrado ou de doutorado
anteriormente ao seu falecimento, se ativo, ou & aposentadoria, se inativo, observado o
disposto nos artigos 6° a 9°.

Art. 12. O disposto nos artigos 10 e 11 aplica-seaposentadorias e as pensodes
amparadas pelo art. 7° da Emenda Constitucionaln®de 31 de dezembro de 2003 e no
paragrafo Unico do art. 3° da Emenda Constituciohdl7, de 6 de julho de 2005.

Secao IV
Do Adicional de Qualificacao decorrente de A¢des dareinamento

Art. 13. E devido Adicional de Qualificacéo ao séor ocupante de cargo efetivo que
comprovadamente houver concluido conjunto de agéeseinamento, desde que vinculado as
areas de interesse em conjunto com as atribuicbesatjo efetivo ou com as atividades
desempenhadas pelo servidor quando no exercicicadgo em comissdo ou da funcdo
comissionada.

Paragrafo Unico. O fato de a especialidade do cdegprovimento efetivo estar em
processo de extincdo ndo impede a percepcao doralide que trata caput.

Art. 14. Consideram-se acOes de treinamento aqguglas promovem, de forma
sistematica, por metodologia presencial ou a disgao desenvolvimento de competéncias para o
cumprimento da missao institucional, custeadasdoupela Administracao.

8 1° Todas as acOes de treinamento custeadas gelmidtracdo séo validas para a
percepcao do adicional de que trata esta Secaetoexs relacionadas no § 5° deste artigo.

§ 2° Serdo aceitas acdes de treinamento ndo castpath Administragéo, inclusive
as realizadas antes do ingresso do servidor no,cqaugando contemplarem uma carga horéria de,
no minimo, oito horas de aula, e tiverem sido radkas por instituicdo ou profissional
reconhecidos no mercado, desde que previstas mpaAta Permanente de Capacitacéo de que
trata o art. 10 da Lei n°® 11.416/2006, observadsposto no art. 17 deste ato, no que couber.

§ 3° Para fins de verificagdo da compatibilidadeegtento descrito no paragrafo
anterior com o Programa Permanente de Capacitacdervidor podera fazer consulta prévia a
Administracdo, com a antecedéncia minima de 15(d&s do seu inicio.

§ 4° A comprovacao das agles de que trata o 8&r28efa mediante apresentagéo de
copia do certificado ou da declaragéo de conclds&evento devidamente autenticada, podendo a
autenticacdo ser feita pela unidade responsavelsgel recebimento a vista do original.

8 5° Nao se enquadram na definicdo de acdes darnrento, para fins da concessao
do adicional:

| — as especificadas no § 1° do art. 1° deste ato;

Il - as que deram origem a percepc¢ao do adiciamadtante dos incisos | a lll do art.
15 da Lein° 11.416/2006;



Il — reunides de trabalho e participagdo em cobeisou similares;

IV - elaboracdo de monografia ou artigo cientifico deskd a conclusdo de cursos de
nivel superior ou de especializacéo, de dissertpgéamestrado e de tese para doutorado;

V — participagdo em programa de reciclagem anual dopamtes do cargo da
Carreira de Analista Judiciario — area administeat da Carreira de Técnico Judiciario — area
administrativa cujas atribuicdes estejam relaciasads funcdes de seguranca, para fins de
percepcao da Gratificagcdo de Atividade de Segurar@AS, a que alude o 8 3° do art. 17 da Lei
n°® 11.416/2006;

VI — conclusao de curso de nivel superior ou degréduacao.

Art. 15. O adicional corresponde a 1%, incidente sobre cirento basico do cargo
efetivo do servidor, para cada conjunto de acdeseailgamento que totalize o minimo de 120
horas, podendo acumular até o maximo de 3%, coeformimero de horas implementadas.

8 1° Cada percentual de 1% do adicional sera deggtioperiodo de 4 anos, a contar
da concluséo da ultima acédo que permitir o implémeas 120 horas, cabendo a Administracao
efetuar o controle das datas-base.

§ 2° As horas excedentes da ultima a¢ao que peomitiplemento das 120 horas néo
serdo consideradas como residuo para a concesg&ocgntual subsequente.

§ 3° O conjunto de agdes de treinamento conclydds a implemento do percentual
maximo de 3% observara o seguinte:

| — as acbes de treinamento serdo registradas idaae concluidas;

Il — a concessdo de novo percentual produziraosfdinanceiros a partir do dia
seguinte a decadéncia do primeiro percentual daiantoncessao, limitada ao periodo que restar
para completar 4 anos da concluséo desse conjardQdes.

Art. 16. Em nenhuma hipotese o adicional de qualffio em razdo de acgbes de
treinamento integra, como parcela propria, os prmgede aposentadoria e as pensoes.

Secao V
Das Disposic¢fes Finais e Transitorias

Art. 17. O adicional de qualificacéo referido ntigr 15 aplica-se somente as acdes
de treinamento concluidas a partir de 1° de juréh@@D2, data dos efeitos financeiros da Lei n°
10.475/2002.

§ 1° Os coeficientes implementados em razdo desag@ereinamento concluidas
entre 1° de junho de 2002 e 1° de junho de 20@B&uefeitos financeiros a partir de 1° de junho
de 2006, vigendo pelo prazo de quatro anos a que @ § 2° do art. 15 da Lei n® 11.416/20086,
desde que comprovados na forma do § 4° do arte&te chto, dentro de 30 dias a contar da
publicacéo do regulamento proprio no ambito de ¢adao.

§ 2° O ndo cumprimento do prazo de 30 dias limibaréfeitos financeiros ao periodo
compreendido entre a data da comprovacao e 31/0&/20

8 3° As horas provenientes das ac¢fes de treinarsentduidas no periodo de 1° de
junho de 2002 a 1° de junho de 2006 que sobejai@B0 &oras ndo serao consideradas para novo
periodo aquisitivo.



Art. 18. O Adicional de Qualificacdo integrara anteeracdo contributiva utilizada
para calculo dos proventos de aposentadoria, mows$edo 8§ 3° do art. 40 da Constituicdo
Federal.

Art. 19. Os percentuais do Adicional de Qualifiaagacidirdo sobre os valores
constantes do Anexo IX da Lei n°® 11.416/2006, ofzsky quanto aos efeitos financeiros o
disposto nos artigos 7°, 8°, 10, 11, 12 eléSte Ato, vedado, em qualquer caso, o pagamento do
adicional com efeitos anteriores a 1° de junhoG62

Art. 20. Este ato entra em vigor na data de sudqagao.

Brasilia, 7 de marco de 2007.



Poder Judiciario
COMISSAO INTERDISCIPLINAR
Portaria n® 201, de 21 de dezembro de 2006

Supremo Tribunal Federal.

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS UNIFORMES
(LEI' N° 11.416/2006, ART. 26)
ANEXO 1l
REGULAMENTO DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE EXTERNA

Art. 1° A concessdao da Gratificagdo de AtividadeteEha - GAE, devida
exclusivamente ao servidor ocupante do cargo ddistaaudiciario, Area Judiciaria, Execuc&o
de Mandados das carreiras do Poder Judiciario d@labservard os critérios e procedimentos
estabelecidos neste ato.

Art. 2° A Gratificacdo de Atividade Externa serag®@a quando for o caso,
cumulativamente com a indenizagao de transportelaew servidor.

Art. 3° E vedada a percepcdo da gratificacdo detrgiie este ato por servidor em
exercicio de fun¢édo comissionada ou de cargo enissém

§ 1° Ao servidor que se encontrar em exerciciouthedo comissionada destinada,
pelos 6rgdos do Poder Judiciario da Unido, espaaiiente aos ocupantes do cargo de Analista
Judiciario descrito no art. 1°, sera facultado ogtala percepcdo da GAE ou da funcéo
comissionada até que seja integralizado o venconeasico previsto no Anexo IX da Lei n°®
11.416/2006, sem prejuizo das atribuicbes relad@mmaom a execucdo de mandados e atos
processuais de natureza externa.

§ 2° Os efeitos financeiros da opgéao de que traa@grafo anterior serdo retroativos
a 1° de junho de 2006, se for o caso.

Art. 4° A gratificacdo integrara a remuneracao Gbuativa utilizada para célculo dos
proventos de aposentadoria, nos termos do 8§ 3ftdé0ada Constituicdo Federal, bem como os
proventos de aposentadoria e beneficios de perm@parados pelo art. 7° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 31 de dezembro de 2008 pamagrafo Unico do art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 6 de julho de 2005.

Art. 5° Ao Analista Judiciario, Area Judiciaria, éexicdo de Mandados, do Quadro de
Pessoal do Tribunal de Justica do Distrito Federbérritorios é devida a GAE a partir de 15 de
dezembro de 2006.

Paragrafo Unico. Ao servidor de que trateaput deste artigo ndo € devida a GAE no
periodo de 1° de junho a 14 de dezembro de 26089 em vista o disposto no § 2° do art. 1° da
Lei n®10.417, de 5 de abril de 2002.

Art. 6° Este ato entra em vigor na data de suagagao.

Brasilia, 7 de marco de 2007.



Poder Judiciario
COMISSAO INTERDISCIPLINAR

Portaria n° 201, de 21 de dezembro de 2006
Supremo Tribunal Federal.

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS UNIFORMES
(LEI' N° 11.416/2006, ART. 26)
ANEXO 11l

REGULAMENTACAO DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE
SEGURANCA

Art. 1° A percepc¢ao da Gratificacdo de AtividadeSdguranca - GAS é devida aos
servidores ocupantes dos cargos de Analista Judic& de Técnico Judiciario — Area
Administrativa de que trata o 8 2° do art. 4° dan®e11.416, de 15 de dezembro de 2006, cujas
atribuicbes estejam relacionadas as funcbes daasegy desde que no efetivo desempenho
dessas atividades, conforme atribuicdes do cargeritkess em regulamento expedido pelos 6rgéos
do Poder Judiciario da Unido, previstos no arti§oda referida lei, observado o que a respeito
dispuser o regulamento do enquadramento.

Art. 2° A GAS corresponde a trinta e cinco por oedb vencimento basico do
servidor, vedado seu computo na base de calcuaotdas gratificacdes e vantagens.

8 1° O percentual referido mmaput deste artigo serd implementado em parcelas
sucessivas, ndo cumulativas, observada a segagé@e:r

| — 5% (cinco por cento), a partir de 1° de junk®606;

Il — 11% (onze por cento), a partir de 1° de dezerdb 2006;

[l — 16% (dezesseis por cento), a partir de Jjulie de 2007;

IV —21% (vinte e um por cento), a partir de 1tdeembro de 2007;
V — 28% (vinte e oito por cento), a partir de 19udko de 2008;

VI — integralmente, a partir de 1° de dezembro@82

8§ 2° O pagamento inicial da GAS independera daicgatao do servidor no
Programa de Reciclagem Anual de que trata o adeS® ato.

Art. 3° E condicdo para continuidade da percep@@dGAS a participacdo, com
aproveitamento, em Programa de Reciclagem Anwsa; aferecido pela Administracao.

§ 1° A reciclagem anual de que trata este artigsteod do Programa Permanente de
Capacitacdo de cada 6rgéao do Poder Judiciario éem qual definira em regulamento proprio
seu contetdo e execucao.

§ 2° Sera considerado aprovado no Programa del&gme Anual o servidor que
obtiver aproveitamento minimo, conforme definidoregulamento de cada 6rgéao.

§ 3° O Programa de Reciclagem Anual devera contenagbes de capacitacdo em
servigos de inteligéncia, seguranca de dignitdgasjmonial, da informacé&o, de pessoas, direcao
defensiva ou correlatos, obedecido o minimo de @@&shde aula anuais, além de teste de
condicionamento fisico.



§ 4° E vedado o computo da atividade préatica deicmmamento fisico na carga
horaria minima anual referida no paragrafo anterior

8§ 5° Para fins de execucao do Programa de Reaml@gaial podera o érgao do
Poder Judiciario da Unido firmar convénio ou cdotreom academias de formacédo, escolas e
centros de treinamento, publicos ou privados.

8 6° A participacao no Programa de Reciclagem Adeajue trata este artigo nao
sera computada para fins do adicional de qualdica;que se refere o inciso V do art. 15 da Lei
n°® 11.416, de 2006.

Art. 4° E vedada a percepcdo da gratificacdo detrq@ este ato por servidor em
exercicio de funcdo comissionada ou de cargo enssém

Paragrafo Unico. O servidor dispensado de funcé@issionada ou exonerado de
cargo em comissdo percebera a GAS até sua patficipao subseqiente Programa de
Reciclagem Anual oferecido pela Administracao.

Art. 5° A gratificagdo integrara a remuneracao icbuativa utilizada para célculo dos
proventos de aposentadoria, nos termos do 8 3%&.dé0ada Constituicdo Federal.

Art. 6° N&o se aplica a regra de paridade constim&8° do art. 40 da Constituicao
Federal, em sua redacao original, aos servidomasgiolos pelo art. 7° da Emenda Constitucional
n° 41, de 31.12.2003, por se tratar de gratificageita a atendimento de requisitos especificos,
consoante o dispostono 8 3°do art. 17 dalLei n°11.416, de 2006.

Brasilia, 7 de marco de 2007.



Poder Judiciario
COMISSAO INTERDISCIPLINAR
Portaria n° 201, de 21 de dezembro de 2006
Supremo Tribunal Federal.

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS UNIFORMES
(LEI' N° 11.416/2006, ART. 26)
ANEXO IV
REGULAMENTO DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 1° O desenvolvimento do servidor nos cargoprdogimento efetivo das Carreiras
dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario darresdinte progresséo funcional e promocao.

Secao |l
Da Progresséao Funcional

Art. 2° A progressao funcional consiste na moviraefid do servidor de um padréo
para o seguinte, dentro de uma mesma classe.

Paragrafo unico. A progressdo funcional ocorreréabnente, na data em que o
servidor completar o intersticio de um ano no paéra que estiver posicionado.

Art. 3° Terd direito a progressao funcional o sBwvique apresentar desempenho
satisfatério em processo de avaliacao especifstabelecido em regulamento de cada 6rgéo.

Paragrafo Unico. Entende-se como desempenho satisfao resultado igual ou
superior a setenta por cento da pontuacdo méaximasdala a ser elaborada pelo 06rgéo,
considerando-se as avaliacdes de desempenho fahafizadas.

Art. 4° A avaliacdo para fins de progresséao furai@brangera cada periodo de doze
meses de exercicio no cargo, durante os quaissenrdpanhada a atuacdo do servidor em relacéo
a fatores de desempenho, previstos em regulamerdadé 6rgéo, tais como:

| — iniciativa;

Il — trabalho em equipe;

[l — comunicacao;

IV — autodesenvolvimento;

V — competéncia técnica,;

VI - relacionamento interpessoal.

Paragrafo unico. A progressao funcional do servedorestagio probatorio observara

os critérios de avaliacdo desse estagio previstd®egime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Uniéo.

Secao Il
Da Promocgao

Art. 5° A promogé&o consiste na movimentagédo doidendo ultimo padrdo de uma
classe para o primeiro padréo da classe seguinte.



Paragrafo Unico. A promocdo ocorrerd na data em ajeervidor completar o
intersticio de um ano da progresséo funcional iatadiente anterior.

Art. 6° Tera direito & promocéao o servidor que:
| — apresentar desempenho satisfatorio no procksawaliacdo a que alude o art. 3°;

Il — participar, durante o periodo de permanénaixlasse, de conjunto de acdes de
treinamento que totalizem o minimo de oitenta hdesula, oferecido, preferencialmente, pelo
orgao.

Art. 7° Consideram-se a¢les de treinamento pasadnpromocédo as que, de forma

sistematica, por metodologia presencial ou a disanpossibilitam o desenvolvimento de
competéncias para o cumprimento da missao ingiitaticusteadas ou nao pela Administragao.

8 1° Todas as acdes de treinamento custeadas @elmidtracdo sdo validas para fins
de promocao.

§ 2° Serdo aceitas agbes de treinamento ndo castgmda Administracdo, que
contemplarem uma carga de, no minimo, oito horasaula, ministrada por instituicdo ou
profissional reconhecido no mercado, desde queigtasv no Programa Permanente de
Capacitacao.

§ 3° As agles de treinamento de que trata o pdoa@neerior deverdo estar vinculadas
as éareas de interesse dos o0rgdos do Poder Judieiaxs atribuicbes do cargo efetivo ou as
atividades desempenhadas pelo servidor, quandaxereieio de funcdo comissionada ou de
cargo em comissao.

8 4° O fato de a especialidade do cargo de protonefetivo estar em processo de
extincdo ndo impede a aplicacéo da regra do pdcégnserior.

8 5° A comprovacao das acdes de que trata o §-8&fa mediante apresentacdo de
copia de certificado ou de declara¢do de conclds&vento, devidamente autenticada, podendo
a autenticacado ser feita pela unidade responsal@bkpu recebimento a vista do original.

8 6° Nao se enquadram na definicdo de a¢des dartrento, para fins de promocéao:

| — as que constituirem requisito para ingresso noocae provimento efetivo,
especificado em edital de concurso publico;

Il — as que deram origem a percepcéo do adiciamratante dos incisos | a lll do art.
15 da Lei 11.416/2006;

Il — reunides de trabalho e participacdo em codgisou similares;

IV — elaboracdo de monografia ou artigo cientifico destd a conclusdo de cursos de
nivel superior ou de especializacéo, de dissertpgéamestrado e de tese para doutorado;

V — participagdo em programa de reciclagem anual dopamtes do cargo da
Carreira de Analista Judiciario — area administeag da Carreira de Téecnico Judiciario — area
administrativa cujas atribuicdes estejam relaciasads funcbes de seguranca, para fins de
percepcdo da Gratificacdo de Atividade de Seguran@AS, a que alude o § 3° do art. 17 da Lei
n° 11.416/2006.

Secao IV
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 8° O intersticio para a progressao funciona promocado sera computado em
periodos corridos de 365 dias, da data em que etoopb Ultimo intersticio aquisitivo, ficando



suspenso durante as licencas e os afastamentast@savos artigos 83, 84, 8§ 1°, 85, 86, 91, 92,
94, 95 e 96 da Lei n° 8.112, de 1990, bem assinhimdtese de participacdo em curso de
formacéo e faltas injustificadas ao servico, semtiimado a partir do término do impedimento.

Paragrafo unico. Ao final da licenca ou do afastamea contagem de tempo para
completar o intersticio sera reiniciada na datajaeno servidor retornar ao efetivo exercicio.

Art. 9° A progressao funcional e a promocéo pradiozefeitos financeiros a partir do
primeiro dia subseqiente a data em que o servimoren completado o intersticio de que trata o
paragrafo Unico dos artigos 2° e 4°.

Paragrafo Unico. A progressao funcional dos sergglem estagio probatorio, cujo
intersticio de cada 12 meses de efetivo exercémba sido concluido até 15 de dezembro de
2006, surtira efeitos financeiros a contar dessa, damputando-se o periodo residual para nova
aquisicao.

Art. 10. E assegurada a progressdo funcional addserque estiver em estagio
probatério em 15 de dezembro de 2006, observadgurge:

| — o servidor cumprir4 as etapas de avaliacdo sti@g® probatério constantes da
regulamentacdo a que esta vinculado, sendo coadajepara efeito de progresséo funcional, a
média das avaliacOes realizadas dentro de cadaipeadé 12 meses;

Il — na hipbtese do inciso anterior, o servidor cdesempenho satisfatorio sera
posicionado:

a) se ja transcorridos 12 meses de efetivo exereioisegundo padrao do cargo;
b) se ja transcorridos 24 meses de efetivo exeraioi terceiro padrdo do cargo;
c) se ja transcorridos 36 meses de efetivo exeraioi quarto padréo do cargo.

Art. 11. Para a promocao do servidor que ndo egpesicionado no primeiro padréo
de cada classe em 15 de dezembro de 2006, seiflaekayga horéaria referente as agbes de
treinamento proporcional a quantidade de anos iquia @ermanecer na classe, desconsiderando-
se, nessa contagem, os periodos iguais ou infergoseis meses.

Art. 12. Do resultado da avaliacdo de desempenbe iecurso, conforme definido em
regulamento de cada Orgéo.

Brasilia, 7 de marco de 2007.



