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AQUISICAO DE BENS - Valor inferior a R$57.208,33*

PROAD 18.569/2023

1 - Item identificador da demanda e descricao do objeto no PAC -
Plano Anual de Contratacoes.

Item: 16049

Objeto: Aquisicao de Drone - Veiculo aéreo nao tripulado, remotamente pilotado,
para atender as necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regio,
conforme especificacdes e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgcamento

Unidade Demandante: SSI - Secretaria de Seguranca Institucional.

Unidade Gestora de Orgamento: SSI - Secretaria de Seguranca Institucional.

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratacao

Quanto ao fundamento normativo, a contratagdo visa atender a disposi¢cao
prevista no art. 33 da Resolugdo CSJT n° 315/2021, no sentido de que “os Tribunais
Regionais do Trabalho deveréo disponibilizar as condi¢gbes e meios de capacitagéo e
instrumentalizagdo para que os agentes e inspetores da policia judicial possam
exercer o pleno desempenho de suas atribuicbes”. A presente aquisicao do Drone
também se encontra em conformidade com a Resolugdo CNJ n° 435/2021 (arts.2° e
3°) e Resolugdo CNJ n° 383/2021 (paragrafo unico do art. 1° e art. 3°), uma vez que
possibilitara, no ambito da seguranga organica e nas operagdes de inteligéncia, o
levantamento de ameacgas a partir de imagens aéreas pelas equipes de seguranga,

atuacao preventiva e na tomada de decisoes.
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O aparelhamento da Policia Judicial é essencial para que o resultado
pretendido possa ser alcangado de forma eficaz, eficiente e efetiva, agindo
diretamente na prevencgao de possiveis problemas de seguranga nas dependéncias
do Tribunal e com seus respectivos servidores e magistrados.

Considerando que a Segurancga Institucional tem como missdao promover
condigcbes adequadas de seguranga, bem como a aplicagdo dos recursos da
atividade de inteligéncia, faz se necessario a implementagdo de novas tecnologias,
como os “Drones”, que além de modernizar o parque de seguranga da SSI, ira
contribuir para o aumento da eficiéncia dos servicos prestados pela Policia Judicial,
principalmente no que diz respeito a resposta rapida as questdes de seguranga, uma
vez que, possui cobertura abrangente. A aquisicdo e implantagdo de novas
tecnologias, vao contribuir com o aumento na segurancga institucional do Poder
Judiciario, bem como dar apoio nas Instrucbes a Magistrados e Serventuarios do
TRT12, na realizagdo de busca e registro de imagens.Os Drones possibilitam a
cobertura abrangente de areas em pontos cegos; decolagem e aterrissagem em
qualquer lugar; monitoramento em areas de dificeis acessos; opera a qualquer hora
do dia; maior cobertura de terreno; monitoramento remoto; silencioso e furtivo;
reducao de custos e analisar eventos para simulagcdo em ambiente virtual.

Desse modo, o Drone servira como importante ferramenta para apoio no
policiamento ostensivo, para atividades de inteligéncia, para aprimorar o
monitoramento de areas consideradas de risco, para realizar investigagcbes e
levantamento de dados, assim como para a atuacdo em eventos voltados a
segurancga da atividade jurisdicional da Justica do Trabalho em Santa Catarina.

Na definigdo das especificagdes do objeto foram levadas em conta, além das
justificativas acima apresentadas, as necessidades e particularidades do Tribunal e
as limitagdes or¢amentarias. A aquisicao do objeto com as especificagées técnicas
definidas nesta contratacdo possibilitara a execugdo das agbes de seguranca
planejadas pela Secretaria de Seguranca Institucional.

A contratagdo se alinha ao Planejamento Estratégico 2021-2026 do TRT12,
especialmente no que diz respeito ao aprimoramento da segurancga institucional e
da continua capacitagdo dos agentes da policia judicial, responsaveis pela
seguranca dos magistrados, servidores, colaboradores, visitantes, instalacbes e
equipamentos.

Link para a pagina do Planejamento Estratégico Institucional:

https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrateqico/PE_2021_2026

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)
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Resumo do objeto:

Objeto: Aquisicdo de Drone - Veiculo aéreo néo tripulado, remotamente pilotado,
para atender as necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regiao,
conforme especificacdes e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Especificacao detalhada do objeto:

O equipamento devera atender as seguintes especificagoes:

Caracteristicas minimas:

41 - DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O SISTEMA DE AERONAVE NAO
TRIPULADA

a) Todos os itens que compdem o SISTEMA DE AERONAVE NAO TRIPULADA
devem ser originais ou homologados pelo fabricante e funcionar de modo simultaneo
e harménico, de forma que sejam atendidas todas as especificagdes e limitagdes de
cada item do sistema quando estiverem sendo utilizados conjuntamente;

b) O sistema devera possuir enlace de comunicacdo que permita o envio de
telecomando e a recepcao de dados de telemetria e video, em tempo real, entre a
aeronave néo tripulada e controle a uma distancia de 15.000 (quinze mil) metros, no
minimo, desde que a transmissao esteja desobstruida e livre de interferéncia;

c) Devera permitir a visualizagdo de informagdes no radio controle, em tempo real,
da posicdo da aeronave nao tripulada (coordenadas, altitude e azimute), do seu
estado (alertas sobre falhas nos sistemas, nivel de bateria) e da distancia em
relagcao ao operador;

4.2 - Aeronave nao tripulada:

a) Devera ser do tipo quadricoptero com capacidade de decolagem e pouso, por sua
prépria propulsdo, na vertical e estabilizado;
b) Devera ser movida a energia elétrica (bateria);
c) Devera possuir sensores de obstaculo na parte frontal, traseira, laterais, inferior e
superior;
d) Devera resistir a ventos com velocidade de 12 m/s (doze metros por segundo), no
minimo;
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e) Devera possuir uma autonomia de voo minima de 40 (quarenta) minutos;

f) Devera possuir a capacidade de retorno ao local origem de modo autbnomo e sem
a colisdo com obstaculos, mediante comando a partir do radio controle; g) Devera
possuir a capacidade de retorno ao local origem de modo autdbnomo e sem a coliséo
com obstaculos, automaticamente em virtude da perda de sinal com o radio controle;
h) Devera possuir a capacidade de retorno ao local origem de modo autbnomo e
sem a colisdo com obstaculos, automaticamente em virtude de baixa carga de
energia ou falhas;

i) Devera possuir luzes de navegagdao como preconiza a ICA 100-12, com
possibilidade de desabilita-las durante o voo;

j) Devera operar em temperatura ambiente entre - 10°C e 40°C;

k) Sistema de Navegacao Global por Satélite (GNSS): GPS e GLONASS ou
equivalente;

I) Devera possuir slot para cartdo microSD;

m) Devera possuir camera integrada com as seguintes caracteristicas: Possuir
interface de video que possibilite a selecao ou alternancia de resolugao de 720x480
até 4K ou superior, bem como a sele¢cado de Frames Por Segundo (FPS), em formato
MOV ou MP4; Capturar imagens iguais ou superiores a 12 megapixels
(4000x3000);Possibilitar zoom 6tico de 2x (duas vezes) e zoom digital de 4x (quatro
vezes), no minimo; Permitir fotos nas seguintes extensdes: JPEG, DNG (RAW) e
JPEG + DNG (RAW), na mesma captura; Protetor para fixar a cadmera quando
estiver acondicionada na maleta de transporte; temperatura de funcionamento entre
-10°C e 40°C; Possibilidade de movimentagcao no eixo lateral, a partir de comando
do radio controle.

4.3 - A aeronave nao tripulada deve ser acompanhada de:

1) 04 (quatro) conjuntos de hélices, sendo 04 (quatro) CW (counterwise, em
portugués, horario) e 04 (quatro) CCW (counterclockwise, em portugués antihorario);
2) 03 (trés) baterias recarregaveis originais de acordo com a marca e modelo da
aeronave nao tripulada;

3) 01 (uma) fonte bivolt para o carregador de baterias, original de acordo com a
marca e modelo da aeronave nao tripulada;

4) 01 (um) carregador veicular de baterias, original de acordo com a marca e modelo
da aeronave nao tripulada;

5) 01 (um) terminal de carregamento de baterias, original de acordo com a marca e
modelo da aeronave néao tripulada. Devera permitir o acoplamento de 3 (trés)
baterias simultaneamente, no minimo;

6) 02 (dois) cartdes micro SD, velocidade UHS-I classe 3, capacidade de 64
(sessenta e quatro) Gb, no minimo.
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4.3.1- RADIO CONTROLE COM VISOR INTEGRADO

a) Devera operar em faixas de frequéncia de uso permitido para os Orgdos
Seguranga Publica, em conformidade com a regulamentagdao da Agéncia Nacional
de Telecomunicagdes (ANATEL);

b) Devera possuir botbes de configuragdo de camera (captura de imagens e
gravagao de videos);

c) Devera possibilitar controle de inclinagdo do sistema de captura de imagens e
videos;

d) Devera possuir 01 (um) display integrado de alto brilho, minimo 1.000 (mil) nits,
com visor a partir de 5,5 (cinco virgula cinco) polegadas, alimentado diretamente
pelo radio controle;

e) Devera possuir 02 (dois) sticks de controle para navegagéo da aeronave,

f) Devera possuir 01 (um) botdo Return to Home (RTH);

g) Devera possuir saida de video HDMI ou SDI;

h) Devera operar em temperatura ambiente entre 0°C e 40°C;

i) Devera possuir autonomia de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, no minimo; j)
Sistema de Navegacdo Global por Satélite (GNSS): GPS e GLONASS ou
equivalente; O radio controle com visor integrado deve ser acompanhado de: 1.01
(uma) bateria recarregavel, original de acordo com a marca € modelo do radio
controle; 2.01(uma) fonte bivolt para o carregador de baterias, original de acordo
com a marca e modelo do radio controle; 3. Caso a bateria ndo seja embutida no
radio controle, 01 (um) terminal de carregamento de baterias, original de acordo com
a marca e modelo do radio controle; 4.02 (duas) correias de suporte/al¢a de pescogo
(Neck Strap), compativel com o radio controle; 5.01 (um) cabo HDMI ou SDI de alta
resolucao. OPCIONALMENTE ao radio controle com tela integrada, o fornecedor
podera apresentar resolugao de tecnologia similar que supra o respectivo dispositivo,
sem custo adicional para Administragao Publica, composta pelos seguintes itens:

4.3.1.1 - RADIO CONTROLE PARA UTILIZAGAO COM MONITOR DE ALTO
BRILHO, DISPOSITIVO MOVEL OU TABLET

a) Devera operar em faixas de frequéncia de uso permitido para os Orgaos
Seguranga Publica, em conformidade com a regulamentagdao da Agéncia Nacional
de Telecomunicagdes (ANATEL);

b) Devera ser alimentado por bateria recarregavel;

c) Devera possuir botdes de configuracdo de cadmera (captura de imagens e
gravagao de videos);
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d) Devera possibilitar controle de inclinacédo do sistema de captura de imagens e
videos;

e) Devera ser compativel com monitor de alto brilho, dispositivo mével ou tablet;

f) Devera operar em temperatura ambiente entre 0°C e 40°C;

g) Devera possuir autonomia de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, no minimo; O
radio controle para monitor de alto brilho, dispositivo mével ou tablet deve ser
acompanhado de: 1.01 (uma) bateria recarregavel, original de acordo com a marca e
modelo do radio controle; 2.01 (uma) fonte bivolt para o carregador de baterias,
original de acordo com a marca e modelo do radio controle; 3.02 (duas) correias de
suporte/alca de pescogo (Neck Strap), compativeis com o radio controle; 4.Caso a
bateria ndo seja embutida no radio controle, 01 (um) terminal de carregamento de
baterias, original de acordo com a marca e modelo da aeronave nao tripulada;5.01
(um) cabo HDMI ou SDI de alta resolugao

4.3.2. - MONITOR DE ALTO BRILHO, DISPOSITIVO MOVEL OU TABLET PARA
CONEXAO NO CONTROLE REMOTO

4.3.2.1 - No caso de dispositivo moével ou tablet:

a) Devera possuir tela totalmente laminada, multi-touch de 5,5 (cinco virgula cinco)
polegadas, no minimo, retroiluminada por LED, revestimento anti reflexo, resistente
a impressoes digitais e oleosidade, com brilho de 1.000 (mil) nits, no minimo;
b) Devera ter chip com arquitetura de 64 Bits;
c) Devera ter sistema operacional iOS ou Android;
d) Devera ter a possibilidade de conexao wi-fi, 4G e bluetooth;
e) Devera ter capacidade de armazenamento de 128 (cento e vinte e oito) Gb;
f) Devera permitir conectividade com o radio controle fornecido;
g) Devera possuir autonomia de 5 (cinco) horas, no minimo;
h) Devera possuir camera de 8 (oito) MP, no minimo;
i) Devera permitir gravacao de video HD de 1080p (30 gps);
j) Devera possuir localizador com bussola digital, GPS e GLONASS;
k) Devera operar em temperatura ambiente entre 0°C e 35°C.
O dispositivo movel ou tablet deve ser acompanhado de:
a)01 (uma) bateria recarregavel, original de acordo com a marca e modelo do
dispositivo movel ou tablet;
b)01 (um) carregador de bateria, original de acordo com a marca e modelo do
dispositivo movel ou tablet;
c)Acessorios necessarios para o perfeito funcionamento do dispositivo mével
ou tablet.
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4.3.2.2 - No caso de monitor de alto brilho:

a)Devera possuir tela multitouchcom brilho de 1.000 nits, no minimo ;

b)Devera ter tela de 5,5 (cinco virgula cinco) polegadas, no minimo;

c)Devera possuir resolugdo de 2048 x 1536, no minimo;

d)Devera ter sistema operacional iOS, Android, Linux ou Windows;

e)Devera ter memoria ROM de 64GB e RAM de 4GB, no minimo;

f)Devera ter conectores HDMI, Micro-USB e USB-C e slots para cartdes microSD
128 Gb;

g)Devera ter conectividade WiFi e igual ou superior a 4G;

h) Devera operar em temperatura ambiente entre 0°C e 40°C;

i)Devera possuir autonomia de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, no minimo; O
radio controle para monitor de alto brilho, dispositivo mével ou tablet deve ser
acompanhado de:

1) 01 (uma) bateria recarregavel, original de acordo com a marca e
modelo do radio controle ;

2) 01 (uma) fonte bivolt para o carregador de baterias, original de acordo
com a marca e modelo do radio controle;

3) 02 (duas) correias de suporte/alca de pescoco (Neck Strap),
compativeis com o radio controle;

4) Caso a bateria ndo seja embutida no radio controle, 01 (um) terminal
de carregamento de baterias, original de acordo com a marca e modelo
da aeronave nao tripulada;

5) 01 (um) cabo HDMI ou SDI de alta resolugao.

4.3.3 - MONITOR DE ALTO BRILHO, DISPOSITIVO MOVEL OU TABLET PARA
CONEXAO NO CONTROLE REMOTO

4.3.3.1 - No caso de dispositivo mével ou tablet:

a) Devera possuir tela totalmente laminada, multi-touch de 5,5 (cinco virgula cinco)
polegadas, no minimo, retroiluminada por LED, revestimento anti reflexo, resistente
a impressoes digitais e oleosidade, com brilho de 1.000 (mil) nits, no minimo;
b)Devera ter chip com arquitetura de 64 Bits;

c)Devera ter sistema operacional iOS ou Android;

d) Devera ter a possibilidade de conexao wi-fi, 4G e bluetooth;

e)Devera ter capacidade de armazenamento de 128 (cento e vinte e oito) Gb;
f)Devera permitir conectividade com o radio controle fornecido;

g)Devera possuir autonomia de 5 (cinco) horas, no minimo;

h)Devera possuir camera de 8 (oito) MP, no minimo;
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i)Devera permitir gravacao de video HD de 1080p (30 gps);
j) Devera possuir localizador com bussola digital, GPS e GLONASS;
k) Devera operar em temperatura ambiente entre 0°C e 35°C.
O dispositivo mével ou tablet deve ser acompanhado de:

a)01 (uma) bateria recarregavel, original de acordo com a marca e modelo do
dispositivo moével ou tablet;

b) 01 (um) carregador de bateria, original de acordo com a marca e modelo do
dispositivo movel ou tablet;

c) Acessorios necessarios para o perfeito funcionamento do dispositivo mével
ou tablet.

4.3.4. No caso de monitor de alto brilho:

a) Devera possuir tela multi-touch com brilho de 1.000 nits, no minimo;
b) Devera ter tela de 5,5 (cinco virgula cinco) polegadas, no minimo;
c) Devera possuir resolugéo de 2048 x 1536, no minimo;
d) Devera ter sistema operacional iOS, Android ou Windows;
e) Devera ter memoria ROM de 64GB e RAM de 4GB, no minimo;
f) Devera ter conectores HDMI, Micro-USB e USB-C e slots para cartdes micro SD;
g) Devera ter conectividade WiFi e igual ou superior a 4G;
h) Sistema de Navegacédo Global por Satélite (GNSS): GPS/GLONASS ou
equivalente;
i) Devera possuir os seguintes sensores: Giroscépio; Bussola; Sensores de Brilho;
j) Devera ter como fonte de alimentag&o bateria recarregavel;
k) Devera permitir acoplamento nos radio controles fornecidos;
I) Devera possuir autonomia de 5 (cinco) horas, no minimo.
O monitor de alto brilho deve ser acompanhado de:
a) 01(uma) Bateria recarregavel original de acordo com a marca e modelo do
monitor;
b) 01 (um) carregador de bateria, original de acordo com a marca e modelo do
monitor;
c)Acessorios necessarios para o perfeito funcionamento do monitor.

4.3.5 - MALETA RiGIDA PARA TRANSPORTE

a) Devera ser original de acordo com a marca e modelo da aeronave nao tripulada ;
b)Devera ser produzida com compartimentos internos em Acetato Vinilo de Etileno
(EVA) ou material igualmente macio, que ndo provoque danos aos componentes;
¢)O material externo deve ser rigido e resistente a agua;
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d) Devera garantir protecédo contra choques ou intempéries;

e)Devera ter capacidade para fixagdo dos seguintes itens em seu interior: Aeronave
nao tripulada; 04 (quatro) hélices; Radio controle; Carregador de baterias; Baterias;
Terminais de carregamento. f)Para os itens que nao forem comportados no interior
da maleta devem ser fornecidos protegcbes individuais com as mesmas
caracteristicas descritas nesse item; g)O tamanho da maleta devera permitir o
transporte em veiculo seda médio ou aeronave monoturbina leve.

4.3.6 - MANUAL TECNICO

a) Devera estar redigido em lingua portuguesa;

b) Devera ser impresso;

c) Devera possuir documentacdo em portugués para todos os itens que integram
o SISTEMA DE AERONAVE NAO TRIPULADA;

d) Devera especificar a montagem, desmontagem, manutengéo, recursos,
aplicativos para dispositivos méveis ou tablet, limitagcbes e condi¢cbes de
garantia.

A documentagdo devera abranger todos os aspectos técnicos, funcionais e
operacionais necessarios a completa e correta operagao e manutencao do SISTEMA
DE AERONAVE NAO TRIPULADA.

4.3.7. Conformidade Normativa

d) O fornecedor fica obrigado a apresentar o Certificado de Homologagcdo do
equipamento de identificagdo dos produtos homologado, conforme previsto nos
termos do art. 39 do Regulamento anexo a Resolugao Anatel n° 242, em todas as
unidades comercializadas, antes de sua efetiva distribuicdo ao mercado, assim como
observar e manter as caracteristicas técnicas que fundamentaram a certificagcao
original.

e) Caso haja a necessidade de algum equipamento ou produto controlado para
integrar o sistema de aeronave nao tripulado, o fornecedor devera comprovar que foi
atendida toda a regulamentagédo de exportacdo de produtos controlados do pais de
origem do equipamento importado.

4.3.8 - GARANTIA
a) Devera ser de 12(doze) meses, no minimo, com inicio de vigéncia a contar da

data de emissao do termo de recebimento definitivo;
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b) Durante o periodo de garantia, a empresa, independentemente de ser ou nao
fabricante do objeto, obriga-se a substituir ou reparar objeto sem O6nus para o
Tribunal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do 1° dia util posterior a data
de confirmagao do recebimento da solicitagao;

c) A garantia oferecida pela empresa nao afasta a garantia do fabricante;

d) A garantia devera cobrir quaisquer defeitos de fabricagdo e sera composta de
servicos de reparo ou reposicao de pecgas, salvo se comprovado mau uso do
SISTEMA DE AERONAVE NAO TRIPULADA pela Administracéo, situacdo em que o
Onus da prova recaira sobre o fornecedor, incluindo os custos para emissao de
laudos técnicos e demais despesas relacionadas a constatacdo e comprovagao de
indevida utilizacado do sistema pela Administracao;

e) A garantia do fabricante devera ser apresentada através de declaragao expressa
contendo claramente as exigéncias estabelecidas e as condigdes de sua execugao,
firmada pelo fabricante ou seu representante legal no Brasil, e acompanhada dos
respectivos documentos de delegacdo de poderes, com tradugdo juramentada no
Brasil, notarizacao e consularizagao, conforme aplicavel.

5. Prazo de entrega do objeto
A contratada devera entregar o objeto no prazo maximo de 15 (quinze) dias,

contados da notificacdo da empresa acerca do empenho.

5.1 Local de entrega do objeto

O fornecedor devera entregar o objeto da compra no almoxarifado do TRT da
12° Regido, localizado na rua Santos Saraiva, 1309 - fundos, Estreito -
Florianépolis/SC, cep 88.070-101, Tel (48) 3321-1732, email: cmlog@trt12.jus.br, em
até 15 dias apds a notificagdo da empresa sobre o empenho

da despesa.

6. Necessidade de Contrato

O art. 95 da Lei n°® 14.133/2021 faculta a exigéncia do instrumento do contrato
nas hipéteses de dispensa de licitagdo. No caso concreto, a EPC entende que nao
sera necessario o uso do contrato, especialmente porque a contratacido sera
resolvida de imediato (entrega em 15 dias) e ndo havera prestacdo de servigo
acessoria.
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5 - Sustentabilidade

Visando a incorporagao de resultados voltados para sustentabilidade nesta
contratacdo, abaixo listamos algumas questdes relativas as normas e agdes, e seus
respectivos atores, que norteardo esta transagao comercial.

5.1 - Acdes de Sustentabilidade de responsabilidade da contratada

Os servigos prestados pela Contratada, decorrentes do fornecimento do
objeto, deverdo sempre se pautar no uso racional de recursos e materiais, de
forma a prevenir desperdicios e geragao excessiva de residuos.

A Contratada devera utilizar materiais e equipamentos que atendam critérios
de sustentabilidade, tais como segurancga, durabilidade e eficiéncia, de modo a
gerar menos residuos, menor desperdicio e menor impacto ambiental.

A contratada devera efetuar, em relagdo aos produtos utilizados nos
servigos, a coleta dos residuos cuja logistica reversa é obrigatéria (pilhas e
baterias; lampadas fluorescentes, de vapor de sédio e mercurio e de luz mista;
Oleos lubrificantes, seus residuos e embalagens; produtos eletroeletrénicos e
seus componentes). A Contratada devera providenciar a devolugdo desses
residuos ao fabricante ou importador, responsaveis pela sua destinacado final
ambientalmente adequada, consoante o disposto no art. 18 do Decreto n°
7.404/2010 e art. 33 da Lei n® 12.305/2010.

2 - tentabili relativ ipamento fornecido.

O equipamentos adquiridos, deverdo estar alinhados, a medida aos seguintes
aspectos de sustentabilidade:

Durabilidade: Os equipamentos fornecidos deverdo ter alta qualidade,
serem duraveis e fabricados com materiais resistentes, de forma a garantir
uma vida util mais longa, reduzindo a necessidade de substituicdo
frequente.

Reparabilidade: Os equipamentos fornecidos deverdo ser projetados para
facilitar a reparagao, e para isso deverao ser ofertados equipamentos com
disponibilidade de pecas de reposicéo e a acessibilidade para reparos.

Embalagem: Os equipamentos fornecidos devem estar embalados com
materiais reciclados ou de origem responsavel.

5.3 - Acoes de Sustentabilidade de responsabilidade do contratante.
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a - Reciclagem e descarte:

a.1 As agdes de reciclagem ou descarte dos equipamentos que possam ser
substituido por essa aquisi¢cao, bem como os adquiridos, apds fim de
sua vida util, deverao ser efetuadas seguindo o “Plano de Logistica
Sustentavel”, instituido pela Portaria PRESI 793/2022, em consonancia
com o ltem 8 - Gestao de residuos, critério 11 - Cidades e comunidade
sustentaveis, conformes indicadores CNJ, abaixo:

8.2 - Destinacao de residuos de plasticos.
8.3 - Destinacao de residuos de metais.

8.4 - Destinacao de residuos de vidros
8.7 - Destinacao de residuos eletroeletrénicos.

a.2 A movimentacao dos equipamentos para reciclagem e/ou descarte
deverao seguir as diretrizes e procedimentos aprovados pela
Presidéncia, através do PROAD 3060/2023, ou novos procedimentos
que venham a substituir ou complementar as regras atuais.

a.3 As acbes de doacgao ou descarte serao efetuadas seguindo as regras
da contabilidade publica, legislagdo sobre a administragao, aforamento e
alienacéo de bens moéveis de dominio da Unido, bem como a legislagéo
ambiental, e os regramentos internos TRT, existentes a época.

As recomendacgbes relacionadas aqui ndo afastam a adocdo de adicionais
padrées de elevadas consideragbes a perseguicdo do maior aprimoramento da
sustentabilidade.

6 — Obrigagoes das partes
6.1 Obrigagdes da contratada (empresa):
S&o obrigagdes gerais da Contratada:

a). proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo
Execucado Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados;

b) responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos de
cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula quatorze
- da liquidagao e pagamento;

c) observar e cumprir, estritamente, os termos do termo de referéncia/orgamento

apresentado, obedecendo a critérios e prazos acordados;
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d) manter em dia a documentacgao até a liquidagao e pagamento da nota fiscal;
e) prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados;

f) obedecer, no que couber, as normas do Cddigo de Etica do Contratante acesso
clicando no link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_adm_006
_2016.pdf;

g) responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condi¢cdées acordadas;

h) corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o material entregue,
caso se verifique problemas de qualidade, defeitos de fabrica ou originarios do
carregamento e transporte

i) obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n°® 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuragao de responsabilidade e eventual adogao
de medidas decorrentes da violacdo de regras pertinentes aos processos de
contratagdo ou descumprimento de obrigagdes contratuais. Acesso no link:
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2022/061011340.pdf

6.2 S&o obrigagbes gerais da Contratada relativas a LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na
hipotese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera
adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade
com o disposto na legislagdo de protecdo de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o
tratamento para quaisquer outros propositos;

c) néao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos
gque com base em instrucdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por
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ordem de autoridade judicial, sob a condi¢do de que, nesse ultimo caso,
informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo na
investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da
comunicacao ao Contratante;

d) néo colocar o Contratante em situagao de violagdo da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execucao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apos o seu término e, a critério exclusivo do Contratante,
apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;
i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a
Politica de Privacidade e Protecdo de Dados do Contratante.

Obrigagoes do contratante:

6.3 Sao obrigacdes gerais do Contratante:
a) acompanhar a execugao do contrato;

b) prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada;
c) efetuar os pagamentos devidos a contratada.

7- Forma da contratacao e Critério de selecao do fornecedor
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A) Indicagao da forma de contratagao nos termos da Lei n® 14.133/2021:
A forma sera a contratagcado direta, com dispensa de licitagdo, nos termos do
Inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.
B) Indicacao do critério de julgamento dos orgamentos (menor pregco por

item, global ou por lote):

Os orgamentos serao apreciados, conforme a regra geral, sob o critério do
menor prego do item. O objeto trata da aquisicdo de unico bem.

ltem Qtde

Aeronave ndo tripulada, remotamente 01
controlada (drone)

A) Adogao ou nao do Sistema de Dispensa Eletrénica - SDE

A contratagao sera realizada pelo SDE.

B) Exclusividade para Microempresas - MEs e Empresas de Pequeno Porte
- EPPs

A contratacao deve ser exclusiva para microempresas - ME e empresas de
pequeno porte - EPP, por forca da LC 123/2006, em razdo do que dispdéem os arts.
47 a 49 da LC 123/2006.

Indicagdo de aderéncia ao modelo de or¢camento constante da pagina da
Secad.

O valor estimado para esta contratacdo é de R$ 34.562,58 (Trinta e quatro
mil, quinhentos e sessenta e dois reais e cinquenta e oito centavos), conforme a
tabelas abaixo:

Na apuracdo do preco estimado foi utilizada a metodologia adotada pelo
Tribunal (planilha modelo da SECAD), em atendimento ao § 1° do art. 17 da Portaria
Presi n°® 339/2022.
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8 — Recursos orgamentarios

Ha disponibilidade de recursos orgamentarios para custear as despesas
decorrentes da contratacio.

A demanda esta prevista no orgamento destinado a Unidade Gestora e
registrada no Plano Anual de Aquisi¢des e Contratagdes - PAAC.
Indicagao dos recursos para a aquisi¢ao e classificagdao orcamentaria:
Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042-0000 - Apreciagcdo de Causas na
Justica do Trabalho

Natureza da Despesa: 4490 - material permanente

[J Subelemento da despesa: 4490.52.02 - Equipamentos - material
permanente - Aeronave (registra o valor das despesas com o valor das
despesas com qualquer tipo de aeronave de asa fixa ou asa rotativa, inclusive
os veiculos aéreos nao tripulados: avido, baldo, helicoptero, ultraleve, drones
e outros).

9 - Informag6es complementares

Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:

Nome: José Marcos Santos de Carvalho
E-mail: jose.carvalho@trt12.jus.br
Telefone: 3216-4013

10 - Providéncias para adequacgao do Tribunal

N&o serdo necessarios ajustes e adequagdes por parte do Tribunal para que
a contratacao surta seus efeitos.

11 - Contratacdes correlatas ou interdependentes
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Contratagoes correlatas ou interdependentes:

Nao ha contratagbes correlatas ou interdependentes em tramite no Tribunal neste
momento.

12 — Analise de Riscos

A analise de risco esta disposta no mapa de risco anexado a este expediente.

Na analise dos principais riscos relativos a contratagao (Mapa de risco, documento
anexado), foram propostas agbes preventivas (para reduzir a probabilidade) e de
contingéncia (para reduzir o impacto). Conforme se verifica nesse documento, a
pontuacdo decorrente da relacdo probabilidade x impacto ndo atingiu o nivel 15,
patamar minimo para que o risco nao seja aceito (a politica adotada pelo Tribunal
estabelece que podem ser aceitos riscos baixos e médios com patamar inferior a
15).

13 — Gestao e Fiscalizagao
Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:
Sao atribuigdes do gestor:

a) gerir a execucgao do ajuste;

b) Acompanhar as agdes de fiscalizagao

c) Diligenciar junto a empresa nos casos em que |Ihe forem solicitados pelo fiscal
d) Realizar o recebimento definitivo.

Sao atribuigoes do fiscal:

a) Verificar a conformidade da execug¢ao do contrato, nos termos acordados

b) Efetuar a comunicagdo com a contratada, sempre que necessario

c) verifica a aderéncia as normas e obriga¢des pactuadas

d) Determinar a regularizacéo dos defeitos verificados

e) Reportar ao gestor, caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa
f) Realizar o recebimento provisorio

14 — Recebimento do objeto
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Indicagao das condi¢oes para o recebimento do objeto:

As condigbes para o recebimento estao estipuladas nas Listas de Verificagao para o
recebimento, e liquidagcdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo de
referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisério
2. Termo de Recebimento Definitivo
3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

15 — Condigoes de pagamento
Indicagao das condig¢des para o pagamento:
A liquidagao e o pagamento obedecerao o seguinte:

| - Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de

Gestdao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mdodulo Execugao

Orgamentaria.

a) para fins de liquidagdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da

Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por

meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas

fiscais/faturas);

b) € de exclusiva responsabilidade da Contratada as ag¢bes indicadas na alinea

anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de

juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e

Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT

Execucéo Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverao ser

encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidacao da Despesa — NULAD;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento

Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida

a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera

realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condigbes de

habilitacao exigidas no Aviso de Contratagédo Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao

aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
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Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagao de comprovacgéao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo
Execucao Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados..”

16 — Penalidades

Indicagdao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial
ou total:

1. As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das
demais penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 sao as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a
10% do valor do item, sem prejuizo das demais sang¢des. Em caso de atraso
superior a 30 dias, podera a Administracdo, a seu critério, declarar a
inexecugao contratual.

b) Multa por inexecugao parcial de 5% sobre valor total do contrato.
c) Multa por inexecugao total de 15% sobre o valor total do contrato.

2. Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados incidira nas
seguintes penalidades:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execugao contratual,

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento nao autorizado de dados pessoais com terceiros.
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i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serao aplicadas por

ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

ii. As penalidades previstas nas alineas a e b nao excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicagdo das sancgdes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art.
42, ambos da LGPD.

3. Pela ndo manutencéo da regularidade fiscal e trabalhista:

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia
da contratacéo, sob pena de aplicacédo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo
valor sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagao das demais
penalidades previstas em lei.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

Ha no PAAC indicagcao de verba orgamentaria disponivel para atender a
contratacao.

A equipe de planejamento da contratagdo, considerando os aspectos
administrativos e orgcamentarios, declara a viabilidade da contratagao.

18- Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante demandante:

Nome: Claudionor da Silva

Matricula: 1192

Lotacdo: SSI — Secretaria de Seguranga Institucional
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcédo: Diretor de Secretaria

E-mail: ssi@trt12.jus.br

Ramal:4089

Integrante Demandante Substituto:

Nome: Marcelo Henrique Sestren

Matricula: 1211

Lotagdo: SSI - Divisdo de Inteligéncia e Contrainteligéncia
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Diretor de Divisdo
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E-mail: ssi@trt12.jus.br
Ramal: 4274

Integrante Técnico:

Nome: José Marcos Carvalho
Matric: 5051

Lotagao: DPJUD - Divisao de Policia Judicial

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcao: Chefe de Secéao
E-mail: ssi@trt12.jus.br

Ramal: 4013

Substituto do Integrante Técnico:

Nome: Sergio Agostinho
Matricula: 1716

Lotagado: SSI - Divisao de Inteligéncia e Contrainteligéncia

Cargo: Técnico judiciario
E-mail: sergio.agostinho@trt12.jus.br
Ramal: 4013

Integrante administrativo:

Nome: Mauricio Luiz Moresco
Matricula: 7384

Lotagao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Substituto Integrante administrativo:

Nome: Edson de Amorim
Matricula: 2238

Lotacdo: CLC

Cargo: Técnico judiciari

E-mail: edson.amorim@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Data: 07-12-2023.
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