ERMO DE REFERENCIA

DEMAIS SERVICOS e AgUISIg()ES COM FORNECIMENTO
CONTINUADO - Valor inferior a R$ 57.208.33*;

PROAD 11986/2023

1 - Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de
Contratacoes

Item: 08246

Objeto: Contratacdo de empresa para realizar aulas de Ginastica Laboral
presenciais, na Sede do Tribunal Regional do Trabalho (Rua Esteves Junior, 395 -
Centro, Floriandpolis - SC), e no Prédio das Varas do Trabalho, localizado na Beira
Mar Norte. Havera transmissdo online, ao vivo, pelo google meet ou outra
ferramenta. A quantidade de horas prevista € de 16 horas mensais.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orcamento
Unidade Demandante: Coordenadoria de Saude

Unidade Gestora de Orgamento: NULAD Continuados

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratacao

A contratacdo de empresa prestadora de servigo de ginastica laboral tem por
objetivo o retorno das aulas de ginastica ao vivo, que foram suspensas no ano de
2021.

A ginastica laboral objetiva proporcionar momentos para que magistrados(as)
e servidores(as) possam realizar uma pausa no trabalho, levantar da cadeira,
alongar e relaxar a musculatura mais utilizada durante a digitagao, além de

compensar a coluna vertebral e ativar a circulagdo sanguinea.
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Além disso, as agdes destinadas a promogao da saude ocupacional e a
prevencao de riscos e doengas relacionadas ao trabalho fazem parte das diretrizes
da Resolugcdo do CSJT N° 141/2014

Essas medidas acima colaboram para uma melhor qualidade de vida no
trabalho, além de proporcionar momentos para integragcéo e descontragao.

Como as aulas serdo ministradas presencialmente na capital, com
transmissdo para as demais unidades e também para os teletrabalhadores, havera
economia de verba publica, pois um mesmo professor atendera os que quiserem
fazer de forma presencial na capital e também aos que estardo online, por
transmissao ao vivo da mesma aula.

A contratacdo em questdo esta alinhada com o Objetivo Estratégico
“Perspectiva, Aprendizado e Crescimento - Aprimorar a Gestao de Pessoas, Meta:
Promover a saude de magistrados e servidores”, que faz parte do Plano Estratégico

Institucional do TRT 12, concernente ao periodo de 2021 até 2026.

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)
Resumo do objeto:

Contratagao de empresa para realizar aulas de Ginastica Laboral presenciais,
na Sede do Tribunal Regional do Trabalho (Rua Esteves Junior, 395 - Centro,
Floriandpolis - SC), e no Prédio das Varas do Trabalho, localizado Avenida
Jornalista Rubens de Arruda Ramos, 1588, Centro, Florianopolis - SC. Havera
transmissao online, ao vivo, pelo google meet ou outra ferramenta (neste caso a
empresa devera consultar antes a Coordenadoria de Saude). A quantidade de horas

prevista € de 16 horas mensais.

Especificagao detalhada do objeto:

e O horario das aulas sera das 15h as 16h, nas segundas, tercas, quartas e

quintas-feiras, totalizando 4 horas/aula semanais (16 horas mensais).



Dentro da hora contratada, deverdo ser ministradas 2 aulas de 15 minutos cada.
Segundas e quartas-feiras as aulas serdo ministradas na sede (Rua Esteves
Junior, 395, Centro - Floriandpolis) e nas tergas e quintas-feiras no Prédio das
Varas do Trabalho (Avenida Jornalista Rubens de Arruda Ramos, 1588, Centro,

Florianépolis )

Fica sob responsabilidade da contratada a realizacdo da transmissao, através de
link do Google Meet, a ser disponibilizado pela Coordenadoria de Saude, para

aqueles que desejarem fazer de forma on-line.

Os equipamentos necessarios para a transmissao das aulas, tais como celular,
computador, carregador, tripé para apoio do celular, timer digital (para contabilizar
e disponibilizar para os alunos o tempo da aula) sdo de responsabilidade da

contratada.

A rede que garanta a transmissao das aulas (internet mével - 4G ou superior) é

de responsabilidade da contratada.

O profissional que ministrara as aulas devera estar devidamente vestido com
camisa com o logotipo da empresa contratada, identificagdo pessoal com nome e

funcdo em cracha, além de cal¢ca adequada para a pratica de exercicios e ténis.

O controle de frequéncia dos participantes sera por meio de folha de chamada, a
ser realizada durante a aula. O professor devera preenché-la com nome e
matricula dos alunos presenciais e solicitar, aos alunos que estiverem online,
para registrar nome e matricula no Chat da reunidao para posterior registro na
folha.



A empresa devera preencher uma planilha eletrébnica com a frequéncia dos
participantes, disponivel no servico de armazenamento e sincronizacdo de
arquivos do Google, Google Drive, compartilhada pela Coordenadoria da
Saude, até o 5° dia util de cada més, juntamente com as imagens das folhas de
chamada, que deverao ser enviadas para o email fisioterapia@trt12.jus.br. O link

para acesso da planilha sera enviado em até 5 dias apds assinatura do contrato.

Os professores que prestarao o servigo deverao ter vinculo empregaticio com a
empresa contratada. Além disso, deverdo ter formagdo profissional em
Fisioterapia ou Educacdo Fisica e estar devidamente registrados em seus

respectivos conselhos profissionais.

Em caso de falta do professor titular, a empresa fica responsavel em mandar
outro profissional para substituir. Nesse caso, devera encaminhar a
Coordenadoria de Saude do TRT12 os documentos de qualificagdo exigidos

neste Termo de Referéncia, previamente a atuacao dos referidos profissionais.

Uma das aulas do dia devera ser gravada e depois disponibilizada pela empresa
através de link do youtube. Os links das respectivas aulas deverao ser enviados,
de uma so6 vez, por e-mail, até o 5° dia util do més subsequente, para que a
Coordenadoria de Saude disponibilize-os na intranet. No total serao,
aproximadamente, 16 aulas/més disponibilizadas via link. Essas aulas ficarao
disponiveis por 30 dias e serao substituidas todo més pelas 16 aulas do més
subsequente. As aulas deverdo ficar disponiveis no canal do Youtube da

contratada, até o final da vigéncia do contrato.

Caso o profissional que ministrara as aulas necessite de algum material extra
para apoio durante as aulas, o fornecimento sera de responsabilidade da

empresa.



e A empresa contratada devera apresentar Certificado de Registro no Conselho

Regional de Educacao Fisica ou de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

e Devera ser firmado termo de contrato, que tera vigéncia de 12 meses, com
possibilidade de prorrogacdo. O contrato devera ter inicio em 01/12/2023 ou

assim que tiver sido assinado o Termo de Contrato, o que ocorrer primeiro.

e O contrato tera validade de 12 meses, com possibilidade de sucessivas
prorrogacdes, desde que nao ultrapasse o limite admitido pelo art. 75, Il, da Lei
14.133/2021.

Nivel Minimo de Servico.

A. Utilizagcdo pelo instrutor de camiseta com logo da empresa e cracha de
identificacdo, de roupa adequada para a pratica de exercicios e de ténis,
enquanto permanecer nas dependéncias do Tribunal;

B. Duragéo da aula de 15 minutos;

C. Realizagdo por parte do professor de registro da frequéncia dos
participantes em todas as aulas;

D. Preenchimento da planilha eletrbnica com a frequéncia dos participantes,
que estara disponivel no servico de armazenamento e sincronizagdo de
arquivos da Google (Google Drive), até o 5° dia util do més subsequente a
realizacao dos servicos. O Modelo consta no Anexo 2;

E. Transmissao online, em tempo real, da aula ministrada;

F. Gravacgao da aula com posterior disponibilizacao via You tube.

Em razdo dos descumprimentos dos niveis minimos de servigos (alineas A a F
supra), serdo aplicados descontos nos pagamentos, conforme discriminado na

tabela abaixo:

Numero de ocorréncias mensais Desconto




1a2 0,5% sobre o valor mensal
a4 1% sobre o valor mensal
5a6 1,5% sobre o valor mensal
7 ou mais Sera aplicada penalidade

O atendimento sera considerado “completamente atendido” quando nao for
registrada nenhuma ocorréncia que implique violagdo em algum dos itens

anteriores.

A verificagao sera feita mensalmente.

5 - Sustentabilidade

Esta equipe entende que nao sdo aplicaveis os critérios previstos no Guia de

Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho para a presente contratacao.

6— Obrigagoes das partes

Obrigagoes da contratada (empresa):

Sao obrigagoes gerais da Contratada:

a) proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho - Médulo Execugdo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se
pela gestao de seus dados;

b) responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos
documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos

termos da clausula quatorze - da liquidagao e pagamento;



c) observar e cumprir, estritamente, os termos do Termo de
Referéncia/orcamento apresentado, obedecendo a critérios e prazos
acordados;

d) manter em dia a documentagao até a liquidagéo e pagamento da nota fiscal;

e) prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;

f) obedecer, no que couber, s normas do Cédigo de Etica do Contratante
acesso clicando no link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_a
dm_006_2016.pdf;

g) responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condigdes acordadas;

h) corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos
prestados, sempre que necessario;

i) obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n° 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuragado de responsabilidade e eventual
adocado de medidas decorrentes da violacdo de regras pertinentes aos
processos de contratacdo ou descumprimento de obrigagcbes contratuais.
Acesso no link: http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_leqis/2022/061011340.pdf

Sao obrigacgbes gerais da Contratada decorrentes da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018), na
hipétese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera
adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrées minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade
com o disposto na legislagdo de protegao de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do
contrato tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual,
vedado o tratamento para quaisquer outros propdsitos;

c) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a
menos que com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou

por ordem de autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso,



informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo na
investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da
comunicagao ao Contratante;

d) nao colocar o Contratante em situagao de violagao da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e
que estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores
de servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execucao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante,
apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a

Politica de Privacidade e Prote¢cao de Dados do Contratante.

Obrigacgoes especificas da contratada:

a) Dispor dos profissionais necessarios a execugao dos servigcos descritos;

b) Apresentar, em até 5 dias uteis a contar da comunicagdo da assinatura do

instrumento contratual, a documentagdo do professor titular e do professor
substituto que irdo realizar as atividades de ginastica laboral: diploma de
graduacdo em Educagao Fisica ou Fisioterapia e registro profissional no
respectivo Conselho de Classe;

O professor devera registrar em uma folha de chamada (Anexo 1), a
frequéncia dos participantes de cada aula, tanto dos alunos online quanto dos
presenciais. O modelo da folha de chamada podera ser ajustado ao longo

da execugcdo do contrato, sob supervisdo da Coordenadoria de Saude, a



qual também se responsabilizara pela orientagdo de como os registros
se darao;

d) Preencher uma planilha eletrbnica com a frequéncia dos participantes,
disponivel no servico de armazenamento e sincronizagdo de arquivos da
Google, Google Drive, compartilhada pela Coordenadoria da Saude, até o
5° dia util do més subsequente as aulas. Assim como envio de fotos das
folhas de chamada, para o e-mail fisioterapia@trt12.jus.br. O modelo da
planilha consta no Anexo 2.

e) Manter seus empregados, enquanto permanecerem nas dependéncias da
Contratante, trajando camiseta com o logo da empresa e cracha de
identificacdo.

f) Caso ndo possam comparecer as aulas nem o professor titular nem o
substituto, a empresa devera encaminhar a Coordenadoria de Saude os
documentos de qualificacdo do profissional que os substituira, com pelo
menos 24 horas de antecedéncia a sua atuacao.

g) A empresa devera disponibilizar todo o material necessario para a
transmissao ao vivo das aulas.

h) A empresa devera gravar uma das aulas diariamente e fornecer os links do
youtube, por e-mail, até o 5° dia util do més subsequente, com as aulas
previamente gravadas. Os links das aulas ficarao disponiveis na intranet do
Tribunal.

i) Executar os servigcos objeto deste contrato garantindo que nao sofra
interrupcées e/ou paralisagdes dos servicos, nos dias e horarios
programados, em caso de faltas, folgas e férias dos profissionais que

ministram as aulas.

Obrigagodes do contratante (Tribunal):

S&o obrigacgdes gerais do Contratante:
a) acompanhar a execugao do contrato;
b) prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada;

c) efetuar os pagamentos devidos a contratada.



7 - Forma da contratacao e Critério de selecao do fornecedor

A forma de Contratacdo sera a Compra Direta.

O Critério de selecdo sera o de menor precgo (art. 75, Il, da Lei 14.133/2021).

A contratagdo sera realizada pelo SDE.

A contratacao sera exclusiva para microempresas - ME e empresas de
pequeno porte - EPP, nos termos da LC 123/2006.

8 — Recursos orgcamentarios

Indicagdo dos recursos para a contratacao e classificagcao orgamentaria:

Ha disponibilidade de recursos orgcamentarios para custear as despesas decorrentes

da contratacdo e a demanda esta prevista no orgamento da Unidade Gestora.

Programa de Trabalho: Programa 168105 02.122.0033.4256.0042 - 0000

Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho

Natureza da Despesa: 3390.39

Subelemento da Despesa: 05 - Servigos Técnicos Profissionais

9 - Informag6es complementares

Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:
Nome: Angela Mazzi

E-mail: angela.mazzi@trt12.jus.br

Telefone: 48999218988

10 - Providéncias para adequag¢ao do Tribunal

N&o ha providéncias necessarias.

11 - Contratagoes correlatas ou interdependentes



Contratagoes correlatas ou interdependentes:

N&o existem

12 - Analise de Riscos

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios
podem ser aceitos, ou seja, inferior a 15 (quinze). Da analise dos principais riscos
identificados relativos a contratacdo, foram propostas no Mapa de Riscos acodes
preventivas (para reduzir a probabilidade) e de contingéncia (para reduzir o
impacto).

13 — Gestao e Fiscalizacao
Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Séo atribuicdes do gestor:

a. gerir a execugao do ajuste;

b. acompanhar as acgodes de fiscalizagao;

C. diligenciar junto a8 empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo
fiscal;

d. realizar o recebimento definitivo.

14 — Recebimento do objeto
Indicagao das condigoes para o recebimento do objeto:

As condigbes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificagdo
para o recebimento, e liquidagdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo
de referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisorio
2. Termo de Recebimento Definitivo

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 337/2022.



15 — Condi¢oes de pagamento

Indicagao das condigdes para o pagamento:

A liquidagao e o pagamento serao assim efetuados:

a) os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mdodulo Execugéo
Orcamentaria;

b) para fins de liquidacdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEQO, gestado de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

c) € de exclusiva responsabilidade da Contratada as ac¢des indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante qualquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

d) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059;

e) as notas fiscais deverao ser juntadas, mensalmente, pela Contratada no sistema
SIGEO-JT Execucéao Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato
deverao ser encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidacdo da Despesa —
NULAD;

f) a equipe de gestdo e fiscalizagcdo devera proceder o recebimento provisorio e
definitivo do objeto, em conformidade com o art. 9°, da Portaria PRESI n° 775/2022;

g) o prazo para pagamento é de 10 (dez) dias uteis a contar da apresentacao da
nota fiscal acompanhada do respectivo recebimento definitivo do objeto de que trata
a alinea “f’;

h) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emissao da
ordem bancaria;

i) os pagamentos serao realizados de acordo com o cronograma de desembolso do
Governo Federal, em moeda corrente nacional, sendo efetuada a retengcéo na fonte
dos tributos e contribuicbes elencados nas disposi¢cdes determinadas pelos 6rgaos
fiscais e fazendarios em conformidade com as instru¢cdes normativas vigentes;

j) havendo erro na (s) nota (s) fiscal (is)/fatura (s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a



irregularidade a Contratada, ficando pendente de pagamento até que esta
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para o pagamento
iniciar-se-a apos a regularizagcao da situacado e/ou a reapresentacdo do documento
fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante;

k) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, nao
podendo ser aceito documento de cobranga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa
com a raiz do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela,
ainda que do mesmo grupo empresarial;

k.1) as Unidades responsaveis pela execugao do objeto contratual e detentoras de
numeracao da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o sufixo e
digito verificador, poderdo emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagam as
condi¢des de habilitagdo e a regularidade fiscal exigida no processo;

) a Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, as
certiddes abaixo discriminadas:

(confirmar se os documentos exigidos no edital foram estes mesmo)

e CREF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

e Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita
Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

e CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela
Justica do Trabalho;

e Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do seu domicilio
ou de sua sede;

e Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do seu domicilio
ou de sua sede;

m) o Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes ao fornecimento
realizado nas hipoteses da clausula ......... (clausula que trata da responsabilidade
civil), limitado ao valor do dano, ressalvada a possibilidade de rescisdo contratual;

n) o Contratante podera deduzir do montante a pagar, cautelar ou definitivamente,
os valores correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela Contratada, nos
termos deste contrato;

0) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa
Juridica, a contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social
(CONFINS) e a contribuicdo para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita
Federal. No entanto, ndo recaird esta retencdo sobre pessoas juridicas que
apresentarem a Declaragao de Optante do Simples, conforme modelo constante no
Anexo IV da Instrugdo Normativa n°. 1.234/2012, da Receita Federal ou copia da
Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentacdo da primeira nota
fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de prorrogagao contratual;



p) se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagcdo das eventuais
multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no
prazo de até 10 (dez) dias contados da comunicagao oficial, sob pena de ser
incluido o valor na Divida Ativa da Unido.

16 — Penalidades

Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecucao parcial
ou total:

§ 1° — Em razdo do descumprimento dos Niveis Minimos de Servigo:

As penalidades s&o definidas pelo nivel de impacto que o descumprimento do

Nivel Minimo de Servigo - NMS acarretarem, conforme segue:

Quantifiade de descumprimentos Penalidade
mensais
7 Adverténcia
8a10 Multa de 10% sobre o valor mensal
11 ou mais Multa de 25% sobre o valor mensal

Na hipdtese de reincidéncia nos casos que prevéem a penalidade de
adverténcia em trés meses seguidos ou cinco alternados a empresa sera multada
em 10% do valor mensal.

Na hipétese de reincidéncia nos casos que prevéem a penalidade de multa
de 10% do valor mensal em trés meses seguidos ou cinco alternados a empresa
sera multada em 25% do valor mensal.

§ 2° - Aos casos nao previstos no paragrafo anterior poderao ser aplicadas as
seguintes sangoes:

e Multa de 10% sobre o valor mensal caso a empresa nao apresente
profissional para ministrar as aulas no horario previamente estabelecido.
e Multa de 10% sobre o valor mensal em caso de falha na transmissao on line

das aulas.



e Multa de 10% sobre o valor mensal do contrato no caso de atuacao de
profissional ndo qualificado tecnicamente na forma estabelecida no item 6 -

Obrigacgdes Especificas da Contratada - item c.

Para fins deste contrato o dia util € considerado encerrado as 19h.

§ 3° — A Contratada ao cometer infragcdes nas licitagbes ou na execugao
contratual, ndo previstas no paragrafo anterior, estara sujeita as seguintes

penalidades:

| — Adverténcia, que sera aplicada nas infracbes contratuais leves, que

nao justifiquem a aplicagéo de penalidade mais rigorosa.

Il — Multa, nos termos do inc. Il do art. 156 da Lei 14.133/21, a ser
aplicada a qualquer das infragbes administrativas previstas no art. 155 da Lei
14.133/21:

a) multa moratéria, pela infragao administrativa prevista no inc. VIl do art.
155 da Lei n° 14.133/21: decorrente de inobservancia dos prazos para cumprimento
de obrigagbes contratuais, na forma definida no edital e no contrato, arbitrada em
0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada
a 10%;

a.1) se o atraso for superior a 30 (trinta) dias, poderdo ser aplicadas
cumulativamente as penas de multa moratéria e compensatoria, facultando-se,

ainda, promover a rescisdo contratual;

a.2) nao sendo possivel quantificar o valor da multa moratéria ou se ele
mostrar-se incompativel com o disposto no art. 2°, paragrafo unico, inciso VI, da Lei
n® 9.784/99, a multa sera de R$ 1.000,00, podendo este valor ser aplicado em

dobro, se as circunstancias do caso concreto assim recomendarem;

b) multa compensatéria, a ser aplicada pelo cometimento de qualquer das
infracdes previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, na forma definida no edital, no

contrato:

b.1) multa por inexecugéo parcial arbitrada em 10% (dez por cento) do

item/valor mensal do contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, por



ocorréncia das infracbes administrativas previstas nos incisos | e Il do art. 155 da
Lei n® 14.133/21;

b.2) multa por inexecugéo total arbitrada em 10% (dez por cento) do valor
total do contrato e aplicada por ocorréncia da infragcdo administrativa prevista no inc.
Il do art. 155 da Lei n® 14.133/21;

b.3) multa arbitrada em 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, por ocorréncia das infracdes

administrativas previstas nos inc. IV a Xll do art. 155 da Lei n°® 14.133/01;

b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser
aplicada a cada ocorréncia de violagdo da obrigacdo da manutencdo da

regularidade fiscal e trabalhista, durante toda a execuc¢éo do contrato;

Il — Impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos do inc. Il
do art. 156 da Lei n° 14.133/21, pelo prazo maximo de até 3 (trés) anos, que sera
aplicada por ocorréncia das infragbes administrativas previstas nos incisos Il a Vi
do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando n&o se justificar a imposicdo de

penalidade mais grave;

IV — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, nos termos do inc. IV do art. 156 da Lei n° 14.133/21, que
sera aplicada por ocorréncia das infragdes administrativas previstas nos incisos VIII
a Xll do caput do art. 155 da Lei n° 14.133/21, bem como pelas infragbes
administrativas previstas nos incisos Il a VIl do caput do referido artigo que
justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave que a sancédo de impedimento,
referida na alinea “c” deste paragrafo, e impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes

federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

V — As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV, poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a prevista no inciso Il deste paragrafo.
§ 4° — Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados
previstas na clausula contratual “OBRIGACOES DA CONTRATADA” incidird nas

seguintes penalidades:



a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese
de utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para

a execucao contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na

hipétese de do compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

(1Pt}

| — As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serao aplicadas por

ocorréncia e , no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

Il — As penalidades previstas nas alineas a € b ndo excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicagdo das sang¢des previstas no art. 52 e 0

ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.

§ 5° — Na aplicagdo das penalidades previstas nesta clausula, serdo
observados os conceitos, critérios, prazos e procedimentos estabelecidos na
Portaria Presi n° 340/2022 do TRT da 122 Regido.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

Declara-se, de acordo com as analises do estudo preliminar, a viabilidade da

contratacao, consignando a existéncia de orgamento disponivel para a contratagéo.

18 - Equipe do Planejamento da Contratacao

Integrante Demandante

Nome: Bernadete Susin

Matricula: 4016

Lotacdo: Coordenadoria de Saude
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcéao: Executante
E-mail: bernadete.susin@trt12.jus.br
Ramal: 48 988235050

Substituto do Integrante Demandante

Nome: Ana Paula Goedert



Matricula:

Lotacao: Coordenadoria de Saude
Cargo:Analista Judiciario

Nome da Funcéo:

E-mail: Ana.Goedert@trt12.jus.br
Ramal: 4173

Integrante Técnico

Nome: Angela Carbonera Mazzi
Matricula: 2763

Lotagao: Coordenadoria de Saude
Cargo: analista judiciario - Fisioterapeuta
Nome da Funcéao: Chefe de Secéao
E-mail: angela.mazzi@trt12.jus.br
Ramal 4174

Substituto do Integrante Técnico

Nome: Leonardo Fronza Rodrigues
Matricula: 2881

Lotacéo: Coordenadoria de Saude
Cargo: analista judiciario - Fisioterapeuta
Nome da Funcéo:

E-mail: leonardo.rodrigues@trt12.jus.br
Ramal 4174

Integrante Administrativo Titular

ARILDO DISARO FILHO
Matricula: 1198

Lotacdo: CLC

Cargo: Técnico Judiciario
E-mail: arildo.filho@trt12.jus.br
Ramal 4136

Integrante Administrativo Substituta

LILIANA REMOR BARRETO
Matricula: 2251

Lotagcao: CLC

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: liliana.barreto@trt12.jus.br
Ramal 4240



Data: Floriandpolis, 11 de outubro de 2023.

ANEXO 1 - Modelo - folha de chamada

NOME/DATA

ANEXO 2 - Modelo de planilha eletrénica com a frequéncia dos participantes
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