JUSTIGA DO TRABALHO
128 REGIAO

ATA DA SESSAQO ADMINISTRATIVA N° 04/2023

As quinze horas e dez minutos do dia vinte e quatro do més de abril do ano
de dois mil e vinte e trés, reuniu-se o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regiao, em sessao hibrida, na Sala de SessGes da 12 Camara deste
Tribunal, sob a presidéncia do Exmo. Desembargador do Trabalho JOSE
ERNESTO MANZI, Presidente; com a participacao das Exmas. Desembar-
gadoras e dos Exmos. Desembargadores do Trabalho Wanderley Godoy Ju-
nior, Vice-Presidente; Nivaldo Stankiewicz, Corregedor; Marcos Vinicio Zan-
chetta, Mari Eleda Migliorini, Maria de Lourdes Leiria, Amarildo Carlos de Li-
ma, Teresa Regina Cotosky, Roberto Basilone Leite, Roberto Luiz Gugliel-
metto, Hélio Bastida Lopes, Mirna Uliano Bertoldi, Quézia de Araujo Duarte
Nieves Gonzalez, Narbal Anténio de Mendonca Fileti e Cesar Luiz Pasold
Junior e com a presenca do Exmo. Dr. Piero Rosa Menegazzi, Procurador-
Chefe Substituto da Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regiao, e do
Secretario-Geral Judiciario, Roberto Carlos de Almeida.

Havendo quérum, o Exmo. Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi,
Presidente; declarou aberta a Sessao Administrativa. Agradeceu a presenca
dos Exmos. Desembargadores e das Exmas. Desembargadoras do Trabalho
e a todos que participam de forma telepresencial desta Sessdo Administrati-
va. Cumprimentou o douto Representante do Ministério Publico do Trabalho,
os servidores e as servidoras desta Casa.

Prosseguindo, passou o Egrégio Tribunal Pleno no julgamento dos proces-
sos abaixo relacionados:

Processo AgRT 0000123-37.2023.5.12.0000

Relator: Desembargador NARBAL ANTONIO DE MENDONCA FILETI

AGRAVANTE: ANDRE BONO

AGRAVADA: DECISAO DO CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 122 REGIAO

ADV.(S): ANDRE BONO

Resolveram os Exmos. Desembargadores e as Exmas. Desembargadoras

do Trabalho da 122 Regiao, a unanimidade, CONHECER DO AGRAVO RE-

GIMENTAL. No mérito, por maioria, NEGAR-LHE PROVIMENTO, vencidos,

parcialmente, os Exmos. Desembargadores do Trabalho Roberto Luiz Gu-

glielmetto e Cesar Luiz Pasold Junior, que davam provimento apenas quanto

ao pedido de regulamentacao do tema pela Corregedoria-Regional.

Obs.: Redigira o acorddao o Exmo. Desembargador do Trabalho—Relator.
Sustentou, oralmente, em causa prépria, o Dr. André Bono. Declarou-se
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MANZI
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suspeito, o Exmo. Desembargador do Trabalho Hélio Batida Lopes, nos ter-
mos do art.145, § 12, do CPC. Nao participou da votacdo o Exmo. Desem-
bargador do Trabalho Nivaldo Stankiewicz, Corregedor, S. Exa. nos termos
do inciso Il do art. 144 do CPC.

SEGREDO DE JUSTICA
PROAD N2 662/2022
INTERESSADO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
ASSUNTO: PROPOSTA DE INSTAURACAO DE PROCESSO DE VERIFICACAO

DE INCAPACIDADE DE MAGISTRADO(A)
TERCEIRA INTERESSADA: ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DO TRABA-
LHO DA 122 REGIAO — AMATRA 12

ADVS.: JOSE SERGIO DA SILVA CRISTOVAM E OUTROS

Na sequéncia, ap6s apregoada a matéria, e considerando que o presente
processo tramita em Segredo de Justica, o Secretario-Geral Judiciario solici-
tou que as transmissdes referentes a este julgamento no canal do TRT 12,
via Youtube, fossem suspensas, permanecendo no plenario apenas 0s Ex-
mos. Desembargadores e as Exmas. Desembargadoras do Trabalho e as
partes interessadas.

DECISAO: Inicialmente, 0 Exmo. Desembargador do Trabalho José Ernesto
Manzi, Presidente; deu ciéncia a Corte que serao realizadas duas sustenta-
cbes orais. Informou, ainda, que embora o Dr. José Sérgio da Silva Cristo-
vam, advogado da Magistrada, ndo tenha realizado em tempo habil a sua
inscricao para sustentar neste processo, e contudo, observando o entendi-
mento que vem sendo adotado pela jurisprudéncia, e assim evitar qualquer
tipo de cerceamento de defesa, sera conferida a palavra ao eminente advo-
gado para a sustentagao oral.

Ato seguinte, o Exmo. Desembargador do Trabalho-Presidente, procedeu a
leitura do seu Relato6rio, aduzindo que a matéria € complexa e que inclusive
fard uma apresentacdo em powerpoint para ficar mais facil o entendimento
das questdes que estdo sendo trazidas a lume.

Apos a leitura do relatério, e amplamente discutida a matéria pelo Colegiado,
e proferido os votos pelas Exmas. Desembargadoras e pelos Exmos. De-
sembargadores do Trabalho, resolveu o Egrégio Tribunal Peno, por maioria,
REJEITAR a proposta de instauracao de Processo de Verificacdo de Incapa-
cidade em face da Magistrada e determinar o arquivamento dos autos, ven-
cidos os Exmos. Desembargadores do Trabalho José Ernesto Manzi, Presi-
dente; Wanderley Godoy Junior, Vice-Presidente; e Nivaldo Stankiewicz,
Corregedor, que determinavam a instauracdo do processo; e prejudicada
em relacao aos Exmos. Desembargadores do Trabalho Marcos Vinicio Zan-
chetta e Amarildo Carlos de Lima que propugnavam fosse suspenso o trami-
te deste processo.
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Deliberou, ainda, o Egrégio Tribunal Pleno que fardo parte desta decisao, os
fundamentos dos votos proferidos pelos Exmos. Desembargadores do Tra-
balho.

Ob,: Sustentaram, oralmente, pela Magistrada, a Exma. Dra. Patricia Pereira
de Sant’Anna, Presidente da AMATRA 12; e o0 Exmo. Dr. José Sérgio da
Silva Cristovam. O Exmo. Desembargador do Trabalho, José Ernesto Manzi,
Presidente; requereu a juntada do documento referente ao powerpoint apre-
sentado por S.Exa nesta sessao, bem como o Exmo. Desembargador do
Trabalho Roberto Luiz Guglielmetto requereu a juntada das razdées do
seu voto.

PROAD N¢1.433/2023 ;

INTERESSADO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

ASSUNTO: PROMOCAO AO CARGO DE JUIZ TITULAR DA VARA DO TRA-
BALHO DE SAO MIGUEL DO OESTE, PELO CRITERIO DE ME-
RECIMENTO, EM VAGA DECORRENTE DA REMOCAO DO EX-
MO. JUIZ OSCAR KROST PARA A 12 VARA DO TRABALHO DE
RIO DO SUL (EDITAL SEAP N® 9/2023)

Apoés apregoado o processo, o0 Exmo. Desembargador do Trabalho José Ernesto

Manzi, assim se manifestou:

Exmo. Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi, Presidente: “Consideran-
do o adiantado da hora, eu proponho abreviarmos um pouco a leitura do Relatério,
pois ja sabemos quem sao os candidatos. Nos sé temos, na realidade, dois candi-
datos. Tinhamos, como candidata e candidatos, a Dra. Ana Leticia Moreira Rick, o
Dr. Silvio Rogério Schneider e houve o indeferimento da candidatura do Juiz Elton
porque ele ndo integrava o quinto constitucional, o quinto dos Juizes mais antigos
da lista. Dito isto, eu vou dar a palavra ao Exmo. Desembargador-Corregedor,
mas, antes eu vou fazer uma proposicao e coloco a votacao de V.Exas: ha um pe-
dido de inversdao na ordem de votagdo, porque o Desembargador César Luiz Pa-
sold Junior tem hoje uma cerimbnia em homenagem ao pai dele, inclusive ele vai
representar o Tribunal, e se ele ficar até o final, chegara atrasado. Entdo, se ndo
houver oposi¢édo, proponho que ele vote imediatamente apds os votos dos mem-
bros da Administracao. Entao, ele podera votar logo depois da conclusdo. Passo a
palavra ao Desembargador Nivaldo Stankiewicz, Corregedor”.

Exmo. Desembargador do Trabalho Nivaldo Stankiewicz, Corregedor: “Obrigado
Presidente. O Edital SEAP n?® 9/2023, que trata do processo de Promocéo ao Car-
go de Juiz Titular da Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste, pelo critério de me-
recimento, em vaga decorrente da remogéao do Exmo. Juiz do Trabalho Oscar Krost
para a 12 Vara do Trabalho de Rio de Sul, constante do marcador n® 18, foi dispo-
nibilizado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 13 de marco de 2023,
isto consta no marcador 20, e informado aos Magistrados por meio de oficio, con-
forme o marcador 21. Solicitaram a inscricdo no referido processo, a Exma. Juiza
do Trabalho Substituta Ana Leticia Moreira Rick e os Exmos. Juizes do Trabalho
Substitutos Elton Antonio de Salles Filho e Silvio Rogério Schneider. A inscri¢cdo do
magistrado Elton Antbnio de Salles Filho foi indeferida pela Presidéncia, por nao
constar na quinta parte da lista de antiguidade. De acordo com os dados constan-
tes nesta Corregedoria Regional, a magistrada e o magistrado inscritos nao reti-
nham processos conclusos, além do prazo legal na data da publicacéo do Edital.”
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Exmo. Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi, Presidente: “Com relacdo
aos pressupostos, a principio, entendo que os dois candidatos preencheram os re-
quisitos estabelecidos nas Resolugdes. Ha alguma divergéncia quanto a isso? Po-
demos considerar presentes 0s pressupostos? Houve uma impugnacédo da juiza
Ana Leticia, e como se manifestam quanto a impugnacdo os Exmos. Desembar-
gadores? Ha alguém que acolhe essa impugnacao? Nao. Certo. Entao, nés pode-
mos passar a etapa seguinte, que é o processo de votacao nominal, aberto e fun-
damentado, e aqui cito os dispositivos. Esclarecendo que para compormos a lista
utilizamos a trimédia. Se faz necessario que a votacao acontega da seguinte ma-
neira: cada Desembargadora e cada Desembargador proferira, de uma Unica vez, 0
seu voto nos dois nomes que entendam deva compor a lista, especificando a pon-
tuacdo de cada concorrente, de acordo com os critérios estabelecidos nos disposi-
tivos normativos. Apds a votacao de todos os Desembargadores e de todas as De-
sembargadoras sera aplicada a trimédia das médias lancadas pelos avaliadores,
para excluir o percentual de 10% em relag&o a maior e a menor nota do conjunto
de 14 avaliadores, que somos os integrantes do Colegiado hoje, para obter a nota
final de cada um dos concorrentes e consequentemente 0 seu posicionamento na
lista. Caso a aplicacao do percentual resultar em um namero decimal, este sera ar-
redondado para o numero imediatamente inferior, nos termos da Resolugéo
106/2010. Havendo empate, na nota final dos dois terd preferéncia aquele com
maior tempo no exercicio do cargo. Subsistindo 0 empate, serd assegurado ao de
maior idade. Entdo, apds feitas estas consideracdes, eu peco ao Dr. César Luiz
Pasold Junior que profira 0 seu voto”.

Exmo. Desembargador do Trabalho César Luiz Pasold Junior: “Obrigado, Presiden-
te. Agradego também a deferéncia e a oportunidade de fazé-lo, neste momento.
Dentro dos quatro itens macros de avaliagao: desempenho, produtividade, preste-
za e aperfeicoamento, utilizei critérios similares nas situagdes pregressas as quais
participei, levando em consideragdo, nao sé os aspectos objetivos, os indicadores
levantados pelos respectivos magistrados, mas também os aspectos subijetivos,
principalmente no que diz respeito ao item presteza e produtividade. No que diz
respeito, e ai peco vénia pela repeticdo, a entrega da prestacao jurisdicional, ha
questdes que pra mim sdo muito relevantes pelo estimulo a conciliagdo e as medi-
das ali adotadas e a atuacao dentro da magistratura e da instituicdo no aspecto co-
laborativo. Dito isso, eu vou fazer uma juntada, ja ha uma pontuacéao juntada nos
autos, mas, dito isso, de modo bem breve, temos a magistrada Ana Leticia Moreira
Rick, com uma pontuacéo final de 96,70, passando por 20 pontos em desempenho,
29,5 em produtividade, 22,2 em presteza e 25 em aperfeicoamento. O magistrado
Silvio Rogério Scnheider com uma pontuacgéao final de 96 nos itens, passando por
20 no item desempenho, 26,5 em produtividade, 24,5 em presteza e 25 em aperfei-
coamento. E como voto”. ANEXO |

Exmo. Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi, Presidente: “Certo, Obri-
gado Dr. Pasold, e o Sr. esta liberado entdo para se retirar.”

Exmo. Desembargador do Trabalho César Luiz Pasold Janior: “Muito obrigado Exa.
Agradeco aos meus pares e desejo a todos uma boa sessdo. Agradeco também
aos servidores. Boa noite a todos”.

Exmo. Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi, Presidente: “Desembar-
gador Marcos Vinicio Zanchetta, por favor”.
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Exmo. Desembargador do Trabalho Marcos Vinicio Zanchetta: “Eu peco a juntada
dos fundamentos. Para a Juiza Ana Rick eu atribuo 96,65 pontos, sendo 20 pelo
desempenho; 28,4 pela produtividade; 23,25 pela presteza e 25 pelo aperfeicoa-
mento. Mas em primeiro lugar eu aponto o Juiz Silvio Schneider sendo 20 pelo de-
sempenho; 26,9 pela produtividade; 25 pela presteza e 25 pelo aperfeicoamento,
totalizando 96,90. E 0 meu voto”. ANEXO Il

Exmo. Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi, Presidente: “Desembar-
gadora Maria de Lourdes Leiria.”.

Exma. Desembargadora do Trabalho Maria de Lourdes Leiria: “Eu atribui a Juiza
Ana Leticia 92 pontos e ao Juiz Silvio 91 pontos. Ja enviei o quadro de pontuacéo
a Secretaria. Nos quesitos desempenho e aperfeicoamento, entendi que ambos
mostraram idéntica atuacao e que as sutis diferencas sdo nos quesitos produtivida-
de e presteza. Entendi que a Juiza Ana Leticia respondeu pela unidade, pela maior
parte dos numeros da Unidade em que atua, € que embora a quantidade de audi-
éncias dela corresponde a 65% do volume da Vara do Trabalho, enquanto o per-
centual de audiéncias do Juiz Silvio € de 48, da mesma forma os numeros, 48%,
de conciliacdo da Juiza Ana Leticia corresponde a 57% e 73 do volume da Vara.
Por estas sutis diferencas atribui a maior pontuacdo a Juiza Ana Leticia e pecgo
também a juntada de fundamentos, Exa.” ANEXO Il

Exmo. Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi, Presidente: “Certo, obri-
gado. Meu voto: fiz também toda essa analise e cheguei a um resultado final de 97
pontos para a Dra. Ana Leticia e 95 pontos para o Dr. Silvio Rogério Schneider.
Esse € 0 meu voto. Desembargador Amarildo Carlos de Lima”.

Exmo. Desembargador do Trabalho Amarildo Carlos de Lima: “Exa., eu vou s¢ fa-
zer 0 resumo aqui, so ler o quadro. O resumo e as notas estdo especificadas de-
pois aqui nos outros quadros. Entdo, a Dra. Ana Leticia Moreira Rick eu atribui de-
sempenho 20, produtividade 30, presteza 23 e aperfeicoamento 25, total de 98
pontos. Ao Dr. Silvio Rogério Schneider eu atribui 20 no desempenho, 28 na produ-
tividade, 25 na presteza e aperfeicoamento 25, exatamente também a nota de 98
pontos. Entdo os dois, no meu entendimento, estdo empatados, € como eu voto
Exa.”

Exmo. Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi, Presidente: “Certo. De-
sembargadora Teresa Regina Cotosky”.

Exma. Desembargadora do Trabalho Teresa Regina Cotosky: “Da mesma forma
Presidente, peco a juntada do voto. Considerando aqui, que embora os critérios
sejam objetivos, eu sempre ressalto que ha um componente de subjetividade na
analise, inclusive, tem que se ver todas as nuances do trabalho de Juiz: o nivel de
complexidade, o tempo de atuacdo dentro das instituicdes, o enfrentamentos de
matérias diferenciadas nas sentengas. Pautada, entdo, nestes critérios da Resolu-
cdo e também nestas nuances subjetivas, eu atribui a Dra. Ana Leticia um total de
93,50 pontos: 20 de desempenho; 28 produtividade; 20,5 de presteza e 25 de
aperfeicoamento. E ao Dr. Silvio Rogério Schneider um total de 95 pontos. 20 de
desempenho; 28 produtividade; 22 de presteza e 25 de aperfeicoamento. E como
voto”. ANEXO IV
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Exmo. Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi, Presidente: “Certo, obri-
gado. Desembargador Roberto Basilone Leite”.

Exmo. Desembargador do Trabalho Roberto Basilone Leite: “Obrigado Exa. Tam-
bém comecando pela conclusao: para a Juiza Ana Leticia, meu voto concluiu uma
nota de 95,98, e para o Juiz Silvio 95,97, entdo, com notas quase iguais. E em re-
lagéo aos critérios aqui na guia de desempenho eu considerei que nao houve dife-
renca. Nao verifiquei nenhuma diferenca significativa em nenhuma das colunas re-
lativas ao desempenho. Da mesma forma no aperfeicoamento técnico, também
ambos com a mesma pontuacdo. Pontuacdo maxima. Nos tépicos referentes a
produtividade e a presteza é que acabou havendo uma diferenca, embora muito
pequena. Mas, em quase todas as colunas: audiéncias realizadas, conciliacdes
realizadas, sentencas realizadas na fase de conhecimento e de execucgao, e outros
itens estatisticos, também néo verifiquei diferencga significativa, exceto entdo em al-
guns itens que € o numero de conciliagdes realizadas, o numero de decisdes inter-
locutérias, € o nimero de sentencgas proferidas na fase de execugédo, o numero de
sentencas homologatoérias de transagéo, nestes itens existe uma diferenga razoa-
vel, favoravelmente aqui a Juiza Ana Leticia, no topico em numeros absolutos, eu
me refiro. Entdo, aqui ensejaria uma diferenga, embora pequena, mas esse é o cri-
tério que o CNJ determina, n6s temos que fazer inclusive esse tipo de comparagéo.
Entdo, nesse topico aqui haveria essa pequena diferengca em favor da Juiza Ana
Leticia. No entanto, na ficha seguinte, de presteza, as informagdes estatisticas
apontam que a Juiza Ana apresentou alguns atrasos em uma quantidade razoavel
de sentencgas, ainda que haja uma discussao, eventualmente, foi rejeitada, mas a
respeito da quantidade, de qualquer maneira, ela propria reconheceu uma certa
quantidade de decisdes em atraso, e como o Juiz Silvio ndo teve nenhuma, entao
aqui, a meu ver, justificaria essa pequena diferenca. Dai na ficha seguinte, soman-
do o resultado, que acaba sendo automatico na ficha, resultou naqueles numeros
que eu ja mencionei no inicio Presidente”.

Exmo. Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi, Presidente: “E o seu voto
Desembargador?”

Exmo. Desembargador do Trabalho Roberto Basilone Leite: “Sim Exa.”

Exmo. Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi, Presidente: “Desembar-
gador Roberto Luiz Guglielmetto”.

Exmo. Desembargador do Trabalho Roberto Luiz Guglielmetto: “Obrigado Exa. De
maneira bem sucinta, a candidata Ana Leticia e o candidato Silvio Rogério Schnei-
der tiveram na minha avaliacdo, a mesma pontuacdo no quesito desempenho,
ambos com 20 pontos cada. Também tiveram a mesma pontuagao no quesito aper-
feicoamento, 25 pontos cada um, e a diferenga aqui esta no quesito produtividade
e presteza. No quesito produtividade a Juiza Ana Leticia obteve a pontuagéo de 26
pontos, enquanto o Juiz Silvio Rogério Schneider obteve 23 pontos. E no item pres-
teza, o candidato Silvio Rogério Schneider teve uma avaliacdo, a meu ver aqui, de
22,5, enquanto a colega Ana Leticia teve a pontuacao de 20. Em resumo, na pon-
tuagéo total, a Juiza Ana Leticia teve 91 pontos na minha avaliagdo e o Juiz Silvio
Rogério Schneider 90,50 pontos, meio ponto favoravel para a Juiza Ana Leticia. E
o meu voto. O quadro de pontuacao ja foi juntado ao PROAD”. ANEXO V
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Exmo. Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi, Presidente: “Desembar-
gador Hélio”.

Exmo. Desembargador do Trabalho Hélio Bastida Lopes: “Presidente, também da
mesma forma, requeiro a juntada dos votos comparativos e detalhados. Sé quero
registrar que ambos sdo 6timos Magistrados e laboriosos. A pontuacao ficou muito
proxima. Eu vou declinar apenas a conclusdo em ordem de pontuacao: em primeiro
lugar o Exmo. Juiz Silvio Rogério Schneider com 87,45 pontos, e em segundo lu-
gar a Exma. Juiza Ana Leticia Moreira Rick com 83,10 pontos”. ANEXO VI

Exmo. Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi, Presidente: “Obrigado.
Desembargadora Mirna Uliano Bertoldi”.

Exma. Desembargadora do Trabalho Mirna Uliano Bertoldi: “Obrigada Exa. Tam-
bém requeiro a juntada do meu voto e vou resumi-lo. No tocante ao aspecto quali-
tativo, que é o desempenho, atribui aos dois Magistrados notas similares. Em rela-
¢cdo ao aspecto qualitativo, a produtividade, eu atribui a Juiza Ana Leticia uma nota
ligeiramente superior, principalmente em raz&o do volume de conciliagbes e de
sentengas homologatérias de transacdo. Ja em relagdo ao item presteza, eu cons-
tatei algumas diferencas no tocante aos prazos médios para a pratica de atos pro-
cessuais e na observancia dos prazos processuais e, na ocorréncia de atrasos in-
justificados. Nesse particular, o Juiz Silvio obteve nota superior. E em relagédo ao
aperfeicoamento técnico, os dois Magistrados obtiveram nota maxima. Conside-
rando, entdo, estes quatro itens avaliados, aferi a pontuacgdo total na seguinte or-
dem: em primeiro lugar o Juiz Silvio Rogério Schneider com 99,5 pontos, e em se-
gundo lugar a Juiza Ana Leticia Rick com 97,75 pontos”. ANEXO VII

Exmo. Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi, Presidente: “Certo, obri-
gado. Eu pulei o nome do Desembargador Wanderley Godoy Junior, €
retorno a ele. Por favor Desembargador Wanderley, como vota?”.

Exmo. Desembargador do Trabalho Wanderley Godoy Junior: “Obrigado Exa. Em
relacdo ao desempenho, os dois Magistrados empataram com 20 pontos cada um.
Produtividade, aqui uma pequena diferenca para a Juiza Ana Leticia, 28 por 22, e
na presteza para o Juiz Silvio 2 pontos a mais, 22 contra 20 da Juiza Ana Leticia.
Assim, no primeiro lugar, ficaria na minha lista, a Juiza Ana Leticia com 79 pontos
e 0 Juiz Silvio, segundo lugar, com 70 pontos. E o0 meu voto, Exa.”

Exmo. Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi, Presidente: “Certo, obri-
gado Desembargador Wanderley. Desembargadora Quézia de Araujo
Duarte Nieves Gonzalez, como vota?”.

Exma. Desembargadora do Trabalho Quézia de Arauljo Duarte Nieves Gonzalez:
“De maneira resumida: o Juiz Silvio Rogério Schneider obteve 96 vo-
tos e a Juiza Ana Leticia 94 pontos. Obrigada, Exa.”

Exmo. Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi, Presidente: “Obrigado.
Desembargador Nivaldo Stankiewicz .

Exmo. Desembargador do Trabalho Nivaldo Stankiewicz: “Obrigado Exa. Aqui tam-
bém eu dei a mesma pontuacao aos dois no desempenho e no aperfeicoamento:
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20 e 20 desempenho e aperfeicoamento 25 e 25. Na produtividade a Dra. Ana Leti-
ciaa tem uma certa vantagem, com dois pontos na frente do Dr. Silvio, mas aqui eu
levo em consideracao a presteza. Vejo que o Magistrado Silvio tem um prazo mé-
dio inferior para a prolacdo da sentenca que a Dra. Ana Rick. Outro detalhe tam-
bém que eu levei bastante em consideragéao, foi que no periodo analisado, a Dra.
Ana Rick publicou 69 sentengas com atraso na fase de execugao, ao passo que o
magistrado Silvio ndo prolatou nenhuma sentenca em atraso. Portanto, a minha in-
dicacédo € para o Juiz Silvio, com 98 pontos, e a Juiza Ana Leticia com 97 pontos.”

Exmo. Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi, Presidente: “Certo. De-
sembargador Narbal”.

Exmo. Desembargador do Trabalho Narbal Anténio de Mendonca Fileti: “Obrigado
Presidente. Eu também fiz a analise. Pec¢o a juntada dos quadros. E, em relagcao ao
desempenho houve um empate, assim como em relacdo ao aperfeicoamento e a
produtividade. A diferenca aqui ficou na presteza, que se trata de observancia de
prazos processuais: tempo médio para a pratica de atos e tempo médio de dura-
cdo do processo. Aqui atribui 23 pontos ao doutor Silvio e 19 pontos a doutora
Ana. Portanto, eu indico em primeiro lugar o Juiz Silvio Schneider com 88 pontos e
em segundo lugar a Dra. Ana Leticia com 84 pontos.” ANEXO VIII

Exmo. Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi, Presidente: “Certo, obri-
gado, Desembargador Narbal. Vamos examinar, primeiro, a trimédia da Juiza Ana
Leticia Moreira Rick e, ap6s, excluir a nota menor que S.Exa. recebeu, que foi de
79 pontos, e excluida a nota maior que foi de 98 pontos, a trimédia de S. Exa. é de
93,22 pontos. Quanto a trimédia do Exmo. Juiz Silvio Rogério Schneider, apds ex-
cluida a nota menor, que foi de 70 pontos, e excluida a nota maior que foi de
99,50 pontos, a trimédia do Exmo. Juiz Silvio Rogério Scnheider é de 93,99 pontos.
Como consequéncia, o Juiz Silvio Rogério Scnheider teve uma pontuagdo maior do
que a da Juiza Ana Leticia Moreira Rick. Entdo, proclamo o resultado deste modo:
o Juiz Silvio Rogério Scnheider,em primeiro lugar e a Juiza Ana Leticia em segun-
do lugar. Entdo, considerada a pontuagado final do Exmo. Juiz Silvio Rogério
Schneider que foi de 93.99 pontos, eu proponho seja promovido ao cargo de Juiz
Titular da Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste, pelo critério de merecimento
S.Exa. O Exmo. Representante do Ministério Publico gostaria de parabenizar o
Exmo. Juiz Silvio Rogério Schneider pela promogéo.”.

Exmo. Dr. Piero Rosa Menegazzi, Procurador-Chefe Substituto da Procuradoria
Regional do Trabalho da 122 Regido: “Em nome do Ministério Publico do Trabalho
deixo aqui minhas congratulacdes a ambos os Magistrados e, ainda mais, aquele
promovido, desejando muito sucesso e realizagdes nessa nova etapa”.

Exmo. Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi, Presidente: “Certo. Muito
obrigado”.

Na sequéncia, o Egrégio Tribunal Pleno aprovou a RESOLUCAO ADMINIS-
TRATIVA N°® 009/2023: o Egrégio Tribunal Pleno resolveu, com fulcro no art.
93, inc, Il, alinea “b”, da Constituicdo Federal, ao apreciar o PROAD n?
1433/2023, que versa sobre o Concurso de Promoc¢ao ao Cargo de Juiz Titu-
lar da Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste, pelo critério de mereci-
mento, elaborar a lista, em votagdo nominal, aberta e fundamentada, na for-
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ma da Resolugao n® 106/2010 do Conselho Nacional de Justica, com as alte-
racdes introduzidas pela Resolucdo 426/2021 do mesmo Conselho e na RA-
026/2010 deste Tribunal, com as alteracdes trazidas pela Resolucdo n?
026/2021 da ENAMAT, na seguinte ordem:

1- ANA LETICIA MOREIRA RICK - 92,91 pontos

2 - SILVIO ROGERIO SCHNEIDER - 93,8 pontos

Considerando que a pontuagéo final do Exmo. Juiz SILVIO ROGERIO
SCHNEIDER, apés a aplicacdao do contido no § 2° do art. 11 da Resolucao
106/2010 do Conselho Nacional de Justica, foide 93,8 (noventa e trés virgula
oito) pontos, RESOLVEU o Egrégio Tribunal Pleno, a unanimidade promover
0 Exmo. Juiz SILVIO ROGERIO SCHNEIDER ao CARGO DE JUIZ TITULAR
DA VARA DO TRABALHO DE SAO MIGUEL DO OESTE, PELO CRITERIO
DE MERECIMENTO.

A presente resolucao foi aprovada nesta data.

Prosseguindo, o Exmo. Desembargador do Trabalho Cesar Luiz Pasold Ju-
nior, requereu ao Exmo. Desembargador do Trabalho-Presidente, licenca para
ausentar, sendo o pedido deferido.

PROAD N¢ 3.402/2022
INTERESSADA: OUVIDORIA DO TRIBUNALL REGIONAL DO TRABALHO DA
122 REGIAO
ASSUNTO: PROPOSTA DE MINUTA DE RESOLUCAO ADMINISTRATIVA ANE-
XADA AO MARCADOR N¢ 30, QUE REGULAMENTA AS ATRIBUI-
COES, AS COMPETENCIAS, A ESTRUTURA, A ORGANIZACAO E
O FUNCIONAMENTO DA OUVIDORIA E CRIA A OUVIDORIA DA
MULHER DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 RE-
GIAO
Apregoado o processo, foi concedida a palavra a Exma. Desembargadora
Quézia de Araujo Duarte Nieves Gonzalez, Ouvidora, que manifestou-se pa-
ra esclarecer que a proposta de Resolugcao Administrativa, ora apresentada,
decorre do fato de que a Resolucdo Administrativa 09/2021 em vigor, foi
aprovada quando vigente a Resolucdo CNJ 103/2010, a qual foi revogada
pela Resolugcdao CNJ 432/2021. Salientou que o objetivo da proposta é ade-
quar a Resolucdo Administrativa 09/2021 do Tribunal, a Resolucdo CNJ
432/2021. Ressaltou a Exma. Desembargadora que existem algumas ques-
tObes importantes que nao sao tratadas ou sao tratadas, atualmente, de ma-
neira inadequadas, pois como houve uma alteracao na Resolucao, alguns
aspectos foram fortemente impactados. Um deles é a questdo da denuncia
anénima, que tanto a Resolucdo CNJ 103/2010 como a RA-09/2021, proi-
biam o recebimento de denuncia anbénima. A atual Resolucdo CNJ
432/2021, e também a proposta ora apresentada, é no sentido de adequa-
cao, e que é possivel o recebimento de denuncia anénima, desde que hajam
indicios de autoria e de materialidade. Ressaltou S.Exa. que todos os aspec-
tos que foram colocados e estdo sendo propostos, sdo a reproducéo do que
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esta previsto na Resolucdo CNJ 432/2021. O unico aspecto que nao esta
sendo trazido da Resolucdo 432/2021 e nem da outra resolucdo do CNJ,
que trata da questdo da Ouvidoria da Mulher, €, no caso da Ouvidoria da
Mulher, sendo ‘Desembargador’, ha a possibilidade de que uma Magistrada,
inclusive de 1° grau, seja escolhida pelo Desembargador para ocupar a fun-
cao de Ouvidora da Mulher, sob a aprovacao do Tribunal Pleno, sendo este
o0 Unico aspecto que ndo esta previsto em nenhuma legislacdo, Aduziu
S.Exa. que a fim, inclusive, de abrir mais possibilidades, ja que n&ao ha obri-
gatoriedade de que seja uma Desembargadora, considerando a realidade
fatica deste Tribunal, onde ha menos Desembargadoras do que Desembar-
gadores, podendo ocorrer que todas estejam com atribuicbes que impegcam
de assumir esta funcao, permitindo que uma Magistrada de 12 grau seja Ou-
vidora da Mulher. Nos demais aspectos a proposta de Resolugao Adminis-
trativa apresentada, esta estritamente atrelada ao que dispde a resolucao
432/2021 do CNJ. Informou, ainda, que ha uma cobranca pelo CNJ e pelo
CSJT quanto a adequacao, inclusive quanto a regulamentagao interna do
Tribunal, porque a Resolugdo 432/2021 estabeleceu um prazo de 90 dias
para a adequacao, sendo que ja decorreu muito mais que este prazo. Sali-
entou, por ultimo, que foi apresentada uma proposta de alteracdo no Re-
gimento Interno para incluir a Ouvidoria na estrutura do nosso Tribunal.
Ressaltou que nao verificou nenhuma incompatibilidade em votar esta pro-
posta de Resolugcao Administrativa, e posteriormente, a proposta de altera-
¢cao do Regimento Interno, porque nem o Regimento Interno e nem a pro-
posta de Resolugao Administrativa poderao contrariar a Resolugcao 432/2021
do CNJ. Pontuou S.Exa. que a criacao da Escola Judicial teve idéntico pro-
cedimento. Informou que foi realizada uma pesquisa: primeiro a Escola Judi-
cial foi estabelecida por Resolucdo Administrativa e anos depois ela ingres-
sou no Regimento Interno do nosso Tribunal. Entdo nao haveria incompatibi-
lidade em se votar primeiro a proposta de Resolugao Administrativa apre-
sentada. Finalizando, S.Exa. colocou-se a disposicao para qualquer esclare-
cimento que se fizer necessario para a votacao.

Prosseguindo, o Exmo. Desembargador José Ernesto Manzi, Presidente; e a Ex-
ma. Desembargadora Quézia de Araujo Duarte Nieves Gonzalez, Ouvidora, vota-
ram no sentido de aprovar, integralmente, a proposta de Resolugdo Administrativa
apresentada pela Ouvidoria deste Tribunal.

A Exma. Desembargadora do Trabalho Teresa Regina Cotosky, propbs fosse
acrescida, no caput do art. 10, apds o termo “Ouvidoria”, a seguinte expressao:
“observando-se o sigilo das apuragdes”, em consonancia com o que prevé o art.
79, inc. 7°, alinea “d”, da Portaria PRESI n? 109/2021, ficando assim a redacao:

“Art. 10 — No caso de denuncias de assédio moral, de assédio sexual ou de
discriminacao, cabera a ouvidoria, observando-se o sigilo das apuragdes: “

O Exmo. Desembargador do Trabalho Narbal Anténio de Mendonca Fileti propbs a
inclusdo no § 4° do art. 3% apds o termo “eleito”, a seguinte expressao: “inclusive
Magistrada de 1° grau”, ficando assim a redacgao:
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-(...)

42 - Nao sendo eleita uma Desembargadora para o cargo de Ouvidor, a
Ouvidoria da Mulher sera exercida por Magistrada indicada pelo Ouvidor
eleito, inclusive Magistrada de 12 grau, cuja escolha sera ratificada pelo Tri-
bunal Pleno.

Deferido o pedido de vista regimental formulado pelo Exmo. Desembargador do
Trabalho Roberto Luiz Guglielmetto.

Aguardaram para proferir voto, as Exmas. Desembargadoras e os Exmos. Desem-
bargadores do Trabalho Wanderley Godoy Junior, Vice-Presidente; Nivaldo Stan-
kiewicz, Corregedor; Marcos Vinicio Zanchetta, Maria de Lourdes Leiria, Amarildo
Carlos de Lima, Roberto Basilone Leite, Hélio Bastida Lopes e Mirna Uliano Bertol-
di, sendo o julgamento suspenso na forma regimental.

PROAD N2 223/2023
INTERESSADO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
ASSUNTO: REFERENDAR AS SITUACOES QUE SE ENCONTRAM EM DES-
TAQUES NO RELATORIQ JUNTADO AO MARCADOR 22, REFE-
RENTES AS DESIGNAGOES CUMULATIVAS QUE SE CONSOLI-
DARAM AO FINAL DO MES DE MARCO, NA FORMA DO DISPOS-
TO NO § 42 DO ART. 12 DA PORTARIA SEAP N® 79/2019
Apregoado o processo foi aprovada a RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N?
010/2023: Considerando a Resolucao CSJT n. 155/2015, que dispde sobre a
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;
Considerando a Portaria SEAP n. 79/2019, que regulamenta a aplicacao
do art. 4° da Resolucdo CSJT n. 155, de 23 de outubro de 2015, para efeito
do pagamento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao —
GECJ no ambito da 122 Regiao;
Considerando o despacho proferido pelo Exmo. Desembargador do
Trabalho José Ernesto Manzi, Presidente, junto ao marcador 23 (PROAD
n? 223/2023);
RESOLVEU o Egrégio Tribunal Pleno, a unanimidade, com as ressalvas da
Exma. Desembargadora do Trabalho Maria de Lourdes Leiria e do Exmo.
Desembargador do Trabalho Roberto Luiz Guglielmetto, REFERENDAR, na
forma do disposto no § 4° do art. 12 da Portaria SEAP n® 79/2019, as situa-
cbes que ndo constaram ou que divergiram daquelas dispostas no Relatério
ja aprovado, contendo as indicacbes de designacado de magistrados para o
exercicio cumulativo de jurisdicdo que se consolidaram ao final do més de
margo de 2023; e que se encontram em destaques no documento do marca-
dor 22 do PROAD N¢ 223/2023.

A presente resolucao foi aprovada nesta data.
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PROAD 4.705/2023
INTERESSADO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
ASSUNTO: PROPOSTA DE MINUTA DE RESOLUCAO ADMINISTRATIVA QUE
DISCIPLINA A APLICAQAO DA RESOLUCAO N¢ 106/2010, ALTE-
RADA PELA RESOLUCAO N® 426/2021, AMBAS DO CNJ, PARA A
AFERICAO DO MERECIMENTO NA PROMOCAO DOS(AS) MA-
GISTRADOS(AS) DE 12 E 2 ¢ GRAUS E O ACESSO AO 2¢ GRAU
Apregoada a matéria, resolveu o Egrégio Tribunal Pleno, a unanimidade, de-
ferir o requerimento formulado pela AMATRA 12 (marcador 08), e retirar o
processo de pauta para que a mencionada Associacdo possa manifestar-se
sobre a proposta de Resolugao Administrativa constante no marcador
01.

PROAD N2 4.579/2023

INTERESSADO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

ASSUNTO: TOMADA DE CONTAS REFERENTE AO EXERCICIO DE 2022
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO -
NOS TERMOS DO INCISO XXIV DO ART. 31 DO REGIMENTO
INTERNO DO TRT DA 122 REGIAO )

Apregoado o expediente foi aprovada a RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N?

011/2023: cumprida a formalidade prevista no inciso XXIV do art. 31 do Re-

gimento Interno deste Tribunal, resolveu o Egrégio Tribunal Pleno, a unani-

midade, aprovar a TOMADA DE CONTAS, referente ao exercicio de 2022

(PROAD n® 4579/2023).

A presente resolucao foi aprovada nesta data.

Na sequéncia, o Exmo. Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi,
Presidente, considerando o seu impedimento, nos termos do inciso |l do
art.144 do CPC, passou a presidéncia dos trabalhos ao Exmo. Desembar-
gador do Trabalho Wanderley Godoy Junior, Vice-Presidente; prosseguindo
o Colegiado no julgamento dos seguintes processos:

Processo RecAdm 0003420-86.2022.5.12.0000 (PROAD N2 9.382/2022)

Relator: Desembargador MARCOS VINICIO ZANCHETTA

RECORRENTE: LSF COMERCIO E SERVICOS DE IMPRESSAO EIRELI

RECORRIDO: DESEMBARGADOR DO TRABALHO NO EXERCICIO DA PRESI-
DENCIA DO TRT DA 122 REGIAO, NA FORMA REGIMENTAL

ASSUNTO: APLICACAO DE PENALIDADE

Resolveram os Exmos. Desembargadores e as Exmas. Desembargadoras

do Trabalho da 122 Regido, a unanimidade, CONHECER DO RECURSO

ADMINISTRATIVO. No mérito, por igual votagao, NEGAR-LHE PROVIMEN-

TO.
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Redigira o acorddao o Exmo. Desembargador do Trabalho—Relator. Nao par-
ticiparam da votacao o Exmo. Desembargador do Trabalho Garibaldi Tadeu
Pereira Ferreira; S. Exa. nos termos do inciso Il do art. 144 do CPC; e Tere-
sa Regina Cotosky, nos termos da alinea “a” do paragrafo unico do art. 4°
do Regimento Interno.

Processo RecAdm 0000141-58.2023.5.12.0000 (PROAD N2 1.237/2023)

Relatora: Desembargadora TERESA REGINA COTOSKY

RECORRENTE: ARGOS LTDA.

RECORRIDO: DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRT DA
122 REGIAO

ASSUNTO: APLICACAO DE PENALIDADE

Resolveram os Exmos. Desembargadores e as Exmas. Desembargadoras

do Trabalho da 122 Regido, a unanimidade, CONHECER DO RECURSO

ADMINISTRATIVO. No mérito, por igual votagao, NEGAR-LHE PROVIMEN-

TO.

Redigira o acordao a Exma. Desembargadora do Trabalho—Relatora.

Prosseguindo, o Exmo. Desembargador do Trabalho Wanderley Godoy Ju-
nior, Vice-Presidente; devolveu a Presidéncia dos trabalhos ao Exmo. De-
sembargador do Trabalho José Ernesto Manzi, Presidente.

Finalizando, o Exmo. Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi, Pre-
sidente; submeteu a presente Ata a apreciacdo dos Exmos. Desembargado-
res e das Exmas. Desembargadoras do Trabalho desta Corte, sendo apro-
vada, a unanimidade, nesta data.

N&o participou o Exmo. Desembargador do Trabalho Garibaldi Tadeu Perei-
ra Ferreira, nos termos da alinea “a” do paragrafo unico do art. 4° do Regi-
mento Interno. Ausentes, em férias, a Exma. Desembargadora do Trabalho
Ligia Maria Teixeira Gouvéa, e o Exmo. Desembargador do Trabalho Gracio
Ricardo Barboza Petrone, nos termos dos PROADs n%s 13.787/2022 e
3.781/2023, respectivamente. Ausente, em licenga nojo, a Exma. Desembar-
gadora do Trabalho Mari Eleda Migliorini. Nada mais havendo, foi encerrada
a sessdao, as 18h10min, da qual, eu, Rosinei Fatima Kuhnen, Técnico Judici-
ario, digitei a presente ata, que vai subscrita por Roberto Carlos de Almeida,
Secretario Geral-Judiciario, e assinada pelo Exmo. Desembargador do Tra-
balho José Ernesto Manzi, Presidente. Floriandpolis, aos vinte e quatro dias
do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés.

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho
Presidente



ANEXO I - VOTO DO EXMO. DES. CESAR LUIZ PASOLD JUNIOR
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ANEXO IT - VOTO DO EXMO. DES. MARCOS VINICIO ZANCHETTA
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ANEXO III - VOTO DA EXMA. DES." MARIA DE LOURDES LEIRIA
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ANEXO IV -VOTO DA EXMA. DES.” TERESA REGINA COTOSKY



PROAD 1433/2023

PROMOCAO, PELO CRITERIO DE MERECIMENTO, PARA O CARGO
VAGO DE JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE SAO MIGUEL DO
OESTE, EM VIRTUDE DA REMOCAO DO EXMO. JUIZ OSCAR KROST
PARA A 12 VARA DO TRABALHO DE RIO DO SUL.

Solicitaram inscricdo a Exma. Juiza do Trabalho Substituta Ana Leticia
Moreira Rick (fl. 36), e os Exmos. Juizes do Trabalho Substitutos Elton
Antonio de Salles Filho (fl. 56), e Silvio Rogério Schneider (fl. 63).

Conforme previsto no Edital SEAP n° 006/2023, os Magistrados interessados
apresentaram as declara¢des exigidas (RA TRT 12 n® 26/2010, com as
alteracées promovidas pela RA TRT 12 n°® 09/2014); ainda, os candidatos
observaram o prazo de inscricdo e consta dos autos que nao possuem
registro de instauracdo de processo administrativo, conforme certiddes
anexadas (fls. 90-7).

A inscricdo do Juiz do Trabalho Elton Anténio de Salles Filho, apds
verificagdo da lista de antiguidade, foi indeferida, porquanto ndo cumprido o
requisito constante nos art. 93, Il, “b”, da Constituicdo Federal, art. 3°, I, da
Resolucao n° 106, de 6 de abril de 2010, do CNJ, art. 46, §3° do Regimento
Interno do TRT12, e art. 1°, Il, da RA 26/2010 deste Regional (decis&o da
Presidéncia, fl. 295). O Magistrado manifestou-se, concordando com a
decisdo e renunciando a qualquer eventual prazo recursal, seja na
instancia administrativa ou judicial (fl. 326).

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa prestou esclarecimentos acerca
do critério da produtividade dos Magistrados (fls. 261-6), conforme item 2.1.2
do Edital.

A candidata Ana Leticia Moreira Rick apresentou impugnac¢des aos dados
incluidos no PROAD (fls. 271-3; 292; 346-61). O setor responsavel prestou
esclarecimentos dos pontos levantados pela Magistrada (fls. 280-2; 330-7),
retificando parcialmente a informacdo a respeito do numero de processos
com sentencas na execucédo proferidas fora do prazo legal.



No que tange aos critérios, apresento abaixo os fundamentos utilizados para
pontuar cada um deles, salientando que apesar de a Resolu¢do 106/2010 do
CNJ (com as alteragcbes da resolucéo n. 426/21) ter sido editada para fixar a
apreciacao objetiva do trabalho executado pelos Magistrados inscritos no
concurso, nao ha como ignorar o componente subjetivo inserto em toda e
qualquer avaliac&do de pessoas, situacao que gera uma inegavel antinomia.

Nesse cenario, esclareco que as pontuac¢des foram fixadas de acordo com
padrdes adotados e espelham a atuacdo de cada um dos candidatos (dois no
total). Com efeito, os critérios, se analisados estritamente, ndo comportam
todas as nuances do trabalho do Juiz, como, por exemplo, 0 nivel de
complexidade e o tempo de duracdo das instru¢cdes realizadas, ou o
enfrentamento de matérias diferenciadas quando da prolacao das sentencas,
pois quanto a esse, nem sempre € possivel capta-lo nas decisbées que sdo
anexadas no PROAD.

Assim, partindo dessas premissas, analiso 0 concurso da maneira que segue.
1) Desempenho:

Observada a pontuacdo maxima de 20 pontos para o critério desempenho,
pelo qual se busca mensurar o aspecto qualitativo da prestacdo jurisdicional,
mediante a analise das ultimas seis sentencas proferidas pelo candidatos
(trés de conhecimento e trés de execucao), atribui 04 (quatro) pontos a cada
um dos cinco itens - redacéo, clareza, objetividade, pertinéncia de doutrina e
jurisprudéncia, quando citadas, e o respeito as sumulas do STF e dos
Tribunais Superiores.

No caso, foi atribuida nota maxima em todos os critérios.

2) Produtividade:

Observada a pontuagdo maxima - 30 pontos - para o quesito produtividade,
vale salientar, em se tratando de trabalho executado em jurisdicées distintas,
cada qual com a sua peculiaridade, a comparacdo tomando-se numeros
absolutos ndo me parece a mais adequada.

Isso porque algumas varas podem ter um alto contingente de processos
protocolados, mas as a¢des terem conteudo similar ou identidade da parte re,
situacdo que proporciona numeros bastantes favoraveis em termos de



audiéncias, sentencas ou conciliacbes. Outras, do contrario, podem
apresentar um ingresso menor de agcdes com conteudo distinto, hipdtese que
demanda intenso trabalho do Magistrado apesar de resultar em um volume
menor de processos decididos.

As diferencas regionais também sdo sentidas no numero de conciliagdes
realizadas, e o0 empenho do Juiz, aqui, nem sempre é o fator decisivo, ja que
0s aspectos culturais, muitas vezes, se sobrepdem ao esforco de composicéo
empregado.

Inclusive, a propria Resolugcdo do CNJ, ciente da dificuldade, dispds no §
unico do art. 6° que na avaliacao do quesito “devera ser considerada a média
do numero de sentencas e audiéncias em comparagao com a produtividade
meédia de juizes de unidades similares, utilizando-se, para tanto, dos institutos
da mediana e do desvio padrdo oriundos da ciéncia da estatistica,
privilegiando-se, em todos o0s casos, 0s magistrados cujo indice de
conciliacdo seja proporcionalmente superior ao indice de sentencas
proferidas dentro da mesma média”.

Contudo, esta regra n&o € capaz de contornar as dificuldades, na medida em
que da mesma forma, desconsidera diferencas como as apontadas.

Assim, neste quesito considerei, além dos dados estatisticos, as
peculiaridades de cada uma das Unidades Judiciarias em que os candidatos
atuaram.

Entendi razoavel conferir pesos diferentes aos itens Estrutura de Trabalho,
em atencao a relevancia dos subitens de cada um. Assim, considerei o
maximo de 10 pontos para o primeiro, e de 20 para o segundo.

Ainda, distribui os pontos da seguinte forma:

a) Estrutura de Trabalho:

itens ‘a’ e ‘b’ (compartilhamento das atividades na unidade jurisdicional

com outro magistrado e acervo e fluxo processual existente na unidade

jurisdicional) - 03 pontos;

e item ‘c’ (cumulagao de atividades) - 02 pontos para os itens;

e item ‘e’ (estrutura de funcionamento da Vara - recursos humanos,
tecnologia, instalacdes fisicas, recursos materiais) - 01 ponto

e item f (forca de trabalho a disposicao do magistrado - assessores,

servidores e estagiarios) - 01 ponto.

b) Volume de producao:



3)

itens ‘@, ‘d e f (numero de audiéncias realizadas, numero de
sentencas proferidas, por classe processual e com priorizacdo dos
processos mais antigos, e tempo médio do processo na Vara) - 03
pontos;

item ‘b’ (numero de conciliagdes realizadas) - 04 pontos;

item ‘c’ (numero de decisdes interlocutérias proferidas) - 02 pontos;
item ‘@’ (numero de acérdao e decisbes proferidas em substituicdo ou
auxilio no 2° grau) - 02 pontos;

item ‘g° (numero de sentencas homologatérias de transacéo) - 02
pontos;

item ‘h’ (numero de sentencas sem resolucao de mérito proferidas) - 01
ponto.

Presteza:

Da mesma forma que o topico anterior, foram consideradas as
especificidades de cada uma das Unidades de atuacdo dos candidatos, bem
como o disposto no art. 7°, § 2° da Resoluc¢do n. 106/2010.

Observada a pontuacdo maxima - 25 (vinte e cinco) pontos - seguindo a
l6gica do item anterior, para o quesito presteza pontuei diversamente os
subitens, conforme meu entendimento quanto a sua relevancia. Assim, adotei
a seguinte linha de raciocinio:

a) Dedicacéo definida a partir de acdes

item ‘a’ (assiduidade ao expediente forense) — 03 pontos;

item ‘e’ (Participacédo efetiva em mutirdes, em justica itinerante e em
outras iniciativas institucionais) — 03 pontos;

item ‘f’ (Residéncia e permanéncia na comarca) — 01 ponto;

item ‘h’ (Medidas efetivas de incentivo a conciliagdo em qualquer fase
do processo) — 04 pontos;

item ‘I’ (Inovagdes procedimentais e tecnoldgicas para incremento da
prestacao jurisdicional) — 02 pontos;

item Y (Publicacbes, projetos, estudos e procedimentos que tenham
contribuido para a organizacdo e a melhoria dos servicos do Poder
Judiciario) — 02 pontos;

b) Celeridade na prestacéo jurisdicional



e item ‘a’ (observancia dos prazos processuais, computando-se 0 numero
de processos com prazo vencido e os atrasos injustificaveis) — 03
pontos;

Item ‘b’ (0 tempo médio para proferir da sentenca) — 04 pontos;
item ‘c (0 tempo médio de duracdo do processo na vara, desde a
distribuicdo até a sentenca) — 03 pontos.

4) Aperfeicoamento técnico:

Em observancia ao disposto na Resolucdo n° 426/21, que alterou a
Resolucao n° 106/2010, foi utilizado o subsidio enviado pela Escola Judicial,
balizando-se a pontuacdo de 1,0 a 25, com variagbes de meio ponto,
conforme a equivaléncia proporcional dos numeros alcancados pelos
candidatos. Considerando-se, ao final, o total geral com limite.

Os dois candidatos obtiveram nota maxima.
Pelo que,

Efetuada a exposicao de motivos supra com finalidade de nota explicativa, os
Magistrados inscritos alcancaram a seguinte pontuac&o, na minha avaliacéo
por mérito:

ANA LETICIA MOREIRA RICK - 93,5 pontos
SILVIO ROGERIO SCHNEIDER - 95 pontos

Considerando os pontos obtidos pelos concorrentes, observado o critério de
merecimento, concluo pela promocdo do Juiz SILVIO ROGIRIO
SCHNEIDER para o cargo de Juiz Titular da Vara do Trabalho de Sao Miguel
do Oeste.



ANEXO V - VOTO DO EXMO. DES. ROBERTO LUIZ GUGLIELMETTO
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ANEXO VI - VOTO DO EXMO. DES. HELIO BASTIDA LOPES



VOTO DO EXMO. DESEMBARGDOR HELIO BASTIDA LOPES PARA 0OS JUIZES
CONCORRENTES A PROMOCAO POR MERECIMENTO AO CARGO DE JUIZ
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE SAO MOGUEL DO OESTE/SC, VAGO
EM DECORRENCIA DA REMOCAO DO EXMO. JUIZ OSCAR KROST PARA A 1°
VARA DO TRABALHO DE RIO DO SUL.

OBS: EDITAL SEAP N° 9/2023 - DADOS COLHIDOS NO PROAD N°
1433/2023

CONCLUSAO: Voto por promover o EXMO. JUIZ SILVIO ROGERIO
SCHNEIDER a Juiz Titular da Vara do Trabalho de Sdo Miguel do
Oeste/SC.

1 - FUNDAMENTOS LEGAIS DO VOTO

Em obediéncia &as normas constitucionais e legais vigentes e
em especial ao disposto na Resolucdo n°® 106/2010 e 159/2012,
do Conselho Nacional de Justiga, Resolucdoc n°® 14/2013 da
ENAMAT, Resolugdes Administrativas n°® 026/2010 e 9/2014,
deste Tribunal e dos arts. 45, 46, 48 e 50 do Regimento
Interno deste Tribunal, passo a declarar os fundamentos da
minha convicgdo na avaliagcdo que procedi dos candidatos
concorrentes: Exma. Juiza Ana Leticia Moreira Rick e Exmo.

Juiz Silvio Rogério Schneider.

2 - CRITERIOS DE PONTUACAO
Esclareco que a pontuacdo maxima que atribui a cada um dos

aspectos avaliados estd no predmbulo de cada item.

3 - CRITERIOS DE AVALIAGAO
Nos itens em que atribui nota maxima, nada identifiquel que
pudesse retirar pontos dos candidatos. Nos aspectos em que a

pontuacdo foi menor, esclareci os motivos que a ensejaram.



I - CRITERIO DESEMPENHO - PONTUACAO MAXIMA DE 20 PONTOS
DISTRIBUIDOS 4 PONTOS PARA CADA UM DOS ITENS AVALIADOS

Juiza ANA LETICIA MOREIRA RICK - Pontuacdo, 20 pontos, assim
distribuidos: 4,0 pontos para cada um dos itens avaliados: 1)
redacdo; 2) clareza; 3) objetividade; 4) pertinéncia da
doutrina e jurisprudéncia citadas e 5) respeito as stmulas do

STF e dos Tribunais Superiores.

Examinando as sentencas da candidata (marcador 68) nada
identifiquei que ©pudesse retirar-lhe pontos. Por 1isso,
atribui, neste critério de avaliagcdo, a nota méxima ao

candidato, ou seja, 20 pontos.

JUIZ SILVIO ROGERIO SCHNEIDER - Pontuacdo, 19,5 pontos, assim
distribuidos: 4,0 pontos para cada um dos itens avaliados 1)
redacdo; 2) clareza; 3) objetividade; 4) pertinéncia da
doutrina e jurisprudéncia citadas e 3,5 pontos para o item 5)

respeito as stmulas do STF e dos Tribunais Superiores.

Obs: Examinando as sentencas do candidato (marcador 70)
observei mé-aplicacdo da decisdo do STF na ADI 5.766/DF em
relacdo aos honordrios advocaticios dgquando a parte é
beneficidria da justica gratuita. Por isso, atribui, neste

critério de avaliacdo, a nota de 19,5 pontos ao candidato.

QUADRO DE AVALIACAO:



PROMOCAO AQ CARGO DE JUIZ TITULAR DA VT DE SAO MIGUEL DO OESTE PELO CRITERIO DE MERECIMENTO
(RES. CNJ n® 106/2010, atualizada pela RES. 426/2021; e RAs ns. 026/2010 e 009/2014 deste Tribunal)

Art. 4% inc. | e Art. 5° - DESEMPENHO (aspecto qualitativo da prestacgdo jurisdicional)
Pontuacéo de zero a 20 (vinte) pontos

alinea a - Na avaliagédo da qualidade das decistes proferidas serdo levados em consideragédo:

Inc. 1 do art. 3° da RA 26/2010 - 06 (seis) sentengas - 03 (trés) de conhecimento e 03 (trés) execugao.

d) pertinéncia de &) 0 respeito as TOTAL
Juiza Substituta e Juizes Substitutos a)redacdo | b) clareza ; .C) dours nae simulas do STF e dos pqn?uagao
objetividade |  jurisprudéncia, : : : méaxima 20
Tribunais Superiares
quando citadas pontos
ANA LETICIA MOREIRA RICK 4 4 4 4 4 20
SILVIO ROGERIO SCHNEIDER 4 4 4 4 3.5 19,5

II - CRITERIO PRODUTIVIDADE

Neste critério produtividade a pontuacdo madxima de 30 pontos
fol por mim distribuida conforme os seguintes pesos:

1.1) compartilhamento das atividades na unidade jurisdicional
com outro magistrado (titular, substituto ou auxiliar) (2,0);
1.2) acervo e fluxo processual existente na unidade
jurisdicional (4,0);

1.3) cumulacdo de atividades (2,0);

1.4) estrutura de funcionamento da Vara (recursos humanos,
tecnologia, instalagdes fisicas, recursos materiais) (1,0);
1.5) forca de trabalho a disposicéo do magistrado
(assessores, servidores e estagiarios) (1,0);

2.1) ntmero de audiéncias realizadas (4,0);

2.2) nUmero de conciliag¢des realizadas (3,0);

2.3) numero de decisbes interlocutdrias proferidas (2,0);

2.4) ntmero de sentencas proferidas, por classe processual e
com priorizacgdo dos processos mais antigos (3,0);

2.5) numero de acdrddos e decisdes proferidas em substituicédo
ou auxilio no 2° grau (2,0);

2.6) tempo médio do processo na vara (2,0);

2.7) numero de sentencas homologatdérias de transacdo (2,0);



2.8) numero de sentencas sem resolucdo de mérito proferidas

(2,0).

EM ATENCAO A TAIS PESOS, ATRIBUI AOS MAGISTRADOS CONCORRENTES
OS SEGUINTES PONTOS:

JuizAa ANA LETICIA MOREIRA RICK - Pontuacdo de 27,10 assim
distribuida:

1.1) 2,0 pontos para o compartilhamento das atividades na
unidade jurisdicional com outro magistrado (titular,
substituto ou auxiliar);

1.2) 3,75 pontos para acervo e fluxo processual existente na
unidade Jjurisdicional;

1.3) 2,0 pontos para cumulacdo de atividades;

1.4) 1,0 ponto para estrutura de funcionamento da Vara
(recursos humanos, tecnologia, instalacdes fisicas, recursos
materiais);

1.5) 1,0 ponto para forgca de trabalho & disposigdo do
magistrado (assessores, servidores e estagiirios)

2.1) 2,0 pontos para numero de audiéncias realizadas;

2.2) 2,75 pontos para nUmero de conciliagdes realizadas;

2.3) 2,0 pontos para numero de decisdes 1interlocutédrias
proferidas;

2.4) 3,0 pontos para nuUmerc de sentencas proferidas, por
classe processual e com priorizagdo dos processos mais
antigos;

2.5) 2,0 pontos para nuUmero de acdrdidos e decisbdes proferidas
em substituicdo ou auxilio no 2° grau;

2.6) 1,75 pontos para tempo médio do processo na vara;

2.7) 2,0 pontos para nGmero de sentencas homologatérias de

transacdo;



2.8) 1,85 pontos para numero de sentencas sem resolucdo de

mérito proferidas.

JUIZ SILVIO ROGERIO SCHNEIDER - Pontuacdo de 25,95 assim
distribuida:

1.1) 2,0 pontos para o compartilhamento das atividades na
unidade jurisdicional com outro magistrado (titular,
substituto ou auxiliar);

1.2) 4,0 pontos para acervo e fluxo processual existente na
unidade Jjurisdicional;

1.3) 2,0 pontos para cumulacdo de atividades;

1.4) 1,0 ponto para estrutura de funcionamento da Vara
(recursos humanos, tecnologia, instalacdes fisicas, recursos
materiais);

1.5) 1,0 ponto para forgca de trabalho & disposigdo do
magistrado (assessores, servidores e estagiarios)

2.1) 3,0 pontos para nUmero de audiéncias realizadas;

2.2) 1,75 pontos para nUmero de conciliacgdes realizadas;

2.3) 1,4 pontos para numero de decisdes 1interlocutédrias
proferidas;

2.4) 2,85 pontos para numero de sentencas proferidas, por
classe processual e com priorizagdo dos processos mais
antigos;

2.5) 2,0 pontos para nuUmero de acdrdidos e decisbdes proferidas
em substituicdo ou auxilio no 2° grau;

2.6) 1,85 pontos para tempo médio do processo na vara;

2.7) 1,35 pontos nUmero de sentengas homologatdrias de
transacdo;

2.8) 1,75 pontos para numero de sentencas sem resolucdo de

mérito proferidas.



Obs: o0s itens de menores pontuacdoc relativamente aos pesos
decorrem da verificacdo dos documentos Jjuntados pelos setores
do Tribunal, das informag¢des nos documentos Jjuntados pelos
candidatos, da comparacdo dos dados entre os magistrados
concorrentes e a média das unidades Jjudicidrias similares,

conforme as tabelas fornecidas nos marcadores 82-86.

QUADRO DE AVALIACAO:

PROMOGAQ AQ CARGO DE JUIZ TITULAR DA VT DE SAO MIGUEL DO OESTE PELO CRITERIO DE MERECIMENTO (RES. CNJ n°
106/2010, atualizada pela RES. 426/2021; e RAs ns. 026/2010 e 009/2014 deste Tribunal)
Art. 4% inc. Il e Art. 6° - PRODUTIVIDADE (aspecto quantitativo da prestacédo jurisdicional)
Pontuacgéo de zero a 30 (trinta) pontos
Alinea a- Ma avaliagdo da produtividade serdo considerados os atos praticados pelo magistrado
no exercicio profissional, levandoe-se em conta os seguintes parametros:

I - Estrutura de Trabalho, tais como:

a) Compariihamenio das b) AL e i
anw:fdes s un;c‘lade fluo e) Estrutura de funcionamento iy 3 pontuacdo
i g i R processual | €) Cumulaciio | da Vara (recursos humanos, | SPosicdc do | miyima 30
Juiza Substituta e Juizes Substitutos jrisgicional com oulro P Bbcy magistrada £
it i existente na | de atvidades |tecnologia, instalacbes fisicas, | ..o pontos -
. jasas unidade recursos materiais) seridores ¢ | SOMados os
substituto ou awxiliar) :

jurisdicional estagidnios) itenslell
ANA LETICIA MOREIRA RICK 200 375 200 1,00 1,000
SILVIO ROGERIO SCHNEIDER 2,00 400 2,00 1,00 1.000
ELTON ANTONIO DE SALLES FILHO 2,00 385 200 1.00 1.000

Il - Volume de produgédo, mensuradoe pelo:

Paragrafo unico: Na avaliagdo da produtividade devera ser considerada a média do nimero de sentengas e audiéncias em comparagdo com a produtividade média de juizes de
unidades similares, utilizando-se. para tanto, dos institutos da mediana e do desvio padrio oriundos da ciéncia da estatistica, privilegiando-se, em todos os casos, os magistrados cujo

indice de iliagdo seja proporcionall superior ao indice de sentengas proferidas dentro da mesma média.
d) nimere- de €} niimero de . h) nimero de TOTNT-
i actrddos e g} nimero de pontuacdo
i b)numero | ¢) nimera de seenGE = fj o tempo A sentencas o 30
a) nimera de Ja Socicheg proferidas, por decisdes i e senfencas e maxima
Juiza Substituta e Juizes Substitutos audiéncias aEleE Gt | TIhe precatia ) prTirias £y hamologatdn o d pontos -
sanlia s canct :agoes inter $c ;:na_ & com pricrizacdo | subsiluigEo ou pra:cessa na & resc.tfge:o B aainating
rephzades | profeddas. | dos pracessos audlio no 2° he transacéio ':en;] ositensle
a5 antigos orau profendas I
ANA LETICIA MOREIRA RICK 2 276 2 3 2 1,78 2 1,85 27,10
SILVIO ROGERIO SCHNEIDER 3 1,75 14 285 2 1.85 1,35 1,75 2595
ELTON ANTONIC DE SALLES FILHO 4 3 15 1,75 2 2 185 2 2785

III - CRITERIO PRESTEZA

Neste critério presteza a pontuagdo maxima de 25 pontos foi

por mim distribuida conforme os seguintes pesos:

1.1) assiduidade ao expediente forense (2,0);

1.2) participacdo efetiva em mutirdes, em Jjustica itinerante



e em outras atividades institucionais (2,0);

1.3) residéncia e permanéncia na comarca (1,0);

1.4) medidas efetivas de incentivo & conciliacdo em qualgquer
fase no processo (2,0);

1.5) inovacgdbes procedimentals e tecnoldgicas para incremento
da prestacdo jurisdicional (1,0);

1.6) publicacgbes, projetos, estudos e procedimentos dgue
tenham contribuido para a organizacdo e a melhoria dos
servigcos do Poder Judiciario (2,0);

2.1) observdncia dos prazos processuals, computando-se o
nimero de ©processos com prazo vencido e os atrasos
injustificéaveis (5,0);

2.2) tempo médio para a pratica de atos (5,0);

2.3) tempo médio de duracdo do processo na vara, desde a

distribuicdo até a sentenca (5,0).

EM ATENCAO A TAIS PESOS, ATRIBUI AOS MAGISTRADOS CONCORRENTES
OS SEGUINTES PONTOS:

Juiza ANA LETICIA MOREIRA RICK - Pontuacdo maxima de 19,0
pontos, assim distribuida:

1.1) 2,0 pontos para assiduidade ao expediente forense;

1.2) 2,0 pontos para participacdo efetiva em mutirdes, em
justica itinerante e em outras atividades institucionais;

1.3) 0,0 ponto para residéncia e permanéncia na comarca;

1.4) 2,0 pontos para medidas efetivas de incentivo a
conciliagdo em qualquer fase no processo;

1.5) 1,0 ponto para inovacgbes procedimentais e tecnoldbgicas
para incremento da prestacdo Jjurisdicional;

1.6) 2,0 pontos para publicacgdes, projetos, estudos e
procedimentos que tenham contribuido para a organizacdo e a

melhoria dos servigos do Poder Judiciario;



2.1) 2,0 pontos para observidncia dos prazos processuais,
computando-se o numero de processos com prazo vencido e os
atrasos injustificéaveis;

2.2) 4,0 pontos para tempo médio para pratica de atos;

2.3) 4,0 pontos para tempo médio de duracdo do processo na

vara, desde a distribuicdo até a sentenca.

Obs: Em relacdo & candidata, atribui nota 0,0 ao item 1.3,
pois a mesma informa que ndo reside na Comarca onde atua
(marcador 24). Ainda, atribui nota 2,0 ao item 2.1 pelo
elevado nuUmero de sentencas proferidas com prazo vencido.

(marcador 87).

JUIZ SILVIO ROGERIO SCHNEIDER - Pontuacdo de 25,00 pontos,
assim distribuida:

1.1) 2,0 pontos para assiduidade ao expediente forense;

1.2) 2,0 pontos para participacdo efetiva em mutirdes, em
justica itinerante e em outras atividades institucionais;

1.3) 1,0 pontos para residéncia e permanéncia na comarca;

1.4) 2,0 pontos para medidas efetivas de incentivo a
conciliacdo em qualquer fase no processo;

1.5) 1,0 ponto para inovacgbes procedimentais e tecnolébgicas
para incremento da prestacdo Jjurisdicional;

1.6) 2,0 pontos para publicacgdes, projetos, estudos e
procedimentos que tenham contribuido para a organizacdo e a
melhoria dos servigos do Poder Judiciario;

2.1) 5,0 pontos para observidncia dos prazos processuais,
computando-se o nuUmero de processos com prazo vencido e os
atrasos injustificaveis;

2.2) 5,0 pontos para tempo médio para pratica de atos;

2.3) 5,0 pontos para tempo médio de duracdo do processo na

vara, desde a distribuicdo até a sentenca.



Observagdo geral: Os itens de menores pontuagéo relativamente
aos pesos decorrem da comparacdo entre os magistrados
concorrentes conforme os dados verificados nas informacdes
pessoais, documentos juntados, especialmente o) quadro

estatistico anexado ao marcador 87 (DOCUMENTO — CELERIDADE).

QUADRO DE AVALIACAO:

PROMOGCAO AO CARGO DE JUIZ TITULAR DA VT DE SAO MIGUEL DO OESTE PELO CRITERIO DE MERECIMENTO
(RES. CNJ n® 106/2010, atualizada pela RES. 426/2021; e RAs ns. 026/2010 e 009/2014 deste Tribunal)
Art. 4% inc. lll e Art. 7° - PRESTEZA no exercicio das fungdes

Pontuacgdo de zero a 25 (vinte e cinco) pontos

|. Dedicagéo definida a partir de agbes como:

e} j} Publicagdes
Participag&o h) Medidas | 1) Inovagdes | projetos
efetiva em ) | efetivas de |pocedimentail  estudos e TOTAL =
& i ontuacao
a)assiduidade | mutirdes, em 0 Remedenma incentiva & | S‘,e : pmceld'm:““ S 2p5 ponfos
Juiza Substituta e Juizes Substitutos ao expediente | justica .| conciliacio | TR LR SLAD -
forense itinerante e permanencia em qualauer | para G o somados os itens
quaiq incremento da| a organizacdo e
na comarca lell
em outras fase do prestacdn | a melhoria dos
iniciativas processo | jurisdicional senigos do
institucionais Poder Judicidrio
ANA LETICIA MOREIRA RICK 2 2 - 2 1 2
SILVIO ROGERIO SCHNEIDER 2 2 1 2 1 2

Il. Celeridade na prestacéo jurisdicional, considerando-se:
§ 1° Néo serdo computados na apuragéo dos prazos médios os periodos de licencas, afastamentos ou férias.
§ 2° Os prazos medios serdo analisados a luz da sistematica prevista no paragrafo Unico do art. 6° da Resolugdo n” 106 do CNJ.
c) o tempo
mediode | TOTAL pontuagio

b} o tempo médio para a pratica de atos e i 20 panio
P P P Processt Na | ¢omados os itens

vara, desde a

a) a observancia dos prazos
processuais, computando-se o
ndmero de processos Com prazo
vencido e os atrasos injustificavels

Juiza Substituta e Juizes Substitutos

distribuicdo até lel

a sentenca
ANA LETICIA MOREIRA RICK 2 4 4 19,00
SILVIO ROGERIO SCHNEIDER 5 5 5 25,00

IV - CRITERIO APERFEICOAMENTO TECNICO

Neste critério aperfeicoamento técnico a pontuacdo maxima de
25 pontos foi por mim distribuida conforme os seguintes

pesos:



ITEM 1 - a frequéncia e o aproveltamento em cursos oficiais
realizados ou credenciados pelas Escolas Nacionals ou,
consoante regulamentacdo elaborada por estas, em ag¢des outras
educacionais, ainda que nédo realizadas ou credenciadas pelas
Escolas Nacionais respectivas, considerados ©s cursos e
eventos oferecidos em igualdade a todos os magistrados pelos
tribunais e conselhos do Poder Judicidrio, pelas escolas dos
tribunails, diretamente ou mediante convénio. (17,0)

ITEM 2 - os diplomas, titulos ou certificados de conclusdo de
cursos Jjuridicos ou de Aareas afins e relacionados com as
competéncias profissionals da magistratura, realizados apds o
ingresso na carreira. (4,0)

ITEM 3 - ministracdo de aulas em palestras e cursos
promovidos pelos Tribunails ou Conselhos do Poder Judiciéario,
pelas Escolas da Magistratura ou pelas Instituicgdes

conveniadas ao Poder Judiciario (4,0)

EM ATENCAO A TAIS PESOS, ATRIBUI AOS MAGISTRADOS CONCORRENTES
OS SEGUINTES PONTOS:

Juiza ANA LETICIA MOREIRA RICK - Pontuacdo méxima de 17
pontos, assim distribuida:

ITEM 1 - 17,0 pontos

ITEM 2 - 0,0 ponto

ITEM 3 - 0,0 ponto

JUIZ SILVIO ROGERIO SCHNEIDER - Pontuacdo de 17 pontos, assim
distribuida:

ITEM 1 - 17,0 pontos

ITEM 2 - 0,0 ponto

ITEM 3 - 0,0 ponto



Obs: A pontuacdo considera o quadro de atividades formativas,
conforme documento anexado ao marcador 62 (Tabela de
Pontuacdo das Atividades Formativas de Aperfeicgoamento

Técnico para Promogdo por Merecimento de Magistrados no

TRT12) .

QUADRO DE AVALIACAO:

PROMOGCAQ AOQ CARGO DE JUIZ TITULAR DA VT DE SAO MIGUEL DO OESTE PELO CRITERIO DE
MERECIMENTO (RES. CNJ n° 106/2010, atualizada pela RES, 426/2021; e RAs ns, 026/2010 e 009/2014

Arts. 4% inc. IV e Art. 8°- APERFEICOAMENTO TECNICO
Pontuacdo de zero a 25 (vinte e cinco) pontos
Art. 8°— Na avaliacdo do aperfeicoamento técnico serdo considerados:

§ 10 Os parametros para pontuacao do aperfeicoamento técnico, nos termos do inciso [V do an. 11, seguirdo os critérios e valores definidos pelas Escolas
Nacionais de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam e Enamat) em seus respectivos Ambitos, mas néo poder&o constituir requisitos para a
inscrigao do magi do em 50 de pr gao por antiguidade ou mereci (redagao dada pela Resolugao n. 426, de 8.10.2021).

§ 3* As atividades exercidas por magistrados na diregio, coordenagao, oria e docéncia em cursos de formagdo de magistrados nas Escolas

Hacionais ou dos Tribunais séo consideradas servigo publico relevante e, para o efeito do presente artigo, computadas como tempo de formagao pelo
total de horas efetivamente comprovadas.

I= @ frequéncia € o
aptovetaments em curses oficias
realiz ou credencisdos pelas

aoiensis o, consoants
regulsmentacin elskorsds par

il - ministragéc de sulas

TP A T fi- a3 diplomas, thulos ou em paiestras e Cursos
S K‘Jr‘ﬂ.iﬂ ;Ffﬂ 7 I;E i cerificados de conclusBe de promovides pelos TOTAL
educacionaie. ainda que R & 2
CUrEss Uridiobs ou oe &ress afing | Tribunsis oy Consehos 80 oy
t T . . reslizadas ou crederciadas pelas i Cines £ pontuacao
Juiza Substituta e Juires Substitutos Escolas Nacionais respectivas & relacionades com as Poder Juticisrio. pelas =
SRR R competéncies profissionais 03 |Escolas ga Magiswara oy MAXIMA 25
NRRRERUITR M SR magisiratura. realizaccs spos o pelss institsicd i
magistratu ZacoE & celas inst po
evenios olerecides em igwaidade = e ntos
ingress ra careins CORVENiBE

# todios 08 magistrados pelos
tribunais € conselhos do Peder
Jugiciario. pelag escolas dos
iribunais, diretamerte ou mediante
coORwERIo

ANA LETICIA MOREIRA RICK 1w - . 17,00
SILVIO ROGERIO SCHNEIDER 17 - . 12,00

V - CONCLUSAO

Com base nos dados antes mencionados, concluo pela pontuacédo

obtida pelos magistrados concorrentes como segue:

EXMA. Juiza ANA LETICIA MOREIRA RICK - 83,10 PONTOS
EXMO. JUIZ SILVIO ROGERIO SCHNEIDER - 87,45 PONTOS



Em ordem de pontuagdo voto como segue:

1° - EXMO. JUIZ SILVIO ROGERIO SCHNEIDER — 87,45 PONTOS

2° - EXMA. JUizAa ANA LETICIA MOREIRA RICK - 83,10 PONTOS

PROMOCAQO AO CARGO DE JUIZ TITULAR DA VT DE SAO MIGUEL DO OESTE PELO
CRITERIO DE MERECIMENTO (RES. CNJ n° 106/2010, atualizada pela RES. 426/2021; e RAs
ns. 026/2010 e 009/2014 deste Tribunal)

QUADRO RESUMO DA PONTUACAO DOS MAGISTRADOS

Juiza Substituta e Juizes Substitutos

Desempenho

Produtividade

Presteza

Aperfeigoamento

TOTAL

ANA LETICIA MOREIRA RICK

271

19

17

83,10

SILVIO ROGERIO SCHNEIDER

25,95

25

17

87,45
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ANEXO VII - VOTO DA EXMA. DES.* MIRNA ULIANO BERTOLDI
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ANEXO VIII - VOTO DO EXMO. DES. NARBAL ANTONIO DE
MENDONCA FILETI
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