Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao/SC

Planilha de Custos e Formagao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Local de execucgéo dos servicos

Prédio Sede & Anexos - Florianépolis - SC

Convencgao Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) CBO 5143-20

N° de meses de Execugdo Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84

Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Limpeza

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 16

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espacos livres: hall, saldo(750m>): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigdo de p ios e arruamentos (4.500m?): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m?): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m>): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composi¢do da Remuneragio Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢ées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A-INSS 20,00% 337,94
B - Salario Educagao 2,50% 42,24




C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F - FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 148,39
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 14% da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 644,35
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 644,35
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.541,23
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribui¢éo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,24
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,54
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,23
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,74
Substituto na cobertura de outras auséncias (doencga) 1,66% 50,62
Subtotal 3,27% 99,59
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,59
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
C - Equipamentos (Depreciacéo) R$ 15,06 15,06
D - Outros (especificar) -
Total 436,68

|MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 179,28
B - Lucro 5,00% 188,25
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 526,35
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 414,36
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 111,99
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 893,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.541,23
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 99,59
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+ B+ C +D +E) 3.585,69
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 893,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.479,57

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES [ (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 7,4660
Total 7,47
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE ~ (1/M2) (2) PRECO HOMEM MES [ (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 3,9818
Total 3,98
AREA INTERNA - ESPACOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M2) (2) PRECO HOMEM MES [ (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 5,9728
Total 5,97
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES [ (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 29,8638
Total 29,86
AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (1x2) SUBTOTAL

(2) PRECO HOMEM MES
(R$)

(R$/M?)




SERVENTE 1/P 4.479,57 3,3182
Total 3,32
AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES [ (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?2)
SERVENTE 1/P 4.479,57 0,9955
Total 1,00
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PREGO HOMEM MES [ (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?2)
SERVENTE 1/P 4.479,57 0,0597
Total 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIANO MES [(3) JORNADADE | (4) (5) PRECO | (#x5)
(HORAS) TRABALHO NOMES |[(1x2x3)  Ki |HOMEM SUBTOTAL
(HORAS) MES (R$)  [(R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 4.479,57 1,6876
TOTAL| 1,69
AREA DE FACHADA ENVIDRAGCADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIANO MES [ (3) JORNADADE _ | (4) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES |(1x2x3)  Ki |HOMEM SUBTOTAL
(HORAS) MES (R$)  [(R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.479,57 3,8944
TOTAL| 3,89
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M2) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,47 5.757,68 42.986,55
Area Interna - Almoxarifados e Galpdes 3,98 575,66 2.292,19
Area Interna - Espacos Livres, hall e Saldo 5,97 975,88 5.828,70
Area Interna - Banheiros 29,86 274,55 8.199,11
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,32 2.079,09 6.898,84
Area externa — varricdo de passeios e arruamentos 1,00 888,82 884,78
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,69 1.808,06 3.051,24
Area de Fachada Envidragada 3,89 61,20 238,34
TOTAL MENSAL 70.379,74
TOTAL ANUAL 844.556,88
Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 15,71
Quantidade de postos de servente — 6 horas diarias — contrato vigente n° 13890/2022 16




Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido/SC

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Local de execucgéo dos servicos Prédio Sede & Anexos - Floriandpolis - SC
Convencao Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5134-05
N° de meses de Execucdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.526,91
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.249,29
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Gargcom
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 5
CUSTOS [ Percentuais e Valores de Referéncia Gargcom
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composi¢cdo da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base (6 horas diarias) 1.249,29
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.249,29
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 104,11
B - Férias e Adicional de Férias 1,11% 138,81
Subtotal 19,44% 242,92
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 298,44
B - Salario Educacéo 2,50% 37,31
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 44,77
D - SESI ou SESC 1,50% 22,38
E - SENAI ou SENAC 1,00% 14,92
F - SEBRAE 0,60% 8,95
G - INCRA 0,20% 2,98
F - FGTS 8,00% 119,38
Subtotal 36,80% 549,13
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 144,16
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacgao ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 87,45 87,45
Subtotal 628,55
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 242,92
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80% 549,13
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 628,55
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.420,59




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,21
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,42
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 42,98
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,29
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,94
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,77
Total 6,61% 82,60
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,49
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 7,71
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,10
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 7,43
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,48
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 45,69
Subtotal 3,27% 89,90
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 89,90
B - Intrajornada 0,00% -
Total 89,90
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 60,40 60,40
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Depreciagdo)
D - Outros (especificar) -
Total 60,40
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 145,14
B - Lucro 5,00% 152,40
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 426,10
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 335,44
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 90,66
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 723,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Gargom
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao 1.249,29
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.420,59
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 82,60
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 89,90
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 60,40
Subtotal (A+B + C + D + E) 2.902,78
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 723,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.626,42




Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regiéo/SC

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Local de execugado dos servigos

Prédio Sede & Anexos - Floriandpolis - SC

Convencao Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5134-25
N° de meses de Execugéo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeira
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 9
CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Copeira
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composi¢do da Remuneragio Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.178,87
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 98,24
B - Férias e Adicional de Férias 11,1% 130,99
Subtotal 19,44% 229,22
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 281,62
B - Salario Educagao 2,50% 35,20
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 42,24
D - SESI ou SESC 1,50% 21,12
E - SENAI ou SENAC 1,00% 14,08
F - SEBRAE 0,60% 8,45
G - INCRA 0,20% 2,82
F-FGTS 8,00% 112,65
Subtotal 36,80% 518,18
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 148,39
B - Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 82,52 82,52
Subtotal 627,84
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 229,22
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 518,18
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 627,84
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.375,24




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,91
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,39
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 40,55
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,92
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,44
F - Multa do FGTS e contribui¢éo social 0,062% 0,73
Total 6,61% 77,95
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 24,37
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 7,37
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,05
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 7,11
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,37
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 43,69
Subtotal 3,27% 85,96
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacédo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 85,96
B - Intrajornada 0,00% -
Total 85,96
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 60,64 60,64
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Depreciacéo)
D - Outros (especificar) -
Total 60,64
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 138,93
B - Lucro 5,00% 145,88
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 407,88
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 321,10
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 86,78
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 692,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Copeira
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.178,87
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.375,24
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 77,95
D - Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 85,96
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 60,64
Subtotal A+B +C + D +E) 2.778,66
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 692,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.471,36




Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regi&o/SC

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Local de execucao dos servigos

Prédio Sede & Anexos - Florianépolis - SC

Convencao Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000150/2023
Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugéo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Lavador de veiculos (Auxiliar de Servigcos Gerais)
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 1
CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Lavador de veiculos
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composicao da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 157,18

Subtotal 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 337,94
B - Salario Educacéo 2,50% 42,24
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F-FGTS 8,00% 135,18

Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 148,39
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de isténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03

Subtotal 644,35
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 644,35
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.541,23




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisao para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,24
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,54
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,23
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,74
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 50,62
Subtotal 3,27% 99,59
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,59
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 62,03 62,03
B - Materiais de limpeza R$ 290,57 290,57
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,15 19,15
D - Outros (especificar) -
Total 371,74
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 176,04
B - Lucro 5,00% 184,84
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 516,82
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 406,86
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 109,96
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 877,69

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Lavador de veiculos

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.541,23
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente 99,59
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 371,74
Subtotal A+ B+ C+D +E) 3.520,75
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 877,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.398,44




Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido/SC

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Local de execugédo dos servicos

Prédio Sede & Anexos - Floriandpolis - SC

Convencéo Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4101-05

N° de meses de Execugao Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 2.463,09

Jornada de trabalho 44 Horas Semanais (8 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Encarregada(o) nivel 2

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar

1

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Encarregada(o)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composigao da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base (8 horas diarias) 2.463,09
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 492,62
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 2.955,71
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 246,31
B - Férias e Adicional de Férias 11,1% 328,41
Subtotal 19,44% 574,72
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢ées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A-INSS 20,00% 706,09
B - Salario Educagao 2,50% 88,26
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 105,91
D - SESI ou SESC 1,50% 52,96
E - SENAI ou SENAC 1,00% 35,30
F - SEBRAE 0,60% 21,18
G - INCRA 0,20% 7,06
F-FGTS 8,00% 282,43
Subtotal 36,80% 1.299,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 71,33
B - Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 463,26 463,26
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 206,90 206,90
Subtotal 757,49
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 574,72
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes 36,80% 1.299,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 757,49
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 2.631,41




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,32
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,99
C - Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 101,68
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 57,47
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 21,15
F - Multa do FGTS e contribui¢éo social 0,062% 1,83
Total 6,61% 195,43
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 53,55
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 16,19
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 2,31
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 15,61
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 5,20
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 95,99
Subtotal 3,27% 188,86
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 188,86
B - Intrajornada 0,00% -
Total 188,86
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 79,00 79,00
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Depreciagéo)
D - Outros (especificar) -
Total 79,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 302,52
B - Lucro 5,00% 317,65
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 888,15
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 699,18
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 188,97
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.508,32
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Encarregada(o)
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.955,71
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.631,41
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 195,43
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 188,86
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 79,00
Subtotal A+B+C +D +E) 6.050,41
F - Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.508,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.558,73




Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao/SC

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Local de execugdo dos servigcos

Foérum Trabalhista de Floriandpolis

Convengédo Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagcéo Brasileira de Ocupacgées (CBO) CBO 5143-20

N° de meses de Execugdo Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84

Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Limpeza

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 11

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espagos livres: hall, saldo(750m?): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigdo de passeios e arruamentos (4.500m?): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m>): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m?): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSIQI\O DA REMUNERAQAO
1 - Composigdao da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 1,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A-INSS 20,00% 337,94
B - Salario Educagao 2,50% 42,24
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90




F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F-FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 148,39
B - Auxilio-Refeigao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 644,35
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 644,35
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.541,23
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,24
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,54
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,23
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,74
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 50,62
Subtotal 3,27% 99,59
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,59
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 15,06 15,06
D - Outros (especificar) -
Total 436,68
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 179,28
B - Lucro 5,00% 188,25
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 526,35
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 414,36
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 111,99




C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 893,88

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.541,23
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigado do Profissional Ausente 99,59
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.585,69
F - Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 893,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.479,57

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 7,4660
TOTAL: 7,47
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 3,9818
TOTAL: 3,98
AREA INTERNA - ESPACOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?2)
SERVENTE 1/P 4.479,57 59728
TOTAL: 5,97
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?2)
SERVENTE 1/P 4.479,57 29,8638
TOTAL: 29,86
AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(RS/M2)
SERVENTE 1/P 4.479,57 3,3182
TOTAL: 3,32
AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 0,9955
TOTAL: 1,00
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 0,0597
TOTAL: 0,06




AREA DE ESQUADRIAS - FACES

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADADE _ | (4) (5) PRECO. (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES |(1x2x3)  Ki |HOMEM MES |SUBTOTAL
(HORAS) (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 4.479,57 1,6876
TOTAL: 1,69
AREA DE FACHADA ENVIDRAGCADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADADE [ (4) (5) PREGO (@x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES |(1x2x3)  Ki |HOMEM MES |SUBTOTAL
(HORAS) (R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.479,57 3,8944
TOTAL:| 3,89

TIPO DE AREA PRECO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,47 4.302,98 32.125,83
Area Interna - Almoxarifados e Galpdes 3,98 670,14 2.668,39
Area Interna - Espacos Livres, hall e Saldo 5,97 527,45 3.150,33
Area Interna - Banheiros 29,86 274,55 8.199,11
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,32 476,19 1.580,09
Area externa — varricdo de passeios e arruamentos 1,00 - -
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,69 1.431,65 2.416,02
Area de Fachada Envidracada 3,89 89,76 349,56
TOTAL MENSAL 50.489,34
TOTAL ANUAL 605.872,08
Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 11,27
11

Quantidade de postos de servente — 6 horas diarias — contrato vigente n° 13890/2022




Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido/SC

Planilha de Custos e Formacéao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicio dos custos referentes a mao de obra

Local de execugao dos servigos

Férum Trabalhista de Floriandpolis

Convencao Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2022
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4221-05
N° de meses de Execucéo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.526,91
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.249,29
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 1
CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Recepcionista
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composi¢do da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 1.249,29
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.249,29

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 104,11
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 138,81

Subtotal 19,44% 242,92
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A-INSS 20,00% 298,44
B - Salario Educagéo 2,50% 37,31
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 44,77
D - SESI ou SESC 1,50% 22,38
E - SENAI ou SENAC 1,00% 14,92
F - SEBRAE 0,60% 8,95
G - INCRA 0,20% 2,98
F - FGTS 8,00% 119,38

Subtotal 36,80% 549,13
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 144,16
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 87,45 87,45

Subtotal 628,55
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 242,92
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 549,13
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 628,55
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.420,59




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisao para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,21
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,42
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 42,98
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,29
E - Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,94
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,77
Total 6,61% 82,60
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,49
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 7,71
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,10
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 7,43
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,48
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 45,69
Subtotal 3,27% 89,90
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 89,90
B - Intrajornada 0,00% -
Total 89,90
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 66,50 66,50
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Depreciagéo)
D - Outros (especificar) -
Total 66,50
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 145,44
B - Lucro 5,00% 152,72
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 427,00
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 336,15
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 90,85
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 725,16

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Recepcionista

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéao 1.249,29
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.420,59
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 82,60
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 89,90
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 66,50
Subtotal A+B+C +D +E) 2.908,88
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 725,16
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.634,04




Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido/SC

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Local de execugdo dos servicos

Férum Trabalhista de Floriandpolis

Convencéo Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) CBO 5134-05
N° de meses de Execucdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.526,91
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.249,29
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Garcom
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 1
CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Garcom
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composicdo da Remuneragdo Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base (6 horas diarias) 1.249,29
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.249,29
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 104,11
B - Férias e Adicional de Férias 11,1% 138,81
Subtotal 19,44% 242,92
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A-INSS 20,00% 298,44
B - Salario Educacéo 2,50% 37,31
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 44,77
D - SESI ou SESC 1,50% 22,38
E - SENAI ou SENAC 1,00% 14,92
F - SEBRAE 0,60% 8,95
G - INCRA 0,20% 2,98
F-FGTS 8,00% 119,38
Subtotal 36,80% 549,13
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 144,16
B - Auxilio-Refeicdo/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 87,45 87,45
Subtotal 628,55
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 242,92
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 549,13
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 628,55
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.420,59




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,21
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,42
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 42,98
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,29
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,94
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,77
Total 6,61% 82,60
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,49
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 7,71
Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,04% 1,10
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 7,43
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,48
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 45,69
Subtotal 3,27% 89,90
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 89,90
B - Intrajornada 0,00% -
Total 89,90
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 60,40 60,40
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Depreciagdo)
D - Outros (especificar) -
Total 60,40
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 145,14
B - Lucro 5,00% 152,40
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 426,10
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 335,44
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 90,66
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 723,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Gargom
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.249,29
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.420,59
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 82,60
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente 89,90
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 60,40
Subtotal A+ B +C +D + E) 2.902,78
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 723,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.626,42




Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido/SC

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Local de execucédo dos servigos Férum Trabalhista de Floriandpolis
Convencao Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagado Brasileira de Ocupacgdes (CBO) CBO 5134-25

N° de meses de Execugao Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeira

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 2

CUSTOS [ Percentuais e Valores de Referéncia Copeira
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composi¢cao da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.178,87
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 98,24
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 130,99
Subtotal 19,44% 229,22
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A-INSS 20,00% 281,62
B - Salario Educacéo 2,50% 35,20
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 42,24
D - SESI ou SESC 1,50% 21,12
E - SENAI ou SENAC 1,00% 14,08
F - SEBRAE 0,60% 8,45
G - INCRA 0,20% 2,82
F - FGTS 8,00% 112,65
Subtotal 36,80% 518,18
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 148,39
B - Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 82,52 82,52
Subtotal 627,84
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 229,22
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢gdes 36,80% 518,18
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 627,84
(somatoérios dos submaédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.375,24




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,91
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,39
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 40,55
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,92
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,44
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,73
Total 6,61% 77,95
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 24,37
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 7,37
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,05
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 7,1
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,37
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 43,69
Subtotal 3,27% 85,96
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 85,96
B - Intrajornada 0,00% -
Total 85,96
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 60,64 60,64
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Depreciagéo)
D - Outros (especificar) -
Total 60,64
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 138,93
B - Lucro 5,00% 145,88
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 407,88
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 321,10
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 86,78
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 692,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Copeira
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao 1.178,87
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.375,24
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 77,95
D - Médulo 4 - Custos de Reposicédo do Profissional Ausente 85,96
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 60,64
Subtotal A+ B +C +D +E) 2.778,66
F - Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 692,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.471,36




Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regiao/SC

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicado dos custos referentes a mao de obra

Local de execugao dos servicos

Coordenadoria de Saude e SECOM - Florianépolis - SC

Convencéo Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20

N° de meses de Execucéo Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84

Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 4

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m2): 1.125
Area Interna - Area com espacos livres: hall, saldo(750m>): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa - Varrigio de p ios e arruamentos (4.500m?): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m?): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m?): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composigdo da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A-INSS 20,00% 337,94
B - Salario Educacgéo 2,50% 42,24
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69




D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F - FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 148,39
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagdo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 644,35
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 644,35
(somatérios dos submaédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.541,23
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigédo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,24
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,54
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,23
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,74
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 50,62
Subtotal 3,27% 99,59
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,59
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPl's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
C - Equipamentos (Depreciagéo) R$ 15,06 15,06
D - Outros (especificar) -
Total 436,68

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentuais

Valor (R$)




A - Custos Indiretos 5,00% 179,28
B - Lucro 5,00% 188,25
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributério a que estiver sujeito) 11,75% 526,35
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 414,36
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 111,99
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 893,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.541,23
C - Médulo 3 - Provisédo para Rescisio 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 99,59
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+B+C + D +E) 3.585,69
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 893,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.479,57

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (RS) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 7,4660
TOTAL: 7,47
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (RS) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 3,9818
TOTAL: 3,98
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (RS) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 59728
TOTAL: 5,97
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (RS) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 29,8638
TOTAL: 29,86
AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (RS) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 3,3182
TOTAL: 3,32

AREA EXTERNA - VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS




MAO-DE-OBRA

(1) PRODUTIVIDADE (1/M?)

(2) PRECO HOMEM MES (R$)

(1x2) SUBTOTAL

(R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.479,57 0,9955
TOTAL: 1,00
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.479,57 0,0597
TOTAL: 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) FREQUENCIANO MES (HORAS) [(3) JORNADADE (4) (5) PREGO [ (4x5)
TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 4.479,57 1,6876
TOTAL: 1,69
AREA DE FACHADA ENVIDRAGADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE @) (5) PREGO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?2)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.479,57 3,8944
TOTAL: 3,89
AREA DE FACHADA ENVIDRAGADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE @) (5) PREGO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES |SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.479,57 3,8044
TOTAL: 3,89
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,47 836,29 6.247,09
Area Interna - Almoxarifados e Galpdes 3,98 160,33 638,11
Area Interna - Espacos Livres, hall e Saldo 5,97 110,76 661,24
Area Interna - Banheiros 29,86 92,50 2.762,05
Area hospitalar 3,32 298,82 2.533,58
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 1,00 570,62 570,62
Area externa — varrigio de passeios e arruamentos 0,06 - -
Area Externa - Coleta de detritos freq. Didria - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 3,89 466,45 1.816,55
Area de Fachada Envidracada 3,89 141,60 551,45
TOTAL MENSAL 15.780,68
TOTAL ANUAL 189.368,16
Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 3,62
Quantidade de postos de servente — 6 horas diarias — contrato vigente n° 13890/2022 4




Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido/SC

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Local de execucédo dos servigos

Coordenadoria de Saude e SECOM - Florianépolis - SC

Convencao Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagado Brasileira de Ocupacgdes (CBO) CBO 4221-05
N° de meses de Execugao Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.526,91
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.249,29
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 1
CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Recepcionista
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composigdo da Remuneragio Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 1.249,29
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.249,29

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 104,11
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 138,81

Subtotal 19,44% 242,92
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢ées (Incide sobre os Moédulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 298,44
B - Salario Educagéo 2,50% 37,31
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 44,77
D - SESI ou SESC 1,50% 22,38
E - SENAI ou SENAC 1,00% 14,92
F - SEBRAE 0,60% 8,95
G - INCRA 0,20% 2,98
F - FGTS 8,00% 119,38

Subtotal 36,80% 549,13
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 13% da CCT) R$ 4,98 144,16
B - Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 87,45 87,45

Subtotal 628,55
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 242,92
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes 36,80% 549,13
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 628,55




|(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total | 1.420,59 |
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,21
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,42
C - Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 42,98
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,29
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,94
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,77
Total 6,61% 82,60
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,49
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 7,71
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,10
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 7,43
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,48
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 45,69
Subtotal 3,27% 89,90
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 89,90
B - Intrajornada 0,00% -
Total 89,90
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 66,50 66,50
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Deprecia¢éo)
D - Outros (especificar) -
Total 66,50
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 145,44
B - Lucro 5,00% 152,72
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 427,00
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 336,15
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 90,85
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 725,16
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Recepcionista
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composicado da Remuneragao 1.249,29
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.420,59
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 82,60
D - Médulo 4 - Custos de Reposigcédo do Profissional Ausente 89,90
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 66,50
Subtotal A+ B+ C +D +E) 2.908,88
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 725,16
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.634,04




Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regi&o/SC

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Local de execucgédo dos servigcos

Coordenadoria de Saude e SECOM - Florianépolis - SC

Convencao Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5134-25
N° de meses de Execucdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeira
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 1
CUSTOS [ Percentuais e Valores de Referéncia Copeira
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composi¢do da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.178,87
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 98,24
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 130,99
Subtotal 19,44% 229,22
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 281,62
B - Salario Educagéo 2,50% 35,20
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 42,24
D - SESI ou SESC 1,50% 21,12
E - SENAI ou SENAC 1,00% 14,08
F - SEBRAE 0,60% 8,45
G - INCRA 0,20% 2,82
F - FGTS 8,00% 112,65
Subtotal 36,80% 518,18
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 148,39
B - Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 82,52 82,52
Subtotal 627,84
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 229,22
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 518,18
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 627,84




|(somat6rios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total | 1.375,24 |
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,91
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,39
C - Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 40,55
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,92
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,44
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,73
Total 6,61% 77,95
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 24,37
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 7,37
Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,04% 1,05
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 7,1
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,37
Substituto na cobertura de outras auséncias (doencga) 1,66% 43,69
Subtotal 3,27% 85,96
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 85,96
B - Intrajornada 0,00% -
Total 85,96
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 60,64 60,64
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Deprecia¢do)
D - Outros (especificar) -
Total 60,64
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 138,93
B - Lucro 5,00% 145,88
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 407,88
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 321,10
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 86,78
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 692,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Copeira
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao 1.178,87
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.375,24
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 77,95
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente 85,96
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 60,64
Subtotal (A+B + C + D + E) 2.778,66
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 692,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.471,36




Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido/SC

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Local de execugao dos servigos

Coordenadoria de Material e Patriménio -Florianépolis - SC

Convencéo Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20

N° de meses de Execucgdo Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84

Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Limpeza

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 3

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espacos livres: hall, saldo(750m?): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varricio de passeios e arruamentos (4.500m>): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m>): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m?): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composig¢do da Remuneragio Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 11,1% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A-INSS 20,00% 337,94




B - Salario Educagao 2,50% 42,24
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F-FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 148,39
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 644,35
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicbes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 644,35
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.541,23
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribui¢éo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,24
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,54
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,23
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,74
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 50,62
Subtotal 3,27% 99,59
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,59
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
C - Equipamentos (Depreciacéo) R$ 15,06 15,06

D - Outros (especificar)




Total 436,68
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 179,28
B - Lucro 5,00% 188,25
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 526,35
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 414,36
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 111,99
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 893,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.541,23
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente 99,59
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+B+C +D +E) 3.585,69
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 893,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.479,57

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 7.4660
TOTAL: 7,47
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 3,9818
TOTAL: 3,98
AREA INTERNA - ESPACOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA () PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 5,9728
TOTAL: 5,97
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 29,8638
TOTAL: 29,86




AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA

MAO-DE-OBRA

(1) PRODUTIVIDADE (1/M?)

(2) PRECO HOMEM MES (R$)

(1x2) SUBTOTAL

(R$/IM?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 3,3182
TOTAL: 3,32
AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(R$/IM?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 0,9955
TOTAL: 1,00
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(R$/IM?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 0,0597
TOTAL: 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADADE _ |(4) (5) PREGCO [ (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES |SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/IM?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 4.479,57 1,6876
TOTAL: 1,69
AREA DE FACHADA ENVIDRAGADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADADE _ |(4) (5) PRECO [ (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES |SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/IM?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.479,57 3,8944
TOTAL:| 3,89
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M2) AREA (M2 SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,47 1.131,14 8.449,62
Area Interna - Almoxarifados e Galpdes 3,98 1.018,41 4.053,27
Area Interna - Espacos Livres, hall e Saldo 5,97 - -
Area Interna - Banheiros 29,86 34,55 1.031,66
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,32 3.132,03 10.398,34
Area externa — varricdo de passeios e arruamentos 1,00 2.407,26 2.407,26
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,69 721,32 1.217,28
Area de Fachada Envidragada 3,89 - -
TOTAL MENSAL 27.557,43
TOTAL ANUAL 330.689,16
Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 6,15
Quantidade de postos de servente — 6 horas diarias — contrato vigente n° 13890/2022 3




Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao/SC

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Local de execucao dos servicos Coordenadoria de Material e Patriménio - Florianépolis-SC
Convencéo Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagcéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execucdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Servico Bracgal
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 5
CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composi¢ao da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢ées (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A-INSS 20,00% 337,94
B - Salario Educagéo 2,50% 42,24
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F - FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 148,39
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 644,35
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicbes 36,80% 621,81




2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 644,35
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.541,23
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisédo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,24
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,54
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,23
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,74
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 50,62
Subtotal 3,27% 99,59
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,59
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 67,96 67,96
B - Materiais e utensilios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciagao)
D - Outros (especificar) -
Total 67,96
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 160,85
B - Lucro 5,00% 168,89
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 472,22
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 371,75
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 100,47
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 801,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.541,23
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 99,59
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 67,96
Subtotal A+B +C +D + E) 3.216,96




F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

801,96

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.018,93




Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao/SC

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Local de execugdo dos servicos Arquivo Geral - Florianépolis - SC
Convencéo Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagcéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execucdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Servico Bracgal
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 2
CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composicdo da Remuneragido Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 1,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A-INSS 20,00% 337,94
B - Salario Educacéo 2,50% 42,24
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F - FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 148,39
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacgao ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 644,35
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigées 36,80% 621,81




2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 644,35
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.541,23
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisédo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,24
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,54
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,23
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,74
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 50,62
Subtotal 3,27% 99,59
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,59
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 67,96 67,96
B - Materiais e utensilios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciagao)
D - Outros (especificar) -
Total 67,96
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 160,85
B - Lucro 5,00% 168,89
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 472,22
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 371,75
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 100,47
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 801,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.541,23
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 99,59
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 67,96
Subtotal A+B +C +D + E) 3.216,96




F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

801,96

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.018,93




Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regi&o/SC

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Local de execucgédo dos servigcos

Férum Trabalhista de Sdo José

Convencao Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000558/2023
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4101-05

N° de meses de Execucdo Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.970,62

Jornada de trabalho 44 Horas Semanais (8 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Encarregada(o) nivel 1

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar

1

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Encarregada(o)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composigcado da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base (8 horas diarias) 1.970,62
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 394,12
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 2.364,74
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 197,06
B - Férias e Adicional de Férias 1,11% 262,75
Subtotal 19,44% 459,81
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A-INSS 20,00% 564,91
B - Salario Educacéo 2,50% 70,61
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 84,74
D - SESI ou SESC 1,50% 42,37
E - SENAI ou SENAC 1,00% 28,25
F - SEBRAE 0,60% 16,95
G - INCRA 0,20% 5,65
F - FGTS 8,00% 225,96
Subtotal 36,80% 1.039,44
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 5,20 110,56
B - Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo ( Clausula 122 da CCT) R$ 463,26 463,26
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 165,53 165,53
Subtotal 755,36
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 459,81
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 1.039,44
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 755,36
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 2.254,60




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,85
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,79
C - Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 81,35
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,98
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,92
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 1,47
Total 6,61% 156,36
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 44,22
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 13,37
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,91
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 12,89
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 4,30
Substituto na cobertura de outras auséncias (doencga) 1,66% 79,28
Subtotal 3,27% 155,97
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 155,97
B - Intrajornada 0,00% -
Total 155,97
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 79,00 79,00
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Deprecia¢do)
D - Outros (especificar) -
Total 79,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 250,53
B - Lucro 5,00% 263,06
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 735,53
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 579,03
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 156,49
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.249,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Encarregada(o)
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigido da Remuneragao 2.364,74
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.254,60
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 156,36
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 155,97
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 79,00
Subtotal (A+B + C + D + E) 5.010,68
F - Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.249,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.259,80




Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regiao/SC |

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

PROAD n° 15450/2023

[ Dados para

dos custos

amao de obra |

Local de execugéo dos servicos

Férum Trabalhista de S&o José

Convengédo Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000558/2023
Classificagao ileira de Ocupagées (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugéo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho

Dias trabalhados por més

30 Horas Semanais (6 horas diarias
22

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

Servente de Limpeza

Data base da categoria

1/1/2023

Quantidade de postos a contratar

5

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?):

Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com livres: hall, saldo(750m?): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adj Ipatios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigao de passeios e arr (4.500m?): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m?): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidracada (97,50m?): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50
CUSTOS Per is e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composigao da R agao Valor (R$)
A — Salério Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8.33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 157,18
19,44% 275,07
gﬁ)- GPS, FGTS e outras contribui¢oes (Incide sobre os Médulos 1 e Percentuais Valor (RS)
A-INSS 20,00% 337,94
B - Salario Educag&o 2,50% 42,24
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G-INCRA 0,20% 3,38
F-FGTS 8,00% 135,18
36,80% 621,81
23- fici is e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 5,20 158,07
B - Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo ( Clausula 12% da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 14® da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 16° da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 11® da CCT) R$ 99,03 99,03
654,03
2 - Encargos e ficios Anuais, is e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuices 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 654,03
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) 1.550,91
Total -
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisdao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
IC - Mplta do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio 3.44% 48,66
ndenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,33
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,57
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,26
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,75
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 50,78
Subtotal 3,27% 99,91
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00% -
0,00% =
4 - Custo de Reposigao do Profissi A te Valor (R$)




|A - Auséncias Legais | 3.27%| 99,91 |
[B - Intrajornada | 0,00%] -
[ Totall | 99.91 ]
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5- i Valores Valor (R$)
A- Uniformes e EPI's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 15,06 15,06
D - Outros (especificar) -
Total 436,68
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 179,78
B - Lucro 5,00% 188,77
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a 11,75% 527,82
que estiver sujeito)
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 415,52
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 112,30
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 896,37
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.550,91
C - Médulo 3 - Provisdo para isa 93,54
D - Médulo 4 - Custos de igao do Profissi A te 99,91
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
(A+B+C+D+E) 3.595,68
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 896,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.492,06
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO (1x2) SUBTOTAL
HOMEM MES (R$) |(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.492,06 7,4868
TOTAL: 7,49
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO (1x2) SUBTOTAL
HOMEM MES (R$) |(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.492,06 3,9929
TOTAL: 3,99
AREA INTERNA - ESPACOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO (1x2) SUBTOTAL
HOMEM MES (R$) |(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.492,06 5,9894
TOTAL: 5,99
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO (1x2) SUBTOTAL
HOMEM MES (R$) |(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.492,06 29,9471
TOTAL: 29,95
AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO (1x2) SUBTOTAL
HOMEM MES (R$) |(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.492,06 3,3275
TOTAL: 3,33
AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PREGO (1x2) SUBTOTAL
HOMEM MES (R$) |(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.492,06 0,9982
TOTAL: 1,00
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO (1x2) SUBTOTAL
HOMEM MES (R$) |(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.492,06 0,0599
TOTAL: 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA [(3) JORNADA DE (@) (5) PRECO  [(4x5)
NO MES (HORAS) |TRABALHO NO MES  |(1x2x3) HOMEM MES [SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 4.492,06 1,6923
TOTAL: 1,69
AREA DE FACHADA ENVIDRAGADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA [(3) JORNADA DE (4) (5) PRECO (4x5)
NO MES TRABALHO NO MES |(1x2x3) HOMEM MES (SUBTOTAL
(HORAS) (HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.492,06 3,9053
TOTAL: 3,91




TIPO DE AREA PRECO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,49 2.278,81 17.068,29
Area Interna - Aimoxarifados e Galpdes 3,99 1.072,05 4.277,48
Area Interna - Espagos Livres, hall e Saldo 5,99 355,39 2.128,79
Area Interna - Banheiros 29,95 304,62 9.123,37
Area Externa - Pisos adjacentes/pétios freq. Alta 3,33 2.860,62 9.525,86
Area externa — varricdo de passeios e arruamentos 1,00 394,13 394,13
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,69 964,64 1.632,44
Area de Fachada Envidracada 3,91 650,00 2.538,42
TOTAL MENSAL 46.688,78
TOTAL ANUAL 560.265,36
[ Quantidade aria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 10,39
[ Quantidade de postos de servente — 6 horas didrias — contrato vigente n° 13890/2022 5




Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o/SC

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicado dos custos referentes a mao de obra

Local de execucéo dos servicos Setor de Meméria Institucional - Sdo José-SC
Convencéo Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000558/2023
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas dirias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Servente de Servico Bracal
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 2
_ CUSTOS _ Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composigdo da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A-INSS 20,00% 337,94
B - Salario Educagéo 2,50% 42,24
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SES| ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F-FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 5,20 158,07
B - Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 654,03
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 654,03




|(somat6rios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total

1.550,91

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,33
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,57
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,26
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,75
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 50,78
Subtotal 3,27% 99,91
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,91
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,91
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 67,96 67,96
B - Materiais e utensilios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciacéo)
D - Outros (especificar) -
Total 67,96
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 161,35
B - Lucro 5,00% 169,42
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 473,69
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 372,91
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 100,79
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 804,45
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.550,91
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente 99,91
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 67,96
Subtotal A+B+C +D +E) 3.226,96




F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

804,45

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.031,41




Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido/SC

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Local de execugao dos servicos

Férum Trabalhista de Sao José

Convencao Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000558/2023
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 4221-05
N° de meses de Execugdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.526,91
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.249,29
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 1
CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Recepcionista
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composicdo da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 1.249,29
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.249,29

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 104,11
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 138,81

Subtotal 19,44% 242,92
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A-INSS 20,00% 298,44
B - Salario Educagao 2,50% 37,31
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 44,77
D - SESI ou SESC 1,50% 22,38
E - SENAI ou SENAC 1,00% 14,92
F - SEBRAE 0,60% 8,95
G - INCRA 0,20% 2,98
F - FGTS 8,00% 119,38

Subtotal 36,80% 549,13
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 5,20 153,84
B - Auxilio-Refeigao/Alimentacgado ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 14? da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 87,45 87,45

Subtotal 638,23
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 242,92
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 549,13
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 638,23




|(somat6rios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.430,27
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,21
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,42
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 42,98
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,29
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,94
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% 0,77
Total 6,61% 82,60
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,58
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 7,73
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,10
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 7,46
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,49
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 45,85
Subtotal 3,27% 90,21
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 90,21
B - Intrajornada 0,00% -
Total 90,21
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 66,50 66,50
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Depreciagdo)
D - Outros (especificar) -
Total 66,50
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 145,94
B - Lucro 5,00% 153,24
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 428,47
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 337,30
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 91,16
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 727,65
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Recepcionista
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao 1.249,29
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.430,27
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 82,60
D - Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 90,21
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 66,50
Subtotal A+B+C +D +E) 2.918,88
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 727,65

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.646,53




Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido/SC

Planilha de Custos e Formacéao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicido dos custos referentes a mao de obra

Local de execucédo dos servicos

VARA DO TRABALHO DE PALHOCA

Convengéao Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000558/2023
Classificacao Brasileira de Ocupacodes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho

30 Horas Semanais (6 horas diarias)

Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza
1/1/2023

Data base da categoria

Quantidade de postos a contratar

1

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpbes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espacos livres: hall, saldo(750m?): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigio de passeios e arruamentos (4.500m?): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m?): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m?): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composi¢do da Remuneragio Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢coes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A-INSS 20,00% 337,94




B - Salario Educagao 2,50% 42,24
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F - FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 5,10 153,67
B - Auxilio-Refeigao/Alimentacgao ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 649,63
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 649,63
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.546,51
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,29
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,55
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,25
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,75
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 50,71
Subtotal 3,27% 99,77
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,77
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,77
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
C - Equipamentos (Deprecia¢ao) R$ 15,06 15,06

D - Outros (especificar)




Total

436,68 |

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 179,56
B - Lucro 5,00% 188,53
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,25% 501,87
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 412,65
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% 89,22
C.4 - QOutros Tributos (especificar)
Total 869,97
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.546,51
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 99,77
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+ B+C +D + E) 3.591,14
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 869,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.461,11

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.461,11 74352
TOTAL: 7,44
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.461,11 3,9654
TOTAL: 3,97
AREA INTERNA - ESPACOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.461,11 5,9481
TOTAL: 5,95
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.461,11 29,7407
TOTAL: 29,74




AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA

MAO-DE-OBRA

(1) PRODUTIVIDADE (1/M?)

(2) PRECO HOMEM MES (RS)

(1x2) SUBTOTAL

(R$/M?2)
SERVENTE 1/P 4.461,11 3,3045
TOTAL: 3,30
AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?2)
SERVENTE 1/P 4.461,11 0,9914
TOTAL: 0,99
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?2)
SERVENTE 1/P 4.461,11 0,0595
TOTAL: 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIANO MES (3) JORNADADE _  [(4) (5) PRECO [ (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 4.461,11 1,6806
TOTAL:| 1,68
AREA DE FACHADA ENVIDRAGCADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADADE _ [(4) (5) PRECO [ (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.461,11 3,8784
TOTAL:| 3,88
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,44 351,48 2.615,01
Area Interna - Almoxarifados e Galpdes 3,97 - -
Area Interna - Espacos Livres, hall e Saldo 5,95 37,28 221,82
Area Interna - Banheiros 29,74 31,95 950,19
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,30 - -
Area externa — varricdo de passeios e arruamentos 0,99 - -
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,68 101,18 170,05
Area de Fachada Envidragada 3,88 - -
TOTAL MENSAL 3.957,07
TOTAL ANUAL 47.484,84
Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 0,89
Quantidade de postos de servente — 6 horas diarias — contrato vigente n° 13890/2022 1




Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido/SC

PROAD n° 15450/2023

Estimativa de postos de servigo de servente - Regiao Leste

RELAGCAO AREA (PRODUTIVIDADE) / N° DE SERVENTES ESTIMADOS COM BASE NA PRODUTIVIDADE ESTABELECIDA

FAIXA REFERENCIAL DE PRODUTIVIDADE / PRODUTIVIDADE MINIMA ADOTADA

Area Interna - Pisos frios 600 m?
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos 1125 m?
Area Interna - Area com espacos livres: hall, saldo 750 m?
Area Interna - Exclusiva Banheiros 150 m?
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta 1350 m?
Area Externa — Varrigio de passeios e arruamentos 4500 m?
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria 75000 m?
Esquadrias - Face interna/externa 225 m?
Area de Fachada Envidracada 97,5 m?
Area hospitalar ] 337,5 m?
i Area ‘"tef”a L Area inlterna i . A Area Externa  |Area Externa Area Es Aur:(:?c?ridae Area de Serventes N° de L)
e roa terma | Amoertado! Fspacos e [Agsntema | Area | isos adacentes [amuamento | B4 (nemae | P22 | por Unidade | postos [ POS"
- S salo) as edificagdes passeios sEiies exterrigios)em 8 —IN 05/2017 atuais 6 horas
Produtividade (m?2) 600 1.125 750 150 337,50 1.350 4.500 75.000 225 97,50
Prédio Sede 5.757,68 575,66 975,88 274,55 - 2.079,09 888,82 - 1.808,06 61,20 15,71 16 16
FT Floriandpolis 4.302,98 670,14 527,45 452,10 - 476,19 - - 1.431,65 89,76 11,27 1 1
Saude & Secom 836,29 160,33 110,76 92,50 298,82 570,62 - - 466,45 141,60 3,52 4 4
FT Sao José 2.278,81 1.072,05 355,39 304,62 - 2.860,62 394,13 - 964,64| 650,00 10,39 5 5
CMLOG 1.131,14 1.018,41 - 34,55 - 3.132,03 2.407,26 - 721,32 - 6,15 3 3
VT Palhoca 351,48 - 37,28 31,95 - - - - 101,18 - 0,89 1 1
Total Geral 14.658,38 3.496,59 2.006,76 1.190,27 298,82 9.118,55 3.690,21 5.493,30 942,56 - 40 40
NUMERO DE SERVENTES NECESSARIOS DE ACORDO COM A IN 05/2017 —- MPOG/SLTI 47,94

Nestas Unidades sera considerada como area (interna/externa) a produtividade de referéncia adotada proporcional a carga horaria de 6 horas diarias (Anexo VI-B, item 9,
IN/SEGES/05/2017). OBS: A Planilha faz o calculo automatico.

TOTAL DE POSTOS DE SERVENTE PREVISTO

40 POSTOS DE SERVENTES - 6 (seis) horas diarias







Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido/SC

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Local de execucdo dos servigos Vara do Trabalho de Imbituba

Convencéo Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023

Classificacéo Brasileira de Ocupacgbes (CBO) CBO 5143-20

N° de meses de Execugdo Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84

Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)

Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Servente de Limpeza

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 1

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espagos livres: hall, saldo(750m?): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigdo de passeios e arruamentos (4.500m?): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m>): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m?): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composigao da Remuneragio Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.414,64

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)

A - 13° salario 8,33% 117,89

B - Férias e Adicional de Férias 1,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07

2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢goes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)

A-INSS 20,00% 337,94




B - Salario Educacéo 2,50% 42,24
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F - FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 3,50 83,27
B - Auxilio-Refeicao/Alimentagdo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 579,23
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 579,23
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.476,11
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 27,63
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,36
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,19
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,06
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,69
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 49,54
Subtotal 3,27% 97,47
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 97,47
B - Intrajornada 0,00% -
Total 97,47
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 15,06 15,06
D - Outros (especificar) -
Total 436,68




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 175,92
B - Lucro 5,00% 184,72
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 14,25% 644,63
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 418,44
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 226,19
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.005,27
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.476,11
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 97,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+B+C +D + E) 3.518,44
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.005,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.523,71

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.523,71 7,5395
TOTAL: 7,54
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.523,71 4,0211
TOTAL: 4,02
AREA INTERNA - ESPACOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.523,71 6,0316
TOTAL: 6,03
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.523,71 30,1581
TOTAL: 30,16
AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL

(R$/M?)




SERVENTE 1/P 4.523,71 3,3509
TOTAL: 3,35
AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.523,71 1,0053
TOTAL: 1,01
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.523,71 0,0603
TOTAL: 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIANO MES (3) JORNADA DE (4) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES |(1x2x3) HOMEM MES [SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 |  4.523,71 1,7042
TOTAL:| 1,70
AREA DE FACHADA ENVIDRAGADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE (4) (5) PREGO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES [(1x2x3) |HOMEM MES [SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 |  4.523,71 3,9328
TOTAL:| 3,93
TIPO DE AREA PREGCO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,54 234,18 1.765,72
Area Interna - Aimoxarifados e Galpdes 4,02 - -
Area Interna - Espacos Livres, hall e Saldo 6,03 24,84 149,79
Area Interna - Banheiros 30,16 21,29 642,11
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,35 1.485,67 4.976,99
Area externa — varricdo de passeios e arruamentos 1,01 85,16 86,01
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,70 67,42 114,90
Area de Fachada Envidracada 3,93 - -
TOTAL MENSAL 7.735,51
TOTAL ANUAL 92.826,12
Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 1,71
Quantidade de postos de servente — 6 horas didrias — contrato vigente n°® 13890/2022 1




Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regidao/SC

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Local de execugao dos servicos

Forum Trabalhista de Tubardo

Convencéo Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho

30 Horas Semanais (6 horas diarias)

Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 2

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espacos livres: hall, saldo(750m?): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigio de passeios e arruamentos (4.500m?): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m>): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m?): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composigdo da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 11,1% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢oes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A-INSS 20,00% 337,94




B - Salario Educagao 2,50% 42,24
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F - FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 5,00 149,27
B - Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 645,23
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 645,23
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.542,11
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigéo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,25
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,54
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,24
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,75
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 50,63
Subtotal 3,27% 99,62
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,62
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,62
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 15,06 15,06

D - Outros (especificar)




Total 436,68 |
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 179,33
B - Lucro 5,00% 188,30
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 12,25% 552,01
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 416,83
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 135,19
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 919,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.542,11
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 99,62
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+ B+ C +D +E) 3.586,60
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 919,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.506,24

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 7,5104
TOTAL: 7,51
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 4,0055
TOTAL: 4,01
AREA INTERNA - ESPACOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 6,0083
TOTAL: 6,01
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 30,0416
TOTAL: 30,04




AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 3,3380
TOTAL: 3,34
AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 1,0014
TOTAL: 1,00
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 0,0601
TOTAL: 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIANO MES (3) JORNADADE _ | (4) (5) PRECO [ (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES |SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 4.506,24 1,6976
TOTAL: 1,70
AREA DE FACHADA ENVIDRAGCADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE 4) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES [SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.506,24 3,9176
TOTAL: 3,92
TIPO DE AREA PREGCO MENSAL UNITARIO  (R$/M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,51 427,68 3.211,88
Area Interna - Almoxarifados e Galpdes 4,01 - -
Area Interna - Espacos Livres, hall e Saldo 6,01 45,36 272,61
Area Interna - Banheiros 30,04 38,88 1.167,96
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,34 245,58 820,24
Area externa — varricdo de passeios e arruamentos 1,00 - -
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,70 123,12 209,01
Area de Fachada Envidracada 3,92 - -
TOTAL MENSAL 5.681,69
TOTAL ANUAL 68.180,28
Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 1,26

Quantidade de postos de servente — 6 horas diarias — contrato vigente n° 13890/2022

2




Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regiao/SC

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Local de execugao dos servigcos

Foérum Trabalhista de Criciima

Convengéo Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificacao Brasileira de Ocupagodes (CBO) CBO 5143-20

N° de meses de Execucgdo Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84

Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 4

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espagcos livres: hall, saldo(750m?): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigdo de passeios e arruamentos (4.500m?): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m?): 75.000
Esquadrias - Face internal/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m?): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSI(;AO DA REMUNERACJ\O
1 - Composigdo da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢ées (Incide sobre os Moédulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A-INSS 20,00% 337,94
B - Salario Educagao 2,50% 42,24




C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F-FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,70 136,07
B - Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 632,03
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 632,03
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.528,91
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,12
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,50
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,21
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,20
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,73
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 50,42
Subtotal 3,27% 99,19
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,19
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,19
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
C - Equipamentos (Depreciagéo) R$ 15,06 15,06
D - Outros (especificar) -
Total 436,68




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 178,65
B - Lucro 5,00% 187,58
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 14,25% 654,62
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 424,93
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 229,69
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.020,85
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Mé6dulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.528,91
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 99,19
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.572,96
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.020,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.593,81

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEMMES  [(1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.593,81 7,6564
TOTAL: 7,66
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES [ (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.593,81 4,0834
TOTAL: 4,08
AREA INTERNA - ESPACOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES [ (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.593,81 6,1251
TOTAL: 6,13
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES [ (1x2) SUBTOTAL
(RS) (RS/M?)
SERVENTE 1/P 4.593,81 30,6254
TOTAL: 30,63

AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA




MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) PRECO HOMEM MES | (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.593,81 3,4028
TOTAL: 3,40
AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES [ (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.593,81 1,0208
TOTAL: 1,02
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES | (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.593,81 0,0613
TOTAL: 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIANOMES |[(3) JORNADA DE (4) (5) PRECO [ (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES [ (1x2x3) HOMEM MES |SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 4.593,81 1,7306
TOTAL: 1,73
AREA DE FACHADA ENVIDRAGADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIANO MES | (3) JORNADA DE @) (5) PRECO [ (4x5)
(HORAS) TRABALHO NOMES | (1x2x3) HOMEM MES |SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.593,81 3,9937
TOTAL:| 3,99
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO  (R$/M?) AREA (M2) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,66 2.167,41 16.602,36
Area Interna - Almoxarifados e Galpdes 4,08 309,83 1.264,11
Area Interna - Espacos Livres, hall e Saldo 6,13 262,74 1.610,60
Area Interna - Banheiros 30,63 225,21 6.898,18
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,40 1.979,84 6.731,46
Area externa — varricdo de passeios e arruamentos 1,02 900,83 918,85
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,73 713,16 1.234,21
Area de Fachada Envidragada 3,99 - -
TOTAL MENSAL 35.259,75
TOTAL ANUAL 423.117,00
Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 7,68
Quantidade de postos de servente — 6 horas diarias — contrato vigente n°® 13890/2022 4




Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidao/SC

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Local de execugao dos servigos

Vara do Trabalho de Ararangua

Convencao Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagéo Brasileira de Ocupacgoes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execucado Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho

30 Horas Semanais (6 horas diarias)

Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar

1

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espagos livres: hall, saldo(750m>): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigdo de passeios e arruamentos (4.500m>): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m?): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m?): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composigao da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢ées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 337,94




B - Salario Educagao 2,50% 42,24
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F-FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 3,95 103,07
B - Auxilio-Refeigcdo/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 359,59 359,59
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 577,68
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 577,68
(somatorios dos submaédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.474,56
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 27,62
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,35
Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,04% 1,19
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,05
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,68
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 49,51
Subtotal 3,27% 97,42
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 97,42
B - Intrajornada 0,00% -
Total 97,42
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 15,06 15,06

D - Outros (especificar)




Total 436,68 |
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 175,84
B - Lucro 5,00% 184,63
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver suijeito) 12,25% 541,28
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 408,72
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 132,56
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 901,76
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.474,56
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 97,42
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.516,84
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 901,76
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.418,60

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES | (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.418,60 7,3643
TOTAL: 7,36
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES | (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.418,60 3,9276
TOTAL: 3,93
AREA INTERNA - ESPACOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES | (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.418,60 5,8915
TOTAL: 5,89
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES | (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.418,60 29,4573
TOTAL: 29,46




AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) PRECO HOMEM MES  [(1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.418,60 3,2730
TOTAL: 3,27
AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES [ (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.418,60 0,9819
TOTAL: 0,98
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES | (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.418,60 0,0589
TOTAL: 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) 2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE R (4) (5) PRE(;O_ (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES |(1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 4.418,60 1,6646
TOTAL: 1,66
AREA DE FACHADA ENVIDRACADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) 2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE (4) (5) PRECO (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES |(1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.418,60 3,8414
TOTAL: 3,84
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,36 570,60 4.199,62
Area Interna - Almoxarifados e Galpbes 3,93 - -
Area Interna - Espacos Livres, hall e Saléo 5,89 178,95 1.054,02
Area Interna - Banheiros 29,46 16,25 478,73
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,27 - -
Area externa — varricdo de passeios e arruamentos 0,98 - -
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,66 336,60 560,31
Area de Fachada Envidragada 3,84 91,80 352,64
TOTAL MENSAL 6.645,30
TOTAL ANUAL 79.743,60
Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 1,50
Quantidade de postos de servente — 6 horas diarias — contrato vigente n° 13890/2022 1




Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido/SC

PROAD n° 15450/2023

Estimativa de postos de servigo de servente — Regiao Sul

RELAGCAO AREA (PRODUTIVIDADE) / N° DE SERVENTES ESTIMADOS COM BASE NA PRODUTIVIDADE ESTABELECIDA

FAIXA REFERENCIAL DE PRODUTIVIDADE / PRODUTIVIDADE MiNIMA ADOTADA

Area Interna - Pisos frios 600 m?
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos 1125 m?
Area Interna - Area com espacos livres: hall, saldo 750 m?
Area Interna - Exclusiva Banheiros 150 m?
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta 1350 m?
Area Externa — Varricio de passeios e arruamentos 4500 m?
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria 75000 m?
Esquadrias - Face interna/externa 225 m?
Area de Fachada Envidracada 97,5 m?
Area hospitalar , , 337,5 m?
Area Area i A
Area interna interna | ) Areapisé(;erna Area Area E S(?ngr?ae Areade [ Serventes N° de N° de
IMOVEIS Interna AImoxarJfad Espagos Area mtgrna Arga adjacentes Externa Externa (interna e Fac_:hada por postos po_stos
. : o/ Galpdes | Livres Banheiros hospitalar 5 arruamento | Coleta de Envidragad | Unidade — . previstos —
PRSI /estaciona | (saguéo, 35 passeios detritos externa sem a IN 05/2017 | 3tuais 6 horas
mentos hall, salzo) edificagoes risco)
Produtividade (m?2) 600 1.125 750 150 337,50 1.350 4.500 75.000 225 97,50
VT Imbituba 234,18 - 24,84 21,29 - 1.485,67 85,16 - 67,42 - 1,71 1 1
FT Tubardo 427,68 - 45,36 38,88 245,58 - - 123,12 - 1,26 2 2
FT Criciima 2.167,41 309,83 262,74 225,21 -| 1.979,84 900,83 - 713,16 - 7,68 4 4
VT Ararangua 570,60 - 178,95 16,25 - - - - 336,60 91,80 1,50 1 1
Total Geral |3.399,87 | 309,83 | 511,89 | 301,63 | 0,00 [ 3.711,09 | 98599 | 0,00 [ 1.240,30 [ 91,80 - 8 8
NUMERO DE SERVENTES NECESSARIOS DE ACORDO COM A IN 05/2017 — MPOG/SLTI 12,15

Nestas Unidades sera considerada como area (interna/externa) a produtividade de referéncia adotada proporcional a carga horaria de 6 horas diarias (Anexo VI-B,
item 9, IN/SEGES/05/2017). OBS: A Planilha faz o calculo automatico.

TOTAL DE POSTOS DE SERVENTE PREVISTOS

8 POSTOS DE SERVENTES - 6 (seis) horas diarias




Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido/SC

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Local de execugdo dos servigos

Férum Trabalhista de Chapeco

Convencao Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagéo Brasileira de Ocupacbdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execucgdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho

30 Horas Semanais (6 horas diarias)

Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 5

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espagos livres: hall, saldo(750m>): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigdo de passeios e arruamentos (4.500m>): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m?): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m?): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composigdo da Remuneragio Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 1,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A-INSS 20,00% 337,94
B - Salario Educacgéao 2,50% 42,24




C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F-FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,55 129,47
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 625,43
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicbes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 625,43
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.522,31
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisédo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuiges sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,06
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,49
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,21
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,18
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,73
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 50,31
Subtotal 3,27% 98,98
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 98,98
B - Intrajornada 0,00% -
Total 98,98
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
C - Equipamentos (Depreciagéo) R$ 15,06 15,06
D - Outros (especificar) -
Total 436,68




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 178,31
B - Lucro 5,00% 187,22
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributério a que estiver sujeito) 11,25% 498,38
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 409,78
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% 88,60
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 863,91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.522,31
C - Modulo 3 - Provisao para Rescisdao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 98,98
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+B+C +D + E) 3.566,15
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 863,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.430,06

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (RS$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.430,06 7,3834
TOTAL: 7,38
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.430,06 3,9378
TOTAL: 3,94
AREA INTERNA - ESPACOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (RS) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.430,06 5,9067
TOTAL: 5,91
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.430,06 29,5337
TOTAL: 29,53

AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA




MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?2) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |[(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?2)
SERVENTE 1/P 4.430,06 3,2815
TOTAL: 3,28
AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |[(1x2) SUBTOTAL
(R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.430,06 0,9845
TOTAL: 0,98
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |[(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?2)
SERVENTE 1/P 4.430,06 0,0591
TOTAL: 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIANO MES (3) JORNADA DE @) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES [SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?2)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 4.430,06 1,6689
TOTAL: 1,67
AREA DE FACHADA ENVIDRAGADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADADE _ | (4) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?2)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.430,06 3,8514
TOTAL:| 3,85
TIPO DE AREA PREGCO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,38 2.207,97 16.294,82
Area Interna - AlImoxarifados e Galpbes 3,94 - -
Area Interna - Espagos Livres, hall e Saldo 5,91 234,18 1.384,00
Area Interna - Banheiros 29,53 200,72 5.927,26
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,28 2.199,36 7.213,90
Area externa — varricao de passeios e arruamentos 0,98 833,48 816,81
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,67 635,62 1.060,80
Area de Fachada Envidragada 3,85 - -
TOTAL MENSAL 32.697,60
TOTAL ANUAL 392.371,20
Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 7,38
Quantidade de postos de servente — 6 horas diarias — contrato vigente n° 13890/2022 5




Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao/SC

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Local de execucdo dos servicos

Vara do Trabalho de Concérdia

Convencéo Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) CBO 5143-20

N° de meses de Execugado Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84

Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Servente de Limpeza

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 1

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espacos livres: hall, saldao(750m?): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigdo de p ios e arruamentos (4.500m?): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m>): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m>): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERA(}AO
1 - Composigdo da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 1,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes (Incide sobre os Moédulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A-INSS 20,00% 337,94
B - Salario Educagao 2,50% 42,24
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69




D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F-FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 5,00 149,27
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 645,23
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 645,23
(somatoérios dos submoédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.542,11
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,25
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,54
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,24
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,75
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 50,63
Subtotal 3,27% 99,62
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacédo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,62
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,62
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 15,06 15,06
D - Outros (especificar) -
Total 436,68

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentuais

Valor (R$)

A - Custos Indiretos 5,00% 179,33
B - Lucro 5,00% 188,30
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 12,25% 552,01
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 416,83
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 135,19
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 919,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.542,11
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 99,62
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+ B+ C +D +E) 3.586,60
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 919,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.506,24

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$)  [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?2)
SERVENTE 1/P 4.506,24 7,5104
TOTAL: 7,51
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 4,0055
TOTAL: 4,01
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$)  [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?2)
SERVENTE 1/P 4.506,24 6,0083
TOTAL: 6,01
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 30,0416
TOTAL: 30,04
AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL

(R$/M?)




SERVENTE

1/P

4.506,24

3,3380

TOTAL:

3,34

AREA EXTERNA - VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [ (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 1,0014
TOTAL: 1,00
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [ (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 0,0601
TOTAL: 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIANO MES (3) JORNADADE _ |(4) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?2)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 4.506,24 1,6976
TOTAL: 1,70
AREA DE FACHADA ENVIDRAGADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE (@) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES |SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?2)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.506,24 3,9176
TOTAL: 3,92
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (M2 SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,51 464,48 3.488,24
Area Interna - Almoxarifados e Galpdes 4,01 - -
Area Interna - Espagos Livres, hall e Saldo 6,01 49,26 296,05
Area Interna - Banheiros 30,04 42,23 1.268,59
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,34 363,11 1.212,79
Area externa — varricao de passeios e arruamentos 1,00 74,16 74,16
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,70 133,72 227,01
Area de Fachada Envidragada 3,92 - -
TOTAL MENSAL 6.566,84
TOTAL ANUAL 78.802,08
Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 1,46
Quantidade de postos de servente — 6 horas diarias — contrato vigente n° 13890/2022 1




Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regidao/SC

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Local de execugéo dos servicos

Vara do Trabalho de Joagaba

Convencéo Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugao Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho

30 Horas Semanais (6 horas diarias)

Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 1

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espacos livres: hall, saldo(750m?3): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigio de passeios e arruamentos (4.500m>): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m>): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m>): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composig¢ido da Remuneragio Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes (Incide sobre os Moédulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A-INSS 20,00% 337,94
B - Salario Educacéo 2,50% 42,24
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69




D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F - FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 6,20 202,07
B - Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 698,03
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 698,03
(somatérios dos submodulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.594,91
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribui¢éo social 0,06% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,73
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,69
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,24
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,38
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,79
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 51,51
Subtotal 3,27% 101,35
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 101,35
B - Intrajornada 0,00% -
Total 101,35
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 15,06 15,06
D - Outros (especificar) -
Total 436,68

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 182,06
B - Lucro 5,00% 191,16
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 12,25% 560,41
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 423,16
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 137,24
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 933,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.594,91
C - Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 101,35
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.641,12
F - M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 933,62
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.574,74

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.574,74 7,6246
TOTAL: 7,62
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.574,74 4,0664
TOTAL: 4,07
AREA INTERNA - ESPACOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.574,74 6,0997
TOTAL: 6,10
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.574,74 30,4983
TOTAL: 30,50
AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL

(R$/M?)




SERVENTE

1/P

4.574,74

3,3887

TOTAL:

3,39

AREA EXTERNA - VARRI

>AO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) E;g”)w 2)SUBTOTAL
SERVENTE 1/P 4.574,74 1,0166
TOTAL: 1,02
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) E;a)éz/r)w Z)SUBTOTAL
SERVENTE 1/P 4.574,74 0,0610
TOTAL: 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADADE _ | (4) (5) PRECO [ (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES |SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/IM?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 4.574,74 1,7234
TOTAL: 1,72
AREA DE FACHADA ENVIDRACADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE (@) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES |SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.574,74 3,9771
TOTAL: 3,98
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,62 296,95 2.262,76
Area Interna - Aimoxarifados e Galpdes 4,07 - -
Area Interna - Espacos Livres, hall e Saldo 6,10 31,49 192,09
Area Interna - Banheiros 30,50 27,00 823,50
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,39 766,84 2.599,59
Area externa — varricdo de passeios e arruamentos 1,02 - -
Area Externa - Coleta de detritos freq. Didria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,72 85,49 147,34
Area de Fachada Envidragada 3,98 - -
TOTAL MENSAL 6.025,27
TOTAL ANUAL 72.303,24
Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 1,32

Quantidade de postos de servente — 6 horas diérias — contrato vigente n® 13890/2022

1




Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidao/SC

Planilha de Custos e Formaciao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Local de execugéo dos servicos

Vara do Trabalho de S&o Miguel do Oeste

Convencao Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20

N° de meses de Execucado Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84

Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 1

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espacos livres: hall, saldo(750m?): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m2): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigdo de passeios e arruamentos (4.500m?): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m>): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m?): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 - Composi¢dao da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas dirias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢ées (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A-INSS 20,00% 337,94
B - Salario Educagéo 2,50% 42,24
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35




E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F-FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 13? da CCT) R$ 4,00 105,27
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 601,23
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 601,23
(somatérios dos submoédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.498,11
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 27,84
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,42
Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,04% 1,20
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,12
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,71
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 49,90
Subtotal 3,27% 98,19
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 98,19
B - Intrajornada 0,00% -
Total 98,19
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 15,06 15,06
D - Outros (especificar) -
Total 436,68
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 177,06




B - Lucro 5,00% 185,91
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 13,25% 596,31
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 416,29
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 4,00% 180,02
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 959,28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.498,11
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 98,19
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+B + C + D +E) 3.541,16
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 959,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.500,43

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.500,43 7,5007
TOTAL: 7,50
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.500,43 4,0004
TOTAL: 4,00
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.500,43 6,0006
TOTAL: 6,00
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.500,43 30,0029
TOTAL: 30,00
AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.500,43 3,3337
TOTAL: 3,33




AREA EXTERNA - VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (RS) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?2)
SERVENTE 1/P 4.500,43 1,0001
TOTAL: 1,00
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (RS) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?2)
SERVENTE 1/P 4.500,43 0,0600
TOTAL: 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIANO MES (HORAS) [(3) JORNADADE [ (4) (5) PRECO [ (4x5)
TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 4.500,43 1,6954
TOTAL:| 1,70
AREA DE FACHADA ENVIDRAGADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE ) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.500,43 3,9125
TOTAL:| 3,91
TIPO DE AREA PRECO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,50 462,00 3.465,00
Area Interna - Almoxarifados e Galpdes 4,00 - -
Area Interna - Espagcos Livres, hall e Saldo 6,00 49,00 294,00
Area Interna - Banheiros 30,00 42,00 1.260,00
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,33 - -
Area externa — varricdo de passeios e arruamentos 1,00 - -
Area Externa - Coleta de detritos freq. Didria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,70 133,00 225,49
Area de Fachada Envidracada 3,91 - -
TOTAL MENSAL 5.244,49
TOTAL ANUAL 62.933,88
Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 1,17
Quantidade de postos de servente — 6 horas didrias — contrato vigente n° 13890/2022 1




Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidao/SC

Planilha de Custos e Formaciao de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Local de execugéo dos servicos

Vara do Trabalho de Xanxeré

Convencao Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20

N° de meses de Execucado Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84

Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar

1

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espacos livres: hall, saldo(750m?): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m2): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigdo de passeios e arruamentos (4.500m?): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m>): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m?): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 - Composi¢dao da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas dirias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 1,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢ées (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A-INSS 20,00% 337,94
B - Salario Educagéo 2,50% 42,24
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35




E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F - FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 13? da CCT) R$ 5,00 149,27
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 14 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 645,23
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 645,23
(somatérios dos submoédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.542,11
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,25
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,54
Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,24
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,75
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 50,63
Subtotal 3,27% 99,62
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,62
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,62
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 15,06 15,06
D - Outros (especificar) -
Total 436,68
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 179,33




B - Lucro 5,00% 188,30
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 12,25% 552,01
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 416,83
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 135,19
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 919,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.542,11
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 99,62
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+B + C +D + E) 3.586,60
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 919,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.506,24

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 7,5104
TOTAL: 7,51
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 4,0055
TOTAL: 4,01
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 6,0083
TOTAL: 6,01
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 30,0416
TOTAL: 30,04
AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/IM?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 3,3380
TOTAL: 3,34




AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.506,24 1,0014
TOTAL: 1,00
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 0,0601
TOTAL: 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIANO MES (HORAS) |(3) JORNADADE _ (@) (5) PRECO | (4x5)
TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 4.506,24 1,6976
TOTAL: 1,70
AREA DE FACHADA ENVIDRAGADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE @) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.506,24 3,9176
TOTAL: 3,92
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,51 262,34 1.970,17
Area Interna - Almoxarifados e Galpdes 4,01 229,68 921,02
Area Interna - Espacos Livres, hall e Saldo 6,01 52,18 313,60
Area Interna - Banheiros 30,04 44,73 1.343,69
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,34 295,51 987,00
Area externa — varricdo de passeios e arruamentos 1,00 - -
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,70 141,64 240,45
Area de Fachada Envidragada 3,92 - -
TOTAL MENSAL 5.775,94
TOTAL ANUAL 69.311,28
Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 1,28
Quantidade de postos de servente — 6 horas diarias — contrato vigente n° 13890/2022 1




Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao/SC

PROAD n° 15450/2023

Estimativa de postos de servigo de servente — Regiao Oeste
RELACAO AREA (PRODUTIVIDADE) / N° DE SERVENTES ESTIMADOS COM BASE NA PRODUTIVIDADE ESTABELECIDA

FAIXA REFERENCIAL DE PRODUTIVIDADE / PRODUTIVIDADE MIiNIMA ADOTADA

Area Interna - Pisos frios 600 m?
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos 1125 m?
Area Interna - Area com espacos livres: hall, saldo 750 m?
Area Interna - Exclusiva Banheiros 150 m?
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta 1350 m?
Area Externa — Varri¢do de passeios e arruamentos 4500 m?
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria 75000 m?
Esquadrias - Face interna/externa 225 m?
Area de Fachada Envidracada 97,5 m?
Area hospitalar ’ ’ 337,5 m?
Area Area ’ ’ ’ Area de :
] interna _ interna . _ . Area _Externa Area Area Esquadria Areade [ Serventes N° de N° de
IMOVEIS Are_a Inte_rna AImoxar_lfad !Espagos Area mtgrna Arga _ pisos . Externa Externa (interna e Faghada por postos po_stos
pisos frios |0/ Galpoes Livres ) Banheiros hospitalar adJa_c_ente~s as arruamgnto Colet_a de ", Envidragad | Unidade — atuais previstos —
/estaciona (saguag, edificacdes passeios detritos sem risco) a IN 05/2017 6 horas
mentos hall, salao)
Produtividade (m?2) 600 1.125 750 150 337,50 1.350 4.500 75.000 225 97,50
FT de Chapecé 2.207,97 - 234,18 200,72 - 2.199,36| 833,48 - 635,62 - 7,38 5 5
VT de Concoérdia 464,48 - 49,26 42,23 - 363,11 74,16 - 133,72 - 1,46 1 1
VT de Joacaba 462,00 - 49,00 42,00 - - - - 133,00 - 1,32 1 1
VT de Xanxeré 296,95 - 31,49 27,00 - 766,84 - - 85,49 - 1,17 1 1
VT de Sdo Miguel do Oeste 262,34 229,68 52,18 44,73 - 295,51 - - 141,64 - 1,28 1 1
Total Geral 3.693,74 229,68 416,11 356,68 3.624,82 907,64 1.129,47 - 9 9
NUMERO DE SERVENTES NECESSARIOS DE ACORDO COM A IN 05/2017 —- MPOG/SLTI 12,62

Nestas Unidades sera considerada como area (interna/externa) a produtividade de referéncia adotada proporcional a carga horaria de 6 horas diarias (Anexo VI-B, item 9,
IN/SEGES/05/2017). OBS: A Planilha faz o calculo automatico.

TOTAL DE POSTOS DE SERVENTE PREVISTOS

9 (nove) POSTOS DE SERVENTES - 6 (seis) horas diarias




| Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidao/SC |

Planilha de Custos e Formacao de Precos — Uniformes/EPI's
| PROAD n° 15450/2023 |

Uniforme e EPI para o posto de servico de servente de limpe
Descrigao Unidade de medida | Quantidade anual

Luva, na cor azul, para limpeza em borracha de latex natural, com revestimento interno, reforgada, com ar 24
superficie externa antiderrapante. Devera estar em conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 (EPI) P

Luva, na cor amarela, para limpeza em borracha de latex natural, com revestimento interno, reforgcada, com ar 24
superficie externa antiderrapante. Devera estar em conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 (EPI) P

Bota de borracha/PVC, cano médio, antiderrapante, impermeavel (EPI) par 1
Calca comprida de brim 100% Algodéao, com elastico, cordao e bolsos chapados frontais unidade 4
Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da contratada unidade 6
Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da contratada unidade 2
Moletom de manga longa com a logomarca e nome da contratada visivel unidade 2
Meia em algodao, tipo soquete par 5
Calgado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha antibacteriana par 2

Posto de Servico de servente de limpeza — Pesquisa de precos — Uniforme

Contratos e Editais pesquisados Valores praticados atualmente — mensal
Contrato 13890/2022 — TRT/SC R$ 76,81
Edital finalizado n°® 70-2022 - Prefeitura de Cagador - SC R$ 80,00
Edital finalizado 106-2022 - Municipio de Imbuia - SC R$ 72,18
Edital finalizado n® 01-2023 - Receita Federal do Brasil - RS R$ 38,14
Edital finalizado 07/2023 - Universidade Estadual de Maringa - PR R$ 80,33
Repactuagéo contrato 13743-2018 - TRT-SC R$ 64,48
Média de precos R$ 68,66

Uniforme para o posto de servico de Garcom

Descrigao Unidade de medida | Quantidade anual
Calga social oxford, 100% poliester, preta unidade 4
Camisa social de manga longa, na cor branca unidade 2
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5
Blazer summer oxford, 100% poliester, preto unidade 2
Meia social par 5
Sapato social, preto par 2
Cinto em couro, preto unidade 1
Gravata borboleta, preta unidade 2




Posto de Servico de garcom — Pesquisa de precos — Uniforme
Contratos e Editais pesquisados Valores praticados — mensal
Contrato 13890/2022 — TRT/SC (desconsiderado, conforme planilha da SECAD) R$ 84,69
Repactuacgdo contrato 13743-2018 - TRT-SC R$ 64,48
Edital finalizado n® 12-2023 - Ministério da Defesa (desconsiderado, conforme planilha da SECAD) R$ 44,87
Edital finalizado 02-2023 - TCE-RJ R$ 56,32
Média de pregos R$ 60,40

Uniforme para o posto de servigo de Copeira

Descrigao Unidade de medida | Quantidade anual
Calca comprida social na cor preta unidade 4
Camisa social de manga longa, na cor branca unidade 2
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5
Spencer, mangas longas, na cor preta, do mesmo tecido da calca, com a logomarca da contratada unidade 2
Prendedor de cabelo tipo lago com rede unidade 2
Avental em oxford ou tergal, na cor branca, com amarras nos lados unidade 2
Meia social %, cor preta par 5
Sapatilha em couro, antiderrapante par 2

Posto de Servico de co

Contratos e Editais pesquisados Valores praticados — mensal
Contrato 13890/2022 — TRT/SC R$ 69,26
Edital finalizado 07/2023 - Universidade Estadual de Maringa R$ 73,33
Edital finalizado n® 12-2023 - Ministério da Defesa R$ 44,87
Edital finalizado 03-2023 - MPT-RS R$ 55,08
Média de pregos | R$ 60,64

Uniforme para o posto de servigo de Recepcionista

Descricao Unidade de medida | Quantidade anual
Calga comprida social na cor preta unidade 4
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5
Blazer tradicional, do mesmo tecido da calgca, com a logomarca da contratada unidade 2
Prendedor de cabelo tipo lagco com rede unidade 2
Meia social %, cor preta par 5
Calgado em couro preto, tipo social, com palmilha confortavel par 2




Posto de Servigo de recepcionista — Pesquisa de pregos — Uniforme

Contratos e Editais pesquisados Valores praticados atualmente — mensal
Contrato 13890/2022 — TRT/SC R$ 79,46
Repactuacdo contrato 13743-2018 - TRT-SC R$ 59,80
Contrato 7110 - 2022 - TRT/SC - repactuagcao 2023 R$ 48,26
Edital finalizado 07/2023 - Universidade Estadual de Maringa - PR R$ 66,67
Edital finalizado n® 01-2023 - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - SC R$ 78,29
Média de precos R$ 66,50

Uniforme e EPI para o posto de servigo de Auxiliar de servigos gerais (lav

dor de veiculos)

Descricao Unidade de medida | Quantidade anual

Calga comprida com elastico e corddo, em tecido grosso unidade 4
Agasalho fechado a frente unidade 2
Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da contratada unidade 5
Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da contratada unidade 2
Meia em algodéo, de boa qualidade, tipo soquete par 5
Calgado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha antibacteriana par 2
Bota PVC c/forro cor preto c/solado especial cor amarelo ou branca (EPI) par 2
Avental PVC com forro preto 1,2 metros(EPI) unidade 6
Luva em latex natural, palma e dedos antiderrapantes, punho longo em virola que prende-se ao brago, evitando

a entrada de liquidos (EPI) par .
Mascara de protegdo PFF2 com carvao ativado e valvula (EPI) unidade 10
Oculos de protecao lente incolor em policarbonato, antiembacante e antirrisco (EPI) unidade 2
Protetor auricular abafador tipo concha (EPI) unidade 2

Posto de Servico de Auxiliar de servicos gerais (lavador de veiculos) — Pesquisa de precos — Uniforme

Contratos e Editais pesquisados Valores praticados — mensal
Contrato 13890/2022 — TRT/SC R$ 58,69
Repactuacgdo contrato 13743-2018 - TRT-SC R$ 65,36
Edital finalizado n°® 70-2022 - Prefeitura de Cagador (desconsiderado, conforme planilha da SECAD) R$ 80,00
Edital finalizado n® 01-2023 - Receita Federal do Brasil - RS (desconsiderado, conforme planilha da SECAD) R$ 38,14
Média de precos R$ 62,03

Uniforme para o posto de servigo de Encarregada(o)
Descricao

Unidade de medida | Quantidade anual




Calca social com passadores para cinto, confeccionada em tecido oxford ou similar unidade

Camisa estilo social, em microfibra ou similar, na cor branca, (ndo transparente) de manga curta, com unidade

logomarca da contratada

Camisa estilo social, em microfibra ou similar, na cor branca, (n&o transparente) de manga longa, com unidade 2
logomarca da contratada

Cinto em couro unidade 1
Blazer social, na cor preta, em tecido microfibora ou Blusa de |4 com gola V e o logotipo da empresa par 1
Meia social, na cor preta par 5
Sapato social, na cor preta par 2

Posto de Servico de encarregada(o) — Pesquisa de precos — Uni

Contratos e Editais pesquisados Valores praticados — mensal
Contrato 13890/2022 — TRT/SC R$ 91,33
Edital finalizado 07/2023 - Universidade Estadual de Maringa R$ 66,67
Edital finalizado 155/2022 - IFC Campus Luzerna (desconsiderado, conforme planilha da SECAD) R$ 143,21
Média de precos | R$ 79,00

Uniforme e EPI para o posto de servigo de Servente de Servigo Bragal

Descricao Unidade de medida | Quantidade anual

Calca comprida com elastico e cordao, em gabardine unidade 5
Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da contratada unidade 4
Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da contratada unidade 4
Moletom de manga longa com a logomarca e nome da contratada visivel unidade 2
Meia em algodao, tipo soquete par 5
Calcado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha antibacteriana par 2
Bota de borracha/PVC, cano médio, antiderrapante, impermeavel (EPI) par 1
Jaleco comprido (comprimento: meio da coxa), mangas curtas e bolsos frontais nas partes inferior e superior. .

L . e - unidade 4
Observagéo: tecido resistente para suportar as atividades diarias (EPI)
Luva de seguranca tricotada em fios de algodao, revestida em latex natural, borracha vulcanizada (EPI) unidade 6

Posto de Servigo de servente de servigo bragal — Pesquisa de pre¢os — Uniforme

Contratos e Editais pesquisados Valores praticados — mensal
Contrato 13890/2022 — TRT/SC R$ 63,74
Repactuacgao contrato 13743-2018 - TRT-SC (desconsiderado, conforme planilha da SECAD) R$ 31,81
Edital finalizado 106-2022 - Municipio de Imbuia R$ 72,18
Edital finalizado n°® 70-2022 - Prefeitura de Cacador (desconsiderado, conforme planilha da SECAD) R$ 80,00
Edital finalizado n® 01-2023 - Receita Federal do Brasil - RS (desconsiderado, conforme planilha da SECAD) R$ 38,14
Média de precos | R$ 67,96

|Observagéo: O quantitativo de uniformes informado acima para cada posto de servico deve ser entregue em sua totalidade no inicio da execucéo contratual.




[ Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regifio/SC |

Pesquisa de Precos - Materiais de limpeza e equipamentos para lavagao de veiculos

l PROAD n° 15450/2023 ]

Pesquisa de pregos — materiais para limpeza - lavagao de veiculos

Materiais para limpeza — veiculos Quantidade estimada por CSG/CMLOG
Descrigao Unidade |Valor Unitario Médio Quantidade Valor total estimado por
estimada por més més
II\E/I?\/IP)ONJA PARA LAVACAO DE VEICULOS (200MM X 150MM X 60 unidade R$ 19.95 2 R$ 39.90
EMULSAO SILICONADA PARA LIMPAR PNEUS 500 ml R$ 10,60 2 R$ 21,20
SHAMPOO PARA USO AUTOMOTIVO 5 litros R$ 49,15 1 R$ 49,15
CERA EM PASTA, PARA USO AUTOMOTIVO Igtrirf:sg R$ 28,52 1 R$ 28,52
ESCOVA PARA LIMPEZA DE PNEUS unidade R$ 28,01 1 R$ 28,01
FLANELA DE MICROFIBRA unidade R$ 21,60 2 R$ 43,20
QUEROSENE PARA LIMPEZA AUTOMOTIVA 500 ml R$ 21,69 1 R$ 21,69
SILICONE LIQUIDO OU GEL DE USO AUTOMOTIVO, INCOLOR,
PARA LIMPEZA DE PAINEL E PARTES PLASTICAS 200 gr R$ 29,45 2 R$ 58,90
Valor total mensal R$ 290,57

Pesquisa de pregos — equipamentos - lavagao de veiculos

Depreciacédo de Equipamentos Quantidade estimada pela CSG
e . Depreciagao (em . Quantidade Valor

Descricao Unidade meses) Preco unitario estimada estimado
aspirador de pé e liquido poténcia minima 1.400W unidade 60 R$ 339,00 1 R$ 339,00
Maquina de limpeza de alta presséo profissional, poténcia 2000w e unidade 60 R$ 636,18 1 RS 636,18
pressdo minima 1600 PSI ’ i
escada de aluminio, com 3 (trés) degraus unidade 60 R$ 98,39 1 R$ 98,39
Maquina para polimento de veiculos, 1200W, Tensdo Nominal 220V,
Frequéncia — 60 Hz, Disco borracha com velcro de 7" Controle de f
Rotag#o: de 600 a 3000 RPM, Didmetro do disco: 180 mm — 7, Boina | UMdade ot R SR 1 LA
de pele: 180 mm — 7", Rosca do eixo: 12 mm — M14 ,
VALOR TOTAL EQUIPAMENTOS PARA LAVAGAO DE VEICULOS R$ 1.436,17
CUSTO DE DEPRECIAGAO MENSAL R$ 19,15
Depreciagao de Equipamentos: Para o calculo do insumo Depreciagdo de Equipamentos, adotou-se vida util de 5 anos e valor residual de 20%
Depreciagcdo Mensal = Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)/(12x5)




Estimativa de consumo e custos — materiais, utensilios e equipamentos (Servente) — Regido Leste

Relagao dos locais (Unidades Administrativas e Judiciarias)

1 - Prédio Sede & Anexos

2 — Coordenadoria de Sauide & Secom

3 — Férum Trabalhista de Florianépolis

4 — Coordenadoria de Material e Patriménio - CMLOG

5 — Férum Trabalhista de Sao José

6 — Vara do Trabalho de Palhoca

MATERIAIS DE LIMPEZA — SANEANTES DOMISSANITARIOS

Quantidade estimada pelos fiscais setoriais

i Valor total
V_al'm_" LOCAIS Que;r;::::ade estimado
Descrigao Unidade Periodicidade u:nt?i?: estimada por més
1 2 3 4 5 6 por més FXG
(F)
(G)
agua sanitaria litro més R$1,69 100 60 40 20 25 8 253 R$ 427,57
alcool etilico hidratado em gel,concentragéo 70% 500ml més R$3,82 75 10 40 15 15 1 156 R$ 595,92
cera impermeabilizante acrilica incolor alto transito litro més R$19,99 0 0 0 4 4 0 8 R$ 159,92
cera liquida antiderrapante vermelha 750ml més R$5,28 0 0 0 0 0 0 0 R$ 0,00
cera liquida incolor 750ml més R$4,04 36 7 3 4 0 0 50 R$ 202,00
cloro para limpeza 5 litros més R$7,17 1 0 0 0,5 2 0 3,5 R$ 25,10
desinfetante liquido para uso geral litro més R$2,98 60 15 30 20 25 5 155 R$ 461,90
detergente liquido concentrado 500 ml més R$1,59 100 15 45 20 25 4 209 R$ 332,31
esponja de aco ( 08 unidades) pacote més R$1,69 12 1 1 3 2 0 19 R$ 32,11
esponja para limpeza ( 110x75x20mm ) unidade més R$0,67 100 40 20 15 22 10 207 R$ 138,69
flanela para limpeza ( 30 x 50 cm.) unidade més R$1,82 60 10 25 15 30 5 145 R$ 263,90
limpa carpet 500 ml més R$7,98 0 0 0 0 0 0 0 R$ 0,00
limpa vidros 500ml més R$2,15 4 3 4 1 2 0 14 R$ 30,10
limpador com brilho 500ml més R$11,59 64 7 12 10 12 8 113 R$ 1.309,67
limpador spray para inox 400 ml més R$57,20 2 0 3 1 1 0 7 R$ 400,40
lustra moveis 200 ml més R$9,77 7 2 0 6 5 0 20 R$ 195,40
pano de copa (tamanho aproximado 40cmx70cm) unidade més R$1,81 60 8 20 15 25 8 136 R$ 246,16
removedor ceras pisos de madeira, cerdmicos, paviflex litro més R$19,02 32 6 12 4 17 5 76 R$ 1.445,52
sabao em pedagco (barra) pct. com 5 unid 200 gr més R$9,92 7 3 1 1 2 1 15 R$ 148,80
sab&do em pd 1kg més R$2,92 5 1 4 8 3, 1 17 R$ 49,64
saco de algodao p/ limpeza (pano de chao) unidade més R$4,13 55 8 25 12 30 5 135 R$ 557,55
saponaceo liquido cremoso - frasco plastico 300 ml meés R$3,67 60 7 10 6 15 2 100 R$ 367,00
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 7.389,66

MATERIAIS DE LIMPEZA — COMPLEMENTARES

Quantidade estimada pelos fiscais setoriais

LOCAIS

Quantidade | Valor total

el total estimado
Descrigdo Unidade Periodicidade | Unitario estimada POr més
Médio a FXG
(F) 1 2 3 4 5 6 por mes
(G)

papel higiénico 250 m, folha dupla pacote com 8 unid més R$9,77 13 3 4 3 3 0 26 R$ 254,02
papel higiénico rolo com 30 metros pacote com 4 unid més R$4,99 4 0 1 2 2 5 14 R$ 69,86
papel toalha em bobina (20 cm x 100m) pacote com 8 bobinas més R$47,69 0 0 0 0 0 0 0 R$ 0,00
papel toalha em pacote (20cm a 22,5cm x 22cm a 23 cm) fardo (1.000 folhas) més R$10,50 190 28 52 12 30 3 315 R$ 3.307,50
aromatizante de ambientes em aerosol 400ml més R$8,08 1 0 0 2 1 1 5 R$ 40,40
sabonete liquido em bombona 5 litros més R$15,48 6 1 1 1 3 1 13 R$ 201,24
sabonete 90 gramas unidade més R$3,08 0 0 0 0 0 0 0 R$ 0,00
saco p/ lixo - 20 litros - preto - pct com 100 unidades pacote més R$9,78 20 6 3 2 1 1 33 R$ 322,74
saco para lixo 100 litros - preto - pct com 100 unidades pacote més R$30,40 1 2 1 1 1 1 7 R$ 212,80
saco para lixo 50 | - azul - pct com 100 unidades pacote més R$22,43 4 2 1 2 2 1 12 R$ 269,16
saco para lixo 50 litros - preto - pct com 100 unidades pacote més R$15,40 7 3 1 2 2 1 16 R$ 246,40
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 4.924,12




UTENSILIOS PARA LIMPEZA Quantidade estimada pela CSG

LOCAIS Quantidade | vator total
Descrigao Unidade Mdalutilfiem P_r ego EETEES 1ec>s timado por
meses) unitario pr ano
1 2 3 4 5 6

rodo base de plastico com 40 cm, cabo de madeira e borracha dupla unidade 12 R$ 7,17 16 4 10 3 5 1 39 R$ 279,63
vassoura de nylon com cabo unidade 3 R$ 5,71 64 16 33 12 20 4 149 R$ 850,79
escova de nylon para limpeza (oval 14 cm) unidade 3 R$ 2,51 32 8 22 6 10 2 80 R$ 200,80
balde plastico unidade 8 R$ 6,44 32 8 22 6 10 2 80 R$ 515,20
mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e engate unidade 12 R$ 161,39 2 1 2 1 1 1 8 R$ 1.291,12
pé de lixo com tampa e cabo de madeira ou microfibra unidade 12 R$ 7,31 18 4 10 3 5 1 4 R$ 299,71
escova para vaso sanitario unidade 8 R$ 3,15 115 36 115 15 62 9 352 R$ 1.108,80
extens3o elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento 30 Metros) unidade 12 R$ 241,78 2 1 2 1 1 1 8 R$ 1.934,24
conjunto mop umido profissional kit 12 R$ 48,74 10 4 10 3 5 1 33 R$ 1.608,42
conjunto para limpeza de vidros, com extensor kit 12 R$ 205,83 8 2 6 1 3 1 21 R$ 4.322,43
VALOR TOTAL DE UTENSILIOS PARA LIMPEZA — Anual R$ 12.411,14

EQUIPAMENTOS Quantidade estimada pela CSG

LOCAIS Quantidade
Descrigao e Depreciagao Prego kim a(t;;tal Valor total
(em meses) unitario 1 2 3 4 5 " estimado

aspirador de pé e liquido poténcia minima 1.400W unidade 60 R$ 339,00 2 1 2 1 1 1 8 R$ 2.712,00
carrinho de meta'l ou plastico para transporte de produtos de limpeza com HRERE 60 RS$ 544,53 5 2 3 1 2 1 14 RS 7.623,42
bolsa e 3 prateleiras

escada de aluminio, com 7 (sete) degraus unidade 60 R$ 242,03 2 1 2 1 1 1 8 R$ 1.936,24
enceradeira profissional com didmetro de 35 cm unidade 60 R$ 1.925,48 2 1 1 1 1 1 7 R$ 13.478,36
lavadora de alta pressdo minimo 1.500W unidade 60 R$ 636,18 1 1 1 1 1 1 6 R$ 3.817,08
VALOR TOTAL EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA R$ 29.567,10

Estimativa de consumo e custos — materiais, utensilios e equipamentos (Servente) — Regidao Sul

Relacgao dos locais (Unidades Administrativas e Judiciarias)

1 — Vara do Trabalho de Imbituba
2 — Férum Trabalhista de Tubarao
3 — Férum Trabalhista de Criciima
4 — Vara do Trabalho de Ararangua
MATERIAIS DE LIMPEZA — SANEANTES DOMISSANITARIOS Quantidade estimada pelos fiscais setoriais
Quantidade | Valor total
. . Lo uxslé()r:o HocAIS total estimado
Descrigio Unidade Periodicidade Médio estimada por mFe; G
(F) 1 2 3 4 por mes
(G)
agua sanitaria litro més R$1,69 10 10 15 6 41 R$ 69,29
alcool etilico hidratado em gel,concentragdo 70% 500ml més R$3,82 2 0 6 4 12 R$ 45,84
cera impermeabilizante acrilica incolor alto transito litro més R$19,99 0 0 1 0 1 R$ 19,99
cera liquida antiderrapante vermelha 750ml més R$5,28 0 0 1 0 R$ 5,28
cera liquida incolor 750ml més R$4,04 5 0 7 0 12 R$ 48,48
cloro para limpeza 5 litros més R$7,17 0 0 1 1 R$ 14,34
desinfetante liquido para uso geral litro més R$2,98 6 10 12 8 36 R$ 107,28
detergente liquido concentrado 500 ml més R$1,59 5 6 10 10 31 R$ 49,29
esponja de aco ( 08 unidades) pacote més R$1,69 0 0 1 0 1 R$ 1,69
esponja para limpeza ( 110x75x20mm ) unidade més R$0,67 4 2 6 6 18 R$ 12,06




flanela para limpeza ( 30 x 50 cm.) unidade més R$1,82 2 5 10 10 27 R$ 49,14
limpa carpet 500 ml més R$7,98 0 0 20 0 20 R$ 159,60
limpa vidros 500ml més R$2,15 0 0 1 1 2 R$ 4,30
limpador com brilho 500ml més R$11,59 0 4 12 4 20 R$ 231,80
limpador spray para inox - 400ml 400 ml més R$57,20 0 0 0 0 0 R$ 0,00
lustra moveis 200 ml més R$9,77 2 0 1 6 9 R$ 87,93
pano de copa (tamanho aproximado 40cmx70cm) unidade més R$1,81 2 4 8 10 24 R$ 43,44
removedor ceras pisos de madeira, ceramicos, paviflex litro més R$19,02 0 0 15 0 15 R$ 285,30
sab&o em pedago (barra) pct. com 5 unid 200 gr més R$9,92 0 1 1 1 3 R$ 29,76
sabdo em po 1 kg més R$2,92 1 1 2 4 8 R$ 23,36
saco de algodao p/ limpeza (pano de chao) unidade més R$4,13 2 2 10 8 22 R$ 90,86
saponaceo liquido cremoso - frasco plastico 300 ml meés R$3,67 4 1 7 6 18 R$ 66,06
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 1.445,09

MATERIAIS DE LIMPEZA — COMPLEMENTARES

Quantidade estimada pelos fiscais setoriais

valor LOCAIS Quantidads |0
Descrigido Unidade Periodicidade u&'é?;;:;) estimada por més
(F) 1 2 3 4 por més FXG
(G)
papel higiénico 250 m, folha dupla pacote com 8 unid més R$9,77 0 0 5 6 11 R$ 107,47
papel higiénico rolo com 30 metros pacote com 4 unid més R$4,99 30 40 48 0 118 R$ 588,82
papel toalha em bobina (20 cm x 100m) pacote com 8 bobinas més R$47,69 0 0 1 0 1 R$ 47,69
papel toalha em pacote (20cm a 22,5cm x 22cm a 23 cm) fardo (1.000 folhas) més R$10,50 5 3 14 20 42 R$ 441,00
aromatizante de ambientes em aerosol 400ml meés R$8,08 1 2 2 4 9 R$ 72,72
sabonete liquido em bombona 5 litros més R$15,48 1 1 1 0 3 R$ 46,44
sabonete 90 gramas unidade més R$3,08 2 0 0 2 4 R$ 12,32
saco p/ lixo - 20 litros - preto - pct com 100 unidades pacote més R$9,78 1 1 2 2 6 R$ 58,68
saco para lixo 100 litros - preto - pct com 100 unidades pacote més R$30,40 1 1 2 1 5 R$ 152,00
saco para lixo 50 | - azul - pct com 100 unidades pacote més R$22,43 0 0 0 0 0 R$ 0,00
saco para lixo 50 litros - preto - pct com 100 unidades pacote més R$15,40 0 0 1 1 2 R$ 30,80
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 1.557,94

UTENSILIOS PARA LIMPEZA Quantidade estimada pela CSG

LOCAIS Quanticade | vator total
Descrigao Unidade Vida atll (em P_r €go calliess 1605 timado por
meses) unitario pr ano
1 2 3 4

rodo base de plastico com 40 cm, cabo de madeira e borracha dupla unidade 12 R$ 7,17 1 2 4 1 8 R$ 57,36
vassoura de nylon com cabo unidade 3 R$ 5,71 4 8 16 4 32 R$ 182,72
escova de nylon para limpeza (oval 14 cm) unidade 3 R$ 2,51 2 4 8 2 16 R$ 40,16
balde plastico unidade 8 R$ 6,44 2 4 8 2 16 R$ 103,04
mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e engate unidade 12 R$ 161,39 1 1 1 1 4 R$ 645,56
pa de lixo com tampa e cabo de madeira ou microfibra unidade 12 R$ 7,31 1 2 4 1 8 R$ 58,48
escova para vaso sanitario unidade 8 R$ 3,15 10 14 31 10 65 R$ 204,75
extens3o elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento 30 Metros) unidade 12 R$ 241,78 1 1 1 1 4 R$ 967,12
conjunto mop Umido profissional kit 12 R$ 48,74 2 4 1 8 R$ 389,92
conjunto para limpeza de vidros, com extensor kit 12 R$ 205,83 1 2 1 5 R$ 1.029,15
VALOR TOTAL DE UTENSILIOS PARA LIMPEZA — Anual R$ 3.678,26

EQUIPAMENTOS Quantidade estimada pela CSG

Quantidade Valor total
o LOCAIS total estimado
Descrigdo Unidade Depreciacao P|_'e§ S timada
(em meses) unitario
1 2 3 4
aspirador de p6 e liquido poténcia minima 1.400W unidade 60 R$ 339,00 1 1 1 1 4 R$ 1.356,00




carrinho de metal ou plastico para transporte de produtos de limpeza com

Ny unidade 60 R$ 544,53 1 1 5 R$ 2.722,65
bolsa e 3 prateleiras
escada de aluminio, com 7 (sete) degraus unidade 60 R$ 242,03 1 1 4 R$ 968,12
enceradeira profissional com didmetro de 35 cm unidade 60 R$ 1.925,48 1 1 4 R$ 7.701,92
lavadora de alta pressdo minimo 1.500W unidade 60 R$ 636,18 1 1 4 R$ 2.544,72
VALOR TOTAL EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA R$ 15.293,41

Estimativa de consumo e custos — materiais, utensilios e equipamentos (Servente) — Regidao Oeste

Relagao dos locais (Unidades Administrativas e Judiciarias)

1 — Férum Trabalhista de Chapecé

2 — Vara do Trabalho de Concérdia

3 — Vara do Trabalho de Joacaba

4 — Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Oeste

5 — Vara do Trabalho de Xanxeré

MATERIAIS DE LIMPEZA — SANEANTES DOMISSANITARIOS

Quantidade estimada pelos fiscais setoriais

: Valor total
Valor LOCAIS Quatlgiladlade estimado
Descrigcao Unidade Periodicidade u;\‘n'%':'o estimada [°' mFe; G
) 1 2 3 4 5 por més
(G)
agua sanitaria litro més R$1,69 30 3 5 2 5 45 R$ 76,05
alcool etilico hidratado em gel,concentragéo 70% 500ml més R$3,82 4 8 3 2 3 15 R$ 57,30
cera impermeabilizante acrilica incolor alto trénsito litro més R$19,99 0 0 0 0 1 R$ 19,99
cera liquida antiderrapante vermelha 750ml més R$5,28 0 0 0 0 0 0 R$ 0,00
cera liquida incolor 750ml més R$4,04 0 0 2 1 1 4 R$ 16,16
cloro para limpeza 5 litros més R$7,17 0 0 0 0 0 0 R$ 0,00
desinfetante liquido para uso geral litro més R$2,98 20 2 6 3 3 34 R$ 101,32
detergente liquido concentrado 500 ml més R$1,59 15 2 5 3 4 29 R$ 46,11
esponja de ago ( 08 unidades) pacote més R$1,69 1 0 0 2 0 3 R$ 5,07
esponja para limpeza ( 110x75x20mm ) unidade més R$0,67 20 2 6 8 3 34 R$ 22,78
flanela para limpeza ( 30 x 50 cm.) unidade més R$1,82 10 2 8 0 2 22 R$ 40,04
limpa carpet 500 ml més R$7,98 0 0 0 0 0 0 R$ 0,00
limpa vidros 500ml més R$2,15 2 0 2 1 1 6 R$ 12,90
limpador com brilho 500ml més R$11,59 16 1 0 0 2 19 R$ 220,21
limpador spray para inox 400 ml més R$57,20 0 0 0 0 0 0 R$ 0,00
lustra moveis (200 ml.) 200 ml més R$9,77 2 1 1 2 1 7 R$ 68,39
pano de copa (tamanho aproximado 40cmx70cm) unidade meés R$1,81 8 0 2 2 1 13 R$ 23,53
removedor ceras pisos de madeira, ceramicos, paviflex litro més R$19,02 7 0 0 0 2 9 R$ 171,18
sab&o em pedagco (barra) pct. com 5 unid 200 gr més R$9,92 2 0 1 1 1 5 R$ 49,60
sab&o em po 1kg més R$2,92 5 0 2 1 2 10 R$ 29,20
saco de algodao p/ limpeza (pano de ch&o) unidade més R$4,13 5 2 4 3 2 16 R$ 66,08
saponaceo liquido cremoso - frasco plastico 300 ml més R$3,67 18 1 6 1 3 29 R$ 106,43
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 1.132,34

MATERIAIS DE LIMPEZA — COMPLEMENTARES

Quantidade estimada pelos fiscais setoriais

Quantidade | Valor total
. | | o i total  estimado
Descrigao Unidade Periodicidade Médio estnmafla por mFef( .
(F) 1 2 3 4 5 por mes
(G)

papel higiénico 250 m, folha dupla pacote com 8 unid més R$9,77 5 4 18 2 2 31 R$ 302,87
papel higiénico rolo com 30 metros pacote com 4 unid més R$4,99 50 16 32 24 24 146 R$ 728,54
papel toalha em bobina (20 cm x 100m) pacote com 8 bobinas més R$47,69 1 0 1 1 1 4 R$ 190,76
papel toalha em pacote (20cm a 22,5cm x 22 a 23 cm) fardo (1.000 folhas) més R$10,50 24 8 3 2 2 34 R$ 357,00
aromatizante de ambientes em aerosol 400ml més R$8,08 2 1 0 0 1 4 R$ 32,32




sabonete liquido em bombona 5 litros més R$15,48 2 0,5 1 0,5 0,5 4,5 R$ 69,66
sabonete 90 gramas unidade més R$3,08 0 0 0 0 0 0 R$ 0,00
saco p/ lixo - 20 litros - preto - pct com 100 unidades pacote més R$9,78 5 1 1 1 1 9 R$ 88,02
saco para lixo 100 litros - preto - pct com 100 unidades pacote més R$30,40 1 1 1 1 1 5 R$ 152,00
saco para lixo 50 | - azul - pct com 100 unidades pacote més R$22,43 0 0 0 0 0 0 R$ 0,00
saco para lixo 50 litros - preto - pct com 100 unidades pacote més R$15,40 1 0 0 0 0 1 R$ 15,40
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 1.936,57
uantidade
LOCAIS Q total Va_alor total
. ) Vida util (em Prego estimada |2Stimado por
Descrigao Unidade A no
meses) unitario pr ano
1 2 3 4 5

rodo base de plastico com 40 cm, cabo de madeira e borracha dupla unidade 12 R$ 7,17 5 1 1 1 1 9 R$ 64,53
vassoura de nylon com cabo unidade 3 R$ 5,71 20 4 4 4 4 36 R$ 205,56
escova de nylon para limpeza (oval 14 cm) unidade 3 R$ 2,51 10 2 2 2 2 18 R$ 45,18
balde plastico unidade 8 R$ 6,44 10 2 2 2 2 18 R$ 115,92
mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e engate unidade 12 R$ 161,39 1 1 1 1 1 5 R$ 806,95
pa de lixo com tampa e cabo de madeira ou microfibra unidade 12 R$ 7,31 5 1 1 1 1 9 R$ 65,79
escova para vaso sanitario unidade 8 R$ 3,15 58 13 6 12 12 101 R$ 318,15
extens3o elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento 30 Metros) unidade 12 R$ 241,78 1 1 1 5 R$ 1.208,90
conjunto mop umido profissional kit 12 R$ 48,74 5 1 1 1 1 9 R$ 438,66
conjunto para limpeza de vidros, com extensor kit 12 R$ 205,83 3 1 1 1 1 7 R$ 1.440,81
VALOR TOTAL DE UTENSILIOS PARA LIMPEZA — Anual R$ 4.710,45

EQUIPAMENTOS Quantidade estimada pela CSG

Quantidade | Valor total
L LOCAIS total estimado
Descrigdo Unidade Depreciacdo Prelg ° timada
(em meses) unitario
1 2 3 4 5

aspirador de p6 e liquido poténcia minima 1.400W unidade 60 R$ 339,00 1 1 1 1 1 5 R$ 1.695,00
carrinho de meta.I ou plastico para transporte de produtos de limpeza com R 60 R$ 544.53 3 1 1 1 1 7 R$ 3.811,71
bolsa e 3 prateleiras

escada de aluminio, com 7 (sete) degraus unidade 60 R$ 242,03 1 1 1 1 1 5 R$ 1.210,15
enceradeira profissional com didmetro de 35 cm unidade 60 R$ 1.925,48 1 1 1 1 1 5 R$ 9.627,40
lavadora de alta pressdo minimo 1.500W unidade 60 R$ 636,18 1 1 1 1 1 5 R$ 3.180,90
VALOR TOTAL EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA R$ 19.525,16

Estimativa de consumo e custos — materiais, utensilios e equipamentos (Servente) — Lote unico englobando as 3 (trés) regides

Relacao das Regides da execugao contratual

1 — Regiao Leste - Florianépolis, Sdo José e Palhoca
2 — Regiao Sul - Imbituba, Tubarao, Criciima e Araranqua
3 — Regiao Oeste - Chapecd, Concérdia, Joacaba, Sao Miqguel do Oeste e Xanxeré

MATERIAIS DE LIMPEZA — SANEANTES DOMISSANITARIOS Quantidade estimada pelos fiscais setoriais
Valor e Quantidade
itari egides i
Descricao Unidade Periodicidade umtar.lo 9 i estm:lada Valor total estimado por més
Médio por més
(F) 1 2 3 ©)
agua sanitaria (1.000 ml.) litro més R$1,69 253 4 45 339,0 R$ 572,91
alcool etilico hidratado em gel,concentragéo 70% 500ml més R$3,82 156 12 15 183,0 R$ 699,06




cera impermeabilizante acrilica incolor alto transito litro més R$19,99 8 1 1 10,0 R$ 199,90
cera liquida antiderrapante vermelha 750ml més R$5,28 0 1 0 1,0 R$ 5,28
cera liquida incolor 750ml més R$4,04 50 12 4 66,0 R$ 266,64
cloro para limpeza 5 litros més R$7,17 3,5 2,0 0 5,5 R$ 39,44
desinfetante liquido para uso geral litro més R$2,98 155 36 34 225,0 R$ 670,50
detergente liquido concentrado 500 ml meés R$1,59 209 31 29 269,0 R$ 427,71
esponja de ago ( 08 unidades) pacote més R$1,69 19 1 3 23,0 R$ 38,87
esponja para limpeza ( 110x75x20mm ) unidade més R$0,67 207 18 34 259,0 R$ 173,53
flanela para limpeza ( 30 x 50 cm.) unidade més R$1,82 145 27 22 194,0 R$ 353,08
limpa carpet 500 ml més R$7,98 0 20 0 20,0 R$ 159,60
limpa vidros ( 500 ml.) 500ml més R$2,15 14 2 6 22,0 R$ 47,30
limpador com brilho ( 500ml ) 500ml més R$11,59 113 20 19 152,0 R$ 1.761,68
limpador spray para inox - 400ml 400 ml més R$57,20 7 0 0 7,0 R$ 400,40
lustra moveis (200 ml.) 200 ml més R$9,77 20 9 7 36,0 R$ 351,72
pano de copa (tamanho aproximado 40cmx70cm) unidade més R$1,81 136 24 13 173,0 R$ 313,13
removedor ceras pisos de madeira, ceramicos, paviflex litro més R$19,02 76 15 9 100,0 R$ 1.902,00
sab&do em pedaco (barra) pct. com 5 unid 200 gr meés R$9,92 15 3 5 23,0 R$ 228,16
sabao em po 1kg més R$2,92 17 8 10 35,0 R$ 102,20
saco de algodao p/ limpeza (pano de chao) unidade més R$4,13 135 22 16 173,0 R$ 714,49
saponaceo liquido cremoso - frasco plastico 300 ml meés R$3,67 100 18 29 147,0 R$ 539,49
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 9.967,09
VALOR TOTAL MENSAL DE MATERIAL POR SERVENTE R$ 174,86

MATERIAIS DE LIMPEZA — COMPLEMENTARES

Quantidade estimada pelos fiscais setoriais

Valor Redqld Quantidade
Descrigcao Unidade Periodicidade um!ar_lo egioes iz es“"."ada Valor total estimado por més
Médio por més
(F) 1 2 3 (G)

papel higiénico 250 m, folha dupla pacote com 8 unid més R$9,77 26 11 31 68,0 R$ 664,36
papel higiénico rolo com 30 metros pacote com 4 unid més R$4,99 14 118 146 278,0 R$ 1.387,22
papel toalha em bobina (20 cm X 100m) pacote com 8 bobinas més R$47,69 0 1 4 5,0 R$ 238,45
papel toalha interfolhado em pacote (20cm a 22,5cm x 22 a 23 cm) fardo (1.000 folhas) més R$10,50 315 42 34 391,0 R$ 4.105,50
aromatizante de ambientes em aerosol 400ml més R$8,08 5 9 4 18,0 R$ 145,44
sabonete liquido em bombona 5 litros més R$15,48 13 3 5 20,5 R$ 317,34
sabonete 90 gramas unidade més R$3,08 0 4 0 4,0 R$ 12,32
saco p/ lixo - 20 litros - preto - pct com 100 unidades pacote més R$9,78 33 6 9 48,0 R$ 469,44
saco para lixo 100 litros - preto - pct com 100 unidades pacote més R$30,40 7 5 5 17,0 R$ 516,80
saco para lixo 50 | - azul - pct com 100 unidades pacote meés R$22,43 12 0 0 12,0 R$ 269,16
saco para lixo 50 litros - preto - pct com 100 unidades pacote més R$15,40 16 2 1 19,0 R$ 292,60
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 8.418,63
VALOR TOTAL MENSAL DE MATERIAL POR SERVENTE R$ 147,70

UTENSILIOS PARA LIMPEZA Quantidade estimada pela CSG

o i Quantidade
Descrigdo Unidade V'd;::els(fm u:irt:i?i% Regides total estimada Valor total estimado por ano
por ano
1 2 3
rodo base de plastico com 40 cm, cabo de madeira e borracha dupla unidade 12 R$ 7,17 39 8 9 56 R$ 401,52
vassoura de nylon com cabo unidade 8 R$ 5,71 149 32 36 217 R$ 1.239,07
escova de nylon para limpeza (oval 14 cm) unidade 3 R$ 2,51 80 16 18 114 R$ 286,14
balde plastico 10 litros unidade 8 R$ 6,44 80 16 18 114 R$ 734,16
mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e engate unidade 12 R$ 161,39 8 4 5 17 R$ 2.743,63
pa de lixo com tampa e cabo de madeira ou microfibra unidade 12 R$ 7,31 M 8 9 58 R$ 423,98
escova para limpeza de vaso sanitario unidade 8 R$ 3,15 352 65 101 518 R$ 1.631,70
extensao elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento 30 Metros) unidade 12 R$ 241,78 8 4 5 17 R$ 4.110,26
conjunto mop Umido profissional kit 12 R$ 48,74 33 8 9 50 R$ 2.437,00
conjunto para limpeza de vidros, com extensor kit 12 R$ 205,83 21 5 7 33 R$ 6.792,39

VALOR TOTAL DE UTENSILIOS PARA LIMPEZA — Anual

R$ 20.799,85




VALOR TOTAL UTENSILIOS PARA LIMPEZA — Mensal R$ 1.733,32
VALOR TOTAL MENSAL DE UTENSILIOS POR SERVENTE R$ 30,41
. . Depreciagio Preco Regi6es Quantidade .
Descrigao Unidade (e; mesges) unitégrio total estimada Valor total estimado
1 2 3

aspirador de po e liquido poténcia minima 1.400W unidade 60 R$ 339,00 8 4 5 17 R$ 5.763,00
carrinho de meta_l ou plastico para transporte de produtos de limpeza com THRERE 60 R$ 544.53 14 5 7 26 R$ 14.157,78
bolsa e 3 prateleiras ’ !

escada de aluminio, com 7 (sete) degraus unidade 60 R$ 242,03 8 4 5 17 R$ 4.114,51
enceradeira profissional com didmetro de 35 cm unidade 60 R$ 1.925,48 7 4 5 16 R$ 30.807,68
lavadora de alta pressdo_minimo 1.500W unidade 60 R$ 636,18 6 4 5 15 R$ 9.542,70
VALOR TOTAL EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA R$ 64.385,67
CUSTO DE DEPRECIAGAO MENSAL R$ 858,48
CUSTO DE DEPRECIAGAO MENSAL POR SERVENTE R$ 15,06

Depreciagdo de Equipamentos: Para o calculo do insumo Depreciagdo de Equipamentos, adotou-se vida util de 5 anos e valor residual de 20%
Depreciagao Mensal = Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)/(12x5)

Quadro Resumo — materiais, utensilios e equipamentos

Custo Anual

Custo Mensal

Custo Mensal por servente

Materiais de limpeza - Saneantes Domissanitarios R$ 119.605,02 R$ 9.967,09 R$ 174,86
Materiais de limpeza — Complementares R$ 101.023,56 R$ 8.418,63 R$ 147,70
Utensilios para limpeza R$ 20.799,85 R$ 1.733,32 R$ 30,41

VALOR TOTAL — Materiais e utensilios de limpeza R$ 241.428,43 R$ 20.119,04 R$ 352,97
Equipamentos (Depreciagio) R$ 10.301,71 [ R$ 858,48 R$ 15,06
TOTAIS R$ 251.730,14 [ R$ 20.977,51 R$ 368,03




Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao/SC

Pesquisa de precos - limpeza mensal de vidros e manutencao mensal de patio e jardim

PROAD n° 15450/2023

Valores encontrados

Preco 1 - Contrato n° 138790/2022 - TRT/SC

Preco 2 - Repactuacao contrato n° 13743/2018 - TRT-SC

Preco 3 - Repactuagao contrato n° 3947/2020 - TRT-SC

Preco 4 - Orcamento Ondrepsb Limpeza e Servicos Especiais Ltda

Orgamento recebido e contratos TRT-

Locais Servigos realizados por equipe especifica Média de pregos
¢ por equipe esp Preco1 |Precos2e3| Preco4 preg
Prédio Sede & Anexos Manutengao mensal de jardim R$ 1.311,36 R$ 1.027,62 R$ 350,00 R$ 1.169,49
Foru:?;::sg:)h;ﬁ;a de Manutengdo mensal de jardim R$ 948,80 R$ 1.027,39 R$ 300,00 R$ 988,10
Coordenadoria de Material e B i o

Logistica- CMLOG Manutengdo mensal de patio com jardim R$ 1.142,28 R$ 1.028,73 R$ 400,00 R$ 1.085,51

Forum Trabalhista de Sdo Joso Manutencdo mensal de patio com jardim R$ 955,06 R$ 1.029,96 R$ 800,00 R$ 928,34

Vara do Trabalho de Imbituba  |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 989,37 R$ 1.716,96 R$ 800,00 R$ 894,69

Manutencdo mensal de patio com jardim R$ 1.021,21 R$ 1.033,30 R$ 1.200,00 R$ 1.084,84

Foérum Trabalhista de Tubardo | \1anutencso mensal de terreno R$1.912,81 | R$1.796,89 | R$2.000,00 R$ 1.903,23

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 1.324,50 R$ 1.716,96 R$ 1.000,00 R$ 1.162,25

Forum Trabalhista de Criciima || impeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 2.018,78 R$ 1.716,96 R$ 2.000,00 R$ 1.911,91

Vara do Trabalho de Ararangua | \1anutengao mensal de terreno R$1.731,67 | R$1.626,08 | R$2.000,00 R$ 1.785,92

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 2.215,77 R$ 1.716,96 R$ 1.000,00 R$ 1.966,37

Foérum Trabalhista de Chapecd || impeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 319,72 R$ 324,68 R$ 1.800,00 R$ 322,20

Manutengdo mensal de patio com jardim R$ 216,56 R$ 219,92 R$ 1.500,00 R$ 218,24

Vara do Trabalho de Concoérdia || jmpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 690,08 R$ 324,96 R$ 800,00 R$ 745,04

Manutencdo mensal de patio com jardim R$ 116,77 R$ 118,66 R$ 600,00 R$ 117,72

Vara do Trabalho de Joagaba || inneza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 319,78 R$ 324,96 R$ 800,00 R$ 481,58
V. T lh ao Mi |

ara do ral;i c;ae::aeSao 'gue Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 319,38 R$ 324,96 R$ 800,00 R$ 322,17

Manutengdo mensal de patio com jardim R$ 180,23 R$ 131,36 R$ 700,00 R$ 155,80

Vara do Trabalho de Xanxeré || impeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 514,77 R$ 325,41 R$ 400,00 R$ 413,39

Manutengdo mensal de patio com jardim R$ 128,93 R$ 183,64 R$ 800,00 R$ 156,29

TOTAL =>|R$ 18.377,83|R$ 17.716,36 | R$ 20.050,00 R$ 17.813,05




Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido/SC

Planilha de custos — Quadro Geral

PROAD n? 15450/2023

Valor estimado da contratagdo — Servigos de limpeza e conservagdo - TRT/SC

Locais Postos de Servigos Quantidade Valor Unitario Valor mensal Valor anual
Servente 16 RS 4.479,57 RS 71.673,12 RS 860.077,44
Gargom 5 RS 3.626,42 RS 18.132,10 RS 217.585,20
. Copeira 9 RS 3.471,36 RS 31.242,24 RS 374.906,88
Prédio Sede e Anexos -
Lavador de veiculos 1 RS 4.398,44 RS 4.398,44 R$ 52.781,28
Encarregada(o) nivel 2 1 RS 7.558,73 RS 7.558,73 RS$ 90.704,76
Manutencdo mensal de jardim - 134,40 m? RS 1.169,49 RS 14.033,88
Subtotal | RS 134.174,12 | R$ 1.610.089,44
Servente 11 RS 4.479,57 RS 49.275,27 RS 591.303,24
; ] Recepcionista 1 RS 3.634,04 RS 3.634,04 RS 43.608,48
Férum Trabalhistade  roore o0 1 RS 3.626,42 RS 3.626,42 RS 43.517,04
Floriandpolis -
Copeira 2 RS 3.471,36 RS 6.942,72 RS 83.312,64
Manuteng¢do mensal de jardim — 51 m?2 RS 988,10 RS$ 11.857,20
Subtotal | RS 64.466,55 RS 773.598,60
Servente 4 RS 4.479,57 RS 17.918,28 RS 215.019,36
Satde & Secom Recepcionista 1 RS 3.634,04 RS 3.634,04 RS 43.608,48
Copeira 1 RS 3.471,36 RS 3.471,36 RS 41.656,32
Subtotal | RS 25.023,68 RS 300.284,16
Coordenadoria de Material e Servente 3 RS 4.479,57 RS 13.438,71 RS 161.264,52
. Servente de Servico Bracal 5 RS 4.018,93 RS 20.094,65 RS 241.135,80
Logistica - CMLOG — — —
Manutenc¢do mensal de pétio com jardim — 271 m? RS 1.085,51 RS 13.026,12
Subtotal | RS 34.618,87 RS 415.426,44
Arquivo Geral Servente de Servico Bracal 2 | RS 4.018,93 RS 8.037,86 RS 96.454,32
Subtotal | RS 8.037,86 RS 96.454,32
Total Florianépolis | RS 266.321,08 | RS 3.195.852,96
Servente 5 RS 4.492,06 RS 22.460,30 RS 269.523,60
Férum Trabalhista de S30  |Encarregada(o) nivel 1 1 RS 6.259,80 RS 6.259,80 RS 75.117,60
José Recepcionista 1 RS 3.646,53 RS 3.646,53 RS 43.758,36
Manutenc¢do mensal de pétio com jardim — 1.123,60 m? RS 928,34 RS 11.140,08
Subtotal | RS 33.294,97 RS 399.539,64
Setor de Memoria Servente de Servico Bragal 2 RS 4.031,41 RS 8.062,82 RS 96.753,84
Institucional
Subtotal | RS 8.062,82 RS 96.753,84
Total S30 José | RS 41.357,79 | RS 496.293,48
Vara do Trabalho de Palhoga |Servente 1 | RS 4.461,11 RS 4.461,11 RS 53.533,32




Total Palhoga

R$ 4.461,11

RS 53.533,32

Vara do Trabalho de Servente | 1 |  R$4.523,71 RS 4.523,71 RS 54.284,52
imbituba Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 42,58 m? RS 894,69 RS 10.736,28
Manuteng¢do mensal de patio com jardim — 1.624 m? RS 1.084,84 RS 13.018,08
Total Imbituba | R$ 6.503,24 RS 78.038,88
Ebrum Trabalhista de Servente | 2 | RS 4.506,24 R$ 9.012,48 RS 108.149,76
Tubaro Manutenc¢do mensal de terreno — 3.523,33 m? RS 1.903,23 RS 22.838,76
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 77,76 m? RS 1.162,25 RS 13.947,00
Total Tubardo | RS 12.077,96 RS 144.935,52
Férum Trabalhista de Servente | 4 |  R$4.593,81 RS 18.375,24 RS 220.502,88
Criciima Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 450,42 m? RS 1.911,91 RS 22.942,92
Total Criciima | RS 20.287,15 RS 243.445,80
Vara do Trabalho de Servente _ | 1 | R$4.418,60 RS 4.418,60 R$ 53.023,20
Ararangud Manuteng¢do mensal de terreno — 3.188,40 m? RS 1.785,92 RS 21.431,04
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 224,40 m? RS 1.966,37 RS 23.596,44
Total Ararangua | RS 8.170,89 RS 98.050,68
Ebrum Trabalhista de Servente | | 5 | R$4.430,06 RS 22.150,30 RS 265.803,60
Chapect Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 401,44 m? RS 322,20 RS 3.866,40
Manutenc¢do mensal de patio com jardim - 1.665 m? RS 218,24 RS 2.618,88
Total Chapecé | RS 22.690,74 | RS 272.288,88
Vara do Trabalho de Servente | 1 | RS 4.506,24 RS 4.506,24 RS 54.074,88
Concordia Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 84,46 m? RS 745,04 RS 8.940,48
Manutencdo mensal de patio com jardim - 355,65 m? RS 117,72 RS 1.412,64
| | Total Concérdia | RS 5.369,00 RS 64.428,00
Servente 1 RS 4.574,74 RS 4.574,74 RS 54.896,38
Vara do Trabalho de Joacaba Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 84 m? RS 481,58 RS 5.778,96
Total Joagaba | R$ 5.056,32 RS 60.675,84
Vara do Trabalho de S3o _|387veNte | 1 | R$4.500,43 R$ 4.500,43 R$ 54.005,16
) Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 89,46 m? RS 322,17 RS 3.866,04
Miguel do Oeste — — —
Manutenc¢do mensal de péatio com jardim — 578,77 m? RS 155,80 RS 1.869,60
Total S3o Miguel do Oeste | RS 4.978,40 R$ 59.740,80
Servente | 1 | RS 4.506,24 RS 4.506,24 RS 54.074,88
Vara do Trabalho de Xanxeré |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 54 m? RS 413,39 RS 4.960,68
Manutenc¢do mensal de pétio com jardim — 730 m? RS 156,29 RS 1.875,48
Total Xanxeré | RS 5.075,92 RS 60.911,04

TOTAL

R$ 402.349,60

R$ 4.828.195,20

Descri¢cao Global dos Servigos

Postos de Servigos

| Quantidade

| Valor mensal |

Valor anual




Servente — 6 (seis) horas didrias

57 RS 255.794,77 RS 3.069.537,24
Servente de Servigo Bracgal — 6 (seis) horas didrias 9 RS 36.195,33 RS 434.343,96
Copeira — 6 (seis) horas diarias 12 RS 41.656,32 RS 499.875,84
Garcom — 6 (seis) horas didrias 6 RS 21.758,52 RS 261.102,24
Recepcionista — 6 (seis) horas diarias 3 RS 10.914,61 RS 130.975,32
Lavador de Veiculos — 6 (seis) horas diarias 1 RS 4.398,44 R$ 52.781,28
Encarregada(o) nivel 2 - 8 (oito) horas didrias 1 RS 7.558,73 RS$ 90.704,76
Encarregada(o) nivel 1 - 8 (oito) horas didrias 1 RS 6.259,80 RS 75.117,60
Subtotal 90 RS 384.536,52 | RS 4.614.438,24
Servigos realizados por equipe especifica Valor mensal Valor anual
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada, em 9 (nove) localidades RS 8.219,60 RS 98.635,20
Manuteng¢ao mensal de jardim, em 2 (duas) localidades RS 2.157,59 RS 25.891,08
Manuteng¢do mensal de terreno, em 2 (duas) localidades RS 3.689,15 RS 44.269,80
Manutenc¢do mensal de patio com jardim, em 7 (sete) localidades RS 3.746,74 RS 44.960,88
Subtotal | R$ 17.813,08 RS 213.756,96
TOTAL | RS 402.349,60 | RS 4.828.195,20




