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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

EDITAL

PREGAO ELETRONICO N2 19518/2023

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ sob n? 02.482.005/0001-23, com sede na Rua Esteves Junior, n2 395, Centro,
Floriandpolis-SC, CEP 88015-905, torna publico que a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos —
CLC realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, em sua forma ELETRONICA (PE), com critério de
julgamento pelo MENOR PRECO, para execugao do objeto do presente Edital, nos termos da Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 73, de 30 de setembro de
2022, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, das exigéncias deste Edital e
demais legislacdes complementares vigentes e pertinentes a matéria e ao objeto.

Sessao Publica: a partir das 13h30min* do dia 02 de fevereiro de 2024.
Local: Portal de Compras do Governo Federal, no Sistema Compras.
Enderego eletronico: https://www.gov.br/compras

UASG: 080013 Licitagdo n2: 19518/2023 Processo n2: PE 19518/2023

Limite para apresentagao de proposta e documentacgao: até a abertura da sessao publica.

Acompanhamento: informacdes sobre o andamento da licitacdo e da efetiva contratacdo podem
ser obtidas na pagina do Tribunal na Internet: https://portal.trt12.jus.br/licitacoes.

*Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

Fazem parte deste Edital os seguintes documentos:

Apéndices
| - Glossario

Anexos
— Anexo |: Termo de Referéncia
— Anexo ll: Equipamentos e Utensilios
— Anexo lll: Especificagdo dos materiais de limpeza
— Anexo |IV: Materiais de Limpeza
— Anexo V: Uniformes
— Anexo VI: Materiais de limpeza para lava¢do de veiculos
— Anexo VII: Planilha de custos e formacdo de precos

— Minuta do Termo de Contrato
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1. DO OBIJETO

Contratacao de empresa especializada para prestacao de servigos terceirizados de limpeza,
conservacgao predial, higienizacdo de bens médveis e imdveis, com fornecimento de equipamentos,
utensilios e materiais de limpeza, insumo de mado de obra (uniformes) e os seguintes postos de
trabalho: servente de limpeza, servente de servico bracgal, encarregada(o), copeira, recepcionista,
lavador de veiculos e garcom, limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada, manuten¢dao mensal
de patios e jardins, por equipe especifica, em diversas Unidades do TRT/SC.

Grupo Unico

Regido Leste - Florianopolis, Sdo José, Palhoca — inicio dos servigos: 24/04/2024

Cidades Locais Qtde. de
Postos
Floriandpolis Encarregada(o) nivel 2 — 8 (oito) horas diarias 1
Prédio Sede e Anexos , L
Rua Esteves Janior, n° 395 - Servente — 6 (seis) horas diarias 16
Centro Gargom - 6 (seis) horas diarias 5
Copeira - 6 (seis) horas diarias 9
Lavador de veiculos - 6 (seis) horas diarias 1
Manutengdo mensal de patio com jardim - 134,40 m? equipe
especifica
Férum Trabalhista de Servente - 6 (seis) horas diarias 1"
Floriandpolis . L
Avenida Jornalista Rubens de | S2re0m - 6 (seis) horas didrias !
Arruda Ramos, n° 1588 - | Copeira - 6 (seis) horas diarias 2
Centro . . o
Recepcionista - 6 (seis) horas diarias 1
Manutengédo mensal de patio com jardim - 51,00 m? equipe
especifica
Coordenadoria de Saude e |Servente - 6 (seis) horas diarias 4
Secom o . o
Rua Esteves Junior, n° 377 - Recepcionista - 6 (seis) horas diarias 1
Centro Copeira - 6 (seis) horas diarias 1
Coordenadoria de Material e |Servente - 6 (seis) horas diarias 3
Patriménio . , o
Rua Santos Saraiva, n° Servente de servigo bragal - 6 (seis) horas diarias 5
1.309, fundos, Estreito Manutengédo mensal de patio com jardim - 271,00 m? equipe
especifica
Arquivo Geral
Rua Santos Saraiva, n° Servente de servigo bragal - 6 (seis) horas diarias 2
1.309, fundos, Estreito
Sao José Encarregada(o) nivel 1 — 8 (oito) horas diarias 1
Forum Tratjzgsta de Sao Servente - 6 (seis) horas diarias 5
Avenida Acioni Souza Filho |Recepcionista - 6 (seis) horas diarias 1
(Beira Mar), n® 657 — Praia
Comprida

Coordenadoria de Licitagées e Contratos (CLC)
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Manutengédo mensal de patio com jardim - 1.123,60 m? equipe
especifica
Setor de Memoéria
Institucional
Avenida Acioni Souza Filho Servente de servigo bragal - 6 (seis) horas diarias 2
(Beira Mar), n° 657 — Praia
Comprida
Palhoga Vara do Trabalho de Palhoga
Avenida Atilio Pedro Pagani, |Servente - 6 (seis) horas diarias 1
n° 855 — Passa Vinte
Regido Sul — Imbituba, Tubarao, Criciima e Ararangua — inicio dos servigos: 24/04/2024
Cidades Locais Servigo Qtde. de
Postos
Imbituba Vara do Trabalho de Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Imbituba
Rua Ayrton Senna, n° 717 - | Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 42,58 m? equipe
Centro especifica
Manutengédo mensal de patio com jardim - 1.624,00 m? equipe
especifica
Tubarao Férum Trabalhista de Servente - 6 (seis) horas diarias 2
Tubarao
Avenida Expedicionario equipe
José Pedro Coelho, n° Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 77,76 m? especifica
1.025 - Humaita
Rua Sao Luis - esquina equipe
com Rua Aracaju, S/N - Manutengdo mensal de terreno — 3.523,33 m? especifica
Bairro Vila Moema
Criciuma Férum Trabalhista de Servente - 6 (seis) horas diarias 4
Criciuma
Avenida Getulio Vargas, n° Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 450,42 equipe
361 - Centro m? especifica
Ararangua Vara do Trabalho de Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Ararangua
Rua Presidente Jodo Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 224,40 equipe
Goulart n° 273 — Cidade | M* especifica
Alta
Rua Ruy Stockler de
Souza, esquina com a Rua equipe
Ameérico Cavalcante Manuteng¢do mensal de terreno — 3.188,40 m? especifica

Rabelo, S/N préximo ao
Campus IFSC

Regiao Oeste — Chapeco, Concoérdia, Joagaba, Xanxeré e Sao Miguel do Oeste -
inicio dos servigos: 24/04/2024

Cidades

Locais

Qtde. de

Chapeco

Forum Trabalhista de

Servente - 6 (seis) horas diarias

Postos
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Chapeco Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 401,44 equipe
Rua Rui Barbosa, n°® m? especifica
239-E, esquina com a Rua | Manutengdo mensal de patio com jardim - 1.665 m? equipe
P10 XIllI, s/n - Centro - especifica
Chapeco - SC
9 Concoérdia Vara do Trabalho de Servente 1
Concoérdia Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 84,46 m? equipe
Rua Guilherme Helmuth especifica
Arendt, n°® 228 — Centro - equipe
Concordia Manutengédo mensal de patio com jardim - 355,65 m? especifica
10 Joacgaba Vara do Trabalho de Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Joagaba equipe
Rua Francisco Lindner, n° | Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 84 m? especifica
434 - Centro - Joacaba -
SC
11 | Sdo Miguel | Vara do Trabalho de Sao | Servente 1
do Oeste Miguel do Oeste Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 89,46 m? equipe
Rua 21 de abril, n® 1830 - especifica
Centro - Sdo Miguel do equipe
Oeste Manutengédo mensal de patio com jardim - 578,77 m? especifica
12 Xanxeré Vara do Trabalho de Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Xanxeré Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 54 m? equipe
Rua Maranh&o, n°® 241 - especifica
Centro - Xanxeré - SC | Manuteng&o mensal de patio com jardim - 730 m? equipe
especifica
a) OBSERVACOES
a.1l) Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto constantes do Edital e as

disponibilizadas pelo Sistema Compras, prevalecerao as do Edital.

a.2)

A Contratada sera obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos
ou supressdes de até 25% do valor inicial atualizado do contrato.

a.3) Osrequisitos e o detalhamento do objeto constam do Termo de Referéncia, Anexo I.

a.3.1) Para a execucdo dos servicos de limpeza, a Contratada devera fornecer todos
os materiais de limpeza, equipamentos e utensilios de limpeza necessarios.

a.4) Materiais, equipamentos, utensilios, uniformes e outros encontram-se nos Anexos Il

a Vl.

a.5) A Planilha de Custos e Formacgao de Pregos elaborada pela area técnica do Tribunal
encontra-se no Anexo VII.

a.5.1) A licitante deverd detalhar sua proposta comercial contendo a Planilha de
Custos e Formacao de Pregos preenchida nos moldes da fornecida pelo Tribunal.

a.5.2) O modelo da planilha em formato editavel serve para auxiliar a elaboracdo dos
precos por parte do interessado, mas sua utilizacdo ndo isenta a responsabilidade do licitante em
relagdo aos valores por ele propostos e a corre¢do dos calculos.

a.6) O contrato vigorard por 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n? 14.133/2021, a critério do
Contratante e mediante a anuéncia da Contratada, por meio de termos aditivos, respeitada a
vigéncia maxima.

Coordenadoria de Licitagées e Contratos (CLC)
Segdio de Preparo de Licitagdes (SELIC)
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a.7) aprevisdao de inicio dos servicos é em 24-04-2024 para todas as regides.

a.8) As licitantes poderdo realizar a vistoria nos locais de execugdo do objeto até o
ultimo dia util anterior a data de abertura da sessdo publica, das 12h as 17h, mediante
agendamento junto a Coordenadoria de Servicos Gerais — CSG do TRT/SC, pelo telefone: (48)
3216-4014 ou pelo e-mail institucionalcsg@trt12.jus.br.

a.8.1) A vistoria devera ser realizada por pessoa especialmente credenciada
como representante da licitante. N3do se admitira um mesmo profissional como
representante de mais de uma licitante.

a.8.2) Em nenhuma hipdtese as licitantes poderdo alegar desconhecimento,
incompreensao, duvidas ou esquecimento de qualquer detalhe relativo a execucdao do
objeto, arcando com quaisquer 6nus decorrentes desses fatos, caso opte por nao realizar a
vistoria.

2. DA PARTICIPACAO NO CERTAME

2.1. A participacdo no certame se dara por meio de acesso ao Sistema Compras do Portal
de Compras do Governo Federal, no sitio https://www.gov.br/compras, com chave de identificagdo
e senha, e a subsequente apresentagdo da proposta.

2.1.1. A licitacdo ¢é dividida em itens, conforme detalhamento do objeto,
facultando-se ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.

2.1.2. No caso da formacdo de grupo (lote), a proposta deve ser feita para todos os
itens que o compdem, ndo podendo ser feita apenas para parte desses itens separadamente,
facultando-se ao licitante a participacdao em quantos grupos forem de seu interesse.

2.2. Poderao participar deste pregdo os interessados que até a data da sessao:
a) estejam credenciados e em situacdo regular junto ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF.
b) possuam os requisitos minimos de habilitacdo previstos neste Edital.
c) atuem em ramo de atividade compativel com o objeto licitado.
2.3. Nao podera participar do certame ou da execucdo do objeto, direta ou
indiretamente, o interessado:
a) que ndo tenha feito previamente seu credenciamento junto ao SICAF.

b) de cujo credenciamento esteja irregular no SICAF ou deste tenha sido
descredenciado em consequéncia da aplicacdo de san¢ao, com o registro de “inativo” na situacao.

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta.

c.1) a vedacdo também se aplica ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

d) autor ou responsavel pela elaboracdo do anteprojeto, do projeto basico ou do
projeto executivo, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados, na condicdo de:

d.1) pessoa fisica ou juridica.

Coordenadoria de Licitagées e Contratos (CLC)
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d.2) empresa, isoladamente ou em consércio.

d.3) empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% do capital com direito a voto.

d.4) responsdvel técnico ou subcontratado.
d.5) empresa integrante do mesmo grupo econémico.

e) que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do TRT 122 Regido ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

e.l) caracteriza vinculo também a existéncia no quadro societario de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, de
magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacao.

f) que seja agente publico do TRT 122 Regido ou terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica, devendo ser observadas
as situacoes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria.

g) empresa controladora, controlada ou coligada, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si.

h) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condi¢cbes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista.

i) estrangeiro que ndo tenha representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente.

j) Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigao.

k) gue ndo atenda as condi¢Oes deste Edital.

[) que esteja sob faléncia ou insolvéncia civil, concurso de credores, em processo de
dissolugdo ou liquidacao.

1.1) Sera permitida a participacdo de empresa que apresente o ato de
deferimento de recuperacao judicial, com a expressao “em Recuperac¢do Judicial” acrescida apds o
nome empresarial, desde que comprove ndo estar em débito com o sistema da seguridade social.

m) sociedade cooperativa.
n) pessoa fisica.

3. DO CREDENCIAMENTO JUNTO AO SICAF

3.1. O credenciamento devera ser feito junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio Compras.gov.br, por
meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

3.1.1. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema
implica a presunc¢do de capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao pregao.
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3.1.2. N&o cabe ao provedor do sistema ou a este Tribunal qualquer responsabilidade
por danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.2. A documentacdo exigida para cada nivel de cadastramento encontra-se prevista no
Manual do Sicaf, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal.

4. DA CONDUGAO DO CERTAME E DAS RESPONSABILIDADES

4.1. Na condugdo do certame, as normas disciplinadoras da licitagao serdo interpretadas
em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, resguardados o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

4.1.1. Na presente licitacdo, as fases de apresentacdao de propostas e lances e de
julgamento antecedem a fase de habilitacao.

4.2. O certame sera conduzido pelo agente de contratacdo e pela equipe de apoio,
devidamente designados pela autoridade competente do Tribunal, com o auxilio da equipe de
planejamento da contratacdo e da assessoria juridica em todas as fases do processo licitatério.

4.2.1. Para todas as referéncias de tempo sera seguido o horario de Brasilia (DF).

4.2.2. Na contagem dos prazos excluir-se-d o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, e os prazos so6 se iniciam e vencem em dias de expediente na Administracao.

4.2.3. Caso o orcamento estimado da contratacdo tenha cardter sigiloso, ele sera
tornado publico apds a negociacdo e a definicdo do resultado do julgamento das propostas, sem
prejuizo da divulgacdo das informacdes necessarias para a elaboragdo das propostas.

4.2.4. Poderdo ser feitas diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo, a confirmar a integridade e a autenticidade de documentos e a veracidade
das informacdes, bem como a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas,
dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica, de maneira que o formalismo ndo seja
excessivo e se sobreponha a forma necessaria, a seguranca juridica e a vantajosidade da proposta.

4.2.4.1. As diligéncias serdo feitas mediante despacho fundamentado
registrado e acessivel a todos, e aos documentos e informacdes obtidos sera atribuida a devida
eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

4.2.5. Quando a sessdo publica for suspensa, em qualquer fase, a data e o horario da
sua reabertura serdo informados no sistema com, no minimo, 24 horas de antecedéncia.

4.2.5.1. Esse procedimento serd adotado especialmente nos casos em que
seja necessario que o licitante esteja conectado para exercer seus direitos, a exemplo de abertura
de prazo para manifestacao de intencdo de recurso ou de volta de fase em disputa.

4.2.6. A pratica dos atos, a comunicacdo entre as partes e o envio de documentos
devera ser feito exclusivamente via sistema eletronico do Compras, nos campos proprios para
troca de mensagens e arquivos entre o agente de contratagdo e os licitantes.

4.2.6.1. Serdo definidos prazos razoaveis para resposta e pratica de atos
pelos licitantes, de forma que haja tempo hdbil para que os interessados observem as mensagens
do chat, especialmente quando a sessao se prolongar por mais de um dia.

4.2.6.2. Na impossibilidade de utilizacdo do sistema ou a critério da
Administracdo, devidamente motivado, o contato ou o envio de documentos podera ser feito a
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SELIC por meio do e-mail, com o assunto da mensagem iniciando por “Pregdo Eletronico
19518/2023”, ou do endereco fisico informados no item 20 do Edital.

4.2.6.3. Nos contatos que precisarem ser realizados pela Administracao
fora do sistema eletrénico do Compras, serd utilizado prioritariamente o correio eletrénico,
enderecado aos e-mails informados nas propostas ou aos constantes do SICAF, reforcando a
responsabilidade quanto a observancia dos subitens 4.3.4 e 4.3.5 do Edital.

4.2.6.4. Eventuais contatos telefénicos, quando realizados, serdo
reduzidos a termo se necessdrio e juntados ao processo para formalizar e dar publicidade a
qualquer tratativa efetuada no curso da licitagao.

4.2.7. Ao final da sessdo serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrbnico,
com o registro dos atos praticados durante o certame.

4.2.8. A vista dos demais documentos que compdem os autos do processo licitatério
serd concedida aos interessados conforme procedimento detalhado no subitem 20.2 do Edital.

4.3. Cabera unica e exclusivamente ao licitante, em especial, a responsabilidade:
4.3.1. por credenciar-se previamente no SICAF.
4.3.2. pelo sigilo e pelo uso das suas senhas pessoais e intransferiveis.

4.3.3. por comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4.3.4. por conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais, em particular do seu
endereco de correio eletrénico — e-mail, e por manté-los atualizados, corrigindo ou alterando os
registros em caso de inconsisténcia, sob pena de inabilitacao.

4.3.5. por incluir os e-mails do Tribunal, que terdo como remetentes cpl@trt12.jus.br,
secon@trtl12.jus.br ou naoresponda@trtl12.jus.br, na lista de enderecos confidveis do usuario para
evitar que as mensagens sejam automaticamente descartadas ou filtradas como spam.

4.3.6. por assumir todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas,
pois a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatdrio.

4.3.7. por remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema, a proposta com
o preco ou o desconto até a data e hora marcadas para abertura da sessao.

4.3.8. pelo acesso e por sua conexao com o sistema eletrénico, por acompanhar as
operacgoes durante a sessdo publica do pregdo, e também pelo 6nus decorrente da sua desconexao
ou da inobservancia das mensagens enviadas pelo sistema.

4.3.9. pelo acompanhamento, com razoavel frequéncia e regularidade, das
mensagens deixadas no chat do sistema, especialmente quando a sessdo se prolongar por mais de
um dia.

4.3.10. pelas transagbes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas, seus lances e os atos praticados, ainda que por terceiros.

4.3.11. por fornecer todo detalhamento, informacdes e documentos necessdrios a
comprovacao de que a proposta é exequivel e atende plenamente as especificacdes do objeto.

4.3.12. pela integridade e pelo conteddo dos arquivos encaminhados, sob pena de
desclassificagdo em caso de problemas na descompactacao, na leitura ou de compatibilidade.
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4.3.13. pelo conhecimento e atendimento das condi¢cGes previstas neste Edital, e pela
manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas, principalmente as referentes a regularidade
fiscal e trabalhista, durante toda vigéncia da contratacdo e de sua execugdo, caso seja contratado.

4.3.14. por comunicar imediatamente ao Tribunal a ocorréncia de qualquer alteracao
gue possa comprometer o fornecimento do objeto.

4.3.15. por declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do ou
requisito, que sujeitara o licitante as san¢Oes previstas em lei e neste Edital.

4.3.16. por peticionar junto ao Tribunal para requerer esclarecimentos, retificagdes no
Edital ou revisdo de atos, julgamentos e decisGes praticados no curso da licitacao.

4.3.17. por cumprir integralmente as condi¢des firmadas em sua proposta e
formalizadas em outro instrumento dela decorrente, como nota de empenho, ata de registro de
pregos, instrumento de contrato, entre outros, conforme o caso.

4.4. Caberd a autoridade competente a verificacdo da legalidade dos atos praticados na
licitacdo, a determinacdo de sua correcdo juridica ou de sua anulacdo, a avaliacdo de conveniéncia
e oportunidade da contratacdo, a decisdo sobre recursos administrativos interpostos ou outras
peticdes feitas no curso do processo, a adjudicacao do objeto e a homologagao da licitagdo.

4.4.1. Atos que apresentarem defeitos sandveis e que ndo evidenciem danos ao
interesse publico nem prejuizos a terceiros poderao ser convalidados.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

5.1.  No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte (ME/EPP), previamente ao
registro da proposta o licitante devera declarar, sob as penas da Lei, que cumpre os requisitos
estabelecidos no Art. 32 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, sendo apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da referida Lei Complementar.

5.1.1. A assinala¢cdo do campo “ndo” permitira que a empresa participe das licitacées
destinadas a ampla concorréncia, mas impossibilitard o usufruto desse tratamento favorecido e
impedira a participagdo nos itens exclusivos para ME/EPP, mesmo que o licitante seja
microempresa ou empresa de pequeno porte.

5.2.  Neste momento, qualquer informacdo que possa identificar o licitante antes do
término da etapa de lances, a exemplo de nimero de telefone, CNPJ e endereco de e-mail,
importara na desclassificacdo da proposta.

5.3. A proposta devera ser apresentada exclusivamente por meio eletrénico no sistema
Compras antes da abertura da sessdo publica, mediante:

5.3.1. descrigao geral do objeto ofertado, em campo préprio do sistema.

5.3.1.1. E facultada a utilizacdo da expressdo "de acordo com o edital"
para declarar que o objeto ofertado atende aos requisitos sem detalha-los neste momento.

5.3.2. preenchimento do valor mensal ofertado no campo “Valor Total(RS)”.

5.3.2.1. O valor total do item deverd ser o resultado da multiplicacdo do
valor unitario, com apenas duas casas decimais, pela quantidade do item.

5.3.2.2. Nos precos ofertados deverdo estar incluidas todas as despesas,
custos e encargos que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto deste pregao.
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5.3.3. preenchimento das declara¢Ges especificas, assinalando “sim” ou “ndo” nos
campos proprios do sistema, nos seguintes teores:

a) Manifesto ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatério e dos seus
anexos, concordo com suas condic¢des, declaro que minha proposta econémica compreendera a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo e atendo
aos requisitos de habilitacdo neles estabelecidos.

a.1l) Microempresas e empresas de pequeno porte podem declarar “sim”
mesmo que possuam alguma restri¢ao relativa a regularidade fiscal e trabalhista.

b) Inexiste impedimento a minha habilitacdo e comunicarei a superveniéncia
de ocorréncia impeditiva ao érgdo ou entidade contratante.

c) Cumpro o disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal de
1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos.

d) Manifesto ciéncia em relagao a todas as informacgdes e condi¢des locais para
o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

e) Observo os incisos Il e IV do art. 12 e cumpro o disposto no inciso Il do art.
59, todos da Constituicdo Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante.

f) Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

g) Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

5.3.4. preenchimento facultativo dos demais campos disponiveis no sistema com
informacdes e detalhes acerca do objeto ofertado, sendo vedada a identificacdo do licitante.

5.4.  Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou alterar sua proposta,
precos e condi¢des cadastradas, bem como retirar ou substituir documentos inseridos.

5.5. Nessa etapa ndo havera ordem de classificacdo, o que ocorrerd somente apods os
procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

5.6. Quando do cadastramento da proposta e desde que disponibilizada a funcionalidade
pelo sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor de lance final, que possuira carater
sigiloso para os demais fornecedores e para o pregoeiro.

5.6.1. Dessa forma, os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitando o
valor final registrado e o intervalo minimo de diferenca.

5.6.2. O valor de lance final podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedada a mudanca para valor menos vantajoso do que o melhor lance ja ofertado
pelo fornecedor no sistema.

5.7. Apds a abertura da sessdo publica, a proposta e os documentos enviados nao
poderdao mais ser excluidos ou alterados, ressalvada a alteracdo de pre¢o decorrente de lances

ofertados.
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5.7.1. A apresentacdo de proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicOes nela contidas, em conformidade com o que dispde o edital, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

5.7.2. Pedidos de desisténcia da proposta feitos apds a abertura da sessdo ndo serdo
aceitos, salvo em carater excepcional, no caso de motivo justo decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, apurado em processo administrativo e aceito pela Administracao.

6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1. Na data fixada para a realizagdo do pregdo, a sessdo publica serda aberta
automaticamente pelo sistema no horario previsto no edital, com listagem das propostas de
precos de cada item licitado, ordenadas automaticamente.

6.1.1. A verificacdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase de
julgamento em relacdo a proposta mais bem classificada.

6.1.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacdo em contrario pelo agente de contratacao.

6.1.3. Caso o licitante tenha problemas com o acesso ou utilizacdo do sistema
eletrénico, podera consultar o Portal de Compras, no endereco www.gov.br/compras, para mais
informagbes, ou entdo entrar em contato por meio do Portal de Atendimento, no endereco
https://portaldeservicos.economia.gov.br, ou do telefone 0800 978 9001 para duvidas, sugestoes
ou registro de chamados de suporte de segunda a sexta-feira, das 7h as 20h.

7. DA ETAPA DE ENVIO DE LANCES E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1.  Apds abertura da sessdo publica, tera inicio a fase competitiva e os licitantes serdo
informados, em tempo real, do valor do melhor lance registrado, vedada a identificacdo do
licitante.

7.1.1. O pregoeiro, podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a
proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o cardter competitivo do
processo licitatério, mediante comunicacdo eletrénica automatica via sistema.

7.1.2. Eventual exclusao de proposta do licitante implica a retirada do licitante do
certame, sem prejuizo do direito de defesa.

7.2. O licitante conectado ao sistema poderd oferecer lances sucessivos, desde que de
valor inferior ao ultimo por ele registrado, observado o intervalo minimo de diferenca de valores.

7.2.1. Oslances deverao ser ofertados pelo valor mensal.

7.2.2. O intervalo minimo de diferenca de valor entre os lances serd de RS 0,01, tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta.

7.2.3. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou

inexequivel.
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7.2.4. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.3. O modo de disputa da fase competitiva sera o aberto.
7.3.1. Nele, a etapa de envio de lances é aberta e tera duragdo inicial de 10 minutos.

7.3.2. Apds esse periodo, a etapa sera prorrogada automatica e sucessivamente pelo
sistema por 2 minutos a cada novo lance ofertado, contados a partir do hordrio do registro.

7.3.3. O sistema informara os valores dos lances e os seus horarios de registro, sem
revelar a identificacdo dos autores até o encerramento da fase de envio de lances e sem aceitar
lances de valor igual, quando fara prevalecer aquele que for recebido e registrado primeiro.

7.3.4. Caso nenhum lance seja ofertado no periodo de prorrogacdo da etapa, a
disputa serd automaticamente encerrada.

7.3.4.1. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a Administragdo podera
admitir o reinicio da disputa aberta para a definicdo das demais colocagdes, mediante a
convocacao dos licitantes para apresentarem lances intermedidrios.

7.4. Apbs a etapa de envio de lances, o sistema detectard automaticamente eventual
ocorréncia de empate para que se realize o procedimento de desempate.

7.4.1. Constitui situacdo de empate ficto previsto na Lei Complementar n2 123, de
2006, a existéncia de proposta de ME/EPP igual ou diferente em até 5% em relacdo a melhor
proposta, caso esta ndo seja de uma microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.4.1.1. A ME/EPP melhor classificada serd convocada para, no prazo de 5
minutos, apresentar novo lance final para cobrir a melhor proposta e encerrar a disputa na
condicdo de arrematante.

7.4.1.1.1. Se houver duas ou mais empresas empatadas, o sistema
efetuara o sorteio de forma automatica para definir a ordem de exercicio da preferéncia.

7.4.1.2. Caso a convocada ndo oferte lance, serd convocada a préxima
ME/EPP em situacdo de empate ficto, na ordem de classificagdo, para o exercicio desse direito.

7.4.1.3. Ndo havendo oferta de lance por ME/EPP nessa situagdo de
empate, segue-se a ordem de classificacdo e aplicam-se os préximos critérios de desempate, se for
0 caso.

7.4.1.4. Este critério de desempate ndo se aplica nas licitacbes cuja
participacdo seja exclusiva de empresas ME/EPP e nas vedacdes constantes do artigo 32, §42 da lei.

7.4.2. Em caso de empate real, o desempate ocorrera para definir a ordem de
classificacdo para exercicio de direito em empate ficto, caso haja mais de um favorecido em
igualdade de condig¢des, ou a ordem de classificacdo final no certame.

7.4.2.1. Em caso de empate real entre duas ou mais propostas, serao
utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

192) disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

29) avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a
qual deverdao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;
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39) desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens
e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

49) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientagdes dos érgaos de controle.

7.4.2.2. Persistindo o empate, em igualdade de condigGes serd assegurada
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por empresas:

12) estabelecidas no territério do Estado de Santa Catarina;
29) brasileiras;
39) que invistam em pesquisa e desenvolvimento de tecnologia no Pais;

492) que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n 12.187,
de 29 de dezembro de 2009.

7.5. Se o sistema eletronico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de lances,
mas permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos normalmente,
sem prejuizo dos atos realizados, durante os primeiros 10 minutos.

7.5.1. Caso a desconexdo para o pregoeiro persista por mais de 10 minutos, a sessdo
publica serd suspensa e seu reinicio serd automaticamente transferido para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario pelo pregoeiro nos termos do subitem 4.2.5 do Edital.

7.6. A fase competitiva serd encerrada ap6és a etapa de envio de lances e a aplicacao dos
critérios de desempate, e o sistema ordenara as propostas por ordem de classificacdao no certame.

8. DA NEGOCIAGAO E DA CONVOCAGAO PARA O ENVIO DE DOCUMENTOS

8.1. A negociacgdo sera feita apenas em relagcdo ao valor da proposta, diretamente com o
licitante melhor classificado, pelo sistema eletronico, mediante o envio de contraproposta.

8.1.1. A negociacdo poderda ser feita com os demais licitantes, na ordem de
classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razao
de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

8.2. Concluida a negociagdo, o licitante mais bem classificado serd convocado, por meio
do sistema eletrbnico, para enviar a proposta comercial ajustada ao valor final, com as informacdes
do item 9, e a documentacgao de habilitacdo, detalhada no item 10, no prazo de 24 horas.

8.2.1. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo:

8.2.1.1. por solicitacdo do licitante, mediante justificativa aceita pela
Administragdo e desde que tenha sido solicitado antes do fim do prazo inicialmente concedido; ou

8.2.1.2. de oficio, a critério da Administracdo, quando constatado que o
prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio dos documentos exigidos.

8.2.2. Apds a entrega dos documentos, nao serd permitida a substituicdo ou a
apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

8.2.2.1. complementar informa¢bes acerca dos documentos ja
apresentados quando necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame.
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8.2.2.2. atualizar documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas.

8.2.2.3. sanar erros ou falhas nos termos estabelecidos no subitem 4.2.4,
atribuindo-lhes eficacia para fins de classificacdo das propostas e de habilitacao.

8.2.2.4, demonstrar a exequibilidade da sua proposta, quando exigido.

8.2.3. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa, ndo mantiver sua proposta, em especial quando:

8.2.3.1. nao enviar a proposta ajustada quando convocado;

8.2.3.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
8.2.3.3. pedir para ser desclassificado apds a etapa competitiva; ou
8.2.3.4. deixar de apresentar amostra quando exigivel.

9. DO CONTEUDO DA PROPOSTA COMERCIAL

9.1. A proposta comercial deverd ser devidamente assinada pelo representante legal e
detalhar o bem ofertado com no minimo as seguintes informagdes:

9.1.1. Detalhamento dos servigos ofertados.

9.1.1.1. Anexo a proposta comercial pode ser enviado documentacao
técnica complementar para facilitar a comprovacao das caracteristicas do objeto ofertado.

9.1.2. Valores mensais unitarios e totais, em moeda corrente nacional.

9.1.2.1. Os valores unitdrios devem ser preenchidos apenas até a segunda
casa decimal e desconsiderar as demais, para que ndo haja erros quanto a formacdo do valor total.

9.1.2.2. O valor total do item deverd ser o resultado da multiplicacdo do
valor unitario, com apenas duas casas decimais, pela quantidade do item.

9.1.2.3. O valor total do grupo, se houver, deverd ser a soma dos valores
totais dos itens.

9.1.3. Planilha de Custos e Formagao de Pregos, conforme modelo, Anexo VII.
9.1.4. Inicio da execugdao em 24-04-2024.
9.1.5. Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 dias da data do pregdo.

9.1.5.1. A proposta que omitir o prazo de validade sera considerada como
valida pelo periodo de 60 dias.

9.1.6. Dados do fornecedor, com CNPJ da unidade que efetuar o faturamento,
endereco completo e telefone.

9.1.7. Enderego(s) de correio eletrénico — e-mail.

9.1.7.1. A comunicagao por e-mail serd a forma oficialmente adotada nas
etapas posteriores ao uso do sistema, por isso a importancia do(s) enderecgo(s) estar(em)
atualizado(s).

9.1.8. Dados Bancdrios, com Banco, Agéncia e nimero de Conta Corrente.
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9.1.9. Nome e cargo do responsavel pelo preenchimento da proposta, acompanhado
do instrumento de comprovacdo de poderes para representar o licitante.

9.1.10. Informagdes complementares facultativas:

9.1.10.1. Indicacdo de preposto representante da empresa, com telefone e
e-mail para contato.

9.1.10.2. Indicacdo do responsavel pela assinatura do contrato, com
respectivo cargo na empresa, numero da identidade, CPF, e-mail funcional e cépia digitalizada de
documento oficial de identificacdo com foto, para cadastramento conforme subitem 20.2

10. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

10.1. Além das declaragbes afirmativas de atendimento aos requisitos do subitem 5.3.3,
feitas diretamente no sistema, os documentos de habilitacdo deverdao ser apresentados pelo
arrematante, quando convocado pelo pregoeiro, e possuir validade até, pelo menos, a data
prevista para a sessao.

10.1.1. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo
referentes a provas de regularidade que ja constem do SICAF ou de registro cadastral mantido por
orgdo ou entidade publica, desde que feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

10.2. Referente a habilitagao juridica serd exigida a apresentacao de:

10.2.1. Documento de comprovagao de existéncia juridica da pessoa e da capacidade
de o licitante exercer direitos e assumir obrigacdes, a exemplo das formas a seguir:

10.2.1.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

10.2.1.2. No caso de Microempreendedor Individual — MEI, Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI.

10.2.1.3. No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia, inscrigdo
no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede
a matriz.

10.2.1.4. No caso de sociedade simples, inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores.

10.2.1.5. No caso de sociedade por a¢des, o ato constitutivo, acompanhado
da ata da eleicao de seus administradores, registrados na Junta Comercial.

10.3. Referente a habilitagdo fiscal, social e trabalhista sera exigida a apresentacdo de:

10.3.1. Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ).

10.3.2. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

10.3.3. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.
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10.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante.

10.3.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante.

10.3.6. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF,
emitido pela Caixa Econ6mica Federal — CEF.

10.3.7. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do
Trabalho.

10.4. Referente a qualificagao técnica serd exigida a apresentacdo de:

10.4.1. A licitante devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica operacional da
empresa fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a execucdo
satisfatdria de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto licitado.

10.4.1.1. O(s) atestado(s) deve(m) conter a descricio dos servicos
realizados com dados que permitam o amplo entendimento dos trabalhos realizados e que
permitam identificar a compatibilidade e semelhanca com o objeto da licitacao.

10.4.1.2. Considera-se compativel com o objeto licitado, especificamente:

10.4.1.2.1. A comprovacdo de gerenciamento de pelo menos 45
(quarenta e cinco) postos de trabalho (conforme exigido na alinea "c-2" do item 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n? 5/2017), previstos no “Anexo |, item 2: objeto - locais de execuc¢do e
servicos a serem realizados”, além de ja ter executado contrato de prestacdo de servicos de
manutencdo de patios e jardins com metragem minima de 6.622 m? (seis mil, seiscentos e vinte e
dois metros quadrados) e limpeza de vidros com metragem minima de 754 m? (setecentos e
cinquenta e quatro metros quadrados), quantitativo equivalente a 50% da soma das metragens a
serem limpas.

10.4.1.3. Sera admitida a soma dos atestados, sendo imprescindivel que os
servigos prestados:

a) tenham transcorrido concomitantemente; e

b) atinjam, somados, os quantitativos minimos definidos.

10.4.1.4. A licitante devera comprovar o gerenciamento de servicos de

terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés)
anos.

10.4.1.4.1. Serd admitida a apresentacao de atestados referentes a

periodos sucessivos, ndo continuos, para fins de comprovacdo do item anterior, ndo havendo
obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos.

10.4.1.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se o contrato houver
sido firmado para ser executado em prazo inferior.

10.4.1.6. A LICITANTE devera disponibilizar, caso seja solicitado, todas as
informacgbes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos.
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10.5. Referente a qualificagdo econémico-financeira serd exigida a apresentacao de:
10.5.1. Certidao negativa de faléncia;

10.5.2. Balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante Liquido
(CCL) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratacao;

10.5.2.1. Férmulas:
LC=_AC LG= AC + ARLP SG= AC + ANC CCL=AC-PC
PC PC + PNC PC + PNC

Sendo que:

AC: Ativo Circulante

ANC: Ativo Nao Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo
PC: Passivo Circulante

PNC: Passivo Nao Circulante

10.5.3. Comprovacdo de patrimonio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor
anual da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial do Ultimo exercicio social
exigivel, apresentado na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data da sessdo publica de abertura do processo licitatorio;

10.5.4. Comprovacdo, por meio de declaracdo que contenha a relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administracdo e/ou com a iniciativa privada, vigentes
na data da sessdo publica de abertura do pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma do subitem anterior.

10.5.4.1. A declaracdo devera estar acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social exigivel, apresentada na forma da
lei.

10.5.4.2. Se o valor total dos contratos firmados com a Administracdo e/ou

com a iniciativa privada constante da declaragdao apresentar divergéncia percentual superior a 10%
(dez por cento), para cima ou para baixo, em relagdo a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), o licitante devera apresentar as devidas
justificativas, conforme modelo do Anexo IX.

10.5.4.3. Se as justificativas ndao forem entregues concomitantemente a
documentagdo, o Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentacao.

10.6. Serd exigido também que o licitante assinale a opg¢ao “sim” nas declaragbes
especificas constantes do subitem 5.3.3 quando do cadastramento da proposta no sistema.

10.6.1. Para firmar a declaracdo da letra “d” é assegurado ao licitante o direito de
realizacdo de vistoria prévia, a ser agendada individualmente junto a Coordenadoria de Servicos
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Gerais, das 12h as 17h em dias uteis, por meio do telefone (48) 3216-4014 e e-mail
csg@trtl2.jus.br.
10.6.2. A ndo realizacdo da vistoria ndo sera motivo para posteriores alegacdes de

desconhecimento das condi¢des locais, instalagdes existentes, duvidas ou esquecimentos de
detalhes do local, devendo a licitante vencedora assumir o 6nus dos servigos decorrentes.

10.7. A regularidade serd comprovada em regra com a apresentacdo de certiddao negativa
ou positiva com efeitos de negativa, ou excepcionalmente por outro meio idéneo legalmente
aceito.

10.7.1.Os documentos de habilitacdo fiscal, social e trabalhista poderdo ser
substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a
regularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico.

10.8. Os documentos obtidos via Internet estardo sujeitos a verificacdo da autenticidade no
site correspondente, enquanto os demais documentos poderdo ser apresentados em fotocdpia
simples, sem prejuizo do disposto no subitem 4.2.4 do Edital.

10.9. Restricdes a regularidade fiscal e trabalhista ndo impedem a participacdo de
microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

10.9.1. Devera ser apresentada toda a documentacdo, mesmo que com restricdo, e
serd concedido prazo para a regularizacdo caso seja declarada vencedora do certame.

10.10. O licitante vencedor deverd manter, até o cumprimento final de sua obrigacdo, todas
as condic¢des de habilitacao e qualificacao exigidas.

11. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA E DA HABILITACAO

11.1. Apds a entrega da proposta e da documentacdo, o item serd colocado na situacdo
“Em analise” no sistema e o processo serd encaminhado a area técnica e/ou demandante da
contratacdo para andlise e manifestacao.

1.1.1. Caso a proposta melhor classificada consigne valores superiores aos
inicialmente estimados na fase de planejamento, para seu aceite em cardter excepcional deverd
constar justificativa e nova pesquisa de precos, para verificar eventual alteracdo dos valores
praticados no mercado, com a consequente alteracdo do valor estimado da contratacao.

11.1.1. A justificativa e o resultado da nova pesquisa serdo submetidos a analise e
decisdo da autoridade competente da contratacdo quanto a possibilidade de aceite da proposta.

11.2. No julgamento da proposta, sera arrematante o licitante que ofertar o menor preg¢o
mensal, desde que atendidas as especificacdes do objeto e as disposicdes deste Edital.

11.2.1. Haverd indicio de inexequibilidade quando a proposta ofertar valores inferiores
a 50% do valor orgado pela Administragdo, que demandara diligéncia para esclarecimento.

11.2.1.1. A proposta somente serd considerada inexequivel apés diligéncia
que comprove que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta e que inexistem custos de
oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

11.2.2. Sera desclassificada a proposta que:

a) contiver vicios insanaveis.
b) ndo obedecer as especifica¢cdes técnicas pormenorizadas no Edital.
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c) apresentar precos inexequiveis;

d) ndo tiver a exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

e) permanecer acima do orgamento estimado para a contratagao;

f) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias do Edital,
desde que insanavel.

11.3. No julgamento da habilitacdo, serd avaliado o atendimento pelo licitante melhor
classificado dos critérios de habilitacdo fixados, com a demonstracdo de sua capacidade em
realizar o objeto da licitagao.

11.3.1. Inicialmente sera feita a verificacdo da existéncia de sancdes que impecam a
participacdo no certame ou a contratacdo com a Administracdo e, consequentemente, impliquem
sua inabilitacdo, juntando-se ao processo as seguintes consultas:

a) Portal da Transparéncia, em relacdo ao detalhamento de sang¢des vigentes
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc) do:

a.1) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS; e
a.2) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP.

b) Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

b.1) Essa consulta sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sécio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

c) Ocorréncias impeditivas ativas no SICAF.

c.1) Eventuais ocorréncias apontadas pelo SICAF como impeditivas
indiretas ndo implicardo, por si sd, a inabilitacdo, e poderdao ensejar a abertura de processo
administrativo especifico para apuracao de possivel tentativa de abuso do direito.

11.3.2. Em seguida, serd verificado o cumprimento das condi¢Ges de participacao
previstas no Edital por meio de consulta ao SICAF, em relacdo aos documentos por ele abrangidos,
e da analise da documentacdo enviada pelo licitante.

11.3.2.1. A verificagdo pelo pregoeiro em sitios eletrénicos oficiais de
6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

11.3.2.2. ME/EPP com restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista serd considerada habilitada e assegurado-lhe o prazo de 5 dias Uteis para a
regularizacdo, a contar do momento em que for declarada vencedora do certame.

11.3.2.2.1. O prazo poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo e desde que solicitado antes do término do prazo inicial.

11.3.2.2.2. A ndo regularizagdo da documentagdo implicara a
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas.

11.4. Na andlise dos documentos, poderdo ser realizadas diligéncias conforme previsto nos
subitens 4.2.4 e 8.2.2 do Edital.

11.4.1. Em caso de desclassificacdo ou inabilitacdo, o pregoeiro examinara as préximas
propostas, na ordem de classificagao, verificando a aceitabilidade e procedendo a habilitagao.

11.5. O licitante que tenha sua proposta aceita e que seja julgado habilitado sera declarado
vencedor do certame.
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12, DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Cabe recurso, a ser interposto mediante dois procedimentos distintos e sucessivos —
manifestacdo de intencdo e apresentacdo das razées — em face dos atos de:

12.1.1. julgamento das propostas.
12.1.2. habilitagdo ou inabilitacdo de licitante.
12.1.3. anulacdo ou revogacao da licitacao.

12.2. A manifestagao de intencdo de recorrer podera ser feita por qualquer licitante, de
forma imediata, em campo proéprio do sistema, no prazo de até 30 minutos apds a conclusdo da
habilitacdo e a declara¢dao do vencedor.

12.2.1. A auséncia de manifestacdo tempestiva da intencdo de recorrer importard em
preclusdo, e o pregoeiro encaminhard o processo a autoridade competente para adjudicacdo do
objeto e homologacdo da licitacdo.

12.3. Sera concedido o prazo de 3 dias uteis para a apresentacao das razdes do recurso
em campo proéprio do sistema eletronico.

12.3.1. Caso a recorrente nao apresente razoes, a andlise e o julgamento do recurso
serdo feitos em relacdo aos motivos eventualmente ja informados no curso da sessao.

12.4. Os demais licitantes poderdo apresentar contrarrazées ao recurso interposto, no
prazo de 3 dias tteis, contados da data de intimagdao pessoal ou de divulgaciao das razoes
recursais, em campo préprio do sistema eletronico, assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

12.5. Na analise das razdes e contrarrazbes, o pregoeiro poderd reconsiderar a decisdo
objeto do recurso ou submeté-lo, devidamente informado, a consideracao da autoridade superior,
que proferird decisdao administrativa definitiva antes da adjudicacdo do objeto ao vencedor e da
homologacdo do procedimento.

12.5.1. O recurso administrativo interposto tera efeito suspensivo até que sobrevenha
decisao final da autoridade competente.

12.5.2. O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos que nao
puderem ser aproveitados.

12.6. O recurso que nado for conhecido ndao impedird a Administracdo de rever de oficio
qualquer ato ilegal, desde que nao ocorrida preclusdao administrativa.

13. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

13.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, o pregoeiro encaminhard o processo a autoridade competente.

13.2. A autoridade competente, ao julgar regular o processo licitatério e entender que
estdo mantidas a conveniéncia e a oportunidade da contratacdo, adjudicara o objeto ao vencedor
e homologard o processo licitatdrio.

13.2.1. Caso sejam constatadas irregularidades no processo, a autoridade competente
pode determinar o retorno dos autos para saneamento.
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13.2.2. Em caso de ilegalidade insanavel, a autoridade competente procederd a
anulacdo da licitacdo, de oficio ou mediante provocac¢do de terceiros, indicando expressamente os
atos com vicios insandveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam.

13.2.2.1. Caso a ilegalidade seja constatada durante a execugdo contratual,
a decisdo sobre a suspensdo da execucdo ou sobre a declara¢do de nulidade do contrato somente
serd adotada na hipdtese em que se revelar medida de interesse publico, com avaliacdo dos
aspectos constantes do art. 147 da Lei n® 14.133/2021.

13.2.3. Por motivo de conveniéncia e oportunidade, resultante de fato superveniente
devidamente comprovado, a autoridade competente poderd revogar a licitagao.

13.2.4. Nos casos de anulacdo e revogacdo sera assegurada prévia manifestacdo dos
interessados.

13.3. Esses atos ndo conferem ao licitante vencedor direito a contratacao, pois geram
apenas expectativa de direito, a ser confirmado com a assinatura do termo de contrato.

14. DA EMISSAO DA NOTA DE EMPENHO

14.1. Apds a homologacdo do resultado, o licitante vencedor sera convocado para retirar a
Nota de Empenho, que serd emitida e disponibilizada para acesso no site deste Tribunal —
https://portal.trt12.jus.br/licitacoes.

14.1.1. A comunicacdo da disponibilizacdo da Nota de Empenho sera feita
exclusivamente para o endereco de e-mail informado pelo licitante, observando-se o previsto nos
subitens 4.3.4 e 4.3.5 deste Edital.

14.2. As despesas correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

Programa de Trabalho

02.122.0033.4256.0042 - 0000
Apreciacdao de Causas na Justica do Trabalho

Natureza da Despesa

3390.37 - Locac¢do de Mao de Obra
3390.39 - Outros Servicos de Terceiros — PJ

15. DA ASSINATURA DO CONTRATO

15.1. O instrumento de contrato sera disponibilizado no Portal PROAD e o adjudicatario
sera convocado, conforme procedimento previsto no subitem 20.2, para assinatura no prazo
maximo de 5 dias Uteis a contar da data do envio do e-mail descrito no subitem 20.2.4, sob pena
de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢Oes previstas na Lei n? 14.133/2021,
observando-se o previsto no subitem 4.3.5 deste Edital.

15.1.1. O prazo de convocacdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o
motivo apresentado seja aceito pela Administracao.
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15.1.2. Na impossibilidade da realizagdo da assinatura por meio do Portal PROAD, o
licitante deverd solicitar a assinatura em documento fisico a Secdo de Contratos — SECON, por meio
do e-mail secon@trt12.jus.br ou dos telefones (48) 3216-4092 ou 3216-4161.

15.1.2.1. Nessa hipdtese, o instrumento de contrato serd encaminhado a
empresa adjudicataria por e-mail, devendo ser devolvido no prazo de 5 dias Uteis a contar do
recebimento.

15.2. A prestagdo da garantia contratual esta detalhada na clausula “DA GARANTIA DO
CONTRATQ” prevista na minuta do termo de contrato anexa.

15.3. Na hipétese de o vencedor ndo assinar o contrato no prazo e nas condigOes
estabelecidas, outro licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de classificacdo, para:

15.3.1. celebrar a contratacdo nas condi¢des propostas pelo licitante vencedor;

15.3.2. negociar com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que menos vantajoso
gue o do licitante vencedor, caso nenhum aceite a contrata¢do nos termos do licitante vencedor;

15.3.3. celebrar a contratacdo nas condicdes ofertadas pelo préprio licitante, quando
frustrada a negociacdo de melhor condicao.

15.4. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato no prazo estabelecido
pela Administracdo caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades legalmente estabelecidas.

16. DA EXECUGAO DO OBIJETO

16.1. A execucdo do objeto da presente licitacdo, incluindo os Niveis Minimos de Servico
(NMS), se dara conforme clausula “DA EXECUCAO DO CONTRATO” prevista na minuta do termo de
contrato anexa.

17. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

17.1. A liquidacdo e o pagamento serdo efetuados de acordo com a cldusula “DA
LIQUIDACAO E DO PAGAMENTOQ” prevista na minuta do termo de contrato anexa.

18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Durante o certame, ficard sujeito as seguintes sang¢des, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, o licitante que cometer qualquer das infragdes abaixo.

18.1.1. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Federal direta e
indireta, pelo prazo maximo de 3 anos, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais
grave em relacdo as seguintes condutas do licitante:

a) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame.

b) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado.

c) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratac¢do, quando convocado dentro dos prazos de validade de sua proposta.
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18.1.2. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica
Federal, Estadual, Distrital e Municipal, direta e indireta, pelo prazo minimo de 3 anos e maximo de
6 anos, em relacdo as seguintes condutas do fornecedor:

ou_n

a) praticar qualquer das infragcGes nas letras “a” a “c” do subitem anterior
guando se justificar a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao nele referida.

b) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacao.

c) fraudar ou praticar ato fraudulento na licitacdo.

d) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
e) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao.

f) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846/ 2013.

18.1.3. Multa compensatdria, estipulada em valor entre 0,5% e 30% sobre o valor da
contratacdo, por qualquer das infracdes elencadas nas letras dos subitens anteriores, e podera ser
aplicada cumulativamente com aquelas sanc¢des.

18.2. O licitante contratado ficard sujeito as san¢des previstas na clausula “DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS” da minuta do termo de contrato anexa.

18.3. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos em lei ou para
provocar confusdo patrimonial.

18.3.1. Nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

18.4. Na aplicacdo das san¢Oes definidas neste Edital serdo observados os conceitos,
critérios, prazos e procedimentos estabelecidos na Portaria PRESI n2 340/2022 do TRT 122 Regido,
publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 13 de junho de 2022 e disponivel no
endereco http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2022/061011340.pdf.

19. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DAS IMPUGNAGOES AO EDITAL

19.1. Os pedidos de esclarecimento sobre os termos do Edital deverdo ser enviados para o
e-mail cpl@trt12.jus.br até 3 dias Uteis antes da data de abertura da sessao publica.

19.2. Impugnag¢des ao Edital por irregularidades poderdo ser feitas até 3 dias Uteis antes da
data da abertura da sessdo publica, por meio do e-mail cpl@trt12.jus.br.

19.2.1. A impugnac¢do ndo possuira efeito suspensivo, salvo em cardter excepcional
devidamente motivado nos autos do processo da licitagao.

19.2.2. Caso a impugnacao seja julgada procedente e implique altera¢do dos termos do
Edital, a licitacdo serd republicada, com marcac¢do de nova data para a sessdo.

19.3. As respostas aos pedidos de esclarecimento e as impugnacdes serao divulgadas ao
publico  exclusivamente na pagina do Tribunal na Internet, no enderego
https://portal.trt12.jus.br/licitacoes, e vinculardo os participantes e a Administragdo.
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19.4. PeticOes feitas no curso do certame que ndo sejam conhecidas como pedido de
esclarecimento, impugnacdo ou recurso administrativo serdo também juntadas ao processo e
analisadas oportunamente pela autoridade competente.

20.  DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Toda correspondéncia fisica devera ser enderecada a Coordenadoria de
Cadastramento de Recursos aos Tribunais Superiores — PROTOCOLO, situada na Rua Esteves Junior,
n? 395, Centro, 88015-905, Floriandpolis/SC, entre 12 e 18 horas, aos cuidados da Secdo de
Preparo de Licitagcdes — SELIC.

20.2. Os procedimentos de vista a documentacao do processo e de assinatura do contrato
serdo feitos via Portal PROAD, apds cadastramento prévio do representante legal mediante o envio
dos seguintes dados:

a) Nome Completo, CPF, RG e érgao expedidor.

b) E-mail funcional do representante e telefone de contato.

c) Endereco completo da empresa, com CEP.

d) Cdpia digitalizada de documento oficial de identificagdo com foto.

20.2.1. Essas informacgdes deverdo ser enviadas por e-mail para:

20.2.1.1. cpl@trtl12.jus.br no caso de pedido de vista a documentacdo; ou
20.2.1.2. secon@trt12.jus.br no caso de assinatura do contrato.

20.2.2. O representante receberd em seu e-mail uma mensagem com o assunto
“PROAD (TRT/SC): Liberacdo de acesso”, contendo um link para conclusdo do cadastramento, que
devera ocorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

20.2.2.1. Os e-mails enviados pelo Portal PROAD terdao como remetente
“naoresponda@trtl12.jus.br”, que deve ser incluido na lista de enderegos confidveis do usuario
para evitar que as mensagens sejam automaticamente descartadas ou filtradas como spam.

20.2.3. O representante legal devera definir duas senhas, pessoais e intransferiveis:
uma para acesso e visualizacao de documentos, outra para assinatura de documentos.

20.2.4. Concluido o cadastramento, o acesso a cada documento serd concedido por
meio de link individual enviado por e-mail, com o assunto: “PROAD: Convite para visualizar” ou
“PROAD: Convite para assinar”.

20.3. O tratamento dos dados pessoais coletados em decorréncia do presente Edital esta
em integral conformidade com a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

20.3.1. Especialmente em relacdo a protecdo e as finalidades de utilizacdo, o
tratamento desses dados prescinde de consentimento do titular, inclusive para eventual
compartilhamento, e terdo sua publicidade de acordo com as exigéncias legais.

20.4. Informacoes técnicas referentes ao objeto deverdo ser obtidas junto a Coordenadoria
de Servicos Gerais, com o Sr. Alessandro Gongalves Vieres, no hordrio das 12 as 19 horas, pelo
telefone (48) 3216-4014 ou pelo e-mail csg@trt12.jus.br.

20.5. Informagdes complementares poderdo ser obtidas junto a Secdo de Preparo de
Licitagdes — SELIC, no horario das 12 as 19 horas, pelos telefones (48) 3216-4069 ou 3216-4091 ou
pelo e-mail cpl@trtl12.jus.br.
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Floriandpolis, 17 de janeiro de 2024.

FERNANDO SCHLICKMANN OLIVEIRA SOUZA
Coordenador de Licitacdes e Contratos

ANDREIA HAWERROTH EXTERKOTTER
Chefe da Secdo de Preparo de LicitagGes
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APENDICE |

GLOSSARIO

A seguir sdo apresentadas algumas definicdes, de forma bem simplificada, para facilitar a
compreensao das etapas da licitacdo e dos termos do Edital por parte dos interessados, mas que
nao se sobrepdem a correta e completa definicdo legal, juridica e doutrinaria das expressdes.

Expressao Definicao
Adjudicacdo | Ato pelo qual a Administracdo atribui ao licitante vencedor o objeto da licitagdo,

conferindo-lhe o direito subjetivo de ndo ser preterido em favor de outro licitante.

Apresentacdo da proposta

Ato do interessado que formaliza sua participagdo no certame, que pressupde o pleno
conhecimento dos termos do Edital e o atendimento integral das exigéncias previstas.

Arrematante

Licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar na disputa, mas que ainda ndo teve
sua proposta aceita ou ainda ndo foi julgado habilitado.

Contratado

Licitante a quem tenha sido adjudicado o objeto, responsdvel por executd-lo apds ter
firmado termo de contrato com a Administragao ou recebido instrumento equivalente, como
carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdao de compra ou ordem de execug¢do
de servico.

Credenciamento

Etapa prévia a participacdo no certame, que objetiva identificar o representante legal para
praticar os atos concernentes a licitagdo em nome do participante. No SICAF é o nivel basico
do registro cadastral, que permite a participacdo dos interessados nas modalidades
licitatdrias em sua forma eletrénica pelo Compras.gov.br.

Declaracdo de vencedor

Ato praticado pelo pregoeiro imediatamente apds a habilitagdo do licitante detentor da
melhor proposta aceita, que serve de termo inicial do prazo de interposi¢dao de recurso.

Documentos de habilitacdo

Documentos exigidos para comprovagao da habilitagdo do licitante para o certame.

Empate ficto

Situacdo em que propostas de valores distintos devem ser consideradas empatadas em
razdo de tratamento favorecido previsto em legislagao especifica.

Empate real

Situacdo em que os valores das propostas sdo exatamente idénticos. Pode ocorrer somente
em relagdo a propostas sem lances ofertados na fase aberta ou em relagdo a lances
ofertados na fase fechada, quando houver.

Empenho

Etapa de reserva dos recursos necessarios e de criagdo da obrigagdo de pagar quando o bem
for entregue ou o servico for prestado, com a emissdo de Nota de Empenho.

Etapa de envio de lances

Também conhecida como fase competitiva, é aquela apds a classificagdo das propostas na
qual o licitante pode encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletronico,
para melhorar sua proposta e disputar a melhor classificacdo no certame.

Habilitacdo

Fase da licitagdo em que se verifica o conjunto de informag¢des e documentos necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo.

Homologacdao

Ato pelo qual a Administragdo ratifica a validade e a regularidade de todo o procedimento
licitatério apds a verificagdo da legalidade dos atos praticados, conferindo-lhes aprovagao
para que produzam os efeitos juridicos necessarios.

Impugnacao

Solicitagdo de alteracdo de termos e critérios do Edital, feita por qualquer interessado, em

face da existéncia de alguma condigdo que ele entenda ser irregular ou ilegal.

Julgamento

Etapa em que se verifica se o detalhamento da proposta e as condi¢gdes de habilitagcao do
licitante atendem aos critérios estabelecidos no Edital, e decide-se pelo seu aceite ou pela
sua rejeicdo por alguma irregularidade, inconsisténcia, desconformidade ou insuficiéncia.

Valor registrado pelo licitante no decorrer da sessdo, com vistas a vencer a disputa, que
melhora sua proposta de contrapartida para fornecer o bem ou realizar o servico.
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Expressao

Definigao

Liguidacao

Etapa posterior ao empenho, que consiste na verificagao, conferéncia e comprovagao de que
o bem foi entregue ou de que o servigo foi prestado, até o reconhecimento da despesa e do
dever de pagar.

ME/EPP

Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, assim consideradas de acordo com o
enquadramento previsto no artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de 2006.

Negociacdo

Fase em que o pregoeiro pode realizar contraproposta de pre¢o, na busca de maior
vantajosidade na contratacdo para a Administracdo.

Nota de empenho

Documento que formaliza a reserva orgamentadria para a despesa, e que indica o nome do
fornecedor, a representagdo e a importancia da despesa.

Pagamento

Etapa posterior a liquidagdo, que consiste no repasse do valor ao fornecedor do bem ou ao
prestador do servigo contratado, por meio de crédito em conta bancaria.

Pedido de esclarecimento

Solicitacdo de explicacdo, feita por qualquer interessado, em relagdo a alguma condi¢do do
certame ou ponto do Edital que estejam confusos ou que precisem de mais detalhes.

PNCP

Portal Nacional de Contratagdes Publicas, sitio eletrénico oficial destinado a divulgagdo
centralizada de licitagdes e contratagdes.

Portal PROAD

E a ferramenta disponibilizada pelo Tribunal na Internet para que o interessado, por meio de
acesso com nome de usuario e senha, possa visualizar e até mesmo assinar eletronicamente
documentos de um processo no PROAD.

PROAD

Processo Administrativo Virtual, que redne em meio digital todos os documentos que
integram um processo administrativo, inclusive os referentes a licitagGes e contratos.

Proposta comercial

Documento firmado pelo licitante que formaliza sua proposta e detalha as caracteristicas do
bem ou servigo ofertado, os precos e as demais condigGes.

Proposta final

Valor obtido apds o término da etapa de lances e da negociagao.

Proposta inicial

Valor da proposta inicialmente cadastrado no portal para poder participar da disputa.

R rso administrativ

Peticdo feita pelo licitante a autoridade competente para a revisdo de ato praticado, de
julgamento realizado ou de decisdo tomada durante o certame, em especial quanto a
habilitagdo ou inabilitagdo de licitante e quanto a aceite ou desclassificagcdo de proposta.

Sessdo Publica

Evento que relune todos os atos praticados na licitacdo, da classificagdo das propostas a
homologacao, e que pode ser acompanhado pelos interessados e pelo publico em geral.

Sistema Integrado de Administragdo de Servigcos Gerais, instrumento de apoio, transparéncia
e controle na execu¢do das atividades do SISG, e que contém os mddulos de Compras
Publicas, entre eles o Compras.gov.br (antigo Comprasnet).

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, mddulo para cadastro de
fornecedores de materiais e servigos no dmbito da Administragdo Publica Federal. Uma vez
inscrito no SICAF, o fornecedor estara cadastrado perante qualquer 6rgdo ou entidade que
utiliza o SIASG para participar de suas licitagcdes e contratagdes.

SIS

Sistema Integrado de Servicos Gerais, parte de um sistema administrativo que engloba toda
a Administragdo Publica Federal para coordenacgado da logistica publica.

Sistema Compras

Médulo do Portal de Compras do Governo Federal, na Internet, utilizado para realizar
licitagGes e contratagdes de forma eletrénica (antigo Comprasnet SIASG) por parte dos
orgdos e entidades da Administragdao Publica Federal ou conveniadas.

Vencedor

Licitante melhor classificado ao final da sessdo, apds ter sua proposta aceita e ter sido
julgado habilitado para participar do certame.
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TERMO DE REFERENCIA

=) ALESSANDRO
GONCALVES
VIERES

PROAD: 15450/2023 02023 16149

== ANDREIA
HAWERROTH
EXTERKOTTE

o)

05/12/2023 16:54

1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orcamento — v

Unidade Demandante: CSG - Coordenadoria de Servigos Gerais
Unidade Gestora de Orcamento: NULAD — Nucleo de Liquidagao e Analise de Despesa

Item Identificador da Demanda no PAC: Esta demanda esta prevista no PAC CONTINUADOS CSG 2024
através dos itens n® 8234, 8163, 8164 e 8165.

Observagao 1: O valor estimado indicado na linha do PAC (itens n°® 8234, 8163, 8164 e 8165) ¢ inferior ao da
demanda do Proad 15450/2023. O valor sera adequado em 2024, no momento de revisao dos valores do
PAC 2024.

2 - Descrigao da Solugao (Objeto)

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos terceirizados de limpeza, conservagao
predial, higienizagcado de bens méveis e imdveis, com fornecimento de equipamentos, utensilios e materiais de
limpeza, insumo de mao de obra (uniformes) e os seguintes postos de trabalho: servente de limpeza, servente
de servigo bracgal, encarregada(o), copeira, recepcionista, lavador de veiculos e gargcom, limpeza mensal de
vidros, esquadrias e fachada, manutengdo mensal de patios e jardins, por equipe especifica, em diversas
Unidades do TRT/SC.

Locais de execucao e servigos a serem realizados, com o respectivo quantitativo:

Regiao Leste - Florianoépolis, Sdo José, Palhoga — inicio dos servigos: 24/04/2024

Cidades Locais Qtde. de
Postos
1 | Floriandpolis Encarregada(o) nivel 2 — 8 (oito) horas diarias 1
Prédio Sede e Anexos , L
Rua Esteves Junior, n° 395 - Servente — 6 (seis) horas diarias 16
Centro Gargom - 6 (seis) horas diarias 5
Copeira - 6 (seis) horas diarias 9
Lavador de veiculos - 6 (seis) horas diarias 1
Manutengado mensal de patio com jardim - 134,40 m? equipe
especifica
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Férum Trabalhista de Servente - 6 (seis) horas diarias 11
Floriandpolis , L
Avenida Jornalista Rubens de Gargom - 6 (seis) horas diarias !
Arruda Ramos, n® 1588 - [ Copeira - 6 (seis) horas diarias 2
Cent
entro Recepcionista - 6 (seis) horas diarias 1
Manutencédo mensal de patio com jardim - 51,00 m? equipe
especifica
Coordenadoria de Saude e |Servente - 6 (seis) horas diarias 4
Secom L . L
Rua Esteves Junior, n° 377 - Recepcionista - 6 (seis) horas diarias 1
Centro Copeira - 6 (seis) horas diarias 1
Coordenadoria de Material e |Servente - 6 (seis) horas diarias 3
Patriménio , . o
Rua Santos Saraiva, n° Servente de servigo bragal - 6 (seis) horas diarias 5
1.309, fundos, Estreito Manutengado mensal de patio com jardim - 271,00 m? equipe
especifica

Arquivo Geral
Rua Santos Saraiva, n° Servente de servico bracal - 6 (seis) horas diarias 2

1.309, fundos, Estreito

2 Sé&o José Encarregada(o) nivel 1 — 8 (oito) horas diarias 1
Férum Trabalhista de Sao . o

José Servente - 6 (seis) horas diarias 5
Avenida Acioni Souza Filho |Recepcionista - 6 (seis) horas diarias 1
Beira Mar), n°® 657 — Prai ~ " . .

(Beira Mar), n . raia Manutengédo mensal de patio com jardim - 1.123,60 m? equipe

Comprida -

especifica

Setor de Memodria
Institucional
Avenida Acioni Souza Filho Servente de servigo bragal - 6 (seis) horas diarias 2
(Beira Mar), n® 657 — Praia

Comprida

3 Palhoga Vara do Trabalho de Palhoga
Avenida Atilio Pedro Pagani, |Servente - 6 (seis) horas diarias 1
n°® 855 — Passa Vinte

Regiao Sul — Imbituba, Tubarao, Criciima e Ararangua — inicio dos servigos: 24/04/2024

Cidades Locais Qtde. de
Postos
4 Imbituba Vara do Trabalho de Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Imbituba
Rua Ayrton Senna, n° 717 - Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 42,58 m? equipe
Centro especifica
Manutengédo mensal de patio com jardim - 1.624,00 m? equipe
especifica
5 Tubarao Férum Trabalhista de Servente - 6 (seis) horas diarias 2
Tubarao
Avenida Expedicionario
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 77,76 m?
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José Pedro Coelho, n° equipe
1.025 - Humaita especifica
Rua S&o Luis - esquina equipe
com Rua Aracaju, S/N - Manutengédo mensal de terreno — 3.523,33 m? especifica
Bairro Vila Moema
6 Criciuma Férum Trabalhista de Servente - 6 (seis) horas diarias 4
Criciuma
Avenida Getulio Vargas, n° Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 450,42 equipe
361 - Centro m?* especifica
7 | Ararangua Vara do Trabalho de Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Ararangua
Rua Presidente Jodo Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 224,40 equipe
Goulart n° 273 — Cidade m? especifica
Alta
Rua Ruy Stockler de
Souza, esquina com a Rua equipe
Ameérico Cavalcante Manutengédo mensal de terreno — 3.188,40 m? especifica
Rabelo, S/N préximo ao
Campus IFSC
Regiao Oeste — Chapeco, Concdrdia, Joagaba, Xanxeré e Sao Miguel do Oeste -
inicio dos servigos: 24/04/2024
([ EL LTS Locais Servico Qtde. de
Postos
8 Chapeco Férum Trabalhista de Servente - 6 (seis) horas diarias 5
Chapeco Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 401,44 equipe
Rua Rui Barbosa, n° m? especifica
239-E, esquina com a Rua | Manutengéo mensal de patio com jardim - 1.665 m? equipe
PI1O XIl, s/n - Centro - especifica
Chapecé - SC
9 Concordia Vara do Trabalho de Servente 1
Concordia Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 84,46 m? equipe
Rua Guilherme Helmuth especifica
Arendt, n® 228 — Centro - equipe
Concordia Manutengédo mensal de patio com jardim - 355,65 m? especifica
10 Joagaba Vara do Trabalho de Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Joagaba equipe
Rua Francisco Lindner, n° | Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 84 m? especifica
434 - Centro - Joagaba -
SC
11 | S&o Miguel | Vara do Trabalho de Séo | Servente 1
do Oeste Miguel do Oeste Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 89,46 m? equipe
Rua 21 de abril, n® 1830 - especifica
Centro - Sdo Miguel do equipe
Oeste Manutengédo mensal de patio com jardim - 578,77 m? especifica
12 Xanxeré Vara do Trabalho de Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Xanxeré Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 54 m? equipe
Rua Maranhéo, n°® 241 - especifica
Centro - Xanxeré - SC Manutengdo mensal de patio com jardim - 730 m? equipe
especifica
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3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratacao

A contratacdo pretendida substituira o contrato de limpeza e conservagao n® 13890/2022, vigente até
23/04/2024, e sera realizada com o fornecimento dos materiais de limpeza por parte da Contratada.

Tratam-se de servicos de apoio, imprescindiveis e essenciais, para a continuidade das atividades judicantes,
visto que o Tribunal ndo dispde, em seu quadro de recursos humanos, de nimero suficiente de servidores que
permita a execucao direta desses servicos.

A prestacdo do servigco possui natureza continua, por se tratar de atividades cotidianas, usuais e
indispensaveis ao funcionamento da instituicdo. Assim, para atendimento da demanda, torna-se necessaria a
terceirizagdo dos servicos de limpeza, asseio, conservagao, copeira, gargom, recepcionista, encarregada(o) e

lavador de veiculos em que a contratacao é regulada pelo Decreto n® 9.507, 21 de setembro de 2018.

4 - Especificagao completa da solugao escolhida

4.1 - Os servigos compreenderdo toda a area interna e externa das Unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, sem excecao, incluindo estacionamento e areas adjacentes, nos locais elencados no
item 2 (Objeto).

4.2 - A contratagado considerara a area fisica, esquadrias, estabelecendo-se a estimativa por metro quadrado
para os servicos de limpeza, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de
cada tipo de servigo e condi¢des dos locais e postos de servigco para as demais funcoes.

4.3 - O objeto a ser contratado, enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, posto que todas as
atividades a serem desenvolvidas serdo executadas por profissionais cujas categorias s&o reconhecidas
legalmente e estéo relacionadas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, estando disponivel, a
qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel composto por diversas empresas prestadoras desses
servigos, as quais sdo comparaveis entre si, de modo que permite que a licitagdo seja realizada por Pregao,
na modalidade eletrénica, do tipo menor preco global, conforme Lei n° 14.133/2021.

4.4 - A Contratada fornecera mao de obra com dedicacdo exclusiva - com exceg¢ao dos servigos realizados
por equipe especifica, os quais serao realizados mensalmente (manutengao de patios, jardins e floreiras) e
(limpeza de vidros, esquadrias e fachadas) - e sera adicionalmente responsavel por equipamentos e

materiais de limpeza para a execugao dos servigos de limpeza e conservagao predial.

4.5 - Nos valores propostos dos itens referentes aos servigos objeto desta contratagdo estardo inclusos
todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na prestacédo dos servigos, inclusive os materiais de limpeza que

serdo utilizados na execugao do servigo.

4.6 - O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), é o seguinte:
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Encarregada(o) — CBO: 4101-05

Servente de limpeza — CBO: 5143-20
Servente de servigo bragal — CBO: 5143-20
Recepcionista — CBO: 4221-05

Gargom — CBO: 5134-05

Copeira — CBO: 5134-25

- Lavador de veiculos (auxiliar de servigos gerais) — CBO: 5143-20

4.7 - Os colaboradores da Contratada que irdo laborar nos locais elencados no item 2 deverao atender aos

seguintes requisitos basicos:

Postos de servigo Requisitos basicos minimos
1 | Encarregada(o) Ensino médio completo e conhecimentos de informatica em nivel basico
2 | Servente Ensino fundamental incompleto, podendo ser comprovado mediante apresentagao de

histérico escolar, e pratica profissional no posto de trabalho de pelo menos 4 (quatro)
meses comprovado na CTPS

3 | Servente de servico Ensino fundamental incompleto, podendo ser comprovado através de histérico
bragal escolar, e pratica profissional no posto de trabalho de pelo menos 4(quatro) meses
comprovado na CTPS

4 | Recepcionista Ensino médio completo, ou equivalente, e conhecimentos de informatica em nivel
basico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletrbnicas e
navegacao na internet, com comprovagao através de certificado

5 | Gargcom Ensino fundamental completo e pratica profissional no posto de trabalho de pelo
menos 6 (seis) meses comprovado na CTPS
6 | Copeira Ensino fundamental completo e pratica profissional no posto de trabalho de pelo
menos 6(seis) meses comprovado na CTPS
7 | Lavador de veiculos Ensino fundamental incompleto, podendo ser comprovado através de histérico escolar
(auxiliar de servigos e pratica profissional no posto de trabalho de pelo menos 4(quatro) meses
gerais) comprovado na CTPS

4.8 - Sao condigdes suficientes e indispensaveis para que a empresa contratada execute os servicos:

A carga horaria semanal sera de (6 horas diarias), para todos os postos de trabalho, com exce¢ao do posto
de encarregada(o) de limpeza, que sera de 8 (oito) horas diarias, incumbidos das obrigacdes discriminadas,
de segunda a sexta-feira e as atividades deverédo ser executadas no periodo compreendido entre 06:00 e
20:00 horas, podendo os servicos também serem prestados em 01 (um) sabado por més, no periodo
compreendido entre 07:00 e 19:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagao da

Execucdo do Contrato de cada Unidade;

- Para a execucdo das atividades aos sabados, o Contratante devera comunicar a Contratada com

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, inclusive indicando a quantidade de empregados da
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Contratada necessarios, sendo que estas atividades estardo inclusas no preco normal do faturamento

mensal;

- O Contratante podera, a seu critério, remanejar os funcionarios da Contratada entre os locais de prestagao
de servigo, constantes neste termo, dentro do mesmo municipio, em carater temporario ou permanente,

quando devera comunicar a Contratada;

- Para a execugao dos servigos de limpeza, a Contratada devera fornecer todos os materiais de limpeza,
equipamentos e utensilios de limpeza necessarios. A relacdo completa dos equipamentos e utensilios
necessarios encontra-se no Anexo Il. As especificacdes e a estimativa do quantitativo de materiais de

limpeza necessarios encontram-se nos Anexos lll e IV, respectivamente;

- Os quantitativos listados nos Anexos Il, Il e IV sdo apenas para base estimativa da composigao de custo
das licitantes, podendo oscilar para mais ou para menos, caso em que nao isenta a Contratada de dispor de

outros materiais que porventura venham ser necessarios a execugao dos servigos;

- A manutengdao, conserto, troca e reposi¢do de insumos especificos para os equipamentos, como os sacos e

os discos para aspirador de p6, serao de responsabilidade da Contratada;

- Estima-se como necessario o fornecimento, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do inicio da
execucao do contrato, dos itens listados no Anexo Il (equipamentos e utensilios de limpeza), nas quantidades

indicadas;

- Os materiais de limpeza deverado ser de primeira qualidade, conforme especificados no Anexo lll, e estardo
sujeitos a prévia aprovagao do Contratante, devendo ser entregues na totalidade no inicio da prestagao de
servicos e recomposta até o 5° (quinto) dia util de cada més, de uma unica vez, em local indicado pela
Fiscalizacao nas dependéncias do Contratante, acompanhados das notas fiscais correspondentes ou relacao,

as quais deverao ser recebidas e conferidas pela Fiscalizacao;

- Caso a Contratada realize a entrega de qualquer material de limpeza em desacordo com o especificado no
Anexo lll ou em quantitativo inferior ao relacionado no Anexo IV (estimativa do quantitativo de materiais de
limpeza), sera notificada pela Gestdo do contrato para fazer a corre¢cdo e/ou substituicdo imediata dos

materiais entregues em desacordo com o previsto em contrato;

- A recomposigao do estoque estimado nas planilhas do Anexo IV (estimativa do quantitativo de materiais de
limpeza) devera considerar a eventual existéncia de saldos, que podera implicar reducado equivalente do
quantitativo fornecido no més, ou a eventual demanda de quantitativo superior ao estimado, devidamente

fundamentada pela Fiscalizacao;

- A Contratada devera efetuar o controle e manter estoque minimo para 30 (trinta) dias dos materiais de
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limpeza necessarios a execug¢ao do objeto da contratagao, nos locais da prestagéo dos servigos, estoque que
podera ser, a qualquer momento, vistoriado pela fiscalizacdo setorial do contrato, visando conferir a

quantidade e qualidade dos produtos, bem como a existéncia do estoque minimo acordado;

- Cabera a Contratada, as suas expensas, a adog¢ao de todos 0s meios para a efetiva distribuicdo e entrega
dos equipamentos, utensilios e materiais de limpeza para as unidades referidas nos locais de execugao dos

servigos acima relacionados;

- Os uniformes serao fornecidos no inicio da execugao contratual, em numero suficiente para o periodo de 12

(doze) meses, conforme especificados no Anexo V;

- O uniforme completo devera ser fornecido aos profissionais em até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio

da prestacao dos servicos;

- Os uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera

ser enviada ao fiscal setorial, em até 7 (sete) dias, a contar da entrega;

- O custo com uniformes nao podera ser repassado aos profissionais alocados nas unidades da execugao

contratual;

- Nao sera permitido que os prestadores do servico executem as tarefas com uniformes descorados (fora do
padrdo dos demais), rasgados e/ou sujos, bem como calgados deteriorados, sujos, furados ou rasgados,
cabendo a Contratada fiscalizar e zelar pela aplicagdo dessas regras. A substituicdo devera ser imediata, a

partir da notificacdo do fiscal do contrato;

- Em caso de prorrogagédo contratual, novo conjunto de uniformes, conforme especificados no Anexo V,
devera ser fornecido aos profissionais, no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar do inicio da prorrogagéo do

contrato.

Observagao 2: As caracteristicas do objeto desta licitagdo, em relacao aos servicos de limpeza, nao se
enquadram, necessariamente, nos niveis de insalubridades grau maximo (40%), valor devido aos serventes
que laboram em instalagbes sanitarias de uso publico de grande circulagdo e a sua respectiva coleta de lixo
de forma permanente e efetiva, exemplo: hospitais, UBS - unidades basicas de saude, aeroportos, terminais

rodoviarios, trens, metrés, parques e universidades.

Dessa forma, esta equipe de planejamento da contratagdo entende ser admissivel a adogao de adicional de
insalubridade de grau médio (20%) nos postos de servico de servente objeto da presente licitacdo, conforme
prevé a CCT SEAC 2023.

Observacgao 3: As propostas a serem apresentadas pelas licitantes, no que se refere aos postos de servigo
de servente, servente de servigo bragal, encarregada(o), gargcom, copeira, recepcionista e auxiliar de servigos
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gerais (lavador de veiculos) deverao utilizar como parametro a CCT 2023. Ao iniciar o contrato, e apds a
homologagao da CCT 2024, a Contratada tera resguardado o direito a solicitagdo da repactuacao, observados

os termos da CCT homologada.

4.9 - Especificagoes dos servigos:

- Postos de servigo de encarregada(o) — CBO 4101-05 - de segunda a sexta-feira, 08 (oito) horas de
trabalho diarias. Os servigos deverao ser executados no periodo compreendido entre 06:00 e 20:00 horas, a
critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execucdo do Contrato de cada Unidade.
Fica a Contratada obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga horaria de 220 (duzentos e

vinte) horas mensais, de acordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades diarias consistirdo em:

a) conhecer as atribuigées de cada posto de trabalho;

b) orientar os postos de trabalho para o correto cumprimento de suas atribuicbes, deveres e
responsabilidades;

¢) coordenar, orientar, estabelecer rotinas, propor melhorias, efetuar controles, em conformidade com
as determinagdes do gestor do Contrato;

d) acompanhar a regular execugdo dos servigos pelos empregados alocados nos postos de trabalho,
objetivando o bom andamento das atividades;

e) controlar a pontualidade e a assiduidade dos empregados alocados nos postos de trabalho, para a emissao
de planilhas e relatérios de frequéncia, destinados ao confronto de informagées do gestor do Contrato;

f) providenciar as substituicbes necessarias dos empregados alocados nos postos de trabalho,
decorrentes de auséncia ou troca de empregados;

g) informar o gestor do Contrato todas as faltas e atrasos verificados;

h) elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias dos postos de trabalho, evitando situagdes de prejuizo
aos servigcos contratados;

i) verificar a apresentagédo individual dos empregados alocados nos postos de trabalho, inclusive no
que diz respeito a uniformes e higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.);

j) orientar os empregados alocados nos postos de trabalho para o uso obrigatério de uniforme e cracha;

k) orientar os empregados alocados nos postos de trabalho, para que a prestacdo de servigcos transcorra
dentro da normalidade, com respeito as normas regulamentares e aos padrdes de conduta do Contratante;

1) orientar os empregados alocados nos postos de trabalho, para que evitem confrontos com servidores,
outros prestadores de servigo e visitantes, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes do
fiscal ou gestor do Contrato;

m) inspecionar, diariamente, os equipamentos, utensilios e materiais utilizados pelos empregados;

n) solicitar a disponibilizagdo e fiscalizar o uso dos equipamentos de protecédo individual por todos os
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empregados;

o) estar a disposicdo dos postos de trabalho, sempre que necessario, com o objetivo de resolver
problemas relativos as suas atribuicdes;

p) prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos prestadores de servigos e gestor do
contrato;

q) atender as solicitagbes do gestor de contrato;

r) providenciar, junto a licitante, todos e quaisquer documentos solicitados pelo gestor do contrato, em
conformidade com as disposi¢des contratuais ou decorrentes de legislacao;

s) receber reclamacoes, solicitagdes e comunicagdes relacionadas ao servigo e soluciona-las;

t) registrar em livro préprio as ocorréncias e os principais fatos do dia;

u) realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

v) orientar os trabalhadores terceirizados sobre os critérios de descarte de residuos determinados pelo

contratante.

Os postos de encarregada(o), serdo disponibilizados para as seguintes Unidades com os respectivos

horarios de trabalho:

Posto 1 - Encarregada(o) nivel 2 - Florianépolis

Locais de execugao dos servigos Horarios de trabalho
Seg Ter Qua Qui Sex
Prédio Sede e Anexos 07h as 11h 12h as 16h 07h as 11h 12h as 16h | O7h as 11h
Férum Trabalhista de Florianépolis 12h as 16h 07h as 11h 12h as 16h 07h as 11h 12h as
16h

Posto 2 - Encarregada(o) nivel 1 - Sao José

Locais de execugao dos servigos Horarios de trabalho
Seg Ter Qua Qui Sex
Coordenadoria de Material e 07h as 16h -X- 07h as 11h -X- -X-
Patriménio - CMLOG
Férum Trabalhista de Sao José -X- 07h as 16h -X- 07h as 16h -X-
Vara do Trabalho de Palhoga -X- -X- 12h as 16h -X- 07h as 16h

- Postos de servigo de servente de limpeza — CBO 5143-20 - de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas
de trabalho diarias. Os servigos deverdo ser executados no periodo compreendido entre 06:00 e 20:00
horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execucado do Contrato de cada
Unidade. Fica a Contratada obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga horaria de 180

(cento e oitenta) horas mensais, de acordo com a Convengéao Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades diarias consistirao em:
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Diariamente:
a) varrer todas as dependéncias, com excec¢ao da cobertura.

b) passar aspirador de pé em carpetes, tapetes e capachos;

¢) limpar e bater os tapetes e capachos;

d) espanar, limpar com flanela ou passar pano umido, conforme o caso, no mobiliario, portas, quadros,
quadros de aviso, placas indicativas, telas de protecéo e afins, aparelhos telefénicos, ventiladores, extintores
de incéndio, reldgios de parede, vidros das divisorias e guichés;

e) limpar com flanelas ou passar pano umido, conforme o caso, dos metais, estofados, espelhos, portas,
peitoris e balcdes;

f) coletar e acondicionar em sacos plasticos apropriados, separadamente para reciclagem, todos os residuos
(papéis, plasticos, metais e vidros) de todas as dependéncias, inclusive das copas e areas externas e
remové-los aos locais de armazenagem disponiveis, da mesma forma coletar e acondicionar em sacos
plasticos, os rejeitos, removendo-os para as lixeiras disponiveis, ficando a cargo do Contratante o destino dos
residuos decorrentes da coleta seletiva, nos termos da Portaria SEAP n° 87/2020;

g) limpar os cestos de lixo, caixas de areia e cinzeiros em geral;

h) retirar o lixo (rejeito e reciclavel), acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local
indicado pelo Contratante, mantendo-os separados em seus contéineres especificos visando a coleta
urbana e a coleta seletiva, onde houver, pelo menos 2 (duas) vezes ao dia;

i) suprir os banheiros de papel higiénico, papel toalha e sabonete, fornecidos pela Contratada;

j) remover manchas eventualmente existentes em qualquer lugar das dependéncias ou utensilios;

k) executar limpeza especializada dos equipamentos de informatica, copiadoras e telefones com produto
antiestatico, segundo orientacdo do Contratante;

1) limpar os banheiros, bem como os aparelhos e instalagcbes em geral, na frequéncia determinada pelo
Contratante, procedendo a lavagdo de pisos, bacios, assentos e pias dos sanitarios com saneantes
domissanitarios, sempre que necessario;

m) proceder limpeza de pisos de copas e outras areas molhadas com saneantes domissanitarios;

n) remover os méveis das salas ou entre as salas, sempre que necessario para se efetuar a limpeza ou a
critério do Contratante;

o) carregar mobiliarios e equipamentos, e ainda, fazer a entrega de volumes, malotes e documentos, quando
solicitado;

p) passar pano umido em pisos, uma vez ao dia e/ou quando solicitado;

q) passar enceradeira nos pisos quando solicitado;

r) limpar e desobstruir os ralos dos banheiros;

s) varrer e/ou lavar as calgadas, estacionamentos, garagens, passeios e jardins;

t) limpar as casas de maquinas, onde houver, mediante solicitagao prévia e expressa do Contratante;

u) distribuir e trocar os garrafdes e garrafas de agua mineral;

v) limpar e desinfetar os bebedouros;
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x) limpar os elevadores;

y) regar vasos de plantas, floreiras e outras plantas existentes nas dependéncias do Contratante, na
frequéncia solicitada;

z) proceder a toda limpeza que reclame atencdo diaria, ndo prevista acima, quando solicitado pelo
Contratante;

z1) limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com frequéncia usando agua e sab&o ou alcool 70%;

z2) manter dispensers de alcool em gel 70% devidamente abastecidos;

z3) a critério do Contratante, quando solicitado e dentro do horario de trabalho estabelecido, os servigos de
limpeza e conservagao poderao ser realizados tanto nos locais elencados no contrato, como em locais onde o
Tribunal esteja realizando algum tipo de evento ou solenidade, dentro do mesmo municipio ou regido

metropolitana.

Semanalmente:

a) aplicar cera especial e polimento nos pisos e pavimentos tratados a cera, de forma a preservar-lhes o
brilho;

b) passar aspirador de pé ou vaporizador nas paredes com revestimento em carpete;

¢) lavar as paredes revestidas com azulejo, marmore e outros materiais;

d) limpar geladeiras, quando solicitado;

e) limpar parapeitos, portas, vidros de portas e divisorias, lambris, rodapés, divisérias moduladas, etc., bem
como lavar com agua e sabao ou detergente os pisos revestidos com ceramica, paviflex, férmica ou similar,

ou quando solicitado.

Quinzenalmente:

a) aplicar nos méveis produto apropriado (cera ou 6leo) para conservagao desde que nao haja solicitagdo em

contrario do usuario;

b) limpar os caixilhos;

¢) limpar as calhas, rufos e pingadeiras;

d) efetuar a desobstrugdo, quando necessario, dos ralos e bueiros de escoamento de aguas pluviais,
principalmente no periodo chuvoso.

e) lavar pisos dos banheiros, dos corredores e areas externas com agua corrente, sempre que solicitado pelo

Contratante.

Mensalmente:
a) limpar as luminarias e outros pontos de iluminagao;
b) limpar as persianas;

¢) limpar, internamente os vidros das janelas, basculantes, bem como peitoris e esquadrias;
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d) remover, para local apropriado, a areia das areas préximas as calgadas e sempre que necessario, a critério
do Contratante;

e) limpar as caixas de gordura;

f) limpar eventuais prateleiras de livros, conforme orientacéo do responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagao do contrato;

g) lavar areas destinadas ao terraco e cobertura;

h) descongelar e limpar as geladeiras instaladas nas salas e copas, quando solicitado;

i) limpar caixas de arquivo, quando solicitado.

Semestralmente:

a) lavacao e higienizagdo dos equipamentos e dependéncias das copas.

- Postos de servigo de Servente de Servigo Bragal — CBO 5143-20 - de segunda a sexta-feira, 06 (seis)
horas de trabalho diarias. Os servigos deverdo ser executados no periodo compreendido entre 06:00 e
20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execug¢do do Contrato de
cada Unidade. Fica a Contratada obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga horaria de

180 (cento e oitenta) horas mensais, de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades diarias consistirao em:

a) carregar, transportar e entregar bens moveis e materiais constantes no almoxarifado, conforme solicitado
pelo Contratante;

b) coletar e acondicionar em sacos plasticos apropriados, separadamente para reciclagem, todos os residuos
reciclaveis (papéis, plasticos, metais e vidros) de todas as dependéncias, inclusive das copas e areas
externas e remové-los aos locais de armazenagem disponiveis, ficando a cargo do Contratante o destino dos
residuos decorrentes da coleta seletiva, nos termos da ¢) descarregar e carregar caminhdes, acondicionar e
amarrar a carga, conforme determinagao do Contratante;

d) sempre que solicitado, acompanhar a carga, descarregando e fazendo a entrega da mesma em local
especificado pelo Contratante;

e) carregar mobiliarios, caixas e equipamentos e fazer a entrega de volumes e documentos, quando
solicitado, tanto nos locais elencados no contrato, como em locais onde o Tribunal esteja realizando algum

tipo de evento ou solenidade.

- Postos de servigo de Recepcionista — CBO 4221-05 - de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas de
trabalho diarias. Os servicos deverao ser executados no periodo compreendido entre 08:00 e 20:00 horas, a
critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execucao do Contrato da(s) Unidade(s)
onde necessitara deste posto. Fica a Contratada obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com
carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais, de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho da

categoria.
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As atividades diarias consistirao em:

a) fornecimento de informagoes;

b) controle e acompanhamento do fluxo de pessoas, devendo observar os protocolos do Servigo de
Seguranca Institucional e da Coordenadoria de Saude;

¢) atender ao publico interno e externo;

d) exercer atividades correlatas a funcéo;

e) observar normas e procedimentos de funcionamento da Unidade (Administrativa e/ou Judiciaria);
f) conferir e registrar documentos;

g) notificar a seguranca sobre a presencga de pessoas estranhas;

h) registrar visitantes em parceria com o servigo de vigilancia;

i) requerer documento de identificagao dos visitantes;

j) anunciar a chegada de autoridades e visitantes;

k) auxiliar no controle da entrada e saida de equipamentos e materiais;

I) auxiliar no controle da entrada e saida de correspondéncias, podendo assinar recebimento de
correspondéncias;

m) encaminhar as pessoas para os diversos setores;

n) cadastrar visitantes;

o) atender aos visitantes com informacgdes precisas;

p) atender o telefone e transferir ligagdes para os ramais solicitados;

q) recepcionar visitantes, magistrados e servidores;

r) falar de maneira clara, agil e objetiva;

s) os registros e cadastros deverao ser efetuados no sistema de informatica;

t) orientar de maneira precisa;

u) transmitir recados; e

- Posto de servigco de Gargom — CBO 5134-05 - de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas de trabalho
diarias. Os servigos deverao ser executados no periodo compreendido entre 07:00 e 20:00 horas, a critério
do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execucdo do Contrato da(s) Unidade(s) onde
necessitara deste posto. Fica a Contratada obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga
horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais, de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho da

categoria.

As atividades diarias consistirdo em:

a) atender aos senhores desembargadores, juizes, visitantes e servidores, nas dependéncias do Tribunal,
com os servicos oferecidos pela copa;

b) atender aos pedidos de café, quando solicitados na copa, pessoalmente ou por telefone;
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¢) montar e decorar carrinhos, bandejas, pratos e mesas;

d) preparar lanche para os desembargadores e juizes;

e) atender as Sessdes do TRT/SC, reunides, eventos oficiais ou sempre que determinado pelo Contratante,
tanto nos locais elencados no contrato, como em locais onde o Tribunal esteja realizando algum tipo de
evento ou solenidade, dentro do mesmo municipio ou regido metropolitana;

f) recolher, lavar e higienizar, bem como providenciar a reposigdo em seus devidos lugares, de xicaras, copos,
garrafas térmicas, jarras, e demais utensilios, utilizados durante o expediente;

g) conservar, lavar e higienizar os equipamentos disponiveis nas copas;

h) preparar e servir café, outras bebidas e alimentos;

i) zelar pela limpeza e higiene do ambiente de trabalho;

j) desmontar carrinhos e mesas;

k) guardar produtos;

m) arrumar o espago €;

n) preparar café, sempre que solicitado.

- Posto de servigco de Copeira — CBO 5134-25 - de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas de trabalho
diarias. Os servicos deverao ser executados no periodo compreendido entre 07:00 e 20:00 horas, a critério
do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execu¢ado do Contrato de cada Unidade. Fica a
Contratada obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga horaria de 180 (cento e oitenta)

horas mensais, de acordo com a Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades consistirdao em:

Diariamente:

a) preparo de bandejas, pratos e mesas;

b) recolhimento, lavagao e higienizagdo, bem como a reposi¢cao em seus devidos lugares, de xicaras, copos,
garrafas térmicas, jarras, e demais utensilios, utilizados durante o expediente do Contratante;

c¢) lavacao e higienizagao dos equipamentos e dependéncias das copas;

d) preparo e distribuicdo de café, outras bebidas e alimentos.

e) a critério do Contratante, quando solicitado e dentro do horario de trabalho estabelecido, os servigos de
copeiragem poderao ser realizados tanto nos locais elencados no contrato, como em locais onde o Tribunal

esteja realizando algum tipo de evento ou solenidade, dentro do mesmo municipio ou regido metropolitana.

Semanalmente:

a) limpeza das geladeiras existentes nas copas e nas salas do Contratante, ou quando solicitado.
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- Posto de servigo de Lavador de Veiculos (auxiliar de servigos gerais) - CBO 5142-20 - de segunda a
sexta-feira, 06 (seis) horas de trabalho diarias. Os servigos deverdo ser executados no periodo
compreendido entre 07:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagao da
Execucao do Contrato de cada Unidade. Fica a Contratada obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios
com carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais, de acordo com a Convencgao Coletiva de

Trabalho da categoria.

As atividades consistirdo em:

a) executar tarefas de lavacao dos veiculos automotores pertencentes a frota do TRT/SC, removendo po e
outros detritos na parte interna e externa, utilizando maquinas pneumaticas e aspiradores de po, escovas e
materiais similares;

b) lavar a lataria, vidros e outras partes necessarias do veiculo utilizando equipamento e material apropriado.
c) efetuar polimento da estrutura metalica dos veiculos;

d) controlar o estoque de material de limpeza, bem como a periodicidade da lavag&o dos veiculos;

e) cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o espacgo fisico e recursos materiais sob sua
responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatéria dos
equipamentos;

f) zelar pela saude, seguranga e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para
operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de proteg¢ao individual ,
quando necessario, a fim de manter a integridade fisica propria e a de terceiros;

g) solicitar a orientagcdo do superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao
desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho;

h) prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes a fungcéo exercida,

conforme orientagao e/ou solicitagdo do superior imediato.

- Para a execucgao dos servigos de lavagao de veiculos, a Contratada devera fornecer todos os equipamentos
necessarios, tais como: maquinas pneumaticas e aspiradores de pd, escovas e materiais similares, entre
outros. Devera fornecer, ainda, uniforme e EPI's, de acordo com a legislagdo vigente. As especificagbes e a
estimativa do custo e quantitativo de materiais de limpeza necessarios para a lavagdo dos veiculos

encontram-se no Anexo VI.

Observagao 4: como a CCT SEAC-SC 2023 nao contempla o cargo de lavador de veiculos, iremos utilizar
como base para o servigco de lavacao de veiculos pertencentes a frota do TRT/SC o posto de servigo de

auxiliar de servigos gerais, que € 0 que mais se assemelha ao cargo acima citado.

Servicos realizados por equipe especifica:
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A Contratada devera agendar previamente com o fiscal setorial os servigos realizados por equipe especifica,

0s quais poderao ser realizados em horario comercial, de segunda a sexta.

- Manutencao mensal de jardim

As atividades consistirdo em:

a) proceder a capina e rogada das areas de jardim, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores, inclusive aquelas que estejam impedindo a passagem de pessoas;

b) efetuar a manutencao e rega das plantas existentes e o plantio de novas plantas;

¢) transplantar mudas e plantas;

d) movimentar os vasos de plantas;

e) proceder a pintura de vasos internos e externos, adubacao e rega com fertilizante, quando solicitado pelo

responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

- Manutencao mensal de Patio com Jardim

As atividades consistirdao em:

a) proceder a capina e rogada das areas de jardim, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores, inclusive aquelas que estejam impedindo a passagem de pessoas;

b) limpar o patio interno e a frente externa (capinar e recolher o entulho);

¢) efetuar a manutencgao e rega das plantas existentes e o plantio de novas plantas;

d) transplantar mudas e plantas;

e) movimentar os vasos de plantas;

f) proceder a pintura de vasos internos e externos, adubagao e rega com fertilizante, quando solicitado pelo

responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

- Manutencao mensal de terreno

As atividades consistirdao em:
a) manter o terreno limpo (capinar e recolher e dar a destinagdo correta ao entulho produzido, quando
houver, as proprias expensas);
b) proceder a capina e rogada da area do terreno, retirar de toda area as plantas desnecessarias, cortar
grama e podar arvores, podendo utilizar produtos quimicos, dentro das normas técnicas, bem como

disponibilizar o EPI necessario para o colaborador da equipe de servigo especifico.

Observagao 5: Para a execugdo dos servicos de manutengcido dos terrenos, dos patios e dos jardins, por

equipe especifica, a Contratada devera levar todos os equipamentos necessarios, tais como: foices, tesouras
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de poda, cortador de grama, ancinhos, entre outros que se fagcam necessarios, devendo também administrar

o transporte e armazenamento desses equipamentos.

Limpeza mensal de Vidros, Esquadrias e Fachada

As atividades consistirdao em:

a) limpar todos os vidros, esquadrias e fachadas, aplicando-lhes produtos proprios.

- Para a execucgao dos servicos de limpeza de vidros, esquadrias e fachada, a Contratada devera fornecer
todos os equipamentos necessarios para a execucao das tarefas, tais como escadas, andaimes e os demais
equipamentos necessarios, além dos equipamentos de seguranga conforme legislacao propria;

- Para arealizacdo da limpeza da face externa das esquadrias com exposicao a situacdo de risco, a
Contratada devera cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre trabalho em altura e possuir em seu

quadro, profissionais com treinamento da NR-35.

Observagao 6: A presente contratacdo de empresa especializada para a prestagéo de servigos terceirizados
de limpeza, conservagéao predial, higienizagdo de bens moveis e iméveis, com fornecimento de equipamentos,
utensilios e materiais de limpeza, insumo de m&o de obra (uniforme), sera realizada em lote Unico, sem

parcelamento, com 3 (trés) regides (Leste, Sul e Oeste) a serem atendidas por uma Unica empresa.

5 - Sustentabilidade

A Contratada devera instruir os seus funcionarios acerca do cumprimento, no que couber, dos seguintes itens:
5.1 - Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagao dos recursos hidricos, nos
termos da Lei n°® 9.433/97 e da legislagao local, considerando a politica socioambiental do érgao;

5.2 - Comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execugao dos servigos, a capacitagdo em
saude e seguranca do trabalho, com énfase na prevencado de acidentes, com carga horaria minima de 2
(duas) horas mensais, a ser realizada dentro da jornada de trabalho, nos termos da Resolug¢ao n°® 98/2012 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

5.3 - Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

5.4 - Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo
de promocédo e preservagao da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

5.5 - Realizar o recolhimento e armazenamento correto de residuos reciclaveis, descartados pelo TRT-SC,
considerando a Resolugao CONAMA n° 275, de 25 de abril de 2001;

5.6 - Otimizar a utilizagao de recursos, a reducao de desperdicios e de poluicéo;
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5.7 - Substituir as substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

5.8 - Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificacbes determinadas pela ANVISA;

5.9 - Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugao de
producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

510 - Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de
desperdicios e poluigéo;

5.11 - Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sdélidos;

5.12 - Implementar os programas de sustentabilidade elaborados pelo Contratante, tais como de descarte de
materiais potencialmente poluidores, programas de reducdo de energia elétrica, uso racional de agua e de
coleta seletiva de residuos solidos;

5.13 - Separar e destinar, adequadamente, os residuos gerados durante os servigos prestados de
limpeza, asseio e conservacgéo, conforme parédmetros e procedimentos indicados no Plano de Gerenciamento
de Residuos Sdlidos do TRT da 122 Regiao;

5.14 - Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus
funcionarios, prezando pela saude e seguranga durante a execugdo da prestagcido dos servicos;

5.15 - Utilizar equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora,
conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a
saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condicdes adversas de
ruidos que caracterizam poluigdo sonora no ambiente de trabalho;

5.16 - Manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servicos em bom estado de
funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagbes hidrossanitarias e elétricas. Os
equipamentos elétricos fornecidos pela Contratada deverao possuir Selo Procel;

5.17 - Utilizar sab&do em barra e detergentes em po preferencialmente a base de coco ou isentos de fésforo e,
quando inexistentes no mercado, exigéncia de comprovagado de teor que respeite o limite maximo de
concentracao de fosforo, conforme Resolugdo CONAMA n° 359, de 29 de abril de 2005;

5.18 - Os produtos saneantes domissanitarios fornecidos devem utilizar substancias tensoativas
biodegradaveis;

5.19 - Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as

normas do MTE.

6 — Nivel Minimo de Servico

Visando estabelecer a vinculagdo dos pagamentos a entrega de niveis de qualidade esperados, 0s servigos
objeto deste Projeto Basico serdo avaliados mensalmente pelos fiscais de contrato de cada unidade onde os
servicos serao prestados, que irdo assinalar as falhas, conforme modelos de tabelas a seguir:
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Indicador n° 1

Meta cumprir
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Limpeza do ambiente e retirada diaria do lixo

Manter todos os ambientes visualmente limpos e recolher diariamente o lixo, de acordo com as
normas e frequéncias estabelecidas no contrato

Tipo de Ocorréncia

Nao manter os ambientes visualmente limpos e nao recolher diariamente o lixo, de acordo com
as normas e frequéncias estabelecidas no contrato

Forma de Aferigao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste

Indicador n° 2

Meta a cumprir

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Limpeza de sanitarios, retirada diaria de lixo e reposi¢dao de materiais de higiene

Manter todos os sanitarios visualmente limpos, recolher diariamente o lixo e repor os materiais
de higiene, sempre que necessario

Tipo de ocorréncia

Nao realizagdao de limpeza dos sanitarios, ndo retirada diaria do lixo e ndo reposicéo de
materiais nos sanitarios

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste
Indicador n° 3

Meta a cumprir

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador
Reposi¢ao do colaborador

Repor, em até 1 (uma) hora do respectivo turno, o colaborador que houver faltado ao servigo.

Tipo de ocorréncia

Nao reposigéo do colaborador que houver faltado

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste
Indicador n° 4

Meta a cumprir

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador
Uso de uniforme e cracha

Manter seus colaboradores devidamente identificados e uniformizados

Tipo de ocorréncia

Falta de cracha ou uniforme, uniforme incompleto, rasgado ou sujo

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste
Indicador n® 5

Meta a cumprir

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador
Fornecimento de EPI’s

Fornecer aos colaboradores os equipamentos de protegéo individual (EPI's) exclusivos para a
execugao do servico

Tipo de ocorréncia

Falta de EPI's para a realizagdo dos servigos

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste

Indicador n° 6

Meta a cumprir

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador
Equipamentos necessarios para a realizagao dos servigos

Disponibilizar, conforme exigido no contrato, os equipamentos necessarios para a realizagdo
dos servigos, sempre repondo os que eventualmente ndo puderam mais ser utilizados
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Tipo de ocorréncia

Falta de equipamentos para a realizagdo dos servigos

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail.

Ajuste

Indicador n° 7

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Materiais de limpeza necessarios para a realizagao dos servigos

Meta a cumprir

Fornecimento, conforme exigido no contrato, dos materiais de limpeza necessarios para a
realizacédo dos servigos

Tipo de ocorréncia

Falta de fornecimento ou fornecimento incompleto dos materiais de limpeza para a realizagéo
dos servigos. O numero de ocorréncias para este indicador sera informado de acordo com os
dias de atraso na entrega dos materiais de limpeza.

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail.

Ajuste

Indicador n° 8

Meta a cumprir

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Comunicagao com o preposto

Manter permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagao do contrato, adotando
as providéncias requeridas relativas a execugao dos servigos pelos empregados

Tipo de ocorréncia

Falta de comunicagao quando requerido.

Forma de afericao

Por e-mail, prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada.

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

TOTAL DE OCORRENCIAS DESTE RELATORIO

Total de Ocorréncias (Unidade Administrativa/Judiciaria)

Indicador 1 p 3 4 5 6 7 8

TOTAL (+)

Tolerancia (-)

Excesso Imperfei¢des (=)

Multiplicador (x)

Numero Corrigido (=)

SOMATORIO DOS NUMEROS CORRIGIDOS (FATOR DE ACEITAGAO) :

EFEITOS REMUNERATORIOS:

Faixa 01 — Fator de Aceitagao de 01 a 20: 99% do prego da unidade*

Faixa 02 — Fator de Aceitagao de 21 a 40: 98% do prego da unidade*

Faixa 03 — Fator de Aceitagcédo de 41 a 60: 97% do preco unidade*

Faixa 04 — Fator de Aceitacao de 61 a 80: 96% do prego da unidade*
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Faixa 05 — Fator de Aceitacao de 81 a 100: 95% do preco da unidade*
Faixa 06 — MAIS DE 100: 94% do prego* e penalizagdo conforme contrato

* O precgo refere-se ao valor mensal total cobrado na unidade (Administrativa ou Judiciaria) onde ocorrer a

falha relatada.

* Instrugdes para aplicacao desta tabela (a apuragao das ocorréncias e o desconto na fatura, se houver,

serao feitos por unidade):

1. As listas com indicagbes das imperfeigdes identificadas, contemplando todas as unidades cobertas por este
contrato, serdo inseridas na tabela acima, de modo que a unidade fornecera dados para o preenchimento das

respectivas linhas inteiras, que contemplam as 8 (oito) hipéteses de verificacdo técnica dos servicos;

2. Apods este preenchimento, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL por tipo de infragao,

correspondendo a cada uma das 8 (oito) colunas;

3. A seguir, do valor totalizado para cada coluna de verificagdo qualitativa sera deduzido o respectivo valor da
TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor referente, EXCESSO DE IMPERFEICOES,

por imperfeicéo;

4. Em seguida, cada valor de excesso de imperfeicdes sera multiplicado pelo MULTIPLICADOR indicado em

cada coluna, obtendo-se, pois, 0o NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento (cada um dos 8);

5. Por final, sera somada toda a linha com os numeros corrigidos, obtendo-se um numero final chamado de
FATOR DE ACEITACAO.

* Nao serao considerados valores negativos, que deverao ser langados na tabela com valor 0 (zero).

O Fiscal Setorial devera notificar a Contratada, por e-mail, sempre que perceber uma falha na execucgao do
contrato. Essas notificagdes dardo seguranga e transparéncia aos envolvidos. No momento em que o(a)
gestor(a) do contrato encaminhar o formulario mensal do NMS para os fiscais setoriais, o histérico destas
notificacbes servira de base para o respectivo preenchimento do formulario. Depois, caso haja algum desconto
a ser aplicado na fatura mensal da Contratada, o(a) gestor(a) do contrato devera notifica-la do valor exato, para

que o documento de cobranga seja apresentado ao NULAD, ja devidamente atualizado.

7 — Obrigagoes e Responsabilidades da Contratada
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A Contratada se obriga a:

| — Das obrigagdes gerais:

a) proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo Execugdo Orgamentaria, bem como

responsabilizar-se pela gestdo de seus dados;

b) responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos de
cobranca/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula quatorze - da liquidagdo e

pagamento;

c) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigbes ora estabelecidas,

obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas constantes do Edital e deste termo;

d) manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao Contratante a

superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condi¢des:

d.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob pena de resciséo
contratual e de execucao da retengcdo sobre os créditos da empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de
multa, para ressarcimento dos valores e indenizagdes devidos a Administragao, além das penalidades previstas

em lei;

d.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragao, conforme modelo constante
no Anexo IV da Instru¢do Normativa n® 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, no momento da apresentacao

da primeira nota fiscal/fatura decorrente da assinatura do contrato ou da prorrogacao contratual;

d.3) informar imediatamente qualquer alteragdo da sua permanéncia no Simples Nacional;

e) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da

execucgao do contrato, conforme o art. 121 da Lei n® 14.133/2021;

f) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou de materiais
empregados (art. 119 da Lei 14.133/2021);

g) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste contrato
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e em legislagao especifica, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta
ao servico e demissdo de empregados, que nao terdo em hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com

o Contratante;

h) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo acompanhamento e

fiscalizagao da execugao do contrato;

i) fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nome e o da Contratada, sendo obrigatério

seu uso nas dependéncias do Contratante;

j) substituir imediatamente, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacao, pelo gestor
ou fiscal do contrato, qualquer um de seus empregados que for considerado inconveniente, a boa ordem e as

normas disciplinares do Contratante;

k) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a

fiscalizagcdo ou o acompanhamento pelo Contratante;

1) arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja de que natureza for, desde que

praticada por seus empregados no recinto do Contratante;

m) protocolizar, se necessario, as peticdes no Servico de Cadastramento de Recursos aos Tribunais —
SECART do Contratante, situado na rua Esteves Junior, 395, bairro Centro, na cidade de Florian6polis/SC,
CEP 88015-905;

n) atentar para as praticas de sustentabilidade na execug¢do dos servicos nos termos do art. 6° do
Capitulo Il da Instrugcdo Normativa n® 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da

Informacéao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

0) comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execugao dos servigos, a capacitagdo em
saude e seguranga do trabalho, com énfase na prevengao de acidentes, com carga horaria minima de 2 (duas)
horas mensais, a ser realizada dentro da jornada de trabalho, nos termos da Resolugdo n° 98/2012 do

Conselho Superior da Justica do Trabalho;

p) néo colocar a disposigdo do Contratante para o exercicio de fungdes de chefia, empregados que
incidam na proibicdo dos arts. 1° e 2° da Resolugédo n° 156, de 8 de agosto de 2012 do Conselho Nacional de
Justica — CNJ;
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q) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas estabelecidas no Cédigo de Etica do

Contratante;

r) comprovar, durante toda a execugao contratual, que empregara, no minimo, 10% (dez por cento) das
vagas previstas por trabalhadores afrodescendentes, nos termos da Resolugdo CSJT n° 131/2013, sendo que a

norma contida sera aplicada aos contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados;

s) manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO consoante os termos dos
artigos 7° e 13 da Resolugdo CSJT n° 141/2014;

t) apresentar declaragdo, assinada pelos empregados que atuam neste contrato, de que foram
informados dos meios existentes para acesso aos extratos individuais de FGTS e das contribuicoes

previdenciarias;

u) informar e manter atualizado enderecgo de e-mail valido, para comunicagao oficial entre Contratante e

Contratada.

Il - Das obrigagdes especificas:

a) Nomear preposto, de preferéncia, residente na regido da grande Floriandpolis, aceito pela
Administracdo do Tribunal, durante a vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, o qual
devera ser indicado mediante carta de preposto ou declaragao escrita onde conste o nome completo, n° do
CPF e do documento de identidade, além de sua qualificagao profissional, nimeros de telefone para contato
(celular e fixo) e enderego de correio eletrénico. Este documento devera ser enviado, preferencialmente, por

meio eletrénico no prazo de 5(cinco) dias subsequentes a contar da data de assinatura do contrato;

b) Orientar 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao, inclusive

quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

¢) A Contratada podera nomear mais de um preposto, para atender todas as localidades da prestagao

de servico, tendo em vista a extenséo territorial do contrato;

d) O preposto indicado deve manter permanente contato com as unidades responsaveis pela
fiscalizagcdo do contrato, passando em cada uma delas pelo menos 1(uma) vez por més, adotando as

providéncias requeridas relativas a execugao dos servigcos pelos empregados.

e) O trabalho do preposto objetiva a promogao de contatos com a fiscalizagdo durante a execugéo do
contrato e o atendimento aos profissionais em servico, com entrega de contracheques, vale-transporte,
auxilio-alimentagdo, acompanhamento do registro do ponto de frequéncia, fornecimento de uniforme, emissao
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de relatério, controle e autorizacdo de faltas, de auséncias e de outras atividades administrativas de

responsabilidade da Contratada;

f) O preposto da Contratada devera reunir-se com o(a) Gestor(a) do contrato sempre que for solicitado,
independentemente de qualquer periodicidade. Este devera manter nimero de telefone mével a disposicao,

para ser localizado imediatamente, sempre que necessario;

g) Recrutar, selecionar e encaminhar ao Contratante os empregados necessarios a realizacao dos

Servigos;

h) Responder, nos prazos legais, em relagao aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes
da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes,
tributos, vale-refeicao, vale-transporte, uniformes, crachas, equipamentos de protecdo individual — EPI e outras

que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

i) Identificar o prestador de servigos por meio de cracha tipo Mifare 1k 13.56 MHz , constando foto,
nome completo, logotipo da empresa e cargo ocupado, que devera ser utilizado de forma visivel, acima da linha

da cintura do vestuario, de acordo com as normas de segurancga deste Tribunal,

j) Fornecer, quando da contratacdo efetiva da prestacdo de servigos, uniformes conforme o padrao
utilizado pela empresa, para cada funcionario, de acordo com o quantitativo exigido no Anexo 5 deste Termo de
Referéncia, sendo que a Contratada nao podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniformes
a seus empregados. O uniforme deve ser aprovado previamente pelo Contratante, por meio de analise

submetida ao Gestor/Fiscal Setorial de contrato;

k) Substituir os uniformes, sempre que ndo atenderem as condicbes minimas de apresentagao, nao
podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser exigido o uniforme

usado por ocasido da entrega dos novos;

1) Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do

Contratante;

m) Comunicar a Administragdo do Contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os

esclarecimentos solicitados;

n) Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagéo do servigo, com o intento

de verificar as condicbes em que o servigo esta sendo prestado;
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o) Refazer os servigos que, a juizo do representante do Contratante, ndo forem considerados

satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

p) Manter seus empregados sob as normas disciplinares do Contratante, substituindo imediatamente,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificagao pelo representante do Contratante, qualquer
empregado da Contratada que seja considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do

Contratante;

q) Manter os seus empregados uniformizados e provendo-os com os Equipamentos de Protecéo
Individual — EPlIs;

r) Coordenar e controlar a execugéo dos servigos contratados;

s) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

t) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as

ocorréncias havidas, permitindo ao Contratante o acesso ao controle de frequéncia;

u) Detectar eventuais faltas, devendo providenciar, no prazo de 1 (uma) hora, a cobertura do posto de

trabalho;

v) Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados;

w) Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde seréo prestados os servigos
com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento, admissdo e demissado dos funcionarios,
devendo informar para o Contratante o endereco completo com CEP, telefones e endereco eletrbnico. A
Contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacao dos servigos, o

cumprimento desta obrigagao;

x) Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados
pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a
usa-los, bem como manter nas dependéncias do Tribunal membros da CIPA (Comisséo Interna de Prevengao

de Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho;

y) Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias das unidades do Tribunal
Regional do Trabalho, onde serado prestados os servigos, por meio préprio ou mediante vale-transporte,

inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacbes em que se faca
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necessaria a execugao dos servigos em regime extraordinario;

z) Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacdo dos servigos, cartdo cidadao ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos

de beneficios sociais, expedido por érgao/entidade federal responsavel;

aa) Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagao dos servigos, junto ao
INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagbes Previdenciarias

pela internet;

ab) Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade

ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

ac) Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais

devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas;

ad) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacées sociais previstos na
legislacao social e trabalhista em vigor, devendo sauda-los na época propria, vez que os seus empregados nao

manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;

ae) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a

execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do Contratante;

af) Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,

relacionada a execugao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia;

ag) Encaminhar ao Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados que irdo

usufruir férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

ah) Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno

imediatamente subsequente;

ai) Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela autoridade

do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

aj) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
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executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administragdo toda e

qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

ak) Nao utilizar, na execugao dos servigos durante a vigéncia desta contratacdo, mao de obra de
empregado que seja familiar de servidor publico ocupante de cargo em comisséo ou fungado de confianga no
TRT da 122 Regido, nos termos do artigo 48 paragrafo unico da lei n°® 14133/2021 e da Resolugdo CNJ n°
7/2008, que dispde, respectivamente, sobre a vedagcdo do nepotismo no ambito da administragdo publica

federal e no &mbito do Judiciario, durante a vigéncia deste contrato;

al) Apresentar ao Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagao de novo
empregado na execugao do contrato, relagdo nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos

empregados colocados a disposicdo da Administragao;

am) Manter, diariamente, o niumero de empregados contratados, se obrigando a fazer a reposi¢ao dos

funcionarios faltantes, sob pena de desconto na fatura mensal;

an) Nos feriados regimentais, exclusivos da Justica do Trabalho, bem como no recesso forense, os
funcionarios da Contratada poderao ser convocados para o trabalho, bem como poderao ser dispensados pelo
Fiscal Setorial do Contrato, ndo se admitindo que a Contratada efetue descontos de qualquer natureza, quer de
vale-transporte, vale-alimentagao ou salarial, uma vez que recebe do Contratante o pagamento de tais verbas

integralmente;

ao) Em caso de ocorréncias de danos no equipamento, a Contratada devera repara-lo ou substitui-lo

em até 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicacao do TRT/SC por correio eletrénico;
ap) Empregar como mao de obra, em cumprimento ao art. 11°, da Resolugdo CNJ n° 307/2019, pessoas
egressas do sistema prisional, na proporgéao de 4% a 6% do total de postos de trabalhos a serem contratados,

observando o disposto nesta Resolucgéo;

ap.1) Por questbes de seguranga, para egressos do sistema prisional deverdo ser encaminhadas a

Secretaria de Segurancga Institucional a ficha cadastral do funcionario e, deverao estar restritas as atividades
de:

- Servente;
- Servente de servico bracal;
- Copeira;

- Lavador de veiculos (auxiliar de servigos gerais);

aq) Empregar como mao de obra, em cumprimento ao art. 3°, da Resolugdo CNJ n°® 497/2023, mulheres
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em condicdo de especial vulnerabilidade econdmico-social, de acordo com o art. 2° desta Resolugdo, na

proporcao de 5% do total de postos de trabalhos a serem contratados, observando o disposto nesta Resolugao;

Art. 2°%

Para fins desta Resolugdo, entende-se como mulheres em condi¢do de especial vulnerabilidade economico-social:

I — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica ou sexual, em razdo do género, no
contexto domeéstico e familiar;

Il — mulheres trans e travestis;

11l — mulheres migrantes e refugiadas;

1V — mulheres em situacdo de rua;

V — mulheres egressas do sistema prisional; e

VI — mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

ar) A Contratada devera obedecer rigorosamente:

- as normas da Marca ABNT de Qualidade Ambiental (Rotulo Ecolégico ABNT) e Lei 4.150/62;

- as disposic¢des legais da Unido, do Governo Estadual e Municipal;

- as prescricdes e recomendacdes dos fabricantes;

- as normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;

- as normas referentes a segurangca e medicina do trabalho (exemplo: NR06: fornecimento de EPI's,
NR15: atividades e operagdes insalubres, NR17: ergonomia, NR 35: trabalho em altura — certificagdo de

treinamento dos colaboradores que executarao os servigos, e demais);

as) Nos Edificios em que houver mais de 20 (vinte) postos de servigo, a Contratada devera fornecer 01
(um) relégio de controle de ponto biométrico, conforme especificagbes constantes na Portaria n® 1.510/2009 —
MTE, sem 6nus adicional para o Contratante, a ser instalado no local de prestacao de servicos a fim de exercer
o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio de registro obrigatério,

devendo manté-lo em perfeitas condigdes de uso;

at) Apresentar, semestralmente, comprovacdo do regular cumprimento da politica de

empregabilidade de pessoas com deficiéncia, na propor¢do estabelecida no art. 93 da Lei n® 8.231/1991.

lll - Das obrigagdes da Contratada em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hip6tese de, em razado do
presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora,
devera adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados
pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os

padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade com o disposto
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na legislacdo de protecdo de dados e privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas

subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato tao-somente na medida

do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para quaisquer outros propdsitos;

¢) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que com base em
instrucdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade judicial, sob a condigao de que,
nesse ultimo caso, informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da
ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha
sido expressamente exigido pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da comunicagao

ao Contratante;
d) n&o colocar o Contratante em situac&o de violagado da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que estejam capacitados

para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo de

confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servigos fizerem dos
dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas

por ela empregados para o tratamento dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato imediatamente apés o seu

término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo Contratante, a Contratada

sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados do Contratante.

8 — Obrigagdes e Responsabilidades do Contratante

O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/21 e nos arts. 2° a 8° da
Portaria PRESI n°® 775/2022, através dos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugao do

contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo do objeto do presente contrato, a qualquer hora,

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2024.SCJID.PQZS: .
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml 30 VERSAO 1.1




PROAD 19518/2023. DOC 18.
(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as

obrigagbes da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato;

c¢) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condi¢cdes ora estabelecidos;
d) prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

e) notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da

execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

f) Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

f.1) indicar pessoas expressamente nominadas para executar para executar ou indiretamente o objeto
contratado

f.2) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da Contratada;

f.3) demandar a funcionario da Contratada a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

f.4) prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragcdo na gestdo interna da
Contratada.

dg) A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em

decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9 - Forma da contratacao

Nos termos Artigo 28, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021, opta-se pelo pregao, que devera ser veiculado,

preferencialmente, no formato eletrénico.

Vigéncia do contrato: O contrato vigorara por 12 (doze) meses, a partir de 24-4-2024, podendo ser
prorrogado, a critério do Contratante e mediante a anuéncia da Contratada, por meio de termos aditivos, nos
termos da Lei n° 14.133/2021, art. 107. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderao ser
prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que
a autoridade competente ateste que as condi¢cdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao,

permitida a negociagcdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

Devido as caracteristicas do objeto e exigéncias de qualificagdo técnica e econdbmica ndo sera permitida a
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participacao, contratacdo e execugao dos servicos diretamente por pessoa fisica por serem incompativeis com

as exigéncias previstas.

10 — Forma e Critérios de selegao do fornecedor

a) A qualificagdo técnica sera comprovada mediante apresentagdo dos seguintes documentos:

a.1) atestado(s) de capacidade técnica operacional da empresa fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando a execucao satisfatéria de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto licitado;

a.2) O(s) atestado(s) deve(m) conter a descricdo dos servigos realizados com dados que permitam o
amplo entendimento dos trabalhos realizados e que permitam identificar a compatibilidade e semelhanga com o
objeto da licitagéo;

a.3) Considera-se compativel com o objeto licitado, especificamente:

a.3.1) A comprovacado de gerenciamento de pelo menos 45 (quarenta e cinco) postos de

trabalho (conforme exigido na alinea "c-2" do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017),

previstos no “item 2: objeto - locais de execucdo e servicos a serem realizados”, além de ja ter

executado contrato de prestacédo de servicos de manutencao de patios e jardins com metragem minima
de 6.622 m? (seis mil, seiscentos e vinte e dois metros quadrados) e limpeza de vidros com metragem

minima de 754 m? (setecentos e cinquenta e quatro metros quadrados), quantitativo equivalente a 50%

da soma das metragens a serem limpas;

a.4) Sera admitida a soma dos atestados, sendo imprescindivel que os servigos prestados:
a.4.1) tenham transcorrido concomitantemente g;

a.4.2) atinjam, somados, os quantitativos minimos definidos no subitem a.3.1;

a.5) A licitante devera comprovar o gerenciamento de servicos de terceirizagdo compativeis em

quantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos;

a.6) Sera admitida a apresentagéo de atestados referentes a periodos sucessivos, ndo continuos, para

fins de comprovacgéao do item anterior, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos;

a.7) Somente serao aceitos atestados expedidos apés a conclusado do contrato ou decorrido, no minimo,
um ano do inicio de sua execugao, exceto se o contrato houver sido firmado para ser executado em prazo
inferior;

a.8) A LICITANTE devera disponibilizar, caso seja solicitado, todas as informagbes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que

deu suporte a contratagcao, endereco atual da Contratante e local em que foram prestados os servicos;
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b) A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data
da assinatura, comprovante de prestacao de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou

fianga bancaria;

¢) A qualificagdo econdmico-financeira sera comprovada mediante apresentagao dos seguintes documentos:
c.1) Certidao negativa de faléncia;
c.2) Balango Patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC)
e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante Liquido (CCL) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacao;

c.2.1) Férmulas:

LC=_AC LG=_AC +ARLP SG = _AC + ANC CCL=AC-PC
PC PC + PNC PC + PNC

Legenda:
- AC (Ativo Circulante);

- ANC (Ativo Nao Circulante);
- ARLP (Ativo Realizavel a Longo Prazo);
- PC (Passivo Circulante);

- PNC (Passivo Néao Circulante).

c.3) Comprovagdo de patrimbnio liquido n&o inferior a 10% (dez por cento) do valor anual da
contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial do ultimo exercicio social exigivel,
apresentado na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data da sess&o publica
de abertura do processo licitatorio;

c.4) Comprovagédo, por meio de declaragdo que contenha a relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VIII deste Termo de Referéncia, de que 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados com a Administragdo e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura do pregdo, nao é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este
ser atualizado na forma do subitem anterior;

c.4.1) A declaracido de que trata o item c¢.4 devera estar acompanhada da Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social exigivel, apresentada na forma da lei;

c.4.2) Se o valor total dos contratos firmados com a Administragdo e/ou com a iniciativa
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privada constante da declaracao de que trata o item ¢.4 apresentar divergéncia percentual superior a 10%
(dez por cento), para cima ou para baixo, em relagdo a receita bruta discriminada na Demonstragao do
Resultado do Exercicio (DRE), o licitante devera apresentar as devidas justificativas, conforme modelo do
Anexo IX deste Termo de Referéncia;

c.4.3) Se as |justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentacao, o

Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentacao;

d) Habilitagdo Juridica:

d.1) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus
administradores;

d.2) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova de diretoria em

exercicio;

e) Regularidade Fiscal e Trabalhista:

e.1) Certificado ou Comprovagado de Registro Cadastral de fornecedor junto a 6rgdos ou entidades da
Administracao Publica;

e.2) CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

e.3) Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao, emitida em
conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

e.4) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho;

e.5) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;

e.6) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

f) Sera verificada pela Secao de Preparo das Licitagdes, no Portal da Transparéncia do Governo Federal, no
Portal do Conselho Nacional de Justica e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do
Governo Federal, a existéncia de sangdes administrativas que impegam o licitante de contratar com a

administracao.

11 — Modelo de Gestao e Fiscalizagao do Contrato

A gestao contratual é obrigacdo da Administragao e constitui atividade prevista no art. 117 da Lei n°® 14.133/21
e na Portaria Presi 775/2022.

Durante a execugao do objeto contratado, cabera ao Contratante, diretamente ou por quem vier a indicar, o

direito de fiscalizar a fiel observancia das disposi¢des da presente contratacao.

A gestao e fiscalizagao da execucao do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagcao dos
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servicos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

A fiscalizagao exercida pelo Contratante, ou eventuais falhas na sua realizagéo, ndo excluira ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execug¢ao do objeto contratual, tampouco restringe a
responsabilidade da Contratada quanto a integralidade e a corregcao dos fornecimentos e servigos a que se

obrigou, suas consequéncias e implicagdes perante terceiros.

As atividades de fiscalizagdo e acompanhamento da execugao do contrato serdo exercidas conjuntamente

pelo(a) gestor(a) e pelos fiscais do contrato.

Atribuicbes dos membros da equipe de fiscalizacao:

O Gestor do Contrato é o responsavel pela coordenagido das atividades relacionadas a fiscalizagao, pela
comunicagdao com a Contratada e pelos atos preparatérios a instrucdo processual para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagédo de

sancoes, rescisao dos contratos, dentre outros;

Gestor

Nome: Maria Lucia Cury Figueiredo Travi
Matricula: 2488

Lotacdo: CSG

Ramal: 4051

E-mail: maria.travi@trt12.jus.br

Substituto do Gestor

Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula: 2804

Lotagao: CSG

Ramal: 4014

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br

O fiscal do contrato é o responsavel pelo acompanhamento da execugdo contratual, podendo ser
demandante, técnico, administrativo ou setorial:

a) Fiscal Demandante: é o responsavel pelo acompanhamento da execug¢ao do contrato quanto aos aspectos
funcionais do objeto;

b) Fiscal Técnico: é o responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir o cumprimento de niveis minimos de servico;

c¢) Fiscal Administrativo: é o responsavel pelo acompanhamento dos aspectos administrativos da execucgao
dos contratos quanto as obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas;
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d) Fiscal Setorial: € o responsavel pelo acompanhamento da execugéo do contrato nos aspectos técnicos ou
funcionais quando os servigos forem prestados em diversos enderecos.

Fiscal Demandante

Nome: Daniel Caprioli Pereira
Matricula: 1208

Lotacdo: CSG

E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br
Ramal: 4275

Substituto do Fiscal Demandante
Nome: Gustavo Bianchini

Matricula: 5018

Lotagao: SECAD

E-mail: gustavo.bianchini@trt12.jus.br
Ramal: 4404

Fiscal Técnico

Nome: Daniel Caprioli Pereira
Matricula: 1208

Lotacdo: CSG

E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br
Ramal: 4275

Substituto do Fiscal Técnico

Nome: Gustavo Bianchini

Matricula: 5018

Lotacdo: SECAD

E-mail: gustavo.bianchini@trt12.jus.br
Ramal: 4404

Observacgao 7: A relacdo com os nomes dos fiscais setoriais encontra-se no ANEXO VII deste Termo de
Referéncia

12 — Recebimento do objeto

O recebimento do objeto sera dado de acordo com o art. 140 da Lei n° 14.133/2021 e também normas
internas do Tribunal, que regulam o recebimento de servigos e instituem as Comissdes de Recebimento e,

ainda, o Guia de Gestao e Fiscalizagao de Contratos.

Os Termos de Recebimento, em conjunto com os formularios dos niveis minimos de servigo (item n° 6)
devidamente preenchidos, servirdo como base para o pagamento das notas fiscais, referente aos servigos

prestados e a aplicagdo de penalidades, caso ocorra descumprimento de alguma obrigagao contratual.

13 — Condicoes de pagamento
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A liquidacao e o pagamento obedecerao o seguinte:

| - Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de Gestao Orgcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho - Mdédulo Execugao Orgamentaria:

a) para fins de liquidacdo e pagamento, é de exclusiva responsabilidade da Contratada o seu
cadastramento no SIGEO, gestao de seus dados e a juntada por meio do referido Sistema dos documentos de

cobranca/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as agbes indicadas na alinea anterior nao cabendo ao

Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de juntada ao sistema no prazo;

¢) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e Finangas por meio do
email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

Il - Os pagamentos serdao efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até 10 (dez) dias uteis

ap6s a apresentacao das notas fiscais devidamente certificadas pela fiscalizacao:

a) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emissao da ordem bancaria;

b) quando houver ressalva na certificacdo dos servigos pela fiscalizagdo, no que concerne a execugao
do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relacdo as demais obrigagdes contratuais, ocorrera a
interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagao do fato a Contratada, até que

sejam escoimados os vicios detectados;

¢) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica, a
contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social (CONFINS) e a contribuicao para o
PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal. No entanto, ndo recaira esta retencdo sobre pessoas
juridicas que apresentarem a Declaragéo de Optante do Simples, conforme modelo constante no Anexo IV da
Instrugédo Normativa n°. 1.234/2012, da Receita Federal ou copia da Consulta ao Portal do Simples Nacional da

apresentacdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de prorrogac¢ao contratual;

d) no caso de ndo atendimento pela Contratada, sera descontado da garantia contratual os valores
correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario representado pela documentacdo néo

encaminhada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis ao caso;

e) as notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de liquidacéo e

pagamento das despesas, deverao ser entregues no Nucleo de Analise e Liquidagao da Despesa — NULAD;
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f) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que impecga a liquidacao da
despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a irregularidade a Contratada, interrompendo-se o prazo

de pagamento até que esta providencie as medidas saneadoras;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, nao podendo ser aceito
documento de cobranga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa com a raiz do Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda que do mesmo grupo empresarial;

g.1) As Unidades responsaveis pela execugao do objeto contratual e detentoras de numeragéao
da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o sufixo e digito verificador, poderao emitir Nota

Fiscal/Fatura, desde que satisfagam as condi¢des de habilitagcao e a regularidade fiscal exigida no processo;

lll — A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados utilizados na prestagdo dos servigos, e, fornecer, até o
ultimo dia do més, auxilio-alimentacdo e vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer

transporte préprio que atenda os respectivos deslocamentos:

a) o pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados nao podera estar

vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

IV — As faturas deverao corresponder a prestagao dos servigcos do més de competéncia.

V — A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislagao tributaria, sob pena de
devolucdo, para que haja o acerto do faturamento e deverao estar acompanhadas da documentagao descrita

nas alineas subsequentes:

a) folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao més da prestagdo dos
servigos, na qual constem os empregados que atuaram nos postos de trabalho, mesmo que transitoriamente,

em substituicdo a mao de obra faltante;

b) relagdo de empregados que prestaram servigos no més de competéncia da nota fiscal;

¢) comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, representado por recibo de depdsito emitido pela
instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome completo do
beneficiario, CPF/MF, data da operacdo e valor creditado, ou por contra cheque datado e assinado pelo

empregado;

¢.1) outras formas de comprovacao de quitagdo da Folha de Pagamento serdo analisadas pela
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fiscalizacao, a fim de se assegurar a fidedignidade das informagdes apresentadas, podendo ser determinada a

entrega do comprovante descrito no subitem anterior;

d) comprovante de pagamentos dos vales-alimentagao e vales-transporte de todos os empregados que
atuaram no TRT da 122 Regido, mesmo que, transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante,

referente ao més subsequente ao da prestacao dos servigos;

d.1) por ocasido da apresentacao da primeira nota fiscal, a empresa devera comprovar o
pagamento dos beneficios referentes ao més da prestacao dos servigos;

d.2) a prova de pagamento dos vales-alimentacao e vales-transporte podera ser representada
por relagdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por administradoras de
cartdes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as paginas. A relagdo ou o documento deve estar
organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o

periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos;

e) A Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, Certiddo Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da
Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, prova
de regularidade com a Fazenda Estadual de seu domicilio, prova de regularidade com a Fazenda Municipal de

seu domicilio e o Certificado de Regularidade do FGTS;

e.1) o descumprimento reiterado da obrigacdo da apresentagédo das certiddes elencadas na
alinea anterior e a manutencao em situagao irregular perante as obrigacdes fiscais e trabalhistas poderao dar
ensejo a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecucgéo do contrato e a
ofensa a regra trazida no art. 92, inciso XVI, da Lei n.° 14.133/2021;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més da

prestacao dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte documentacéo:

f.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero
Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo “N° Arquivo” dos relatérios gerados no
fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;

f.2) copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;

f.3) copia da Relagao de Tomadores/Obras — RET;

f.4) cépia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP —
Tomador/QObra;

f.5) copia do Comprovante de Declaracao das Contribui¢gdes a Recolher a Previdéncia Social e

a Outras Entidades e Fundos;
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f.6) copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP;

f.7) coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagcdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.8) a vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanca
do cdédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do
arquivo SEFIP;

f.9) o Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao da situacao
individualizada, por empregado, dos depdésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicbes

previdenciarias dos empregados;

g) quando ocorrer admissao ou demissao de pessoal, sera necessario o encaminhamento dos exames
médicos admissionais e demissionais dos empregados, das cépias das carteiras de trabalho com os registros
feitos pela empresa, dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificagbes de aviso prévio, e da
Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS

Rescisorio, integrando-se a documentagéo exigida para pagamento da nota fiscal;

h) a Contratada devera comunicar, por escrito, ao Contratante, os casos de remanejamento de

empregados para a prestacao de servigos em outros 6rgaos ou para a Administracao da empresa;

i) por ocasiao das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o0 comprovante de

quitacao ao trabalhador, integrando-se a documentacéao exigida para pagamento da nota fiscal;

j) os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverdo estar acompanhados do comprovante de
pagamento das verbas rescisérias, caso o empregado nado tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura

do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do empregador;

k) quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverao estar homologados pelo sindicato que assiste a

categoria profissional do trabalhador.

VI - Seréo retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasido do pagamento, os custos relativos as
provisdes com férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de
Custos e Formagao de Precos sobre os valores de 13° salario e férias; conforme disposto pela Resolugao n°®
169/13, alterada pelas Resolugdes n® 183/2013, 248/2018, 301/2019 e 523/2023, do Conselho Nacional de

Justica, conforme planilha abaixo:
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PERCENTUAIS DE RETENGAO

ITEM RAT - 3% SIMPLES
GRUPO A 36,80% 28,00%
CONTINGENCIAS PERCENTUAL PERCENTUAL
13° Salario 8,93% 8,93%
Férias + Abono de Férias 11,91% 11,91%
Incidéncia do Grupo A 7,67% 5,84%
Multa FGTS 4,35% 4,35%
Sub-Total 2 32,86% 31,03%
TOTAL CONTINGENCIADO % %

a) os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, deixarao de

compor o valor mensal devido a empresa,;

b) a abertura da conta vinculada de que trata este inciso, sera de responsabilidade do Contratante e

realizada no Banco do Brasil.

¢) a Contratada podera solicitar autorizagdo do Contratante para:

c.1) resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas neste inciso, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela
Contratada para prestacao dos servigos contratados; e

¢.2) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —,
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucédo do contrato, desde que para o

pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso;

d) quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao —,
se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na
execucao do contrato, com mais de um ano de servigo, o Contratante devera requerer, por meio da Contratada,
a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do

Trabalho para verificar se os termos de rescisao do contrato de trabalho estao corretos;

d.1) no caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada
podera adotar um dos procedimentos indicados na alinea “c”, devendo apresentar ao Contratante, no caso da
alinea “c.2”, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a
conta-corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de depésito feito na
conta dos beneficiarios;

d.2) a Contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagao da conta-depdsito vinculada
para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos empregados que comprovadamente

atuaram na execug¢do do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em
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decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato;

d.3) se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) indicado(s) na alinea “d.2” houver
saldo na conta-depédsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela Contratada para pagamento aos
empregados que permaneceram no quadro de pessoal da Contratada a medida que ocorrerem os fatos
geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o

empregado esteve alocado na prestagao dos servigos por forga contratual;

e) O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para
movimentagao —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovacgao da quitagao de todos os encargos

trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

VIl - Toda a documentacdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos empregados que prestaram

servicos no Contratante no més de competéncia da nota fiscal.

VIl — O Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes as prestacdes realizadas, limitado ao

valor do dano, ressalvada a possibilidade de rescisao contratual.

IX — O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizag¢des

devidas pela Contratada, nos termos deste contrato.

X — O Contratante podera realizar pagamento direto aos empregados, nos casos de inadimplemento da
Contratada, além de fazer utilizacdo de conta vinculada, conforme orientagdes constantes do Acérdao TCU
1214/2013 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

Xl — Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagdo das eventuais multas, fica a Contratada
obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no prazo de até 10 (dez) dias contados da comunicagao

oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Uniao.

Paragrafo unico — Nenhum pagamento sera efetuado na pendéncia de qualquer uma das situagbes abaixo

especificadas:

a) certificacdo de conformidade do servico executado, dada pelo responsavel pelo acompanhamento e

fiscalizacao do contrato;

b) apresentagdo da documentacgao nesta clausula e aquelas que ensejaram sua habilitagao;

¢) garantia contratual vigente.
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14 — Penalidades

14.1. Pela inexecucao total ou parcial do contrato, a Administracdo podera, garantida a ampla defesa, aplicar

a Contratada as seguintes sangoes:

§ 1° — Em razao do descumprimento além do limite estabelecido no Nivel Minimo de Servigo:
| — adverténcia:

a) toda vez que o somatério mensal das Unidades ultrapassar 100 pontos do nivel minimo de servigo (item n°
6) ou a Contratada incorrer na Faixa 02 (Fator de Aceitagdo de 21 a 40) em trés meses seguidos ou cinco
alternados durante a vigéncia do contrato, ou a Contratada nao realizar a manutencao de patios, jardins e

floreiras e/ou a limpeza de vidros, esquadrias e fachada.

Il — multa:

a) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal da Unidade - toda vez que o somatdrio mensal da
Unidade ultrapassar 120 pontos do nivel minimo de servigo (item n° 6) ou a empresa incorrer na Faixa 03
(Fator de Aceitagédo de 41 a 60) em trés meses seguidos ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato, ou
a Contratada nao realizar a manutengao de patios e jardins e floreiras e/ou a limpeza de vidros, esquadrias e

fachada por dois meses seguidos ou trés alternados.

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal total da Unidade - toda vez que o somatério mensal da
Unidade ultrapassar 140 pontos do nivel minimo de servi¢o (item n® 6) ou a empresa incorrer na Faixa 04
(Fator de Aceitacao de 61 a 80) em trés meses seguidos ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato,
ou a Contratada nao realizar a manutencgao de patios e jardins e floreiras e/ou a limpeza de vidros, esquadrias

e fachada por trés meses seguidos ou cinco alternados.

c) multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal total da Unidade - toda vez que o somatério mensal
da Unidade ultrapassar 160 pontos do nivel minimo de servigo (item n° 6) ou a empresa incorrer na Faixa 05
(Fator de Aceitacado de 81 a 100) em trés meses seguidos ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato,
ou a Contratada nao realizar a manutencao de patios e jardins e floreiras e/ou a limpeza de vidros, esquadrias
e fachada por quatro meses seguidos, cabendo, nesta hipétese, a gestdo do contrato avaliar a conveniéncia da

rescisdo contratual.

d) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal da Unidade - toda vez que o somatdrio mensal da
Unidade ultrapassar 180 pontos do nivel minimo de servi¢o (item n® 6) ou a empresa incorrer na Faixa 06
(Fator de Aceitacdo: mais de 100 pontos) em trés meses seguidos ou cinco alternados durante a vigéncia do

contrato, cabendo, nesta hipétese, a gestdo do contrato avaliar a conveniéncia da rescisdo contratual com a
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aplicacdo da penalidade de suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com

a Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

§ 2° — A Contratada ao cometer infragoes nas licitagdes ou na execugao contratual estara sujeita as

seguintes penalidades:

a) Adverténcia, que sera aplicada nas infragbes contratuais leves, que nao justifiquem a aplicacdo de

penalidade mais rigorosa,;

b) multa, nos termos do inc. Il do art. 156 da Lei 14.133/21, a ser aplicada a qualquer das infragbes

administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21:

b.1) multa moratdria, pela infragdo administrativa prevista no inc. VIl do art. 155 da Lei n® 14.133/21:
decorrente de inobservancia dos prazos para cumprimento de obrigagbes contratuais, na forma definida no
edital e no contrato, arbitrada em 0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora,
limitada a 10%;

b.1.1) se o atraso for superior a 30 (trinta) dias, poderédo ser aplicadas cumulativamente as

penas de multa moratéria e compensatoria, facultando-se, ainda, promover a rescisdo contratual;

b.1.2) ndo sendo possivel quantificar o valor da multa moratéria ou se ele mostrar-se
incompativel com o disposto no art. 2°, paragrafo unico, inciso VI, da Lei n® 9.784/99, a multa sera de R$
1.000,00, podendo este valor ser aplicado em dobro, se as circunstancias do caso concreto assim

recomendarem;

b.2) multa compensatéria, a ser aplicada pelo cometimento de qualquer das infragbes previstas no art.

155 da Lei n°® 14.133/2021, na forma definida no edital, no contrato:

b.2.1) multa por inexecugéao parcial arbitrada em 10% (dez por cento) do item/valor mensal do
contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, por ocorréncia das infracbes administrativas previstas
nos incisos | e Il do art. 155 da Lei n® 14.133/21;

b.2.2) multa por inexecugao total arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do contrato e

aplicada por ocorréncia da infracdo administrativa prevista no inc. lll do art. 155 da Lei n® 14.133/21;

b.2.3) multa arbitrada em 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, e aplicada em
dobro no caso de reincidéncia, por ocorréncia das infragdes administrativas previstas nos inc. IV a Xll do art.
155 da Lei n°® 14.133/01;
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b.2.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada ocorréncia
de violagdo da obrigagdo da manutencdo da regularidade fiscal e trabalhista, durante toda a execugao do

contrato;

¢) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos do inc. lll do art. 156 da Lei n® 14.133/21, pelo
prazo maximo de até 3 (trés) anos, que sera aplicada por ocorréncia das infragdes administrativas previstas
nos incisos Il a VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade

mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, nos termos do inc. IV do
art. 156 da Lei n° 14.133/21, que sera aplicada por ocorréncia das infragdes administrativas previstas nos
incisos VIl a XIl do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/21, bem como pelas infracbes administrativas previstas
nos incisos Il a VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a
sanc¢ao de impedimento, referida na alinea “c” deste paragrafo, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3

(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

e) caracteriza falta grave, compreendida como falha na execugéo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do
vale-transporte e do auxilio-alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicagdo das multas previstas e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos das alineas anteriores.

f) As sangdbes previstas nos incisos “a”, “c”, “d” e “e”, poderao ser aplicadas cumulativamente com a prevista no

inciso “b” deste paragrafo.

§ 3° - Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados previstas na clausula.............. incidira

nas seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de utilizacdo dos dados pessoais para

finalidade diversa daquela estabelecida para a execugao contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do compartilhamento nao

autorizado de dados pessoais com terceiros.

| — As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serao aplicadas por ocorréncia e , no caso de reincidéncia,

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2024.SCJID.PQZS: .
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml 45 VERSAO 1.1




PROAD 19518/2023. DOC 18.
(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

serao aplicadas em dobro.

Il — As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a responsabilidade das empresas pela aplicacao
das sangdes previstas no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art. 42, ambos da
LGPD.

§ 4° — Na aplicacao das penalidades previstas nesta clausula, serdo observados os conceitos, critérios, prazos

e procedimentos estabelecidos na Portaria Presi n® 340/2022 do TRT da 122 Regiao.

15 - Vistoria Facultativa

15.1. A licitante podera realizar a vistoria nos locais de execugao do objeto até o ultimo dia util anterior a data

de abertura da sessao publica, das 12h as 17h, mediante agendamento pelo telefone: (48) 3216-4014 ou pelo

e-mail institucional csg@trt12.jus.br;

15.2. A vistoria devera ser realizada por pessoa especialmente credenciada como representante da licitante.

Nao se admitira um mesmo profissional como representante de mais de uma licitante;

15.3. Em nenhuma hipotese a Contratada podera alegar desconhecimento, incompreensdo, duvidas ou
esquecimento de qualquer detalhe relativo a execugcédo do objeto, arcando com quaisquer 6nus decorrentes

desses fatos.

16 — Informagoes complementares

Havendo necessidade de esclarecimentos de carater técnico, referentes ao objeto, contatar o servidor
Alessandro Gongalves Vieres, pelo e-mail institucional csg@trt12.jus.br, ou pelo telefone (48) 3216-4014 no

horario compreendido entre 12h e 19h.

17 — Estimativa de custos

Esta equipe de planejamento da contratacado elaborou a Planilha de Custo e Formagao de Pregos, conforme
artigo 13 da Portaria PRESI n® 339/2022, cujo valor apurado sera utilizado para estimativa do custo da
contratacdo. Segue abaixo o quadro resumido com os valores obtidos na elaboragao da referida planilha, cujo
documento foi nomeado como ANEXO X e sera juntado aos autos desta contratagéo, junto a pesquisa de

precos dos insumos.
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Valor estimado da contratacdo — Servicos de limpeza e conservagdo - TRT/SC

Locais Postos de Servigos |Quantidade| Valor Unitario Valor mensal Valor anual
Servente 16 RS 4.479,57 RS 71.673,12 RS 860.077,44
Garcom 5 RS 3.626,42 RS 18.132,10 RS 217.585,20
Prédio Sede e Anexos Copeira 9 RS 3.471,36 RS 31.242,24 RS 374.906,88
Lavador de veiculos 1 RS 4.398,44 RS 4.398,44 RS 52.781,28

Encarregada(o) nivel 2 1 RS 7.558,73 RS 7.558,73 RS 90.704,76

Manutencdo mensal de jardim - 134,40 m? RS 1.169,49 RS 14.033,88

Subtotal| RS 134.174,12 RS 1.610.089,44
Servente 11 RS 4.479,57 RS 49.275,27 RS 591.303,24
) _ Recepcionista 1 RS 3.634,04 RS 3.634,04 RS 43.608,48
Forum Trabalhistade 12 1 RS 3.626,42 RS 3.626,42 RS 43.517,04
Floriandpolis
Copeira 2 RS 3.471,36 RS 6.942,72 RS 83.312,64
Manutencdo mensal de jardim — 51 m? R$ 988,10 R$ 11.857,20
Subtotal| RS 64.466,55 RS 773.598,60
Servente 4 RS 4.479,57 RS 17.918,28 RS 215.019,36
Salde & Secom Recepcionista RS 3.634,04 RS 3.634,04 RS 43.608,48
Copeira 1 RS 3.471,36 RS 3.471,36 RS 41.656,32
Subtotal| RS 25.023,68 RS 300.284,16
Servente 3 RS 4.479,57 RS 13.438,71 RS 161.264,52
Coordenadoria de Servente de Servigo
Material e Logistica - s 5 RS 4.018,93 RS 20.094,65 RS 241.135,80

Bracal

CMLOG

Manutenc¢do mensal de patio com jardim — 271 m? RS 1.085,51 R$ 13.026,12
Subtotal| R$ 34.618,87 RS 415.426,44
Arquivo Geral ;:‘é:rte de Servigo 2 RS 4.018,93 RS 8.037,86 RS 96.454,32
Subtotal| RS 8.037,86 RS 96.454,32

Total Florianépolis| RS 266.321,08 RS 3.195.852,96
Servente 5 RS 4.492,06 RS 22.460,30 RS 269.523,60
Férum Trabalhista de S3o |Encarregada(o) nivel 1 1 RS 6.259,80 RS 6.259,80 RS 75.117,60
José Recepcionista 1 RS 3.646,53 RS 3.646,53 RS 43.758,36
Manutencdo mensal de patio com jardim — 1.123,60 m? R$ 928,34 RS 11.140,08

Subtotal| R$33.294,97 | RS 399.539,64

Setor de Memoria |Servente de Servico 2 RS 4.031,41 RS 8.062,82 RS 96.753,84

Institucional Bracal

Subtotal| R$ 8.062,82 R$ 96.753,84

Total S3o José| RS 41.357,79 RS 496.293,48

VaradoTrabalhode | oo 1 RS 4.461,11 RS 4.461,11 RS 53.533,32

Palhoca
Total Palhoca| RS 4.461,11 RS 53.533,32
Servente 1 RS 4.523,71 RS 4.523,71 RS 54.284,52

AL 1 - L Ll i
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Imbituba

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 42,58

) RS 894,69 RS 10.736,28
m
Manutencdo mensal de patio com jardim — 1.624 m? RS 1.084,84 R$ 13.018,08
Total Imbituba| RS 6.503,24 RS 78.038,88
Servente 2 RS 4.506,24 R$9.012,48 RS 108.149,76
Férum Trabalhista de |Manutenc¢do mensal de terreno — 3.523,33 m? RS 1.903,23 RS 22.838,76
Tubardo : ; ; _
Llrznpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 77,76 RS 1.162,25 RS 13.947,00

m

Total Tubarao

R$ 12.077,96

RS 144.935,52

Férum Trabalhista de
Criciima

Servente 4 RS 4.593,81

RS 18.375,24

RS 220.502,88

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 450,42
mZ

RS 1.911,91

RS 22.942,92

Total Cricitima

RS 20.287,15

RS 243.445,80

Servente 1 RS 4.418,60 RS 4.418,60 RS 53.023,20

Vara do Trabalho de  |Manutenc¢3o mensal de terreno — 3.188,40 m? RS 1.785,92 RS 21.431,04
Ararangua ; ; ; _

I;Tpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 224,40 RS 1.966,37 RS 23.596,44

Total Ararangua| RS 8.170,89 RS 98.050,68

Servente 5 RS 4.430,06 RS$ 22.150,30 RS 265.803,60
Férumc'::szlcfgsta de Ir.Ti]rznpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 401,44 RS 322,20 RS 3.866,40
Manutenc¢do mensal de patio com jardim - 1.665 m? RS 218,24 RS 2.618,88
Total Chapec6| RS$ 22.690,74 RS 272.288,88
Servente 1 RS 4.506,24 RS 4.506,24 RS 54.074,88
Vara gzrj'crglro;ilaho de Ir.]lqrppeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 84,46 RS 745,04 RS 8.940,48
Manutenc¢do mensal de patio com jardim - 355,65 m? RS 117,72 RS 1.412,64
Total Concérdial RS 5.369,00 RS 64.428,00
Vara do Trabalhode  |Servente 1 RS 4.574,74 RS 4.574,74 RS 54.896,88
Joagaba Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 84 m? RS 481,58 RS 5.778,96
Total Joagaba| RS 5.056,32 RS 60.675,84
Servente 1 RS 4.500,43 RS 4.500,43 RS 54.005,16
Varawclii(g)J;T\ZZ:\)Igc;thSao Ir.Tl]rznpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 89,46 RS 322,17 RS 3.866,04
Manutenc¢do mensal de patio com jardim — 578,77 m? RS 155,80 RS 1.869,60
Total S30 Miguel do Oeste| RS 4.978,40 RS 59.740,80
Servente 1 RS 4.506,24 RS 4.506,24 RS 54.074,88
Vara d)c()aLr:et;aélho de Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 54 m? RS 413,39 RS 4.960,68
Manutenc¢do mensal de patio com jardim — 730 m? RS 156,29 RS 1.875,48
Total Xanxeré| RS 5.075,92 RS 60.911,04
TOTAL| RS 402.349,60 | RS 4.828.195,20
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Descri¢cdao Global dos Servicos

Postos de Servigos Quantidade | Valor mensal Valor anual
Servente — 6 (seis) horas diarias 57 RS 255.794,77 RS 3.069.537,24
Servente de Servico Bracal — 6 (seis) horas diarias 9 RS 36.195,33 RS 434.343,96
Copeira — 6 (seis) horas diarias 12 RS 41.656,32 RS 499.875,84
Garcom — 6 (seis) horas diarias 6 RS 21.758,52 RS 261.102,24
Recepcionista — 6 (seis) horas diarias 3 RS 10.914,61 RS 130.975,32
Lavador de Veiculos — 6 (seis) horas didrias 1 RS 4.398,44 RS 52.781,28
Encarregada(o) nivel 2 - 8 (oito) horas didrias 1 RS 7.558,73 RS 90.704,76
Encarregada(o) nivel 1 - 8 (oito) horas didrias 1 RS 6.259,80 RS 75.117,60
Subtotal 20 R$ 384.536,52 R$ 4.614.438,24
Servicos realizados por equipe especifica Valor mensal Valor anual
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada, em 9 (nove) localidades RS 8.219,60 RS 98.635,20
Manutenc¢do mensal de jardim, em 2 (duas) localidades RS 2.157,59 RS 25.891,08
Manutenc¢do mensal de terreno, em 2 (duas) localidades RS 3.689,15 RS 44.269,80
Manuten¢do mensal de patio com jardim, em 7 (sete) localidades RS 3.746,74 RS 44.960,88

Subtotal

R$ 17.813,08

RS 213.756,96

TOTAL

RS 402.349,60

R$ 4.828.195,20

18 — Recursos or¢camentarios

Os recursos destinados a aquisi¢cao estao previstos no orgamento gerenciado pela CSG — Coordenadoria de

Servigos Gerais, para o exercicio de 2024.

Classificagao Orcamentaria

Programa de Trabalho: 02.122.0571.4256.0042/ APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO

- FONTE 100 TESOURO

Elemento e Subelemento da Despesa: 3390.37-01 - Apoio Administrativo, Técnico.
PAC CONTINUADOS CSG 2024 - itens n° 8234, 8163, 8164 e 8165.

19 — Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante

Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula: 2804

Lotagao: Coordenadoria de Servigos Gerais
Cargo: Técnico Judiciario
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E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br
Ramal: 4014

Substituto do Integrante Demandante
Nome: Maria Lucia Cury Figueiredo Travi
Matricula: 2488

Lotagao: Coordenadoria de Servigcos Gerais
Cargo: Analista Judiciario

E-mail: maria.travi@trt12.jus.br

Ramal: 4051

Integrante Técnico

Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula: 2804

Lotagao: Coordenadoria de Servigcos Gerais
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br
Ramal: 4014

Substituto do Integrante Técnico

Nome: Maria Lucia Cury Figueiredo Travi
Matricula: 2488

Lotagao: Coordenadoria de Servigos Gerais
Cargo: Analista Judiciario

E-mail: maria.travi@trt12.jus.br

Ramal: 4051

Integrante Administrativo

Nome: Andreia Hawerroth Exterkotter
Matricula: 2340

Lotacao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: andreia.exterkotter@trt12.jus.br
Ramal: 4069

Substituto do Integrante Administrativo
Nome: Artur Prandin Cury

Matricula: 4896

Lotagao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: arthur.cury@trt12.jus.br

Ramal: 4091

Data: 05/12/2023.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

ANEXO I

Equipamentos e utensilios de limpeza a serem fornecidos pela CONTRATADA

Tabela de Fornecimento de Equipamentos e Utensilios para limpeza - Regiao Leste

Locais de execugao contratual

1 — Prédio Sede e Anexos

2 — Coordenadoria de Saude & Secom

3 — Forum Trabalhista de Florianépolis

4 — Coordenadoria de Material e Patrimoéonio - CMLOG

5 — Forum Trabalhista de Sao José

6 — Vara do Trabalho de Palhoga

Equipamento / Utensilio

Prazo para | Periodicidade de
Descrigao Locais de execugao contratual entrega na | fornecimento (na
Unidade mesma
quantidade)
1 | 2 | 3] a4 | 5 | 6
Quantidade a ser entregue
1 aspirador de pé e liquido - poténcia minima 1.400W(as reposi¢oes dos ) 1 ) 1 1 1 Inicio do repor, se for
filtros para os aspiradores sao de responsabilidade da contratada) contrato necessario
2 carrinho de metal ou plastico para transporte de produtos de limpeza 5 5 3 1 5 1 Inicio do repor, se for
com bolsa e 3 prateleiras contrato necessario
3 | escada de aluminio, com 7 (sete) degraus 2 1 2 1 1 1 Inicio do repor, sej for
contrato necessario
:nceradeira profissional com diametro de 35 cm(incluidos os discos 2 1 1 1 1 1 Inicio do repor, se for
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branco lustrador, preto removedor e verde limpador. As reposicoes contrato necessario
dos respectivos discos sao de responsabilidade da contratada)
5 | lavadora de alta pressao - poténcia minima 1.500W 1 1 1 1 1 Inicio do repor, se for
contrato necessario
6 rodo base de plastico com 40 cm, cabo de madeira e borracha dupla 16 4 10 3 5 Inicio do anualmente
contrato
vassoura de nylon com cabo, com cerdas de nylon de aproximadamente
10 cm de comprimento, pontas desfiadas (plumadas), largura da base de
plastico de aproximadamente 27 cm, com tolerancia de variacao de 10%
no tamanho, com cabo de madeira polida ou capa de plastico, medindo
7 . o N 64 16 33 12 20
aproximadamente 120 cm, com tolerdncia de variagcdo de 10% no
tamanho, extremidade para encaixe na base da vassoura em plastico Inicito C:O anualmente
contrato
com sistema de rosqueamento. Marcas de referéncia: Bettanin, Proverde,
Santa Maria.
escova de nylon para limpeza, com base de plastico para cerdas de
nylon, formato oval, com suporte para os dedos facilitando o Inicio do
8 | empunhamento, com aproximadamente 14 cm. Marcas de referéncia: | 32 8 22 6 10 salliEi anualmente
Bettanin, Condor, Bettajeans
balde plastico, confeccionado em plastico resistente, com alga em
9 | metal, bordas reforcadas e com capacidade para 10 litros. Marcas | 39 8 22 6 10 Inicio do anualmente
de referéncia: Argplast, Toyplast, Plasvale contrato
mangueira de jardim 50 met ich t Inicio do
10 gueira de jardim 50 metros, com esguicho e engate 2 1 2 1 1 anualmente
contrato
pa de lixo com tampa e cabo de madeira ou microfibra - Marcas de Inicio do
11 | referéncia: Bettanin, Condor, JSN 18 4 10 3 5 contrato anualmente
escova para vaso sanitario com cerdas de nylon, extremidade onde
contém as cerdas com formato redondo, com cabo e suporte para
12 . - : 115 | 36 | 115 [ 15 | 62 Inicio do
acondicionamento da escova em plastico resistente. Marcas de
contrato anualmente
eferéncia: Bettanin, Condor.
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13 | extensao elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento 30 Metros) 2 1 2 1 1 1 Inicio do anualmente
contrato

14 | conjunto mop tmido profissional 10 4 10 3 5 1 Inicio do el e
contrato

15 | kit para limpeza de vidros, com extensor 8 2 6 1 3 1 Inicio do anualmente
contrato

Tabela de Fornecimento de Equipamentos e Utensilios para limpeza - Regiao Sul

Locais de execugao contratual

1 — Vara do Trabalho de Imbituba
2 — Férum Trabalhista de Tubarao
3 — Forum Trabalhista de Criciiuma
4 — Vara do Trabalho de Ararangua

Equipamento / Utensilio

Prazo para Periodicidade de
Descrigao Locais de execugao entrega na fornecimento (na
contratual Unidade mesma quantidade)
1 | 2 [ 3 | 4
Quantidade a ser entregue
1 aspirador de pé e liquido - poténcia minima 1.400W(as reposi¢coes dos Inicio do
. . ~ - 1 1 1 1 . se f Ari
filtros para os aspiradores sao de responsabilidade da contratada) contrato repor, s for hecessario
2 carrinho de metal ou plastico para transporte de produtos de limpeza com 1 1 5 1 Inicio do reDOr. S6 for Necessario
bolsa e 3 prateleiras contrato por.
. Inicio do iy
3 | escada de aluminio, com 7 (sete) degraus 1 1 1 1 repor, se for necessario
contrato
enceradeira profissional com didmetro de 35 cm(incluidos os discos Inicio do
4], . . 1 1 1 1 repor, se for necessario
anco lustrador, preto removedor e verde limpador. As reposi¢coes dos contrato
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respectivos discos sao de responsabilidade da contratada)
~ N Inicio do -
5 | lavadora de alta pressao - poténcia minima 1.500W 1 1 1 1 repor, se for necessario
contrato ’
rodo base de plastico com 40 cm, cabo de madeira e borracha dupla Inicio do
6 1 2 4 1 anualmente
contrato
vassoura de nylon com cabo, com cerdas de nylon de aproximadamente 10
cm de comprimento, pontas desfiadas (plumadas), largura da base de
plastico de aproximadamente 27 cm, com tolerancia de variagdo de 10% no
7 | tamanho, com cabo de madeira polida ou capa de plastico, medindo 4 8 16 4
aproximadamente 120 cm, com tolerancia de variacido de 10% no tamanho, Inicio do
: . o . anualmente
extremidade para encaixe na base da vassoura em plastico com sistema de contrato
rosqueamento. Marcas de referéncia: Bettanin, Proverde, Santa Maria.
escova de nylon para limpeza, com base de plastico para cerdas de nylon, _
g | formato oval, com suporte para os dedos facilitando 0 empunhamento, com 2 4 8 2 Inicio do suelEre
aproximadamente 14 cm. Marcas de referéncia: Bettanin, Condor, Bettajeans contrato
balde plastico, confeccionado em plastico resistente, com alca em
metal, bordas reforcadas e com capacidade para 10 litros. Marcas de | 5 4 8 2 Inicio do anualmente
referéncia: Argplast, Toyplast, Plasvale contrato
1 | mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e engate 1 1 1 1 Inicio do cruEllrEme
0 contrato
1 | pa de lixo com tampa e cabo de madeira ou microfibra - Marcas de Inicio do
referéncia: Bettanin, Condor, JSN 1 2 4 1 anualmente
1 : ' ' contrato
escova para vaso sanitario com cerdas de nylon, extremidade onde
contém as cerdas com formato redondo, com cabo e suporte para
. . : 10 14 31 10 Inicio do
2 | acondicionamento da escova em plastico resistente. Marcas de contrato anualmente
referéncia: Bettanin, Condor.
extens&o elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento 30 Metros) 1 1 1 1 Inicio do anualmente
3 contrato
njunto mop umido profissional .
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4 contrato
kit para limpeza de vidros, com extensor 1 1 2 1 Inicio do anualmente
5 contrato

Tabela de Fornecimento de Equipamentos e Utensilios para limpeza - Regiao Oeste

Locais de execugao contratual

1 — Férum Trabalhista de Chapecé

2 — Vara do Trabalho de Concoérdia

3 — Vara do Trabalho de Joagaba

4 — Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste
5 - Vara do Trabalho de Xanxeré

Equipamento / Utensilio

Prazo para Periodicidade de
Descricao Locais de execugao contratual entrega na fornecimento (na
Unidade mesma quantidade)
1 | 2 | 3 | 4 [ 5
Quantidade a ser entregue
1 aspirador de pé e liquido - poténcia minima 1.400W(as reposi¢oes dos Inicio do repor, se for
. . = - 1 1 1 1 1 .
filtros para os aspiradores sao de responsabilidade da contratada) contrato necessario
2 carrinho de metal ou plastico para transporte de produtos de limpeza 3 1 1 1 1 Inicio do repor, se for
com bolsa e 3 prateleiras contrato necessario
3 | escada de aluminio, com 7 (sete) degraus 1 1 1 1 1 Inicio do repor, Sef for
contrato necessario
enceradeira profissional com didmetro de 35 cm(incluidos os discos
4 | branco lustrador, preto removedor e verde limpador. As reposi¢oes 1 1 1 1 1 Inicio do repor, se for
. . . . contrato necessario
los respectivos discos sdo de responsabilidade da contratada)
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5 | lavadora de alta pressao - poténcia minima 1.500W 1 1 1 1 Inicio do repor, se for
contrato necessario
rodo base de plastico com 40 cm, cabo de madeira e borracha dupla Inicio do
6 5 1 1 1 anualmente
contrato
vassoura de nylon com cabo, com cerdas de nylon de aproximadamente
10 cm de comprimento, pontas desfiadas (plumadas), largura da base de
plastico de aproximadamente 27 cm, com tolerancia de variagao de 10%
no tamanho, com cabo de madeira polida ou capa de plastico, medindo
7 . Al I 20 4 4 4 Inicio do
aproximadamente 120 cm, com tolerancia de variagdo de 10% no cclmltrato anualmente
tamanho, extremidade para encaixe na base da vassoura em plastico
com sistema de rosqueamento. Marcas de referéncia: Bettanin, Proverde,
Santa Maria.
escova de nylon para limpeza, com base de plastico para cerdas de
nylon, formato oval, com suporte para os dedos facilitando o Inicio do
8 i ancig- | 10 2 2 2 anualmente
empunhamento, com aproximadamente 14 cm. Marcas de referéncia: contrato
Bettanin, Condor, Bettajeans
balde plastico, confeccionado em plastico resistente, com alca em
9 | metal, bordas reforcadas e com capacidade para 10 litros. Marcas | 1q 2 2 2 Inicio do anualmente
de referéncia: Argplast, Toyplast, Plasvale contrato
mangueira de jardim 50 met ich t Inicio do
10 gueira de jardim 50 metros, com esguicho e engate 1 1 1 1 anualmente
contrato
pa de lixo com tampa e cabo de madeira ou microfibra - Marcas de Inicio do
1" Ancia- i 5 1 1 1 anualmente
referéncia: Bettanin, Condor, JSN contrato
escova para vaso sanitario com cerdas de nylon, extremidade onde
contém as cerdas com formato redondo, com cabo e suporte para
12 . - : 58 | 13 12 12 Inicio do
acondicionamento da escova em plastico resistente. Marcas de contrato anualmente
referéncia: Bettanin, Condor.
13 | extensao elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento 30 Metros) 1 1 1 1 Inicio do anualmente
contrato

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2024.SCJID.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD 19518/2023. DOC 18.

(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

14 | conjunto mop umido profissional 5 1 1 1 1 Inicio do sruElTE T
contrato

15 | kit para limpeza de vidros, com extensor 3 1 1 1 1 Inicio do anualmente
contrato

Tabela de fornecimento de equipamentos para a lavagao dos veiculos

Local de execugao contratual

Prédio Sede e Anexos - Florianopolis

Equipamento

Prazo para Periodicidade de
Descrigio Quantidade a ser entregue | entrega na fornecimento (na
Unidade mesma quantidade)
aspirador de pé e liquido poténcia minima 1.400W 1 Inicio do L
repor, se for necessario
contrato
Maquina de limpeza de alta pressao profissional, poténcia 2000w e pressdo minima 1 Inicio do L
repor, se for necessario
1600 PSI contrato
escada de aluminio, com 3 (trés) degraus 1 Inicio do -
repor, se for necessario
contrato
Maquina para polimento de veiculos, 1200W, Tensdo Nominal 220V, Frequéncia — 60
Hz, Disco borracha com velcro de 7" Controle de Rotacéo: de 600 a 3000 RPM, 1 Inicio do feDOr. SE for NecessArio
Diédmetro do disco: 180 mm — 7", Boina de pele: 180 mm — 7", Rosca do eixo: 12 mm contrato por,

- M14
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PROAD: 15450/2023
ANEXO llI

Especificacoes dos materiais de limpeza utilizados pelos(as) serventes:

Item Material Unidade

Agua sanitaria, com o teor de ions de cloro ativo entre 2% e 2,5%, para limpeza pesada, acondicionada em frasco
plastico resistente, bico dosador, embalado em caixa de papelao resistente ou a vacuo, constando no frasco o numero
do registro do produto no Ministério da Saude, prazo de validade minimo de 6 (seis) meses a partir da fabricagédo e o
1 responsavel técnico (n° do CRQ), a embalagem também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as informagdes
(identificagdo do produto, modo de usar, registros legais, composi¢ao, providéncias em caso de ingestao, contato com
olhos etc, seguranga da embalagem, modo de armazenamento). Marcas que atendem: Q-boa, Ypé, Girando sol, ou
outra de mesma qualidade

Frasco

1 litro

Alcool etilico hidratado em forma de gel, concentragdo minima de 70° inpm de graduacéo alcodlica, acondicionado em
frascos resistentes com tampa do tipo flip top, embalados em caixas de papelao resistente, constando no frasco o n°® do
registro do produto no ministério da saude, prazo de validade e o responsavel técnico (n° do CRQ), a embalagem
2 |também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as informagdes (identificacdo do produto, modo de usar,
registros legais, composicéo, providéncias em caso de ingestdo, contato com olhos etc, segurangca da embalagem,
modo de armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses. Marcas que atendem: Zulu, Tupi, Start, ou outra de
mesma qualidade

Frasco

500 ml

Cera impermeabilizante acrilica incolor alto transito - uso institucional para pisos frios, plasticos, paviflex, madeira com Frasco
sinteco. Embalagem com 5 litros. Marcas que atendem: Polwax, Verdesan, Pisoclean, ou outra de mesma qualidade 1 litro

Cera liquida antiderrapante vermelha, cera liquida, vermelha, acdo antiderrapante, composicdo com agente de
polimento, formador de filme, coadjuvante, alcalinizante, plastificante, preservante, esséncia, corante e veiculo, indicada
4 |Para todos os tipos de pisos lavaveis, lajotas, cimentos e madeiras escuras, frascos resistentes, a embalagem também
deve cumprir com as exigéncias legais quanto as informagdes (identificacdo do produto, modo de usar, registros legais, 750 mi
composi¢ao, providéncias em caso de ingestdo, contato com olhos etc, seguranga da embalagem, modo de
AP azenNERe )s validade minimasde «14.@qaze) meses. Marcas que atendem: Brilho Forte, Sempre Viva, Polwax, ou
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outra de mesma qualidade

Cera liquida, incolor, aromatizada, a base de parafina, carnauba e resina acrilica, para uso geral, incluindo pisos com
aplicagao de sinteko, ceramicos, paviflex e lavaveis, acondicionada em frasco plastico resistente, com bico ou tampa
dosadora, embalados em caixa de papeldo resistente (original de fabrica). Frasco ou rétulo do produto contendo, de
forma legivel, n° de registro no Ministério da Saude, nome e numero do CRQ do responsavel técnico, a embalagem
também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as informagdes (identificagdo do produto, modo de usar,
registros legais, composi¢éo, providéncias em caso de ingestdo, contato com olhos etc, seguranga da embalagem,
modo de armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses. Marcas que atendem: Bravo, Poliflor, Brilho Facil, ou
outra de mesma qualidade

Frasco

750 ml

Cloro para limpeza, principio ativo: CI2 (cloro) 5.0% a 7,5%. composicdo: Cloro, Hidroxido de Sédio e Agua, em
embalagem plastica resistente, a embalagem também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as informacdes
(identificagdo do produto, modo de usar, registros legais, composi¢ao, providéncias em caso de ingestao, contato com
olhos etc, seguranca da embalagem, modo de armazenamento), validade minima de 6 (seis) meses. Marcas que
atendem: Larilimp, Audax, Start, ou outra de mesma qualidade

Galao

5 litros

Desinfetante liquido para uso geral, a base de compostos de aménio quaternario (qac), com agao bactericida de
eficiéncia comprovada, conforme portaria no 15 de 23/08/1988 do Ministério da Saude, com 6leo de eucalipto ou pinho,
acondicionada em frasco plastico resistente, com bico ou tampa dosadora flip-top. Frasco ou rétulo do produto
contendo, de forma legivel, n° de registro no Ministério da Saude, nome e numero do CRQ do responsavel técnico,
prazo de validade e a discriminacdo das bactérias para as quais possui acao bactericida, também deve a embalagem
também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as informacdes (identificagdo do produto, modo de usar,
registros legais, composigao, providéncias em caso de ingestdo, contato com olhos etc, seguranca da embalagem,
modo de armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses. Marcas que atendem: Kalipto, Batuta, Girando Sol,
ou outra de mesma qualidade

Frasco

1 litro

Detergente liquido concentrado para lavar louga, biodegradavel, neutro, testado por dermatologistas, em embalagem de
material resistente e transparente ou translucido, com bico dosador, constando no frasco o numero do registro do
produto no Ministério da Saude, prazo de validade e o responsavel técnico (n° do CRQ), a embalagem também deve
cumprir com as exigéncias legais quanto as informagdes (identificacdo do produto, modo de usar, registros legais,
composi¢do, providéncias em caso de ingestdo, contato com olhos etc, seguranga da embalagem, modo de
armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses. Marcas que atendem: Ypé&, Limpol, Minuano, ou outra de

mesma qualidade
HROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta cépia,
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Esponja de ago inoxidavel, acondicionadas em pacote com 08 esponjas cada. Marcas que atendem: Assolan, Bomobril,
Lustro, ou outra de mesma qualidade

Pacote

Esponja para limpeza, dupla face, com uma face em fibra sintética com abrasivo e a outra em espuma de poliuretano,
10 | com dimensdo de 110x75x20 mm, com tolerancia de 10% (dez por cento). Marcas que atendem: Super British, 3m, Unidade
Bettanin, Scotch-Brite, ou outra de mesma qualidade

Flanela para limpeza, de pelucia, na cor branca, nas dimensdes aproximadas de 30 x 50 cm, com tolerancia de variagao
11 | de 10% no tamanho, com acabamento. Marcas que atendem: Ouro Branco, Encopa, Martimpanos, ou outra de mesma Unidade
qualidade

Limpa carpet, acondicionado em frasco plastico resistente, constando no frasco o numero do registro do produto no
Ministério da Saude e o responsavel técnico (n° do CRQ), a embalagem também deve cumprir com as exigéncias legais Frasco
12 | quanto as informagdes (identificagdo do produto, modo de usar, registros legais, composi¢ao, providéncias em caso de
ingestao, contato com olhos etc, seguranga da embalagem, modo de armazenamento), validade minima de 12 (doze)
meses. Marcas que atendem: Vanish, Bombril, Zap Clean, ou outra de mesma qualidade

500 ml

Limpa vidros, acondicionado em frasco plastico resistente, com bico dosador, constando no frasco o numero do registro
do produto no Ministério da Saude e o responsavel técnico (n° do CRQ), a embalagem também deve cumprir com as Frasco
13 | exigéncias legais quanto as informagdes (identificacdo do produto, modo de usar, registros legais, composicao,
providéncias em caso de ingestdo, contato com olhos etc, seguranga da embalagem, modo de armazenamento),
validade minima de 12 (doze) meses. Marcas que atendem: Mr. Musculo, Triex, Veja, ou outra de mesma qualidade

500 ml

Limpador com brilho, especifico para piso frios e madeira, composto de cera, corante, perfume na fragrancia lavanda,
conservante, em frasco resistente, tampa dosadora ou flip-top, embalado em caixa de papelao resistente, constando no
frasco o numero do registro do produto no Ministério da Saude e o responsavel técnico (n° do CRQ), a embalagem Frasco
também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as informagdes (identificagdo do produto, modo de usar,

14 registros legais, composi¢éo, providéncias em caso de ingestdo, contato com olhos etc, seguranga da embalagem, 500 ml
modo de armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses. Marcas que atendem: Girando Sol, Bravo, Destac, ou
outra de mesma qualidade
Limpador spray para acgo inoxidavel, aluminio e cromados, concentrado a base de agua, 6leo mineral, monoetanolamina Lata
15 | e butano/propano como propelente, sendo 75% de concentrado e 25% de propelente, validade minima de 12(doze)
400 ml

meses. Marcas que atendem: 3M, Wurth , Tramontina, ou outra de mesma qualidade
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16

Lustra méveis, composto de ceras naturais e silicone, acondicionado em frasco plastico resistente, com bico dosador,
tampa flip-top, perfume lavanda, embalado em caixa de papeléo resistente, constando no frasco o numero do registro do
produto no ministério da saude e o responsavel técnico (n°® do CRQ), a embalagem também deve cumprir com as
exigéncias legais quanto as informacgbes (identificacdo do produto, modo de usar, registros legais, composicao,
providéncias em caso de ingestdo, contato com olhos etc, seguranga da embalagem, modo de armazenamento),

validade minima de 12 (doze) meses. Marcas que atendem: Worker, Poliflor, Bravo, ou outra de mesma qualidade

Frasco

200 ml

17

Pano de copa em tecido de algod&o lavado e alvejado, medindo 50 x 70 cm, peso minimo de 65g, sem goma, com
tolerancia de variacdo de 10% no tamanho, sem estampas, aplicagcdées ou pinturas e com acabamento em bainha virada
feita em maquina de costura reta. Marcas que atendem: Ouro Branco, Itatex, Martimpanos, ou outra de mesma

qualidade

Unidade

18

Removedor de ceras de pisos de madeira, ceramicos e paviflex, embalado em frasco plastico resistente, acondicionado
em caixa de papelao resistente, constando no frasco o numero do registro do produto no Ministério da Saude, prazo de
validade e o responsavel técnico (n° do CRQ), a embalagem também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as
informacgdes (identificagdo do produto, modo de usar, registros legais, composi¢ao, providéncias em caso de ingestao,
contato com olhos etc, segurangca da embalagem, modo de armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses.

Marcas que atendem: K&M, Ingleza, Azulim, ou outra de mesma qualidade

Frasco

1 litro

19

Sabdo em barra com aproximadamente 200 gramas glicerinado, na cor azul, acondicionado em plastico com no maximo
05 pecgas e acondicionado em caixa de papelao resistente, constando na embalagem o numero do registro do produto
no Ministério da Saude, prazo de validade e o responsavel técnico (n°® do CRQ). Marcas que atendem: Ypé, Ace,

Minuano, ou outra de mesma qualidade

pacote com 5
unidades

20

Sabao em po, acondicionado em caixa de papeldao, embalado em caixa de papelao resistente, constando na embalagem
0 numero do registro do produto no Ministério da Saude, prazo de validade e o responsavel técnico (n° do CRQ), a
embalagem também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as informagdes (identificacdo do produto, modo de
usar, registros legais, composi¢ao, providéncias em caso de ingestao, contato com olhos etc, seguranga da embalagem,

modo de armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses. Marcas que atendem: Omo, Flash, Ypé, ou outra de

Caixa

1 Kg
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mesma qualidade

21

Saco de algodéao para limpeza, lavado e alvejado, na cor branca, medindo 50 x 70 cm, peso minimo de 190 gramas,
sem residuo ou goma, com tolerancia de variacdo de 10% no tamanho. Marcas que atendem: Ouro Branco, Caebi,

Alklin, ou outra de mesma qualidade

Unidade

22

Saponaceo cremoso, composigado: dodecil benzeno sulfonato de sédio, alcool graxo etoxilado, sabdo, coadjuvante,
agente polidor, antiespumante, preservante, corante, perfume e agua. Embalado em frasco plastico resistente contendo
300 ml, com tampa flip-top, acondicionado em caixa de papelao resistente ou a vacuo, constando no frasco o niumero do
registro do produto no ministério da saude e o responsavel técnico (n° do CRQ), a embalagem também deve cumprir
com as exigéncias legais quanto as informagdes (identificagdo do produto, modo de usar, registros legais, composigéo,
providéncias em caso de ingestdo, contato com olhos etc, seguranga da embalagem, modo de armazenamento),
validade minima de 12 (doze) meses. Marcas que atendem: Audax, Agifacil, Sapdlio, ou outra de mesma qualidade

Frasco
300 ml

23

Papel higiénico 250 m, folha dupla, na cor branca, sem perfume, macio, biodegradavel, hidrossoluvel, em fibras virgens
100% (cem por cento) naturais, gramatura da folha dupla de, no minimo, 30 g/m? (trinta gramas por metro quadrado), ou
seja, gramatura minima, por folha, de 15 g/m? (quinze gramas por metro quadrado), com as medidas minimas de: 10 cm
(dez centimetros) de largura por 250 m (duzentos e cinquenta metros) de comprimento. A medida maxima da largura da
bobina de papel devera ser de 10,5 cm (dez virgula cinco centimetros), sendo que o didametro da bobina ndo devera ser
superior a 25 cm (vinte e cinco centimetros), papel proveniente de florestas 100% plantadas e renovaveis. Marcas que

atendem: Nobre, Sulleg, Softpaper, Inovatta-Santher, ou outra de mesma qualidade

pacote com 8
unidades

24

Papel higiénico rolo com 30 metros, folha dupla, sem perfume, papel absorvente de primeira qualidade, macio,
resistente, produzido através de 100 % fibras celulésicas e/ou naturais (n&o recicladas), branco, picotado e gofrado,
rolos com 30m x 10cm, empacotados em embalagens de 4 unidades (rolos). Marcas que atendem: Fofinho, Personal,

Neve, ou outra de mesma qualidade

pacote com 4
unidades

25

Papel toalha de boa qualidade em bobina na cor branca, 100% fibras celuldsicas e/ou naturais, nas dimensdes de 20cm
de largura por 100m de comprimento, com gramatura (g/m?) de no minimo 29, acondicionado em rolo e embalado em
caixas contendo 8(oito) rolos cada. Marcas que atendem: Jofel; Impel; Indaial, ou outra de mesma qualidade

pacote com 8
unidades

Papel toalha em pacote de boa qualidade, na cor branca, 100% fibras celuldsicas e/ou naturais (ndo recicladas),

Fardo (1.000

P
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medindo 20 cm a 22,5 cm de comprimento por 22 cm a 23 cm de largura, tipo interfolha com 2(duas) dobras, com
gramatura minima de 29 (g/m?), acondicionados em pacotes de 250 folhas, embalados em fardos com 1.000 (mil) folhas
cada. apresentacgao obrigatdria de amostra idéntica a unidade de aquisicdo. Marcas que atendem: Nopel, Jofel, Official,

ou outra de mesma qualidade

folhas)

27

Aromatizante de ambientes (odorizador), em aerosol, aroma campos de lavanda, validade minima de 12 (doze) meses.
Marcas que atendem: Bom Ar, Glade, Ultra Fresh, ou outra de mesma qualidade

Frasco

400 ml

28

Sabonete liquido cremoso, com viscosidade superior a 600 cps, perolizado, composicdo aromatica suave,
acondicionado em bombona de plastico resistente com capacidade de 5 litros, embalado em caixa de papelao
resistente, constando na embalagem numero do registro do produto no Ministério da Saude, prazo de validade e o
responsavel técnico (n° do CRQ), a embalagem também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as informagdes
(identificagcdo do produto, modo de usar, registros legais, composi¢ao, providéncias em caso de ingestao, contato com
olhos etc, seguranga da embalagem, modo de armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses. Marcas que

atendem: Audax, Premisse, Max, ou outra de mesma qualidade

Galao

5 litros

29

Sabonete com 90 gramas, composi¢gao aromatica, embalagem individual de papel, constando na embalagem numero do
registro do produto no ministério da saude, prazo de validade e o responsavel técnico (n°® do CRQ). Marcas que

atendem: Francis, Protex, Lux, ou outra de mesma qualidade

Unidade

30

Saco plastico para lixo em polietileno de boa qualidade, confeccionado com material virgem ou proveniente de aparas
industriais, livre de odores fortes e/ou desagradaveis, com capacidade de 20 litros e/ou 3 kg. Pacote contendo 100
unidades, medindo, no minimo, 45 cm de largura e 54 cm de altura, espessura minima de 0,06mm, na cor verde, azul,
marrom ou preta, com fechamento individual. Resisténcia em conformidade com as normas NBR 9190, 9191 e 9195.
Acondicionados em embalagem plastica contendo informacgbes referentes ao fabricante, capacidade em litros,
dimensdes, adverténcias quanto ao uso indevido e quanto ao risco para criangas, reciclabilidade. Marcas que atendem:

Monte Fuiji, Altaplast, VRC Plasticos, ou outra de mesma qualidade

Pacote
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Saco plastico para lixo em polietileno, de boa qualidade, confeccionado com material virgem ou proveniente de aparas
industriais, livre de odores fortes e/ou desagradaveis, com capacidade para 100 litros e/ou 20 kg, medindo 75cm de
largura e 105cm de altura, com variagdo de no maximo 2 cm em ambas as dimensdes, com espessura minima de 0,07
31 [ mm, nas cores verde, azul, marrom ou preto, acondicionados em embalagens plasticas (pacote) com 100 (cem) Pacote
unidades por embalagem, contendo informacdes referentes ao fabricante, capacidade em litros, dimensdes (com
unidades de medida), adverténcias quanto ao uso indevido, quanto ao risco para criangas, em conformidade as normas

NBR 9190, 9191 e 9195. Marcas que atendem: Castroneves, Altaplast, Bunzl, ou outra de mesma qualidade

Saco para lixo 50 | — azul, saco plastico para lixo em polietileno, com capacidade para 50 litros e/ou 10 kg, medindo 63
cm de largura por 80 cm de altura, com variagdo de, no maximo 2 cm em ambas as dimensdes, com espessura minima
de 0,06mm, na cor verde, azul, marrom ou preta. Com fechamento individual. resisténcia em conformidade com a NBR
32 | 9195. Acondicionados em embalagem plastica (pacote) com 100 (cem) unidades contendo informagdes referentes ao Pacote
fabricante, capacidade em litros, dimensdes, adverténcias quanto ao uso indevido e quanto ao risco para criangas,
reciclabilidade, respeito as normas NBR 9190 e 9191. Marcas que atendem: Ultrapack, Bello Plastic, ou outra de

mesma qualidade

Saco plastico para lixo em polietileno, com capacidade para 50 litros e/ou 10 kg, medindo 63 cm de largura por 80 cm de
altura, com variagdo de, no maximo 2 cm em ambas as dimensdes, com espessura minima de 0,06mm, na cor verde,
33 azul, marrom ou preta. com fechamento individual. Resisténcia em conformidade com a nbr 9195. Acondicionados em 5
embalagens plasticas (pacote) com 100 (cem) unidades, contendo informagdes referentes ao fabricante, capacidade em acote
litros, dimensdes, adverténcias quanto ao uso indevido e quanto ao risco para criangas, reciclabilidade, respeito as

normas NBR 9190 e 9191. Marcas que atendem: Ultrapack, Bello Plastic, ou outra de mesma qualidade
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PROAD: 15450/2023
ANEXO IV

Estimativa de materiais de limpeza a serem fornecidos pela CONTRATADA

Regiao Leste

Relagao dos locais (Unidades Administrativas e Judiciarias)

1 — Prédio Sede e Anexos - Florianépolis

2 — Coordenadoria de Saude & Secom

3 — Férum Trabalhista de Florianépolis

4 — Coordenadoria de Material e Patrimo6nio - CMLOG

5 — Férum Trabalhista de Sao José

6 — Vara do Trabalho de Palhoga

Regido Leste - Florianopolis, Sao José e Palhoga
Materiais de limpeza Unidade Prego Estimativa de consumo mensal por local
Saneantes Domissanitdrios Unitdrio estimado 1 2 3 4 5

AGUA SANITARIA litro R$1,69 100 60 40 20 25 8

ALCOOL ETILICO HIDRATADO EM GEL, CONCENTRACAO 70% 500m| R$3,82 75 10 40 15 15 1

CERA IMPERMEABILIZANTE ACRILICA INCOLOR ALTO ,

TRANSITO itro R519,99 0 0 4 4 0

CERA LIQUIDA ANTIDERRAPANTE VERMELHA 750m| R$5,28 0 0 0 0 0 0

CERA LIQUIDA INCOLOR 750ml R$4,04 36 7 3 4 0 0

CLORO PARA LIMPEZA 5 litros R$7,17 1 0 0 0,5 2 0

DESINFETANTE LiQUIDO PARA USO GERAL litro R$2,98 60 15 30 20 25 5

DETERGENTE LiQUIDO CONCENTRADO 500 ml R$1,59 100 15 45 20 25 4

ESPONJA DE ACO ( 08 UNIDADES) pacote R$1,69 12 1 1 3 2 0

ESPONJA PARA LIMPEZA ( 110 X 75 X 20 MM) unidade R$0,67 100 40 20 15 22 10

FLANELA PARA LIMPEZA ( 30 X 50 CM) unidade R$1,82 60 10 25 15 30 5

LIMPA CARPET 500 ml R$7,98 0 0 0 0 0 0

****~* VIDROS 500m| R$2,15 0
s .:'._: KHRBNbBRASH3. DOC 18. Para verificar a autenticidade defta copia, 500ml R$11,59 64 7 12 10 12 8
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LIMPADOR SPRAY PARA INOX 400 ml R$57,20 2 0 3 0

LUSTRA MOVEIS 200 ml R$9,77 7 2 0 6 0

PANO DE COPA (TAMANHO APROXIMADO 40 CM X 70 CM) unidade R$1,81 60 8 20 15 25 8

REMOVEDOR CERAS PISOS DE MADEIRA, CERAMICOS, PAVIFLEX] litro R$19,02 32 6 12 4 17 5
SABAO EM PEDACO (BARRA 200 gr) pct. com 5 unid R$9,92 7 3 1 2 1
SABAO EM PO 1kg R$2,92 1 4 1

SACO DE ALGODAO PARA LIMPEZA (PANO DE CHAO) unidade R$4,13 55 8 25 12 30 5

SAPONACEO LIQUIDO CREMOSO - FRASCO PLASTICO 300 ml R$3,67 60 7 10 6 15 2

Materiais de limpeza Unidade Prego Estimativa de consumo mensal por local

Complementares Unitario estimado 1 2 3 4 5 6

papel higiénico 250 m, folha dupla pacote com 8 unid R$9,77 13 3 4 3 3 0
papel higiénico rolo com 30 metros pacote com 4 unid R$4,99 4 0 1 2 2 5
papel toalha em bobina (20cm x 100m) pacote com 8 bobinas R$47,69 0 0 0 0 0 0
papel toalha em pacote (20cm a 22,5cm x 22cm a 23 cm) fardo (1.000 folhas) R$10,50 190 28 52 12 30 3
aromatizante de ambientes em aerosol 400ml R$8,08 0 0 2 1 1
sabonete liquido em bombona 5 litros RS$15,48 1 1 1 3 1
sabonete 90 gramas unidade R$3,08 0 0 0 0 0
saco p/ lixo - 20 litros - preto - pct com 100 unidades pacote R$9,78 20 6 3 2 1 1
saco para lixo 100 litros - preto - pct com 100 unidades pacote R$30,40 1 2 1 1 1 1
saco para lixo 50 | - azul - pct com 100 unidades pacote R$22,43 2 1 2 2 1
saco para lixo 50 litros - preto - pct com 100 unidades pacote R$15,40 7 3 1 2 2 1

Regiao Sul

Relagao dos locais (Unidades Administrativas e Judiciarias)

1 — Vara do Trabalho de Imbituba

2 — Forum Trabalhista de Tubarao

3 - Forum Trabalhista de Criciima

4 - Vara do Trabalho de Ararangua

Regido Sul - Imbituba, Tubarao, Criciima e Araranguad
Unidade

Materiais de limpeza

Prego Estimativa de consumo mensal por local
Unitario estimado 1 2 3 4

Saneantes Domissanitarios
PROAB-19548/2023—-BOc-18—Pare-verii
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AGUA SANITARIA litro R$1,69 10 10 15 6
ALCOOL ETILICO HIDRATADO EM GEL, CONCENTRACAO 70% 500 ml R$3,82 2 0 6 4
CERA IMPERMEABILIZANTE ACRILICA INCOLOR ALTO TRANSITO litro R$19,99 0 0 1 0
CERA LiQUIDA ANTIDERRAPANTE VERMELHA 750 ml RS$5,28 0 0 1 0
CERA LIQUIDA INCOLOR 750 ml R$4,04 5 0 7 0
CLORO PARA LIMPEZA 5 litros R$7,17 0 0 1 1
DESINFETANTE LIQUIDO PARA USO GERAL litro R$2,98 6 10 12 8
DETERGENTE LIQUIDO CONCENTRADO 500 ml R$1,59 5 6 10 10
ESPONJA DE ACO ( 08 UNIDADES) pacote R$1,69 0 0 1 0
ESPONJA PARA LIMPEZA (110 X 75 X 20 MM) unidade R$0,67 4 2 6 6
FLANELA PARA LIMPEZA ( 30 X 50 CM) unidade R$1,82 2 5 10 10
LIMPA CARPET 500 ml R$7,98 0 0 20 0
LIMPA VIDROS 500 ml R$2,15 0 0 1 1
LIMPADOR COM BRILHO 500 ml R$11,59 0 4 12 4
LIMPADOR SPRAY PARA INOX 400 ml R$57,20 0 0 0 0
LUSTRA MOVEIS 200 ml R$9,77 2 0 1 6
PANO DE COPA (TAMANHO APROXIMADO 40 CM X 70 CM) unidade R$1,81 2 4 8 10
REMOVEDOR CERAS PISOS DE MADEIRA, CERAMICOS, PAVIFLEX litro R$19,02 0 0 15 0
SABAO EM PEDACO (BARRA 200 gr) pct. com 5 unid R$9,92 0 1 1
SABAO EM PO 1kg R$2,92 1 1 2 4
SACO DE ALGODAO PARA LIMPEZA (PANO DE CHAO) unidade R$4,13 2 2 10 8
SAPONACEO LiQUIDO CREMOSO - FRASCO PLASTICO 300 ml RS$3,67 4 1 7 6
Materiais de limpeza Unidade Preco Estimativa de consumo mensal por local
Complementares Unitario estimado 2 3 4
papel higiénico 250 m, folha dupla pacote com 8 unid R$9,77 0 0 5 6
papel higiénico rolo com 30 metros pacote com 4 unid R$4,99 30 40 48 0
papel toalha em bobina (20cm x 100m) pacote com 8 bobinas R$47,69 0 0 1 0
papel toalha em pacote (20cm a 22,5cm x 22cm a 23 cm) fardo (1.000 folhas) R$10,50 5 3 14 20
aromatizante de ambientes em aerosol 400ml RS$8,08 1 2 2 4
sabonete liquido em bombona 5 litros R$15,48 1 1 1 0
sabonete 90 gramas unidade RS3,08 2 0 0 2
saco p/ lixo - 20 litros - preto - pct com 100 unidades pacote R$9,78 1 1 2 2
saco para lixo 100 litros - preto - pct com 100 unidades pacote R$30,40 1 1 2 1
ra lixo 50 | - azul - pct com 100 unidades pacote RS$22,43 0 0 0 0
e R dd818porsetCPR. ¢ 1OGiHA da@snticidade desta copia pacote R$15,40 0 0 1 1
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Regiao Oeste

Relacao dos locais (Unidades Judiciarias)

1 — Férum Trabalhista de Chapecé

2 — Vara do Trabalho de Concérdia

3 — Vara do Trabalho de Joagaba

4 — Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste

5 — Vara do Trabalho de Xanxeré

Regido Oeste — Chapecd, Concérdia, Joacaba, Sao Miguel do Oeste e Xanxeré

Materiais de limpeza Unidade Prego Unitario estimado Estimativa de consumo mensal por local
Saneantes Domissanitarios 1 2 3 4
AGUA SANITARIA litro R$1,69 30 3 5 2
ALCOOL ETILICO HIDRATADO EM GEL, CONCENTRACAO 70% 500 ml R$3,82 4 3 3 2
CEISA IMPERMEABILIZANTE ACRILICA INCOLOR ALTO litro R$19,99 1
TRANSITO 0 0 0 0
CERA LIQUIDA ANTIDERRAPANTE VERMELHA 750 ml RS$5,28 0 0 0 0 0
CERA LIQUIDA INCOLOR 750 ml R$4,04 0 0 2 1 1
CLORO PARA LIMPEZA 5 litros R$7,17 0 0 0 0 0
DESINFETANTE LIQUIDO PARA USO GERAL litro R$2,98 20 2 6 3 3
DETERGENTE LIQUIDO CONCENTRADO 500 ml RS$1,59 15 2 5 3 4
ESPONJA DE ACO ( 08 UNIDADES) pacote R$1,69 1 0 0 2 0
ESPONJA PARA LIMPEZA ( 110 X 75 X 20 MM) unidade R$0,67 20 2 6 3 3
FLANELA PARA LIMPEZA ( 30 X 50 CM) unidade R$1,82 10 2 8 0 2
LIMPA CARPET 500 ml R$7,98 0 0 0 0 0
LIMPA VIDROS 500 ml RS$2,15 2 0 2 1 1
LIMPADOR COM BRILHO 500 ml R$11,59 16 1 0 0 2
LIMPADOR SPRAY PARA INOX 400 ml R$57,20 0 0 0 0
LUSTRA MOVEIS 200 ml R$9,77 1 1 2 1
PANO DE COPA (TAMANHO APROXIMADO 40 CM X 70 CM) unidade R$1,81 0 2 2 1
REMOVEDOR CERAS PISOS DE MADEIRA, CERAMICOS, litro
PAVIFLEX R319,02 0 0 0 2
SABAO EM PEDACO (BARRA 200 gr) pct. com 5 unid R$9,92 0 1
EM PO 1kg R$2,92 0 1 2
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SACO DE ALGODAO PARA LIMPEZA (PANO DE CHAO) unidade R$4,13 5 2 4 3
SAPONACEO LiQUIDO CREMOSO - FRASCO PLASTICO 300 ml RS$3,67 18 1 6 1
Materiais de limpeza Unidade Prego Unitario estimado Estimativa de consumo mensal por local

Complementares 1 2 3 4
papel higiénico 250 m, folha dupla pacote com 8 unid R$9,77 4 18 2 2
papel higiénico rolo com 30 metros pacote com 4 unid R$4,99 50 16 32 24 24
papel toalha em bobina (20cm x 100m) pacote com 8 bobinas R$47,69 1 0 1
papel toalha em pacote (20cm a 22,5cm x 22cm a 23 cm) fardo (1.000 folhas) R$10,50 24 3 3 2
aromatizante de ambientes em aerosol 400ml RS$8,08 2 0 0
sabonete liquido em bombona 5 litros R$15,48 2 0,5 1 0,5 0,5
sabonete 90 gramas unidade RS3,08 0 0 0 0 0
saco p/ lixo - 20 litros - preto - pct com 100 unidades pacote R$9,78 5 1 1 1 1
saco para lixo 100 litros - preto - pct com 100 unidades pacote R$30,40 1 1 1 1 1
saco para lixo 50 | - azul - pct com 100 unidades pacote RS$22,43 0 0 0 0 0
saco para lixo 50 litros - preto - pct com 100 unidades pacote RS$15,40 1 0 0 0 0
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PROAD 15450/2023

ANEXO V

Uniforme para o posto de servigo de Encarregada(o)

Descrigao Unidade de medida Quantidade anual

Calca social com passadores para cinto, confeccionada em tecido oxford ou similar unidade 4
Camisa estilo social, em microfibra ou similar, na cor branca, (ndo transparente) de manga curta, com unidade 5
logomarca da contratada

Camisa estilo social, em microfibra ou similar, na cor branca, (ndo transparente) de manga longa, com unidade 2
logomarca da contratada

Cinto em couro unidade 1
Blazer social, na cor preta, em tecido microfibra ou Blusa de 1a com gola V e o logotipo da empresa par 1
Meia social, na cor preta par 5
Sapato social na cor preta par 2

Uniforme/EPI para o posto de servigo de servente de limpeza

Descrigao Unidade de medida Quantidade anual

Luva, na cor azul, para limpeza em borracha de latex natural, com revestimento interno, reforcada, com par 24
superficie externa antiderrapante. Devera estar em conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 (EPI)

Luva, na cor amarela, para limpeza em borracha de latex natural, com revestimento interno, reforgcada, com

superficie externa antiderrapante. Devera estar em conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 (EPI) par 24
Bota de borracha/PVC, cano médio, antiderrapante, impermeavel (EPI) par 1
Calga comprida de brim 100% Algodao, com elastico, corddo e bolsos chapados frontais unidade 4
Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da contratada unidade 6
Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da contratada unidade 2
""~'~*om de manga longa com a logomarca e nome da contratada visivel unidade 2

o 3. eﬂbﬂlﬂﬁgééhdiﬁ%é@%ﬁiﬁa verificar a autenticidade desta copia, par 5
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Calgcado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha antibacteriana

par

2

Uniforme e EPI para o posto de servigo de Servente de Servigo Bracgal

Descrigao Unidade de medida Quantidade anual

Calga comprida com elastico e cordao, em gabardine unidade 5
Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da contratada unidade 4
Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da contratada unidade 4
Moletom de manga longa com a logomarca e nome da contratada visivel unidade 2
Meia em algodao, tipo soquete par 5
Calgcado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha antibacteriana par 2
Bota de borracha/PVC, cano médio, antiderrapante, impermeavel (EPI) par 1
Jaleco comprido (comprimento: meio da coxa), mangas curtas e bolsos frontais nas partes inferior e superior. .

~ . . . o unidade 4
Observacgao: tecido resistente para suportar as atividades diarias (EPI)
Luva de seguranga tricotada em fios de algodao, revestida em latex natural, borracha vulcanizada (EPI) unidade 6

Uniforme para o posto de servigo de Gargom

Descricao Unidade de medida Quantidade anual
Calca social oxford, 100% poliester, preta unidade 4
Camisa social de manga longa, na cor branca unidade 2
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5
Blazer summer oxford, 100% poliéster, preto unidade 2
Meia social par 5
Sapato social, preto par 2
Cinto em couro, preto unidade 1
Gravata borboleta, preta unidade 2

Uniforme para o posto de servigo de Copeira

Descrig¢ao

Unidade de medida

Quantidade anual
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acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2024.SCJID.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 19518/2023. DOC 18.
(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

Calga comprida social na cor preta unidade 4
Camisa social de manga longa, na cor branca unidade 2
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5
Spencer, mangas longas, na cor preta, do mesmo tecido da calga, com a logomarca da contratada unidade 2
Prendedor de cabelo tipo lago com rede unidade 2
Avental em oxford ou tergal, na cor branca, com amarras nos lados unidade 2
Meia social %, cor preta par 5
Sapatilha em couro, antiderrapante par 2

Uniforme para o posto de servigo de Recepcionista

Descri¢ao Unidade de medida Quantidade anual
Calga comprida social na cor preta unidade 4
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5
Blazer tradicional, do mesmo tecido da calga, com a logomarca da contratada unidade 2
Prendedor de cabelo tipo lago com rede unidade 2
Meia social %, cor preta par 5
Calgcado em couro preto, tipo social, com palmilha confortavel par 2

Uniforme/EPI para o posto de servigo de Auxiliar de servigos gerais (lavador de veiculos)

Descrig¢ao Unidade de medida Quantidade anual
Calga comprida com elastico e cordao, em tecido grosso unidade 4
Agasalho fechado a frente unidade 2
Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da contratada unidade 5
Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da contratada unidade 2
Meia em algodéao, de boa qualidade, tipo soquete par 5
Calgcado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha antibacteriana par 2
Bota PVC c/forro cor preto c/solado especial cor amarelo ou branca (EPI) par 2
zeam tal PVC com forro preto 1,2 metros(EPI) unidade 6
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Luva em latex natural, palma e dedos antiderrapantes, punho longo em virola que prende-se ao brago,
evitando a entrada de liquidos (EPI) par 6
unidade 10

Mascara de protecao PFF2 com carvao ativado e valvula (EPI)
Oculos de protecéo lente incolor em policarbonato, antiembagante e antirrisco (EPI) unidade 2
Protetor auricular abafador tipo concha (EPI) unidade 2

Observacao: O quantitativo de uniformes informado acima para cada posto de servigo deve ser entregue em sua totalidade no inicio da

execugao contratual.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PROAD: 15450/2023
ANEXO VI

Materiais de limpeza utilizados para a lavagao de veiculos

Especificagoes e quantitativos dos materiais de limpeza utilizados pelo lavador de veiculos:

Item Material Unidade Quantidade estimada

por més

Esponja para lavagao de veiculos, espuma macia e formato retangular, medidas aproximadas
1 200 mm x 150 mm x 60 mm. Marcas que atendem: Condor, Stock Car, Lineacar, ou outra de Unidade 2

mesma qualidade

Emulsado siliconada para limpar pneus, emulsdo siliconada para limpeza pneus e superficies
emborrachadas, a embalagem também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as
informacgdes (identificagdo do produto, modo de usar, registros legais, composigao, providéncias Frasco
em caso de ingestdo, contato com olhos etc, seguranca da embalagem, modo de 1 litro
armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses. Marcas que atendem: Autocare,

Proauto, Vonixx, ou outra de mesma qualidade

Shampoo para uso automotivo, shampoo neutro para uso automotivo, biodegradavel, com
tensoativos e sequestrantes, para limpeza de sujeiras pesadas, embalagem de 3 litros. Validade Galao
de no minimo 12 (doze) meses. Marcas que atendem: Vonixx, Sandet, Sleepers, ou outra de 5 litros

mesma qualidade

Cera em pasta, para uso automotivo, com composi¢cao de cera microcristalina, preservante,

4 alcalinizante, inibidor de corrosdo, espessante, parafina, cera de carnauba, silicone, silicato de | Lata (200 gr.) 1

aluminio, solvente alifatico, emulsione, agua e perfume, em lata com 200 g. Marcas que
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atendem: Brill, 3M, Grand Prix , Carnu, Monza, ou outra de mesma qualidade

Escova para limpeza de pneus. Marcas que atendem: Mandala, MaxShine, Vonder, Detailer,
5 Unidade 1

Cadillac, ou outra de mesma qualidade

Flanela de microfibra 40X40cm. Marcas que atendem: Autoamerica, Scotch-Brite, Cadillac, Flash .
6 Unidade 2

Limp, ou outra de mesma qualidade

Querosene para limpeza automotiva, iluminante (comum), ponto de fulgor 40°C, de acordo com
7 Frasco 500 ml 1

portaria vigente da agéncia nacional do petroleo, embalagem de 900ml.

. Silicone liquido ou gel de uso automotivo, incolor, para limpeza de painel e partes plasticas, Lata (200 gr) ;
ata r.
embalagem com 250ml. Marcas que atendem: Autocare, Rotibril, ou outra de mesma qualidade J
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Planilha de Custos e Formagao de Pregos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Local de execugéo dos servigos

Prédio Sede & Anexos - Florianépolis - SC

Convencao Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000150/2023
Classificacéo Brasileira de Ocupagodes (CBO) CBO 5143-20

N° de meses de Execugdo Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84

Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Limpeza

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 16

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espacos livres: hall, saldo(750m?): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigio de passeios e arruamentos (4.500m?): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m>): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m?): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composigado da Remuneragéo Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
E&W%&é%l&&%é@ |ﬁ@1'2?e"§‘6l£';f@59 mﬂf&dﬁgez sta copia, Percentuais Valor (R$)
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C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% (JurdBdS g
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F-FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 13% da CCT) R$ 4,98 148,39
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 644,35
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 644,35
(somatérios dos submoédulos 2.1, 2.2, 2.3) 1.541,23
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigéo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,24
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,54
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,23
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,74
Substituto na cobertura de outras auséncias (doencga) 1,66% 50,62
Subtotal 3,27% 99,59
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,59
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 15,06 15,06
(especificar) -
[atal 436,68
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6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) PROAD 19518/2023. DOC 18.
A - Custos Indiretos 5,00% (Juntega por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)
B - Lucro 5,00% 188,25
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 526,35
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 414,36
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 111,99
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 893,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.541,23
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 99,59
E - M6édulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+B+C +D + E) 3.585,69
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 893,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.479,57

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PREGO HOMEM MES [(1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 7,4660
Total 7,47
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES | (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 3,9818
Total 3,98
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES | (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.479,57 5,9728
Total 5,97
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES [ (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.479,57 29,8638
Total 29,86

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar AREAEXEERN#staRIGOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA

acesse 0 seguinte enderey@eleE-oBRA e informe o codigo 2024.SCID.PQZ
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

1) PRODUTIVIDADE (1/M?)

(2) PRECO HOMEM MES
(R$)

(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)




SERVENTE 1/P 4.479,57 3,3182 PROAD 19518/2023. DOC 18.
(Juntagiespor 301433 L AUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

AREA EXTERNA - VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES [(1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 0,9955
Total 1,00

AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES | (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.479,57 0,0597
Total 0,06

AREA DE ESQUADRIAS - FACES

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO (3) JORNADA DE (4) (5) PREGO [ (4x5)
MES (HORAS) TRABALHO NO MES [(1x2x3)  Ki |HOMEM SUBTOTAL
(HORAS) MES (R$) [(R$/M2)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 4.479,57 1,6876
TOTAL 1,69

AREA DE FACHADA ENVIDRAGADA

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES [ (3) JORNADA DE (4) (5) PREGO [ (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES [(1x2x3)  Ki |HOMEM SUBTOTAL
(HORAS) MES (R$) | (R$/M2)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.479,57 3,8944
TOTAL 3,89

TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (M2 SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,47 5.757,68 42.986,55
Area Interna - Almoxarifados e Galpdes 3,98 575,66 2.292,19
Area Interna - Espagos Livres, hall e Saldo 5,97 975,88 5.828,70
Area Interna - Banheiros 29,86 274,55 8.199,11
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,32 2.079,09 6.898,84
Area externa — varricdo de passeios e arruamentos 1,00 888,82 884,78
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,69 1.808,06 3.051,24
Area de Fachada Envidragada 3,89 61,20 238,34
TOTAL MENSAL 70.379,74
TOTAL ANUAL 844.556,88
PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o0 seguinte enqgipeRFIRTHY I8 e SEANTF de PO HE SErBnt!S8 horas diarias — conforme IN 05/2017 15,71

EPSIPIOAR TS > P antidade de postos de servente — 6 horas diarias — contrato vigente n° 13890/2022 16




| Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido/SC PROAD 1951§/2023. DOC 18.
(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

| Planilha de Custos e Formagao de Precgos |

| PROAD n° 15450/2023 |

| Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra |

Local de execugédo dos servigcos Prédio Sede & Anexos - Floriandpolis - SC
Convengéo Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5134-05
N° de meses de Execucdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.526,91
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.249,29
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Gargom
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 5
CUSTOS | Percentuais e Valores de Referéncia Gargom
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composicdo da Remuneracao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base (6 horas diarias) 1.249,29
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.249,29
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 104,11
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 138,81
Subtotal 19,44% 242,92
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢ées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 298,44
B - Salario Educacéo 2,50% 37,31
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 44,77
D - SESI ou SESC 1,50% 22,38
E - SENAI ou SENAC 1,00% 14,92
F - SEBRAE 0,60% 8,95
G - INCRA 0,20% 2,98
F - FGTS 8,00% 119,38
Subtotal 36,80% 549,13
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 144,16
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 16 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 87,45 87,45
Subtotal 628,55
os e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
1RROABIE35HEBROP&HAOC 18. Para verificar a autenticidade desta copig, 19,44% 242,92
F8ESseauiseg uanttilmrid@gseco eletrdnico e informe o cédigo 2024.SCJD.PRZS: 36,80% 549,13
ititipdWpsadoetidinss . br/proad/pages/consultadocumento.xhtml 628,55
)s dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.420,59




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

PROAD 19518/2023. DOC 18.
do por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

(Junt:
3 - Provisédo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,21
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,42
C - Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 42,98
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,29
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,94
F - Multa do FGTS e contribui¢éo social 0,062% 0,77
Total 6,61% 82,60
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,49
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 7,7
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,10
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 7,43
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,48
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 45,69
Subtotal 3,27% 89,90
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 89,90
B - Intrajornada 0,00% -
Total 89,90
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 60,40 60,40
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Depreciacdo)
D - Outros (especificar) -
Total 60,40
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 145,14
B - Lucro 5,00% 152,40
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 426,10
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 335,44
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 90,66
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 723,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Gargcom
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao 1.249,29
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.420,59
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdao 82,60
D - Médulo 4 - Custos de Reposigado do Profissional Ausente 89,90
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 60,40
Subtotal A+ B+ C +D +E) 2.902,78
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 723,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.626,42

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:



| Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regi&o/SC PROAD 19518/2023. DOC 18.
(Quntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

| Planilha de Custos e Formagao de Pregos |

| PROAD n° 15450/2023 |

| Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao de obra |

Local de execugéo dos servigos Prédio Sede & Anexos - Florianépolis - SC
Convencgao Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagédo Brasileira de Ocupagbes (CBO) CBO 5134-25
N° de meses de Execugdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeira
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 9
CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Copeira
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composi¢do da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salério Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.178,87
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 98,24
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 130,99
Subtotal 19,44% 229,22
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 281,62
B - Salario Educagéo 2,50% 35,20
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 42,24
D - SESI ou SESC 1,50% 21,12
E - SENAI ou SENAC 1,00% 14,08
F - SEBRAE 0,60% 8,45
G - INCRA 0,20% 2,82
F - FGTS 8,00% 112,65
Subtotal 36,80% 518,18
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 148,39
B - Auxilio-Refeicao/Alimentagéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 82,52 82,52
Subtotal 627,84
os e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
1RROAMYTEBEBROPIAB0C 18. Para verificar a autenticidade desta copia. 19,44% 229,22
FHEeSseayiseq aamislurieftaeco eletronico e informe o codigo 2024.SCJID.PRQZS: 36,80% 518,18
iviapdepsaisdetRigiass. br/proad/pages/consultadocumento.xhtml 627,84
s dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.375,24




PROAD 19518/2023. DOC 18.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)
3 - Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,91
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,39
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 40,55
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,92
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,44
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,73
Total 6,61% 77,95

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 24,37
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 7,37
Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,04% 1,05
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 7,11
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,37
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 43,69
Subtotal 3,27% 85,96

4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Subtotal 0,00% -

4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 85,96
B - Intrajornada 0,00% -
Total 85,96

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)

A - Uniformes R$ 60,64 60,64
B - Materiais e utensilios

C - Equipamentos (Depreciacdo)
D - Outros (especificar) -

Total 60,64
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 138,93
B - Lucro 5,00% 145,88
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 407,88
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 321,10
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 86,78
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 692,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Copeira
Mao-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.178,87
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.375,24
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 77,95
D - Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 85,96
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 60,64
Subtotal A+B+C+D +E) 2.778,66
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 692,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.471,36

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




| Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o/SC PROAD 19518/2023. DOC 18.
(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

| Planilha de Custos e Formagao de Pregos

| PROAD n° 15450/2023 |

| Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra |

Local de execugdo dos servigos Prédio Sede & Anexos - Floriandpolis - SC
Convencao Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Lavador de veiculos (Auxiliar de Servigos Gerais)
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 1
CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Lavador de veiculos
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 - Composigdao da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 1,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 337,94
B - Salario Educagao 2,50% 42,24
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F-FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 148,39
B - Auxilio-Refeigado/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 644,35
s e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
|IBFRARIdiIBRAIGRE23aDOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia 19,44% 275,07
TESsDHAERPIMDEEeseco eletronico e informe o codigo 2024.SCID.PQZS: 36,80% 621,81
dspsIéaad. midde!s. br/proad/pages/consultadocumento.xhtml 644,35
s dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) 1.541,23




PROAD 19518/2023. DOC 18.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (Junjtado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)
3 - Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribui¢éo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,24
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,54
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,23
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,74
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 50,62
Subtotal 3,27% 99,59
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,59
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 62,03 62,03
B - Materiais de limpeza R$ 290,57 290,57
C - Equipamentos (Depreciagéo) R$ 19,15 19,15
D - Outros (especificar) -
Total 371,74
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 176,04
B - Lucro 5,00% 184,84
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 516,82
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 406,86
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 109,96
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 877,69
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Lavador de veiculos
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigido da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.541,23
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 99,59
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 371,74
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.520,75
= mazd..i- 6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro 877,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.398,44

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




| Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido/SC PROAD 1951§/2023. DOC 18.
(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

| Planilha de Custos e Formacao de Pregos |

| PROAD n° 15450/2023 |

| Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra |

Local de execugéo dos servigos Prédio Sede & Anexos - Florianépolis - SC
Convencgéo Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificacao Brasileira de Ocupacées (CBO) CBO 4101-05
N° de meses de Execugado Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 2.463,09
Jornada de trabalho 44 Horas Semanais (8 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Encarregada(o) nivel 2
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 1
CUSTOS | Percentuais e Valores de Referéncia | Encarregada(o)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composi¢do da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base (8 horas diarias) 2.463,09
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 492,62

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 2.955,71

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 246,31
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 328,41
Subtotal 19,44% 574,72

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 706,09
B - Salario Educacéo 2,50% 88,26
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 105,91
D - SESI ou SESC 1,50% 52,96
E - SENAI ou SENAC 1,00% 35,30
F - SEBRAE 0,60% 21,18
G - INCRA 0,20% 7,06
F-FGTS 8,00% 282,43
Subtotal 36,80% 1.299,20

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 71,33
B - Auxilio-Refeigao/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 463,26 463,26
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 16 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 206,90 206,90
Subtotal 757,49

L5 E os e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
RO RAI8AE49E%:[JPT 18. Para verificar a autenticidade desta ¢opia, 19,44% 574,72
PEESE m%gﬁrm,ggo eletronico e informe o codigo 2024.SCJD.PQUZS: 36.80% 1.299,20

iRIRSViEN S99 I'Biddds-br/proad/pages/consultadocumento. xntml 757,49




|(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total | 2.631,41 | PROAD 19518/2023. DOC 18.
(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,32
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,99
C - Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 101,68
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 57,47
E - Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 21,15
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 1,83
Total 6,61% 195,43

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 53,55
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 16,19
Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,04% 2,31
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 15,61
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 5,20
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 95,99
Subtotal 3,27% 188,86

4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% -
Subtotal 0,00% -

4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 188,86
B - Intrajornada 0,00% -
Total 188,86

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)

A - Uniformes R$ 79,00 79,00
B - Materiais e utensilios

C - Equipamentos (Depreciagdo)
D - Outros (especificar) -

Total 79,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 302,52
B - Lucro 5,00% 317,65
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 888,15
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 699,18
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 188,97
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.508,32
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Encarregada(o)
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.955,71
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.631,41
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 195,43
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 188,86
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 79,00
Subtotal A+ B +C + D + E) 6.050,41
’@Dgﬂﬂq%m‘i!fgﬁpﬁa RNNQ§eﬂgrgnnﬁr‘nr a-autenticidade-desta rnnln 1'508’32
5diao 2024 me pn7Q VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.558,73




Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regiao/SC

PROAD 19518/2023. DO‘: 18.

(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

Planilha de Custos e Formacio de Pregos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Local de execugdo dos servigos

Férum Trabalhista de Florianépolis

Convengéao Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagéo Brasileira de Ocupacgées (CBO) CBO 5143-20

N° de meses de Execucgdo Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84

Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Limpeza

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 11

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espacos livres: hall, saldo(750m?): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigio de passeios e arruamentos (4.500m?): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m>): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m?): 97,50
Area hospitalar (337,50m>): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia | Servente
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 - Composigdo da Remuneragéo Percentuais Valor (R$)
A — Saldrio Base A — Salario Base (6 horas didrias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
FGTS e outras contribui¢oes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
PROADI10518/2023— b0 cA8—Para-verficara-autenticidade-desta-copia 20,00% 337,94
aOm:\m:inrn andareco-elatronico-e-informe-o-cadiao-2024 SC. 1hrD(,\7Q 2!500/0 42!24
.EQ&&Q& AiDstade confar) B RAT 9 ) e 3,00% 50,69
1,50% 25,35




PROAD 19518/2023. DOC 18.

4 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% (Juntado pdPdd
G - INCRA 0,20% 3,38
F-FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 148,39
B - Auxilio-Refei¢ao/Alimentagéo ( Clausula 12% da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 16® da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 644,35
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicées 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 644,35
(somatorios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) 1.541,23
Total
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuicéo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,24
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,54
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,23
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,74
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 50,62
Subtotal 3,27% 99,59
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,59
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
C - Equipamentos (Depreciagéo) R$ 15,06 15,06
D - Outros (especificar) -
Total 436,68
[MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
] - Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
z ik DRirgA0s 10518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta cOpia 5,00% 179,28
k. .’._ -E'l& _anesse_o_s_egmn_te_endej;ego_elelmmro e |nf0rm(= 0 mdmo 2024 SCID PQZS 5,00% 188,25
Zh S 7A0 St U 6/eRMOEYRY ) naneEstitailsujeito) 11,75% 526,35
9,25% 414,36




C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS)

2,50%

(Juntado por 361

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 893,88

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.541,23
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 99,59
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.585,69
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 893,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.479,57

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 7,4660
TOTAL: 7,47
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 3,9818
TOTAL: 3,98
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/IM?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 59728
TOTAL: 5,97
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 29,8638
TOTAL: 29,86
AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 3,3182
TOTAL: 3,32
AREA EXTERNA - VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/IM?)
1/P 4.479,57 0,9955
TOTAL: 1,00

thtaCroCtized

XREXEXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA

PROAD 1951812023 DOC 18 Para verificara autenticidade destatopia,
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MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) E%%A 2)SUBTOTAL PROAD 19518/2023. DOC 18.
SERVENTE /P &%}bﬂ&uu por 30TH = CEAPRI MICH LE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)
TOTAL: 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE () (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NOMES |[(1x2x3)  Ki [HOMEM MES |SUBTOTAL
(HORAS) (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 4.479,57 1,6876
TOTAL:| 1,69
AREA DE FACHADA ENVIDRAGADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?2) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE (@) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NOMES [(1x2x3)  Ki |[HOMEM MES [SUBTOTAL
(HORAS) (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.479,57 3,8944
TOTAL:| 3,89
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,47 4.302,98 32.125,83
Area Interna - Aimoxarifados e Galpdes 3,98 670,14 2.668,39
Area Interna - Espagos Livres, hall e Saldo 5,97 527,45 3.150,33
Area Interna - Banheiros 29,86 274,55 8.199,11
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,32 476,19 1.580,09
Area externa — varricdo de passeios e arruamentos 1,00 - -
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,69 1.431,65 2.416,02
Area de Fachada Envidragada 3,89 89,76 349,56
TOTAL MENSAL 50.489,34
TOTAL ANUAL 605.872,08
Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 11,27
Quantidade de postos de servente — 6 horas diarias — contrato vigente n° 13890/2022 1

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




| Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido/SC PROAD 19518/2023. DOC 18.
(Quntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

| Planilha de Custos e Formagio de Precos |

| PROAD n° 15450/2023 |

| Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra |

Local de execucao dos servigos Férum Trabalhista de Floriandpolis
Convengéo Coletiva De Trabalho 2023 - niumero de registro no MTE SC000150/2022
Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) CBO 4221-05
N° de meses de Execugdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.526,91
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.249,29
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Recepcionista
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 1
CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Recepcionista
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composicdo da Remuneracéo Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 1.249,29
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.249,29
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 104,11
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 138,81
Subtotal 19,44% 242,92
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigées (Incide sobre os Mdédulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
- INSS 20,00% 298,44
B - Salario Educacao 2,50% 37,31
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 44,77
D - SESI ou SESC 1,50% 22,38
E - SENAI ou SENAC 1,00% 14,92
F - SEBRAE 0,60% 8,95
G - INCRA 0,20% 2,98
F - FGTS 8,00% 119,38
Subtotal 36,80% 549,13
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 144,16
B - Auxilio-Refeicao/Alimentagdo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 14? da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 87,45 87,45
Subtotal 628,55
os e Beneflcms Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
i ar-a autenticidade desta conid 19,44% 242,92
RECNIE i 62024 SCIBPOZS: 36.,80% 549,13
icigs Mensais g Loy 628,55
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PROAD 19518/2023. DOC 18.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)
3 - Provisao para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,21
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,42
C - Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 42,98
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,29
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,94
F - Multa do FGTS e contribuicdo social 0,062% 0,77
Total 6,61% 82,60

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,49
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 7,71
Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,04% 1,10
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 7,43
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,48
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 45,69
Subtotal 3,27% 89,90

4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -

4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 89,90
B - Intrajornada 0,00% -
Total 89,90

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)

A - Uniformes R$ 66,50 66,50
B - Materiais e utensilios

C - Equipamentos (Depreciacéo)
D - Outros (especificar) -

Total 66,50
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 145,44
B - Lucro 5,00% 152,72
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 427,00
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 336,15
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 90,85
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 725,16
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Recepcionista
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.249,29
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.420,59
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 82,60
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 89,90
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 66,50
Subtotal A+B +C +D +E) 2.908,88
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 725,16
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.634,04

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




| Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido/SC PROAD 1951§/2023. DOC 18.
(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

| Planilha de Custos e Formagao de Pregos |

| PROAD n° 15450/2023 |

| Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra |

Local de execugédo dos servigcos Férum Trabalhista de Florianépolis
Convencéo Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5134-05
N° de meses de Execugdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.526,91
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.249,29
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Gargom
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 1
CUSTOS | Percentuais e Valores de Referéncia Gargom
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composicdo da Remuneracao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base (6 horas diarias) 1.249,29
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.249,29
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 104,11
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 138,81
Subtotal 19,44% 242,92
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigées (Incide sobre os Mddulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A -INSS 20,00% 298,44
B - Salario Educacéo 2,50% 37,31
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 44,77
D - SESI ou SESC 1,50% 22,38
E - SENAI ou SENAC 1,00% 14,92
F - SEBRAE 0,60% 8,95
G - INCRA 0,20% 2,98
F -FGTS 8,00% 119,38
Subtotal 36,80% 549,13
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 144,16
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de isténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 87,45 87,45
Subtotal 628,55
os e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
1RROABILSFEB(ROP&ASOC 18. Para verificar a autenticidade desta copig, 19,44% 242,92
FeESseavisagaimtisiricezeco eletronico e informe o cédigo 2024.SCJID.PRZS: 36,80% 549,13
ivinpdMepraietPiings. br/proad/pages/consultadocumento.xhtml 628,55
s dos submddulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.420,59




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

PROAD 19518/2023. DOC 18.
do por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

(Junt:
3 - Provisédo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,21
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,42
C - Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 42,98
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,29
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,94
F - Multa do FGTS e contribui¢éo social 0,062% 0,77
Total 6,61% 82,60
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,49
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 7,71
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,10
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 7,43
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,48
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 45,69
Subtotal 3,27% 89,90
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 89,90
B - Intrajornada 0,00% -
Total 89,90
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 60,40 60,40
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Depreciagdo)
D - Outros (especificar) -
Total 60,40
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 145,14
B - Lucro 5,00% 152,40
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 426,10
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 335,44
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 90,66
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 723,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Gargcom
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.249,29
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.420,59
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao 82,60
D - Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 89,90
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 60,40
Subtotal A+ B+ C +D +E) 2.902,78
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 723,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.626,42

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




| Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido/SC PROAD 19518/2023. DOC 18.
(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

| Planilha de Custos e Formacgéao de Precos |

| PROAD n° 15450/2023 |

| Dados para composigado dos custos referentes a mao de obra |

Local de execugao dos servicos Férum Trabalhista de Florianépolis
Convencao Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5134-25
N° de meses de Execucdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.178,87
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeira
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 2
CUSTOS | Percentuais e Valores de Referéncia Copeira
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composi¢do da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base (6 horas didrias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.178,87
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 98,24
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 130,99
Subtotal 19,44% 229,22
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 281,62
B - Salario Educacéo 2,50% 35,20
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 42,24
D - SESI ou SESC 1,50% 21,12
E - SENAI ou SENAC 1,00% 14,08
F - SEBRAE 0,60% 8,45
G - INCRA 0,20% 2,82
F - FGTS 8,00% 112,65
Subtotal 36,80% 518,18
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 148,39
B - Auxilio-Refeigao/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 14 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 16 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 82,52 82,52
Subtotal 627,84
os e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
wm@dmmﬁa IQBOC 18. Para verificar a autentludade desta copia 19,44% 229,22
yise & 3 digo 2024.SCJD.HQZS: 36,80% 518,18
lﬁm‘aMﬁﬁﬁﬁlﬁﬁﬁl@ﬂk hr/nroad/nanpclmneuItadn(‘llmenm xhtml 627,84
)s dos submédulos 2. 1, 2. 2 2.3) Total 1.375,24




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

PROAD 19518/2023. DOC 18.
do por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

(Junt:
3 - Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,91
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,39
C - Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 40,55
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,92
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,44
F - Multa do FGTS e contribuicéo social 0,062% 0,73
Total 6,61% 77,95
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 24,37
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 7,37
Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,04% 1,05
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 7,1
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,37
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 43,69
Subtotal 3,27% 85,96
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 85,96
B - Intrajornada 0,00% -
Total 85,96
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 60,64 60,64
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Depreciagéo)
D - Outros (especificar) -
Total 60,64
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 138,93
B - Lucro 5,00% 145,88
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 407,88
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 321,10
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 86,78
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 692,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Copeira
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.178,87
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.375,24
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 77,95
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 85,96
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 60,64
Subtotal A+ B+ C +D +E) 2.778,66
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 692,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.471,36

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:



Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao/SC

PROAD 19518/2023. DO|3 18.

(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/0172024)

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Local de execucao dos servicos

Coordenadoria de Saude e SECOM - Floriandpolis - SC

Convencéo Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO) CBO 5143-20

N° de meses de Execugéo Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84

Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 4

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA produtividade minima conforme IN 5/17 — m?
Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espagcos livres: hall, saldo(750m>): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigio de passeios e arruamentos (4.500m?): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diria (75.000m>): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?3): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m?): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composig¢do da Remuneragio Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
PRTNO 04518 Lo2Bilirdass(IPaideverifivara Mlddniieidade2dBsta copia, Percentuais Valor (R$)
(:::ibbf U bU’JU::II:‘I’IIE’C;ﬁIIUL‘UI’C!{U 2IICUUIIIL,’U T IIIII:II’I-‘IU U bUUI?U LI-LjL‘IhOLnJIJ.I'l{L\. . 20‘00% 337,94
Edlicacao T T T ORTPE RS SEREEEEEEE ATE 2,50% 42,24




C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% (Juntado por 3@135-
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F-FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 148,39
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 644,35
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 644,35
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.541,23
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisédo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,24
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,54
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,23
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,74
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 50,62
Subtotal 3,27% 99,59
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,59
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPl's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 15,06 15,06
(especificar) -
PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copkotal 436,68

acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
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PROAD 19518/2023. DOC 18.

CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)



6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% (Juntado por13917e-
B - Lucro 5,00% 188,25
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 526,35
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 414,36
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 111,99
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 893,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragéao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.541,23
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposig¢ao do Profissional Ausente 99,59
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+ B+ C +D +E) 3.585,69
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 893,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.479,57

PROAD 19518/2023. DOC 18.

CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PREGO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.479,57 7,4660
TOTAL: 7,47
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.479,57 3,9818
TOTAL: 3,98
AREA INTERNA - ESPAGCOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 5,9728
TOTAL: 5,97
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PREGO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.479,57 29,8638
TOTAL: 29,86
AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (RS$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M2)
PROAD 19518/2023. DOC 18, Para verificar a-autenticidade desta r‘r'\pin, 1/P 4.479,57 3,3182
TOTAL: 3,32

Ani i adiga 2024 SCID PQZS:
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_ AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS _ PROAD 19518/2023. DOC 18.
M2OREOERA {0) PRCDUMIRARIE ({4 (2) PRECO HOMRMMESH&®B014 - %WWW@HELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)
SERVENTE 1/P 4.479,57 0,9955
TOTAL: 1,00
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 0,0597
TOTAL: 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (HORAS) [(3) JORNADA DE @) (5) PRECO | (4x5)
TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES |SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 4.479,57 1,6876
TOTAL: 1,69
AREA DE FACHADA ENVIDRAGADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE @) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES |(1x2x3) HOMEM MES |SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.479,57 3,8944
TOTAL: 3,89
AREA DE FACHADA ENVIDRAGADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE @) (5) PRECO [ (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES |SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.479,57 3,8944
TOTAL: 3,89
TIPO DE AREA PRECO MENSAL UNITARIO (R$/M2) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,47 836,29 6.247,09
Area Interna - Aimoxarifados e Galpées 3,98 160,33 638,11
Area Interna - Espacos Livres, hall e Saldo 5,97 110,76 661,24
Area Interna - Banheiros 29,86 92,50 2.762,05
Area hospitalar 3,32 298,82 2.533,58
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 1,00 570,62 570,62
Area externa — varricio de passeios e arruamentos 0,06 - -
Area Externa - Coleta de detritos freq. Didria - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 3,89 466,45 1.816,55
Area de Fachada Envidragada 3,89 141,60 551,45
TOTAL MENSAL 15.780,68
TOTAL ANUAL 189.368,16
: Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 3,52
Quantidade de postos de servente — 6 horas diarias — contrato vigente n° 13890/2022 4

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para veriiicar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido/SC

PROAD 19516/2023. DOC 18.

(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composigado dos custos referentes a mao de obra

Local de execugao dos servigos Coordenadoria de Saude e SECOM - Florianépolis - SC
Convencao Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4221-05
N° de meses de Execugao Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.526,91
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.249,29
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Recepcionista
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 1
CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Recepcionista
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composicado da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 1.249,29
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.249,29
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 104,11
B - Férias e Adicional de Férias 1,11% 138,81
Subtotal 19,44% 242,92
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 298,44
B - Salario Educagéo 2,50% 37,31
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 44,77
D - SESI ou SESC 1,50% 22,38
E - SENAI ou SENAC 1,00% 14,92
F - SEBRAE 0,60% 8,95
G- INCRA 0,20% 2,98
F-FGTS 8,00% 119,38
Subtotal 36,80% 549,13
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 144,16
B - Auxilio-Refeigao/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 87,45 87,45
, dade daaybtetal 628,55
os.2 Benefigios Anuais, Mensaiss RIAIOS informe o SCID.BOZS Percentuais Valor (R$)
Wﬂﬁg 'ﬁé&iaﬁ‘lnrnndlnnnnclr‘nncl Htadocumento.xhtml 19,44% 242,92
FGTS e outras contribuicdes T 36,80% 549,13




PROAD 19518/2023. DOC 18.
do por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 628,55
(somatorios dos submaédulos 2.1, 2.2, 2.3) 1.420,5%
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQO
3 - Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,21
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,42
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 42,98
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,29
E - Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,94
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,77
Total 6,61% 82,60
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,49
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 7,71
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,10
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 7,43
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,48
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 45,69
Subtotal 3,27% 89,90
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 89,90
B - Intrajornada 0,00% -
Total 89,90
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 66,50 66,50
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Depreciagéo)
D - Outros (especificar) -
Total 66,50
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 145,44
B - Lucro 5,00% 152,72
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 427,00
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 336,15
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 90,85
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 725,16
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Recepcionista
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.249,29
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.420,59
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 82,60
) 4 - Custos de Reposigio do Profissional Ausente 89,90
'355,5\%?@"5@?? Pboc-18Para-verificaraapicnticidade destacépia 66,50
ace ag o-@ nicn X . +n67ﬁb/|. ‘IhHDf:\7Q 2908’88
* gesiconsultadocumentoxhtml 725,16
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.634,04




| Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido/SC PROAD 1951§/2023. DOC 18.
(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

| Planilha de Custos e Formagao de Pregos |

| PROAD n° 15450/2023 |

| Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra |

Local de execugao dos servigos Coordenadoria de Saude e SECOM - Floriandpolis - SC
Convengao Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5134-25
N° de meses de Execugdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Copeira
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 1
CUSTOS | Percentuais e Valores de Referéncia Copeira
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 - Composigdo da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.178,87
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 98,24
B - Férias e Adicional de Férias 1,11% 130,99
Subtotal 19,44% 229,22
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 281,62
B - Salario Educagéo 2,50% 35,20
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 42,24
D - SESI ou SESC 1,50% 21,12
E - SENAI ou SENAC 1,00% 14,08
F - SEBRAE 0,60% 8,45
G - INCRA 0,20% 2,82
F - FGTS 8,00% 112,65
Subtotal 36,80% 518,18
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 148,39
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagado ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 82,52 82,52
i 627,84
e Beneficios, Anuais, Mensais.e Rij ] i . Percentuais Valor (R$)
ﬂﬂ?ﬁmﬂtqg ﬁé&i@ﬁ‘lnmnd/nnﬁnc/r‘nncl tadocumento . xhtml N 19,44% 229,22
FGTS e outras contribuicdes T 36,80% 518,18




PROAD 19518/2023. DOC 18.
do por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 627,84
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.375:24
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,91
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,39
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 40,55
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,92
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,44
F - Multa do FGTS e contribui¢éo social 0,062% 0,73
Total 6,61% 77,95
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 24,37
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 7,37
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,05
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 7,11
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,37
Substituto na cobertura de outras auséncias (doencga) 1,66% 43,69
Subtotal 3,27% 85,96
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 85,96
B - Intrajornada 0,00% -
Total 85,96
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 60,64 60,64
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Depreciagéo)
D - Outros (especificar) -
Total 60,64
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 138,93
B - Lucro 5,00% 145,88
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 407,88
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 321,10
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 86,78
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 692,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Copeira
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao 1.178,87
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.375,24
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdao 77,95
) 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 85,96
ive 60,64
2.778,66
692,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.471,36




Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido/SC

PROAD 19518/2023. DO{: 18.

(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/0172024)

Planilha de Custos e Formagéao de Pregos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Local de execugao dos servigos

Coordenadoria de Material e Patriménio -Floriandpolis - SC

Convengéo Coletiva De Trabalho 2023 - niUmero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO) CBO 5143-20

N° de meses de Execugdo Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84

Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Limpeza

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 3

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espacos livres: hall, saldo(750m?): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m>): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigdo de passeios e arruamentos (4.500m?): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m?): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m?): 97,50
Area hospitalar (337,50m>): 337,50

CUSTOS

Percentuais e Valores de Referéncia

Servente

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - Composigao da Remuneragao

Percentuais

Valor (R$)

A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias)

1.178,87

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade

20%

235,77

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total

1.414,64

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (R$)

lario

8,33%

117,89

PAdADNEYIEFE0RS. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia.

11,11%

157,18

acesse 0 seguinte enderego eletrénico e informe o cédigo 2024.SCJIS @izl

19,44%

275,07

,IRGT Y oroadriatl ¢ gutrihpiodeépdgesdeossbitadne Mdehimxhingl 2.1)

Percentuais

Valor (R$)




A - INSS 20,00% 337,94
B - Salario Educagéo 2,50% (Juntado por42)24 -

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F - FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 148,39
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacgéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 644,35

2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 644,35
(somatdrios dos submoédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.541,23

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,24
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,54
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,23
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,74
Substituto na cobertura de outras auséncias (doencga) 1,66% 50,62
Subtotal 3,27% 99,59

4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -

4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,59
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,59

[MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

(EiE] OS Diversos Valores Valor (R$)
RIS@APNO518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia R$ 68,66 68,66
#_ %%%Rs?ﬁ&é‘%%%@go elefronico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS R$ 352,97 352,97

AU T TLZ.TUS Ullpl Uclul anCDIbUI |bu|tauubu| 1T ILU )\I IlI 1 II

{ epremaé R$ 15,06 15,06

PROAD 19518/2023. DOC 18.
CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)



D - Outros (especificar)

Total

(Juntado po438)64 -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 179,28
B - Lucro 5,00% 188,25
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 526,35
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 414,36
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 111,99
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 893,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.541,23
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigcao do Profissional Ausente 99,59
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+ B +C +D + E) 3.585,69
F - Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 893,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.479,57

PROAD 19518/2023. DOC 18.
CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE ~ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.479,57 7,4660
TOTAL: 7,47
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 3,9818
TOTAL: 3,98
AREA INTERNA - ESPACOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE ~ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.479,57 5,9728
TOTAL: 5,97
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE ~ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M2)
PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta cépia, 1/P 4.479,57 29,8638
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS: TOTAL: 29,86

https:/proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA

(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHEL

PROAD 19518/2023. DOC 18.
E BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 3,3182
TOTAL: 3,32
AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.479,57 0,9955
TOTAL: 1,00
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/pP 4.479,57 0,0597
TOTAL: 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE @) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES |(1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 | 4.479,57 1,6876
TOTAL:| 1,69
AREA DE FACHADA ENVIDRACADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE @) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES |(1x2x3) HOMEM MES [SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 | 4.479,57 3,8944
TOTAL:| 3,89
TIPO DE AREA PREGCO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,47 1.131,14 8.449,62
Area Interna - Almoxarifados e Galpdes 3,98 1.018,41 4.053,27
Area Interna - Espacos Livres, hall e Saldo 5,97 - -
Area Interna - Banheiros 29,86 34,55 1.031,66
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,32 3.132,03 10.398,34
Area externa — varricdo de passeios e arruamentos 1,00 2.407,26 2.407,26
Area Externa - Coleta de detritos freq. Didria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,69 721,32 1.217,28
Area de Fachada Envidracada 3,89 - -
TOTAL MENSAL 27.557,43
TOTAL ANUAL 330.689,16
Juar de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 6,15
Quantidade de Postos de servente ~-phc 3

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

as diarias — contrato vigente n° 13890/2022




| Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido/SC PROAD 19518/2023. DO 18.
(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

| Planilha de Custos e Formagao de Pregos |

| PROAD n° 15450/2023 |

| Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra |

Local de execugao dos servigos Coordenadoria de Material e Patriménio - Florianépolis-SC
Convengéo Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugéo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Servigo Bracal
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 5
CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composig¢do da Remuneragio Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 1,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢ées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 337,94
B - Salario Educacéo 2,50% 42,24
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F-FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 148,39
B - Auxilio-Refeigcdo/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
iio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
ARG SR 8 BCT) e - R$ 99,03 99,03
-ae 10, T daveimiara GUI.CI Itlbluq:cozz%%b}:t); :.QZS 644,35
%ilf < ros . - Percentuais Valor (R$)
alar jas oo i S 19,44% 275,07




2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 621,81 PROAD 19518/2023. DOC 18.

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (JuntadcB@dr33014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.541,23

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisao para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,24
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,54
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,23
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,74
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 50,62
Subtotal 3,27% 99,59

4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -

4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,59
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,59

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)

A - Uniformes R$ 67,96 67,96
B - Materiais e utensilios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciagéo)

D - Outros (especificar) -

Total 67,96
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 160,85
B - Lucro 5,00% 168,89
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver suijeito) 11,75% 472,22
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 371,75
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 100,47
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 801,96
| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
[Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

1 - ComposK;ao da Remuneragao 1.414,64

a i 5 i aries 0 1.541,23
é’ceBS@M?eRﬁWégo eletronico e |nforme 0 codigo 2024 SCJD PQZS: 93,54
ttpSygesmdeRepasidhomioRtipfisgionariusentecumento.xhtmi 99,59

» 5 - Insumos Diversos 67,96




Subtotal (A+B +C +D +E) 3.216,96 PROAD 19518/2023. DOC 18.
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (JuntadcBB3r380l14 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.018,93

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




| Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido/SC PROAD 19518/2023. DO 18.
(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

| Planilha de Custos e Formagao de Pregos |

| PROAD n° 15450/2023 |

| Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra |

Local de execugao dos servigos Arquivo Geral - Floriandpolis - SC
Convengéo Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Servigo Bracal
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 2
CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composigdo da Remuneragio Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.414,64

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 337,94
B - Salario Educacéo 2,50% 42,24
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F-FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,98 148,39
B - Auxilio-Refeigcdo/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
- T “iio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00

5% [m]  Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
=k ‘F’RDFD‘IQSIE‘ZU‘ZB‘DUCTB‘P_T_t_WT_dTara verificar a autenticidade deSg 5 644,35

@@%Qﬁ&%'ﬂﬁ?%@%&?@%%@ informe 0 codigo 2024.SCID.PYZS: Percentuais Valor (R$)

RS g ar:Ie M ji&ggplUaOIpdgebl(,UHbuIIaOOCUmen[O Xt 19.44% 275.07




2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 621,81 PROAD 19518/2023. DOC 18.

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (JuntadcB@dr33014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.541,23

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisao para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,24
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,54
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,23
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,74
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 50,62
Subtotal 3,27% 99,59

4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -

4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,59
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,59

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)

A - Uniformes R$ 67,96 67,96
B - Materiais e utensilios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciagéo)

D - Outros (especificar) -

Total 67,96
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 160,85
B - Lucro 5,00% 168,89
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver suijeito) 11,75% 472,22
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 371,75
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 100,47
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 801,96
| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
[Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

1 - ComposK;ao da Remuneragao 1.414,64

a i 5 i aries 0 1.541,23
&eesemve@mego eletronico e informe o codigo 2024. SCJD PQZS: 93,54
MttpSygesmdeRepasidaomioRtipfisgionariusentecumento.xhtmi 99,59

» 5 - Insumos Diversos 67,96




Subtotal (A+B +C +D +E) 3.216,96 PROAD 19518/2023. DOC 18.
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (JuntadcBB3r380l14 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.018,93

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido/SC

PROAD 1951d/2023. DOC 18.

(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Local de execugao dos servigos Férum Trabalhista de Sao José
Convengao Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000558/2023
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4101-05
N° de meses de Execucgédo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.970,62
Jornada de trabalho 44 Horas Semanais (8 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Encarregada(o) nivel 1
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 1
CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Encarregada(o)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 - Composigdao da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base (8 horas diarias) 1.970,62
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 394,12
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 2.364,74
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 197,06
B - Férias e Adicional de Férias 1,1% 262,75
Subtotal 19,44% 459,81
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigées (Incide sobre os Moédulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 564,91
B - Salario Educacao 2,50% 70,61
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 84,74
D - SESI ou SESC 1,50% 42,37
E - SENAI ou SENAC 1,00% 28,25
F - SEBRAE 0,60% 16,95
G- INCRA 0,20% 5,65
F-FGTS 8,00% 225,96
Subtotal 36,80% 1.039,44
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 5,20 110,56
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 463,26 463,26
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 165,53 165,53
Subtotal 755,36
P Percentuais Valor (R$)
Seigo2024 6030 ozs, 10,447 45951
oroad ad/pagesiconsultadocumento-xhtm! N 36,80% 1.039,44
sais e Diarios T R 755,36




PROAD 19518/2023. DOC 18.
do por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

| (somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total | 2.254,60 |
_ _ _ (Junt:
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,85
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,79
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 81,35
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,98
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,92
F - Multa do FGTS e contribui¢éo social 0,062% 1,47
Total 6,61% 156,36
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 44,22
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 13,37
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,91
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 12,89
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 4,30
Substituto na cobertura de outras auséncias (doencga) 1,66% 79,28
Subtotal 3,27% 155,97
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 155,97
B - Intrajornada 0,00% -
Total 155,97
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 79,00 79,00
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Depreciagéo)
D - Outros (especificar) -
Total 79,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 250,53
B - Lucro 5,00% 263,06
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 735,53
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 579,03
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 156,49
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.249,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Encarregada(o)
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao 2.364,74
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.254,60
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdao 156,36
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 155,97
) 5 - Insumos Diversos 79,00
5.010,68
1.249,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.259,80




PROAD 19518/2023. DOC 18.
(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido/SC

Planilha de Custos e Formacgéo de Precos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composigdo dos custos referentes a méao de obra

Local de execugdo dos servigos Forum Trabalhista de Sao José
Convencgéo Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000558/2023
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20

N° de meses de Execugéo Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84

Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas didrias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 5

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espacos livres: hall, saldo(750m?): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigdo de p ios e arruamentos (4.500m?): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m?): 75.000
Esquadrias - Face internal/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m?): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50
CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composigdo da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas didrias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Mdédulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 337,94
B - Salario Educagao 2,50% 42,24
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
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PROAD 19518/2023. DOC 18.
(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

F - FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 5,20 158,07
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagédo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 654,03
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 654,03
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) 1.550.91
Total !

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigéo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,33
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,57
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,26
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,75
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 50,78
Subtotal 3,27% 99,91
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,91
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,91
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
C - Equipamentos (Depreciagéo) R$ 15,06 15,06
D - Outros (especificar) -
Total 436,68
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 179,78
B - Lucro 5,00% 188,77
SCu}e':'tr(th;utos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 11.75% 527,82
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 415,52

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
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PROAD 19518/2023. DOC 18.
(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 112,30
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 896,37
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢gao da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.550,91
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 99,91
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+ B+ C +D +E) 3.595,68
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 896,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.492,06
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM ((1x2) SUBTOTAL
MES (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.492,06 7,4868
TOTAL: 7,49

AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM [(1x2) SUBTOTAL
MES (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.492,06 3,9929
TOTAL: 3,99

AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES, HALL E SALAO

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM [(1x2) SUBTOTAL
MES (R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.492,06 5,9894
TOTAL: 5,99

AREA INTERNA - BANHEIROS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM [(1x2) SUBTOTAL
MES (R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.492,06 29,9471
TOTAL: 29,95

AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM [(1x2) SUBTOTAL
MES (R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.492,06 3,3275
TOTAL: 3,33

AREA EXTERNA - VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) PRECO HOMEM [(1x2) SUBTOTAL
MES (R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.492,06 0,9982
TOTAL: 1,00

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
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PROAD 19518/2023. DOC 18.

(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) PRECO HOMEM [(1x2) SUBTOTAL
MES (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.492,06 0,0599
TOTAL: 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?2) (2) FREQUENCIA (3) JORNADA DE 4) (5) PRECO (4x5)
NO MES (HORAS) TRABALHO NO MES (1x2x3) HOMEM MES SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 4.492,06 1,6923
TOTAL: 1,69
AREA DE FACHADA ENVIDRAGADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO [(3) JORNADA DE (4) (5) PRECO (4x5)
MES (HORAS) [TRABALHO NO MES (1x2x3) HOMEM MES SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.492,06 3,9053
TOTAL: 3,91
TIPO DE AREA PRECO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,49 2.278,81 17.068,29
Area Interna - Almoxarifados e Galpées 3,99 1.072,05 4.277,48
Area Interna - Espagos Livres, hall e Saldo 5,99 355,39 2.128,79
Area Interna - Banheiros 29,95 304,62 9.123,37
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,33 2.860,62 9.525,86
Area externa — varrigio de passeios e arruamentos 1,00 394,13 394,13
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,69 964,64 1.632,44
Area de Fachada Envidragada 3,91 650,00 2.538,42
TOTAL MENSAL 46.688,78
TOTAL ANUAL 560.265,36
Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 10,39
Quantidade de postos de servente — 6 horas diarias — contrato vigente n° 13890/2022 5

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
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| Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regidao/SC PROAD 19518/2023. DO{ 18.
(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

| Planilha de Custos e Formagio de Pregos |

| PROAD n° 15450/2023 |

| Dados para composi¢ado dos custos referentes a mao de obra |

Local de execucdo dos servicos Setor de Memodria Institucional - Sdo José-SC
Convencéo Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000558/2023
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execucdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Servente de Servico Bracal
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 2
CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composigdo da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.414,64

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07

2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢ées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 337,94
B - Salario Educacéo 2,50% 42,24
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F - FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 5,20 158,07
B - Auxilio-Refeigao/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
. L Subtotal 654,03

Diaros s e Dbze Percentuais Valor (R$)
O U U ZUZH7. OoCUJU. TV S, 19’44% 275’07
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2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

654,03

(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total

(Juntad P93

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisdo para Rescisédo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,33
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,57
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,26
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,75
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 50,78
Subtotal 3,27% 99,91
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,91
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,91
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 67,96 67,96
B - Materiais e utensilios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciagao)
D - Outros (especificar) -
Total 67,96
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 161,35
B - Lucro 5,00% 169,42
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 473,69
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 372,91
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 100,79
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 804,45
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - MAAuln 1 - Composigdo da Remuneragao 1.414,64
X [w] » 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.550,91
F: ) BREAIVIESS HAZOR8sEISHO 18. Para verificar a autenticidade desta copia, 93,54
)dceCss tos elgURpoaicivaim Riefidsicnad Misemte 0 codigo 2024.SCID.PQZS: 99,91
) BttisdipresdDitde?gus. br/proad/pages/consultadocumento.xhtml 67,96

PROAD 19518/2023. DOC 18.
14 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)



Subtotal (A+B +C +D +E) 3.226,96 PROAD 19518/2023. DOC 18.
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Juntad¥bA8d14 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.031,41
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Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido/SC

PROAD 19516/2023. DOC 18.

(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicado dos custos referentes a mao de obra

Local de execugdo dos servicos Férum Trabalhista de Sdo José
Convencao Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000558/2023
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4221-05
N° de meses de Execugao Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.526,91
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.249,29
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 1
CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Recepcionista
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 - Composigao da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 1.249,29
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.249,29
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 104,11
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 138,81
Subtotal 19,44% 242,92
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 298,44
B - Salario Educagao 2,50% 37,31
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 44,77
D - SESI ou SESC 1,50% 22,38
E - SENAI ou SENAC 1,00% 14,92
F - SEBRAE 0,60% 8,95
G - INCRA 0,20% 2,98
F - FGTS 8,00% 119,38
Subtotal 36,80% 549,13
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 5,20 153,84
B - Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
-7 " Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 87,45 87,45
Subtotal 638,23
s RBahefidrRsCAliars (Mehshis & didrgdilicar a autenticidade desta copig, Percentuais Valor (R$)
IS AN EHIGeNgEreco eletronico e informe 0 codigo 2024.SCJD.HQZS: 19,44% 242,92
AERS4Bha BRAE IohiBiR Bgproad/pages/consuitadocumento. xtmt 36,80% 549,13




2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 638,23 PROAD 19518/2023. DOC 18.

(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.438#ftado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,21
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,42
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 42,98
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,29
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,94
F - Multa do FGTS e contribuigéo social 0,062% 0,77
Total 6,61% 82,60

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,58
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 7,73
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,10
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 7,46
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,49
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 45,85
Subtotal 3,27% 90,21

4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -

4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 90,21
B - Intrajornada 0,00% -
Total 90,21

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)

A - Uniformes R$ 66,50 66,50
B - Materiais e utensilios

C - Equipamentos (Depreciacéo)
D - Outros (especificar)

Total 66,50

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 145,94
B - Lucro 5,00% 153,24
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,75% 428,47
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 337,30
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 91,16
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 727,65
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Recepcionista
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao 1.249,29
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.430,27
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 82,60
-0 "1 4 - Custos de Reposigado do Profissional Ausente 90,21
ia E 15 - Insumos Diversos 66,50
i "PROAD 1951872023 DOC 8. Para Veliggip@piA F aege-ge Sig)copia, 2.918,88
BSOS BI6 S R8RS IEHERYCO € informe o codigo 2024.SCID.PQZS: 727,65

NS //proad. L2, jus. br/proad/pages/consultadocumento. Xt VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.646,53




PROAD 19518/2023. DO{: 18.
(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/0172024)

| Planilha de Custos e Formagao de Precos |

| Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o/SC

PROAD n° 15450/2023

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Local de execugao dos servigos VARA DO TRABALHO DE PALHOCA
Convengéao Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000558/2023
Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) CBO 5143-20

N° de meses de Execugao Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84

Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 1

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espagos livres: hall, saldo(750m>): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigdo de passeios e arruamentos (4.500m?): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m>): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m?): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS

Percentuais e Valores de Referéncia

Servente

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 - Composig¢ao da Remuneragao

Percentuais

Valor (R$)

A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias)

1.178,87

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade

20%

235,77

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total

1.414,64

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 -13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (R$)

8,33%

117,89

e ] l&rio
o ot PRAGDNEYESF20RE DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,

11,11%

157,18

acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2024.§Gdtd A

19,44%

275,07

, FETS R OHiraE ehriBRI08EP AP DB RGOS IS 2.1)

Percentuais

Valor (R$)




A - INSS 20,00% 337,94
B - Salario Educagao 2,50% (Juntado por42)24 -

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G- INCRA 0,20% 3,38
F - FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 5,10 153,67
B - Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 649,63

2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢gdes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 649,63
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.546,51

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigédo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,29
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,55
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,25
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,75
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 50,71
Subtotal 3,27% 99,77

4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -

4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,77
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,77

[MAPI 0 5: INSUMOS DIVERSOS

(X [E] os Diversos Valores Valor (R$)
. WeR@ALPR9518/2023. I?OC 18'. PaAra_ verifi_ca'r a autengicl_idade desta copia, R$ 68,66 68,66
T RS b D PSR s adipagos/eonsuliadooumontontimt 1 RS 352,97 352,97
imentos (Depreciagéo) R$ 15,06 15,06

PROAD 19518/2023. DOC 18.
CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)



D - Outros (especificar)

Total

(Juntado p43B) 64 -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 179,56
B - Lucro 5,00% 188,53
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,25% 501,87
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 412,65
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% 89,22
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 869,97
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.546,51
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 99,77
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+B+C +D +E) 3.591,14
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 869,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.461,11

PROAD 19518/2023. DOC 18.

CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/pP 4.461,11 7,4352
TOTAL: 7,44
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.461,11 3,9654
TOTAL: 3,97
AREA INTERNA - ESPACOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/NMF) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/pP 4.461,11 5,9481
TOTAL: 5,95
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL

(R$/M?)

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,

4.461,11

29,7407

acesse 0 seguinte endereco eletronico e Informe o codigo Z2024.5CJD.PQ/ZS!

TOTAL:

29,74
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AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA

(Juntado por 3014 -

PROAD 19518/2023. DOC 18.
CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.461,11 3,3045
TOTAL: 3,30
AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.461,11 0,9914
TOTAL: 0,99
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.461,11 0,0595
TOTAL: 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE @) (5) PRECO [ (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES |(1x2x3) HOMEM MES [ SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 | 4.461,11 1,6806
TOTAL:| 1,68
AREA DE FACHADA ENVIDRACADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE @) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 | 4.461,11 3,8784
TOTAL:| 3,88
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,44 351,48 2.615,01
Area Interna - Almoxarifados e Galpbes 3,97 - -
Area Interna - Espacos Livres, hall e Saldo 5,95 37,28 221,82
Area Interna - Banheiros 29,74 31,95 950,19
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,30 - -
Area externa — varrigdo de passeios e arruamentos 0,99 - -
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,68 101,18 170,05
Area de Fachada Envidracada 3,88 - -
TOTAL MENSAL 3.957,07
TOTAL ANUAL 47.484,84
) .postas de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 0,89
inte enderQaNtidads de postos deisentente B beyas diarias — contrato vigente n° 13890/2022 1

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




| Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido/SC PROAD 195§b/2023. DOC 18.
untado por - em 17/01/2024)

| PROAD n° 15450/2023 |

Estimativa de postos de servigo de servente - Regido Leste

RELAGAO AREA (PRODUTIVIDADE) / N° DE SERVENTES ESTIMADOS COM BASE NA PRODUTIVIDADE ESTABELECIDA
FAIXA REFERENCIAL DE PRODUTIVIDADE / PRODUTIVIDADE MINIMA ADOTADA
Area Interna - Pisos frios 600 m?
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos 1125 m?
Area Interna - Area com espagos livres: hall, saldo 750 m?
Area Interna - Exclusiva Banheiros 150 m?
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta 1350 m?
Area Externa — Varrigdo de passeios e arruamentos 4500 m?
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria 75000 m?
Esquadrias - Face interna/externa 225 m?
Area de Fachada Envidragada 97,5 m?
Area hospitalar 337,5 m?
Area interna Area interna ; i Area NTEE Gl Area de N° de
P Area Interna Almoxarifado / Espacos Livres | Area interna Area A rea Externa R ST Externa E.squadna Fachada Serve_ntes e postos
IMOVEIS ) - . ~ . ) pisos adjacentes | arruamento (interna e . por Unidade postos L
pisos frios Galpdes (saguéo, hall, Banheiros hospitalar N IR : Coleta de Envidragad . previstos
- A . sal3o) as edificagoes passeios detritos exterir;l:O?em - —IN 05/2017 atuais Y B heren
Produtividade (m?2) 600 1.125 750 150 337,50 1.350 4.500 75.000 225 97,50
Prédio Sede 5.757,68 575,66 975,88 274,55 - 2.079,09 888,82 - 1.808,06 61,20 15,71 16 16
FT Florianopolis 4.302,98 670,14 527,45 452,10 - 476,19 - - 1.431,65 89,76 11,27 11 11
Saude & Secom 836,29 160,33 110,76 92,50 298,82 570,62 - - 466,45 141,60 3,52 4
FT Sao José 2.278,81 1.072,05 355,39 304,62 - 2.860,62 394,13 - 964,64| 650,00 10,39 5 5
CMLOG 1.131,14 1.018,41 - 34,55 - 3.132,03 | 2.407,26 - 721,32 - 6,15 3
VT Palhoga 351,48 - 37,28 31,95 - - - - 101,18 - 0,89 1 1
Total Geral 14.658,38 3.496,59 2.006,76 1.190,27 298,82 9.118,55 3.690,21 5.493,30 942,56 - 40 40
NUMERO DE SERVENTES NECESSARIOS DE ACORDO COM A IN 05/2017 — MPOG/SLTI 47,94
Nestas Unidades sera considerada como area (interna/externa) a produtividade de referéncia adotada proporcional a carga horaria de 6 horas diarias (Anexo VI-B, item 9,
IN/SEGES/05/2017). OBS: A Planilha faz o calculo automatico.
TOTAL DE POSTOS DE SERVENTE PREVISTO
40 POSTOS DE SERVENTES - 6 (seis) horas diarias

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regiao/SC

PROAD 19518/2023. DO|3 18.

(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/017/2024)

Planilha de Custos e Formacgao de Precgos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra |

Local de execucao dos servigcos Vara do Trabalho de Imbituba
Convengéo Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) CBO 5143-20

N° de meses de Execugdo Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84

Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 1

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espacos livres: hall, saldo(750m?): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m3): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigio de passeios e arruamentos (4.500m>): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m?): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m>): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - Composigdo da Remuneragio Percentuais Valor (R$)

A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total 1.414,64

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)

A - 120 ealgrip 8,33% 117,89
wEEnE e Adicional de Ferias 11,11% 157,18
: 2F:  PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta cégigbtotal 19,44% 275,07

,:'# FEPSRLIRAL LD AIHISIRGE ]IS SIPIRTBIE A&QMIEe 4422 3(-JD PQZS: Percentuais Valor (R$)
* TIPS /TPTUAUL U LLZ. JUS . UTTPTU AU Dy S/ L UT IS UL AUU T UTTIET LU, )\IIlIIII 20‘000/0 337,94




B - Salario Educacgao 2,50% 42,24
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% (Juntado por 3314697
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F-FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 3,50 83,27
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 579,23
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 579,23
(somatorios dos submoédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.476,11
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigédo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 27,63
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,36
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,19
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,06
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,69
Substituto na cobertura de outras auséncias (doencga) 1,66% 49,54
Subtotal 3,27% 97,47
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 97,47
B - Intrajornada 0,00% -
Total 97,47
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A Miei~emes e EPI's R$ 68,66 68,66
EX%[E] is e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
. accs\, % gu:nu. iHereco-cletrérico-etrformeo—codige 2024.8"3.PQZS RS 15,06 15,06
(REREHIFICR trt12 jus. br/proad/pages/cansultadocumento xhtml -
Total 436,68

PROAD 19518/2023. DOC 18.
LAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)



MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (Juntado por 3014 - G
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 175,92
B - Lucro 5,00% 184,72
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 14,25% 644,63
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 418,44
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 226,19
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.005,27
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.476,11
C - Médulo 3 - Provisado para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 97,47
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.518,44
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.005,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.523,71

PROAD 19518/2023. DOC 18.

LAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 452371 7,5395
TOTAL: 7,54
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.523,71 4,0211
TOTAL: 4,02
AREA INTERNA - ESPACOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?2)
SERVENTE 1/P 4.523,71 6,0316
TOTAL: 6,03
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA () PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.523,71 30,1581
TOTAL: 30,16

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta cépia,

acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe oAREgo EXTERNIN PPISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA

https://proad.trt12.jus.br/proatfpagesBensultadocumento.xhtml

(1) PRODUTIVIDADE (1/M?)

(2) PRECO HOMEM MES (R$)

(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)




SERVENTE 1/P | 4.523,71 3,3509 PROAD 19518/2023. DOC 18.
(Juntado por 3002ALL AUDIASIBCHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/pP 4.523,71 1,0053
TOTAL: 1,01

AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 452371 0,0603
TOTAL: 0,06

AREA DE ESQUADRIAS - FACES

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE @) (5) PRECO [ (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES |(1x2x3) |HOMEM MES |SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?2)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 | 452371 1,7042

TOTAL: 1,70

AREA DE FACHADA ENVIDRAGADA

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE @) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES |(1x2x3) |HOMEM MES |SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 |  4.523,71 3,0328

TOTAL: 3,93

TIPO DE AREA PREGCO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,54 234,18 1.765,72
Area Interna - AlImoxarifados e Galpbes 4,02 - -
Area Interna - Espacos Livres, hall e Saldo 6,03 24,84 149,79
Area Interna - Banheiros 30,16 21,29 642,11
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,35 1.485,67 4.976,99
Area externa — varricio de passeios e arruamentos 1,01 85,16 86,01
Area Externa - Coleta de detritos freq. Didria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,70 67,42 114,90
Area de Fachada Envidracada 3,93 - -
TOTAL MENSAL 7.735,51
TOTAL ANUAL 92.826,12
Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 1,71
Quantidade de postos de servente — 6 horas didrias — contrato vigente n° 13890/2022 1

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao/SC

PROAD 19518/2023. DO|3 18.

(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/017/2024)

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Local de execugao dos servigos

Foérum Trabalhista de Tubarao

Convengao Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO) CBO 5143-20

N° de meses de Execugao Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84

Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual) Servente de Limpeza

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 2

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galp6es/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espacos livres: hall, saldo(750m?): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m>): 1.350
Area Externa — Varrigio de passeios e arruamentos (4.500m2): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m?): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m>): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS

Percentuais e Valores de Referéncia

Servente

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - Composigdo da Remuneragao

Percentuais

Valor (R$)

A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias)

1.178,87

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade

20%

235,77

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total

1.414,64

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (R$)

A 120 ealgrio

8,33%

117,89

11,11%

157,18

c¥[m] e Adicional de Férias
2F:  PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta cogigbtotal

19,44%

275,07

acesse 0 seguinte endereco eletronico e Informe o0 codigo Z024.5CJD.POQ/ZS!

FebES/prottr as1oout iicoas Slddr sadintaes AatiH@Shitne-1)

Percentuais

Valor (R$)




PROAD 19518/2023. DOC 18.

CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

A -INSS 20,00% 337,94
B - Salario Educagéo 2,50% (Juntado por 32124
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F-FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 5,00 149,27
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 645,23

2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 645,23
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.542,11

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQO

3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,25
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,54
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,24
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,75
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 50,63
Subtotal 3,27% 99,62

4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -

4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,62
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,62

|MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

le 1eniivss Diversos Valores Valor (R$)
c %% ] nes e EPI's R$ 68,66 68,66
& S T e anico. '.t‘?iii“fl‘i‘:.‘i‘f‘iié‘fiiﬁ‘é".';"n7Q RS 352,97 352,97
’W@Béoﬁdﬂaﬁﬂrﬁﬂ%ﬁ%) br/oroad/paqes/consuItadocumento xhtml R$ 15,06 15,06

(especificar)




PROAD 19518/2023. DOC 18.

(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

Total 436,68 |
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 179,33
B - Lucro 5,00% 188,30
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 12,25% 552,01
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 416,83
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 135,19
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 919,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.542,11
C - M6dulo 3 - Provisado para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposig¢ao do Profissional Ausente 99,62
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+B+C+D +E) 3.586,60
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 919,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.506,24

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 7,5104
TOTAL: 7,51
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/pP 4.506,24 4,0055
TOTAL: 4,01
AREA INTERNA - ESPAGCOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (RS$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/pP 4.506,24 6,0083
TOTAL: 6,01
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (RS$) |(1x2) SUBTOTAL

$¢+1 9 e el /

(R$/M?)

1/P

4.506,24

30,0416
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PROAD 19518/2023. DOC 18.

AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA

(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHEL

E BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 3,3380
TOTAL: 3,34
AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 1,0014
TOTAL: 1,00
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 0,0601
TOTAL: 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) ) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE (4) (5) PRECO (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?2)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 | 4.506,24 1,6976
TOTAL:| 1,70
AREA DE FACHADA ENVIDRACADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE @) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 | 4.506,24 3,9176
TOTAL:| 392
TIPO DE AREA PRECO MENSAL UNITARIO  (R$/M?) AREA (M2?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,51 427,68 3.211,88
Area Interna - Almoxarifados e Galpdes 4,01 - -
Area Interna - Espacos Livres, hall e Saldo 6,01 45,36 272,61
Area Interna - Banheiros 30,04 38,88 1.167,96
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,34 245,58 820,24
Area externa — varricdo de passeios e arruamentos 1,00 - -
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,70 123,12 209,01
Area de Fachada Envidracada 3,92 - -
TOTAL MENSAL 5.681,69
TOTAL ANUAL 68.180,28
PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
EESSEIY segum[e enaer%ﬁﬁﬁfﬂﬁﬁ@ ?.EEQ@E%H&@EQ Bosts e/ derénte — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 1,26
ARt 36 SérVehte — 6 horas diarias — contrato vigente n° 13890/2022 2




Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido/SC

PROAD 19518/2023. DO#E 18.

(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/017/2024)

Planilha de Custos e Formag¢ao de Prec¢os

PROAD n° 15450/2023

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra |

Local de execugao dos servigcos Férum Trabalhista de Criciuma
Convengéao Coletiva De Trabalho 2023 - niumero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) CBO 5143-20

N° de meses de Execugdo Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84

Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 4

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galp6es/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espagos livres: hall, saldo(750m?): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m>): 1.350
Area Externa — Varrigio de passeios e arruamentos (4.500m>): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m?): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m?): 97,50
Area hospitalar (337,50m>): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composig¢do da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 117,89
%0 3] e Adicional de Férias 1,11% 157,18
ek PROAD 19518/2023. DOC 18 Para verificar a autenticidade desta capiPtotal kR 20801
iy EGEScersitastoptiikuicoes dirtride tohferareMaddigs 2622.5CID.PQZS: Percentuais Valor (R$)
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml 20,00% 337,94




B - Salario Educagao

2,50%

42,24

PROAD 19518/2023. DOC 18.

CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% (Juntado por $0169-
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F - FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,70 136,07
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 632,03
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 632,03
(somatdrios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.528,91
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigéo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,12
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,50
Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,04% 1,21
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,20
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,73
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 50,42
Subtotal 3,27% 99,19
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,19
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,19
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 68,66 68,66
X W] ais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
K\ MBS D8pAsHRA3) DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia, R$ 15,06 15,06
Eé)?&é@ﬁé&g}]qu_en Iﬂetego ?”e I‘OI’]IC’O e |nr3rnje 0 cod|90 zgzéll.bLJL).l-’QLb: _
e e e Total 436,68




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

(Juntado por 3014 -

PROAD 19518/2023. DOC 18.

CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 178,65
B - Lucro 5,00% 187,58
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 14,25% 654,62
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 424,93
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 229,69
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.020,85
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.528,91
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 99,19
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+ B +C + D + E) 3.572,96
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.020,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.593,81

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M2) (2) PRECO HOMEM MES  [(1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.593,81 7,6564
TOTAL: 7,66
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE ~ (1/M2) (2) PRECO HOMEM MES  [(1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.593,81 4,0834
TOTAL: 4,08
AREA INTERNA - ESPACOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M2) (2) PRECO HOMEM MES [ (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.593,81 6,1251
TOTAL: 6,13
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE ~ (1/M2) (2) PRECO HOMEM MES  [(1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?2)
1/P 4.593,81 30,6254
PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta cépia, TOTAL: 30,63

acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA

PROAD 19518/2023. DOC 18.

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) Egﬂs)”@ﬁf?@a&%@iﬁﬁ@ﬁ - §%%I#)WRTW&LHEL F BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)
SERVENTE 1/P 4.593,81 3,4028
TOTAL: 3,40
AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) PRECO HOMEM MES  [(1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.593,81 1,0208
TOTAL: 1,02
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) PRECO HOMEM MES  [(1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.593,81 0,0613
TOTAL: 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) FREQUENCIA NO MES [(3) JORNADA DE @) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 4.593,81 1,7306
TOTAL: 1,73
AREA DE FACHADA ENVIDRACADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES  [(3) JORNADA DE (4) (5) PREGO [ (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.593,81 3,9937
TOTAL:| 3,99
TIPO DE AREA PRECO MENSAL UNITARIO  (R$/M?) AREA (M2?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,66 2.167,41 16.602,36
Area Interna - Alimoxarifados e Galpdes 4,08 309,83 1.264,11
Area Interna - Espacos Livres, hall e Saldo 6,13 262,74 1.610,60
Area Interna - Banheiros 30,63 225,21 6.898,18
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,40 1.979,84 6.731,46
Area externa — varricdo de passeios e arruamentos 1,02 900,83 918,85
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,73 713,16 1.234,21
Area de Fachada Envidragada 3,99 - -
TOTAL MENSAL 35.259,75
TOTAL ANUAL 423.117,00
PROAD 19518/2023. DOQuarntidaderiiecessakimsiedpostasdasgevente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 7,68
acesse 0 seguinte endereuiattitiadbecdefipostos dtiggeranteGIB. QRS diarias — contrato vigente n® 13890/2022 4
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Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao/SC 1:
untado por - em 024)

Planilha de Custos e Formagéao de Pregos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Local de execugao dos servigos

Vara do Trabalho de Ararangua

Convencao Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagéo Brasileira de Ocupagodes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho

30 Horas Semanais (6 horas diarias)

Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar

1

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galp6es/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espacos livres: hall, saldo(750m?): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigdo de passeios e arruamentos (4.500m?): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m>): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m>): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composigdo da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
e Adicional de Férias 11,11% 157,18
PROAD 19518/2023_DOC 18_Para verificar a_autenticidade desta Pﬁgg’btotal 19,44% 275,07
FETSeeCotRBAED ANTBIREB AN SdBiHE Meadin 2024 3¢ ID.PQZS: Percentuais Valor (R$)
httlnq'lllnrnad trt12 jIlQ hrlprnad/pagnc/r‘nnqlllmdnrumpntn xhtml
20,00% 337,94




B - Salario Educagao

2,50%

42,24

PROAD 19518/2023. DOC 18.
CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% (Juntado por 80,698-
D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G- INCRA 0,20% 3,38
F - FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 3,95 103,07
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo ( Clausula 122 da CCT) R$ 359,59 359,59
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 577,68
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 577,68
(somatorios dos submaédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.474,56
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribui¢édo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 27,62
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,35
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,19
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,05
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,68
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 49,51
Subtotal 3,27% 97,42
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 97,42
B - Intrajornada 0,00% -
Total 97,42
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
) nes e EPI's R$ 68,66 68,66
= ISR IS AIPBAC 18_para verificar a autenticidade desta copia, R$ 352,97 352,97
Iesdes (Periafias@dereco eletrdnico e informe o codigo 2024.SCID.POZS: R$ 15,06 15,06
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(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

Total 436,68 |
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 175,84
B - Lucro 5,00% 184,63
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 12,25% 541,28
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 408,72
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 132,56
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 901,76
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.474,56
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 97,42
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal (A + B +C + D +E) 3.516,84
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 901,76
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.418,60

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES | (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.418,60 7,3643
TOTAL: 7,36
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES | (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.418,60 3,9276
TOTAL: 3,93
AREA INTERNA - ESPACOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES | (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.418,60 5,8915
TOTAL: 5,89
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES | (1x2) SUBTOTAL

(R$)

(R$/M?)
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29,46
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AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA (Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES | (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.418,60 3,2730
TOTAL: 3,27

AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES | (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.418,60 0,9819
TOTAL: 0,98

AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES [ (1x2) SUBTOTAL
(R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.418,60 0,0589
TOTAL: 0,06

AREA DE ESQUADRIAS - FACES

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES [(3) JORNADA DE @) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 | 4.418,60 1,6646
TOTAL: 1,66

AREA DE FACHADA ENVIDRAGADA

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/MZ) (2) FREQUENCIANO MES  [(3) JORNADADE | (4) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES [ (1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 | 4.418,60 3,8414
TOTAL: 3,84
TIPO DE AREA PREGCO MENSAL UNITARIO (R$/M2) AREA (M2 SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,36 570,60 4.199,62
Area Interna - Almoxarifados e Galpdes 3,93 - -
Area Interna - Espacos Livres, hall e Saldo 5,89 178,95 1.054,02
Area Interna - Banheiros 29,46 16,25 478,73
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freg. Alta 3,27 - -
Area externa — varricdo de passeios e arruamentos 0,98 - -
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,66 336,60 560,31
Area de Fachada Envidracada 3,84 91,80 352,64
TOTAL MENSAL 6.645,30
TOTAL ANUAL 79.743,60
PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acessele Segu'”te e"derﬁﬂﬂﬂi@@lf@ AUeNEE £ Y oStss e Seridite — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 1,50
SRR O PRAIR AN HE PO e I SeiVeElte — 6 horas diarias — contrato vigente n° 13890/2022 1




Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao/SC

PROAD 19518/2023. DO( 18.
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PROAD n° 15450/2023

Estimativa de postos de servigo de servente — Regiao Sul

RELAGAO AREA (PRODUTIVIDADE) / N° DE SERVENTES ESTIMADOS COM BASE NA PRODUTIVIDADE ESTABELECIDA
FAIXA REFERENCIAL DE PRODUTIVIDADE / PRODUTIVIDADE MINIMA ADOTADA
Area Interna - Pisos frios 600 m?
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos 1125 m?
Area Interna - Area com espacos livres: hall, saldo 750 m?
Area Interna - Exclusiva Banheiros 150 m?
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta 1350 m?
Area Externa — Varrigio de passeios e arruamentos 4500 m?
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria 75000 m?
Esquadrias - Face interna/externa 225 m?
Area de Fachada Envidragada 97,5 m?
Area hospitalar 337,5 m?
Area ; ;
interna HEE ez . . Area de ;
Area Almoxarifa interna Externa Area Area Esquadria Area de Serventes N° de N° de
IMOVEIS | Espagos |Areainterna Area pisos Externa Externa 59 Fachada por postos
nterna do/ Li . ) ; (interna e . . postos L
. : ~ ivres Banheiros | hospitalar | adjacentes |arruamento| Coleta de Envidracad | Unidade — - previstos
pisos frios | Galpdes ~ X ) . externa sem atuais
Jestaciona (saguaP, _as passeios detritos risco) a IN 05/2017 — 6 horas
hall, salao) edificagbes
mentos
Produtividade (m2) 600 1.125 750 150 337,50 1.350 4.500 75.000 225 97,50
VT Imbituba 234,18 - 24,84 21,29 - 1.485,67 85,16 - 67,42 - 1,71 1 1
FT Tubarao 427,68 - 45,36 38,88 245,58 - - 123,12 - 1,26 2 2
FT Criciima 2.167,41 309,83 262,74 225,21 -| 1.979,84 900,83 - 713,16 - 7,68 4 4
VT Ararangua 570,60 - 178,95 16,25 - - - - 336,60 91,80 1,50 1 1
Total Geral [3.399,87 | 309,83 | 511,89 [ 301,63 | 0,00 [ 3.711,09 [ 98599 [ 0,00 [ 1.240,30 | 91,80 -1 8 8
NUMERO DE SERVENTES NECESSARIOS DE ACORDO COM A IN 05/2017 — MPOG/SLTI 12,15
Nestas Unidades sera considerada como area (interna/externa) a produtividade de referéncia adotada proporcional a carga horaria de 6 horas diarias (Anexo
VI-B, item 9, IN/SEGES/05/2017). OBS: A Planilha faz o calculo automatico.
TOTAL DE POSTOS DE SERVENTE PREVISTOS
8 POSTOS DE SERVENTES - 6 (seis) horas diarias

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 19518/2023. DO 18.

Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regiao/SC >

Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

Planilha de Custos e Formagao de Pre¢os

PROAD n° 15450/2023

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Local de execugéo dos servigos

Férum Trabalhista de Chapecé

Convencao Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho

30 Horas Semanais (6 horas diarias)

Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 5

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espagos livres: hall, saldo(750m?): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigdo de passeios e arruamentos (4.500m?): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m?): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidracada (97,50m>): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composic¢dao da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
e Adicional de Férias 11,1% 157,18
,__Subtotal 19,44% 275,07
1 u;\?;“;’17c, Percentuais Valor (R$)
M 20,00% 337,94
2,50% 42,24




PROAD 19518/2023. DOC 18.

CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% (Juntado por 25135
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G- INCRA 0,20% 3,38
F-FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,55 129,47
B - Auxilio-Refeicdo/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 625,43
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 625,43
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.522,31
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribui¢éo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,06
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,49
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,21
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,18
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,73
Substituto na cobertura de outras auséncias (doencga) 1,66% 50,31
Subtotal 3,27% 98,98
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 98,98
B - Intrajornada 0,00% -
Total 98,98
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
mentos (Depreciacéo) R$ 15,06 15,06
[ORREAIHORIb18/20 )raa jade desta -
acesse 0 seguinte enderego eletrénico e informe o cédigo 2024.SCJD.PTatsI 436,68




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PROAD 19518/2023. DOC 18.

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais (MW(RB?" 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)
A - Custos Indiretos 5,00% 178,31
B - Lucro 5,00% 187,22
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,25% 498,38
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 409,78
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% 88,60
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 863,91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.522,31
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisdo 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 98,98
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+B+C+D +E) 3.566,15
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 863,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.430,06

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/NF) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.430,06 7,3834
TOTAL: 7,38

AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/MF) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(RS/M?)
SERVENTE 1/P 4.430,06 3,9378
TOTAL: 3,94

AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES, HALL E SALAO

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/MP) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.430,06 5,9067
TOTAL: 5,91

AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/MP) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)

SERVENTE 1/P 4.430,06 29,5337
TOTAL: 29,53

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,

acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe AREAERTERNAD.FPS6S ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA
NTps:7/proad.rtlZ.jus.br/proad/pages/consuitadocumento.xnimi




MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL PROAD 19518/2023. DOC 18.
(Juntado por 3014 - éT_%“{lJbIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)
SERVENTE 1/P 4.430,06 3,2815
TOTAL: 3,28
AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?2)
SERVENTE 1/P 4.430,06 0,9845
TOTAL: 0,98
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?2)
SERVENTE 1/P 4.430,06 0,0591
TOTAL: 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE @) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES |(1x2x3) HOMEM MES |SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/IM?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 4.430,06 1,6689
TOTAL: 1,67
AREA DE FACHADA ENVIDRAGADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE @) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES |(1x2x3) HOMEM MES |SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.430,06 3,8514
TOTAL: 3,85
TIPO DE AREA PRECO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,38 2.207,97 16.294,82
Area Interna - Almoxarifados e Galpdes 3,94 - -
Area Interna - Espacos Livres, hall e Saldo 5,91 234,18 1.384,00
Area Interna - Banheiros 29,53 200,72 5.927,26
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,28 2.199,36 7.213,90
Area externa — varricao de passeios e arruamentos 0,98 833,48 816,81
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,67 635,62 1.060,80
Area de Fachada Envidragada 3,85 - -
TOTAL MENSAL 32.697,60
TOTAL ANUAL 392.371,20
Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 7,38
5

acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

e T ] Quantidade de postos de servente — 6 horas diarias — contrato vigente n° 13890/2022
= otk : ~Para verificar a autenticidade desta copia,
L




Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regiao/SC PROAD 19518/2023. DO 18.
Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra |

Local de execucdo dos servicos Vara do Trabalho de Concodrdia
Convencgédo Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) CBO 5143-20

N° de meses de Execucdo Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84

Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execucio contratual) Servente de Limpeza
Data base da cateqgoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 1

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espagos livres: hall, saldo(750m?): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigdo de passeios e arruamentos (4.500m?): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m?): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m?): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composigado da Remuneragio Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 1,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
El FGTS e outras contrlbuu;oes (Incnde sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
I 20,00% 337,94
UDC%CQéJObiUu"ILC CIIUL‘:IC!’,U CIC[IUIIIL,U T IIIIUIIIIE U bUUIgU LUL‘P OL;\JIJ F{JLS 2,50‘%) 42,24
tilizar 0 RA “A‘J‘u%t‘a*éo’é‘é’n?’or#ﬁ PEH{BAgRT Y 753”‘“““”“”'“' Tomhtmt 3,00% 50,69




D - SESI ou SESC 1,50% 25,35 PROAD 19518/2023. DOC 18.

E - SENAI ou SENAC 1,00% (Juntado por $6:80 | CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F-FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 5,00 149,27
B - Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 645,23
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 645,23
(somatoérios dos submaédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.542,11

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,25
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,54
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,24
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,75
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 50,63
Subtotal 3,27% 99,62

4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% -
Subtotal 0,00% -

4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,62
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,62

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)

A - Uniformes e EPI's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 15,06 15,06

(especificar) -
436,68

PRQAD 19518/2023 DOQC 18 Para verificar a autenticidade desta {‘r'\lnil?tal
acesse 0 sequinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2024.SCJD.PQZS:
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6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% (Juntado poy 2953 -
B - Lucro 5,00% 188,30
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 12,25% 552,01
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 416,83
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 135,19
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 919,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.542,11
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigado do Profissional Ausente 99,62
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+B+C +D +E) 3.586,60
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 919,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.506,24

PROAD 19518/2023. DOC 18.

CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 7,5104
TOTAL: 7,51
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 4,0055
TOTAL: 4,01
AREA INTERNA - ESPAGCOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 6,0083
TOTAL: 6,01
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE  (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 30,0416
TOTAL: 30,04

acesse 0 seguinte endereco eletron

e informe o cédigo 2024.SCJID.PQZS
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AREA EXTERNA. - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA

(1) PRODUTIVIDADE (1/M?)

(2) PRECO HOMEM MES (R$)

(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)




SERVENTE 1/P 4.506,24 3,3380 PROAD 19518/2023. DOC 18.
(Juntado por BO.-| CLAUDSRMICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 1,0014
TOTAL: 1,00

AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 0,0601
TOTAL: 0,06

AREA DE ESQUADRIAS - FACES

MAO-DE-OBRA () PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE @) (5) PRECO [ (4x5)
(HORAS) TRABALHO NOMES |(1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 4.506,24 1,6976
TOTAL: 1,70

AREA DE FACHADA ENVIDRAGADA

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) FREQUENCIA NO MES (3)JORNADADE | (4) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES |SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.506,24 3,9176
TOTAL: 3,92
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (\W?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,51 464,48 3.488,24
Area Interna - Almoxarifados e Galpdes 4,01 - -
Area Interna - Espagos Livres, hall e Saléo 6,01 49,26 296,05
Area Interna - Banheiros 30,04 42,23 1.268,59
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,34 363,11 1.212,79
Area externa — varricdo de passeios e arruamentos 1,00 74,16 74,16
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,70 133,72 227,01
Area de Fachada Envidragada 3,92 - -
TOTAL MENSAL 6.566,84
TOTAL ANUAL 78.802,08
Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 1,46
Quantidade de postos de servente — 6 horas diarias — contrato vigente n° 13890/2022 1

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




| Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido/SC PROAD 19518/2023. DO 18.
Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

Planilha de Custos e Formagéao de Pregos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Local de execugao dos servigos

Vara do Trabalho de Joagaba

Convencgao Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugao Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho

30 Horas Semanais (6 horas diarias)

Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 1

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m? ): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espagos livres: hall, saldo(750m>): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigio de passeios e arruamentos (4.500m?): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m?): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m?): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50
CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 - Composic¢ido da Remuneragio Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
e Adicional de Férias 1,11% 157,18
PROAR 10540/9099 DA~ 10 O e 4ot ) .. Subtotal 19,44% 275,07
BT AR canimneaemadin s i Ml o8 S b0z Percentuais Vator (%9
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml 20,00% 337,94
‘Educagéo 2,50% 42,24




PROAD 19518/2023. DOC 18.

CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 50,69
D - SESI ou SESC 1,50% (Juntado por Rf.35
E - SENAI ou SENAC 1,00% 16,90
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F-FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 6,20 202,07
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 698,03
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 698,03
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.594,91
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,06% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,73
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,69
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,24
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,38
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,79
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 51,51
Subtotal 3,27% 101,35
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 101,35
B - Intrajornada 0,00% -
Total 101,35
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
a0 imentos (Depreciagao) R$ 15,06 15,06
2 RRESEDIEN$18/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia, -
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2024.SCJID.PGé&il 436,68
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PROAD 19518/2023. DOC 18.

CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais (Jyniareragr 3014 -
A - Custos Indiretos 5,00% 182,06
B - Lucro 5,00% 191,16
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 12,25% 560,41
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 423,16
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 137,24
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 933,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.594,91
C - Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente 101,35
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+ B+ C +D +E) 3.641,12
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 933,62
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.574,74

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 457474 7,6246
TOTAL: 7,62
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 457474 4,0664
TOTAL: 4,07
AREA INTERNA - ESPAGOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) [(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?2)
SERVENTE 1/P 4.574,74 6,0997
TOTAL: 6,10
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) |(1x2) SUBTOTAL
(R$/M?2)
SERVENTE 1/P 4.574,74 30,4983
TOTAL: 30,50

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,

PERTERN - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA
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MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?)

(2) PRECO HOMEM MES (R$)
(Juntado por 3014 -

(1x2) SUBTOTAL
R$/M2
Z(LXUISIA MICHELH

PROAD 19518/2023. DOC 18.
BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

SERVENTE 1/P 4.574,74 3,3887
TOTAL: 3,39
AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) 5'1;;2”)\/I Z)SUBTOTAL
SERVENTE 1/P 4.574,74 1,0166
TOTAL: 1,02
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) E%z/’)w E)SUBTOTAL
SERVENTE 1/P 4.574,74 0,0610
TOTAL: 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADADE _ [(4) (5) PREGO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES |(1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 | 4.574,74 1,7234
TOTAL: 1,72
AREA DE FACHADA ENVIDRACADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE @) (5) PRECO [ (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES |(1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 | 4.574,74 3,9771
TOTAL: 3,98
TIPO DE AREA PRECO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,62 296,95 2.262,76
Area Interna - Almoxarifados e Galpdes 4,07 - -
Area Interna - Espacos Livres, hall e Saldo 6,10 31,49 192,09
Area Interna - Banheiros 30,50 27,00 823,50
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,39 766,84 2.599,59
Area externa — varricdo de passeios e arruamentos 1,02 - -
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,72 85,49 147,34
Area de Fachada Envidragada 3,98 - -
TOTAL MENSAL 6.025,27
TOTAL ANUAL 72.303,24
Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 1,32
Quantidade de postos de servente — 6 horas diarias — contrato vigente n° 13890/2022 1

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido/SC

PROAD 19518/2023. DOt 18.

(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

Planilha de Custos e Formacgao de Pregos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composig¢do dos custos referentes a mao de obra |

Local de execugao dos servigos Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Oeste
Convencao Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagado Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20

N° de meses de Execugao Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84

Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87

Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Limpeza

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 1

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espacos livres: hall, saldo(750m?): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigio de passeios e arruamentos (4.500m>): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m?): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m?): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composigdo da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
_E FGTS e outras contribui¢ées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
: ot ea Vel e , 20,00% 337,94
uﬁaagé%belgfjildlie_ent:lelleg,u ellleuunu,lu € Illlglllllb' 0 LUUI?U LILZL‘ILDL,\JIJ.I“QL\. : 2.50% 42,24
tilizar 6 RAT Alistado CoRtorme GrIPT RAT X FAP) oo oo et LRI 3,00% 50,69




PROAD 19518/2023. DOC 18.

| AUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% (Juntado por 3016,90C
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F-FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 105,27
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 601,23
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 601,23
(somatérios dos submodulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.498,11
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribui¢éo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 27,84
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,42
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,20
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,12
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,71
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 49,90
Subtotal 3,27% 98,19
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 98,19
B - Intrajornada 0,00% -
Total 98,19
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
C - Equipamentos (Depreciagéo) R$ 15,06 15,06
D - Outros (especificar) -
Total 436,68

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
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A - Custos Indiretos 5,00% 177,06
B - Lucro 5,00% (Juntado por 3088,91C
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 13,25% 596,31
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 416,29
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 4,00% 180,02
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 959,28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.498,11
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 98,19
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.541,16
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 959,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.500,43

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.500,43 7,5007
TOTAL: 7,50
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (RS) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.500,43 4,0004
TOTAL: 4,00
AREA INTERNA - ESPACOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.500,43 6,0006
TOTAL: 6,00
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.500,43 30,0029
TOTAL: 30,00
AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
i i Adiga 2024 SCID PQZS:
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PROAD 19518/2023. DOC 18.
(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M2)
SERVENTE 1/P 4.500,43 1,0001
TOTAL: 1,00

AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (RS) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.500,43 0,0600
TOTAL: 0,06

AREA DE ESQUADRIAS - FACES

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (HORAS) [ (3) JORNADA DE @) (5) PRECO | (4x5)
TRABALHO NO MES |(1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 | 4.50043 1,6954
TOTAL:| 1,70

AREA DE FACHADA ENVIDRAGADA

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3)JORNADADE _ |(4) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES |(1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.500,43 3,9125
TOTAL:| 3,91
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,50 462,00 3.465,00
Area Interna - Almoxarifados e Galpdes 4,00 - -
Area Interna - Espacos Livres, hall e Saldo 6,00 49,00 294,00
Area Interna - Banheiros 30,00 42,00 1.260,00
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 3,33 - -
Area externa — varricdo de passeios e arruamentos 1,00 - -
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,70 133,00 225,49
Area de Fachada Envidragada 3,91 - -
TOTAL MENSAL 5.244,49
TOTAL ANUAL 62.933,88
Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 1,17
Quantidade de postos de servente — 6 horas diarias — contrato vigente n° 13890/2022

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido/SC

PROAD 19518/2023. DOt 18.

(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

Planilha de Custos e Formacgao de Pregos

PROAD n° 15450/2023

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao de obra
Local de execugao dos servigos Vara do Trabalho de Xanxeré
Convencao Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagado Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugao Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.440,84
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.178,87
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 1

FAIXA DE PRODUTIVIDADE PERMITIDA

produtividade minima conforme IN 5/17 — m?

Area Interna - Pisos frios (600m?): 600
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos (1.125m?): 1.125
Area Interna - Area com espacos livres: hall, saldo(750m?): 750
Area Interna - Exclusiva Banheiros - (150m?): 150
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta (1.350m?): 1.350
Area Externa — Varrigio de passeios e arruamentos (4.500m>): 4.500
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria (75.000m?): 75.000
Esquadrias - Face interna/externa (225m?): 225
Area de Fachada Envidragada (97,50m?): 97,50
Area hospitalar (337,50m?): 337,50

CUSTOS Percentuais e Valores de Referéncia Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composigdo da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.178,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 235,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.414,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 117,89
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 157,18
Subtotal 19,44% 275,07
_E FGTS e outras contribuigées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
: ot ea Vel e , 20,00% 337,94
uﬁaagé%belgfjildlie_ent:lelleg,u ellleuunu,lu € Illlglllllb' 0 LUUI?U LILZL‘ILDL,\JIJ.I“QL\. : 2,50% 42,24
tilizar 6 RAT Alistado CoRtorme GrIPT RAT X FAP) oo oo et LRI 3,00% 50,69




D - SESI ou SESC 1,50% 25,35
E - SENAI ou SENAC 1,00% (Juntado por 36:29 -
F - SEBRAE 0,60% 10,14
G - INCRA 0,20% 3,38
F-FGTS 8,00% 135,18
Subtotal 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 5,00 149,27
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 99,03 99,03
Subtotal 645,23
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 275,07
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 621,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 645,23
(somatérios dos submodulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.542,11
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 48,66
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,51
E - Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,12
F - Multa do FGTS e contribui¢éo social 0,062% 0,88
Total 6,61% 93,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 28,25
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 8,54
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,22
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 8,24
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,75
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 50,63
Subtotal 3,27% 99,62
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 99,62
B - Intrajornada 0,00% -
Total 99,62
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 68,66 68,66
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 352,97 352,97
C - Equipamentos (Depreciagéo) R$ 15,06 15,06
D - Outros (especificar) -
Total 436,68

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
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A - Custos Indiretos 5,00% 179,33
B - Lucro 5,00% (Juntado porl 88,89 -
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 12,25% 552,01
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 416,83
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 135,19
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 919,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.414,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.542,11
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 93,54
D - Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 99,62
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 436,68
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.586,60
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 919,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.506,24

PROAD 19518/2023. DOC 18.

CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 7,5104
TOTAL: 7,51
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 4,0055
TOTAL: 4,01
AREA INTERNA - ESPACOS LIVRES, HALL E SALAO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?2)
SERVENTE 1/P 4.506,24 6,0083
TOTAL: 6,01
AREA INTERNA - BANHEIROS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE _ (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 30,0416
TOTAL: 30,04
AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES/PATIOS FREQ. ALTA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL

PROAD 19518/2023 DOC 18. Para verlflcar a autentlmdade desta copia,
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(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHEL

PROAD 19518/2023. DOC 18.
E BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

AREA EXTERNA - VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (RS) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 1,0014
TOTAL: 1,00
AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS FREQ DIARIA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM MES (R$) (1x2) SUBTOTAL
(R$/M?)
SERVENTE 1/P 4.506,24 0,0601
TOTAL: 0,06
AREA DE ESQUADRIAS - FACES
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (HORAS) [(3) JORNADA DE @) (5) PRECO | (4x5)
TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0003767 4.506,24 1,6976
TOTAL: 1,70
AREA DE FACHADA ENVIDRAGCADA
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) FREQUENCIA NO MES (3) JORNADA DE (4) (5) PRECO | (4x5)
(HORAS) TRABALHO NO MES | (1x2x3) HOMEM MES | SUBTOTAL
(HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
SERVENTE 1/P 16 1/188,76 0,0008694 4.506,24 3,9176
TOTAL: 3,92
TIPO DE AREA PREGCO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,51 262,34 1.970,17
Area Interna - AlImoxarifados e Galpdes 4,01 229,68 921,02
Area Interna - Espacos Livres, hall e Saldo 6,01 52,18 313,60
Area Interna - Banheiros 30,04 44,73 1.343,69
Area Externa - Pisos adjacentes/pétios freq. Alta 3,34 295,51 987,00
Area externa — varricao de passeios e arruamentos 1,00 - -
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,06 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,70 141,64 240,45
Area de Fachada Envidracada 3,92 - -
TOTAL MENSAL 5.775,94
TOTAL ANUAL 69.311,28
Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 1,28
Quantidade de postos de servente — 6 horas diarias — contrato vigente n° 13890/2022 1

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
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Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao/SC

PROAD 19518/2023. DO 18.

(Guntado por SO0 HA=CHAUDIAMICHELE BATISTAMARTINEZem17/61/2024)

PROAD n° 15450/2023

Estimativa de postos de servigo de servente — Regiao Oeste

RELAGAO AREA (PRODUTIVIDADE) / N° DE SERVENTES ESTIMADOS COM BASE NA PRODUTIVIDADE ESTABELECIDA

FAIXA REFERENCIAL DE PRODUTIVIDADE / PRODUTIVIDADE MINIMA ADOTADA

Area Interna - Pisos frios 600 m?
Area Interna — Almoxarifados/galpdes/estacionamentos 1125 m?
Area Interna - Area com espagos livres: hall, saldo 750 m?
Area Interna - Exclusiva Banheiros 150 m?
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. alta 1350 m?
Area Externa — Varrigdo de passeios e arruamentos 4500 m?
Area Externa - Coleta de detritos freq. diaria 75000 m?
Esquadrias - Face interna/externa 225 m?
Area de Fachada Envidragada 97,5 m?
Area hospitalar 337,5 m?
Area A
interna R g ; ; Area de i
Alm if interna Area Externa Area Area E dri Area de [ Serventes N° d N° de
IMOVEIS Area Interna m;xarl a Espagos | Areainterna Area pisos Externa Externa -Squadria |- pochada por e postos
) : o/ ; ) ) . . (interna e . o postos o
pisos frios . Livres Banheiros hospitalar | adjacentes as [ arruamento [ Coleta de Envidracad | Unidade - o previstos
Galpdes - . ~ ) . externa atuais
Jestaciona (saguaEJ, edificagoes passeios detritos sem risco) a IN 05/2017 — 6 horas
hall, salao)

mentos
Produtividade (m?2) 600 1.125 750 150 337,50 1.350 4.500 75.000 225 97,50
FT de Chapecd 2.207,97 -| 234,18 200,72 2.199,36| 833,48 - 635,62 - 7,38 5 5
VT de Concoérdia 464,48 - 49,26 42,23 363,11 74,16 - 133,72 - 1,46 1 1
VT de Joagaba 462,00 - 49,00 42,00 - - - 133,00 - 1,32 1 1
VT de Xanxeré 296,95 - 31,49 27,00 766,84 - - 85,49 - 1,17 1 1
VT de Sao Miguel do Oeste 262,34 229,68 52,18 44,73 295,51 - - 141,64 - 1,28 1 1
Total Geral 3.693,74 | 229,68 | 416,11 356,68 3.624,82 907,64 1.129,47 - 9 9
NUMERO DE SERVENTES NECESSARIOS DE ACORDO COM A IN 05/2017 —- MPOG/SLTI 12,62

Nestas Unidades sera considerada como area (interna/externa) a produtividade de referéncia adotada proporcional a carga horaria de 6 horas diarias (Anexo VI-B, item 9,
IN/SEGES/05/2017). OBS: A Planilha faz o calculo automatico.

TOTAL DE POSTOS DE SERVENTE PREVISTOS

9 (nove) POSTOS DE SERVENTES - 6 (seis) horas diarias

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



| Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao/SC

l PROAD 19518/2023. DOC 18.

Juntadtopor-30HA=CLABDIATMEHELEBATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

Planilha de Custos e Formagao de Pregos — Uniformes/EPl's

| PROAD n° 15450/2023

Uniforme e EPI para o posto de servico de servente de limpeza

Descrigcao Unidade de medida | Quantidade anual
Luva, na cor azul, para limpeza em borracha de latex natural, com revestimento interno, reforgada, com
superficie externa antiderrapante. Devera estar em conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 (EPI) par 24
Luva, na cor amarela, para limpeza em borracha de latex natural, com revestimento interno, reforcada, com
superficie externa antiderrapante. Devera estar em conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 (EPI) par 24
Bota de borracha/PVC, cano médio, antiderrapante, impermeavel (EPI) par 1
Calga comprida de brim 100% Algodao, com elastico, corddo e bolsos chapados frontais unidade 4
Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca € nome da contratada unidade 6
Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nhome da contratada unidade 2
Moletom de manga longa com a logomarca e nome da contratada visivel unidade 2
Meia em algodéo, tipo soquete par 5
Calgado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha antibacteriana par 2

Posto de Servico de servente de limpeza — Pesquisa de precos — Uniforme

Contratos e Editais pesquisados Valores praticados atualmente — mensal
Contrato 13890/2022 — TRT/SC R$ 76,81
Edital finalizado n°® 70-2022 - Prefeitura de Cacgador - SC R$ 80,00
Edital finalizado 106-2022 - Municipio de Imbuia - SC R$ 72,18
Edital finalizado n® 01-2023 - Receita Federal do Brasil - RS R$ 38,14
Edital finalizado 07/2023 - Universidade Estadual de Maringa - PR R$ 80,33
Repactuagao contrato 13743-2018 - TRT-SC R$ 64,48
Média de precos R$ 68,66

Uniforme para o posto de servico de Garcom

Descricao Unidade de medida | Quantidade anual

Calca social oxford, 100% poliester, preta unidade 4
Camisa social de manga longa, na cor branca unidade 2
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5

EaE UmMmer oxford, 100% poliester, preto unidade 2
2E: ¢IRPAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta cépia, par 5
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|Gravata borboleta, preta | unidade 2 PROAD 19518/2023. DOC 18.
(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

Posto de Servico de garcom — Pesquisa de precos — Uniforme

Contratos e Editais pesquisados Valores praticados — mensal
Contrato 13890/2022 — TRT/SC (desconsiderado, conforme planilha da SECAD) R$ 84,69
Repactuacgao contrato 13743-2018 - TRT-SC R$ 64,48
Edital finalizado n°® 12-2023 - Ministério da Defesa (desconsiderado, conforme planilha da SECAD) R$ 44,87
Edital finalizado 02-2023 - TCE-RJ R$ 56,32
Média de precos R$ 60,40

Uniforme para o posto de servigo de Copeira

Descrigcao Unidade de medida | Quantidade anual
Calga comprida social na cor preta unidade 4
Camisa social de manga longa, na cor branca unidade 2
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5
Spencer, mangas longas, na cor preta, do mesmo tecido da calga, com a logomarca da contratada unidade 2
Prendedor de cabelo tipo lagco com rede unidade 2
Avental em oxford ou tergal, na cor branca, com amarras nos lados unidade 2
Meia social %, cor preta par 5
Sapatilha em couro, antiderrapante par 2

Posto de Servigo de copeira — Pesquisa de pregcos — Uniforme

Contratos e Editais pesquisados Valores praticados — mensal
Contrato 13890/2022 — TRT/SC R$ 69,26
Edital finalizado 07/2023 - Universidade Estadual de Maringa R$ 73,33
Edital finalizado n°® 12-2023 - Ministério da Defesa R$ 44,87
Edital finalizado 03-2023 - MPT-RS R$ 55,08
Média de precos | R$ 60,64

Uniforme para o posto de servigco de Recepcionista

Descrigao Unidade de medida | Quantidade anual
Calca comprida social na cor preta unidade 4
raFsE social de manga curta, na cor branca _ _ unidade 5
sl (BRRMGhE B PREING ?@glﬂ’éad’ér@ﬁgéf&@ﬁﬁ'%?ﬂﬁﬁﬁ?ﬁ&%’ﬁ@g@ntratada unidade 2
A U UL OCUID T T .
3 irndarabeln 1R inse £ Ee-ehsultadocumento xhtml unidade 2




Meia social %, cor preta par 5 PROAD 19518/2023. DOC 18.
Calcado em couro preto, tipo social, com palmilha confortavel (Jypigdo por 3014 {CLAUDIA M'HELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

Posto de Servigo de recepcionista — Pesquisa de pregos — Uni

Contratos e Editais pesquisados Valores praticados atualmente — mensal
Contrato 13890/2022 — TRT/SC R$ 79,46
Repactuacao contrato 13743-2018 - TRT-SC R$ 59,80
Contrato 7110 - 2022 - TRT/SC - repactuagao 2023 R$ 48,26
Edital finalizado 07/2023 - Universidade Estadual de Maringa - PR R$ 66,67
Edital finalizado n° 01-2023 - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - SC R$ 78,29
Média de pregos | R$ 66,50

Uniforme e EPI para o posto de servigo de Auxiliar de servigos gerais (lavador de veiculos)

Descrigao Unidade de medida | Quantidade anual

Calga comprida com elastico e cordao, em tecido grosso unidade 4
Agasalho fechado a frente unidade 2
Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da contratada unidade 5
Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da contratada unidade 2
Meia em algodao, de boa qualidade, tipo soquete par 5
Calgado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha antibacteriana par 2
Bota PVC c/forro cor preto c/solado especial cor amarelo ou branca (EPI) par 2
Avental PVC com forro preto 1,2 metros(EPI) unidade 6
Luva em latex natural, palma e dedos antiderrapantes, punho longo em virola que prende-se ao braco,

evitando a entrada de liquidos (EPI) par e
Mascara de protegao PFF2 com carvao ativado e valvula (EPI) unidade 10
Oculos de protegéo lente incolor em policarbonato, antiembagcante e antirrisco (EPI) unidade 2
Protetor auricular abafador tipo concha (EPI) unidade 2

Posto de Servico de Auxiliar de servicos gerais (lavador de veiculos) — Pesquisa de precos — Uniforme

Contratos e Editais pesquisados Valores praticados — mensal
Contrato 13890/2022 — TRT/SC R$ 58,69
Repactuacgao contrato 13743-2018 - TRT-SC R$ 65,36
y 1alizado n°® 70-2022 - Prefeitura de Cacador (desconsiderado, conforme planilha da SECAD) R$ 80,00
R ©izagda i’ 83020 dbc Receita Eaderaldefeasile R (@gsconsiderado, conforme planilha da SECAD) R$ 38,14
B acesse 0 seguinte enderego eletrdnico e informe o cédigo 2024.SCJD.PQZS:
l@tﬁé@a@.trtlZ.Jus.br/proad/pages/consuItadocumento.xhtml | R$ 62,03




Uniforme para o posto de servico de Encarregada(o)

PROAD 19518/2023. DOC 18.

(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

Descrigao Unidade de medida | Quantidade anual

Calcga social com passadores para cinto, confeccionada em tecido oxford ou similar unidade 4
Camisa estilo social, em microfibra ou similar, na cor branca, (ndo transparente) de manga curta, com unidade 5
logomarca da contratada
Camisa estilo social, em microfibra ou similar, na cor branca, (ndo transparente) de manga longa, com .

unidade 2
logomarca da contratada
Cinto em couro unidade 1
Blazer social, na cor preta, em tecido microfibra ou Blusa de l1a com gola V e o logotipo da empresa par 1
Meia social, na cor preta par 5
Sapato social, na cor preta par 2

Posto de Servico de encarregada(o) — Pesquisa de pre¢os — Uniforme

Contratos e Editais pesquisados Valores praticados — mensal
Contrato 13890/2022 — TRT/SC R$ 91,33
Edital finalizado 07/2023 - Universidade Estadual de Maringa R$ 66,67
Edital finalizado 155/2022 - IFC Campus Luzerna (desconsiderado, conforme planilha da SECAD) R$ 143,21
Média de precos R$ 79,00

Uniforme e EPI para o posto de servigo de Servente de Servigo Bracgal

Descrigao Unidade de medida | Quantidade anual

Calga comprida com elastico e cordado, em gabardine unidade 5
Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca € nome da contratada unidade 4
Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da contratada unidade 4
Moletom de manga longa com a logomarca e nome da contratada visivel unidade 2
Meia em algodéo, tipo soquete par 5
Calgado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha antibacteriana par 2
Bota de borracha/PVC, cano médio, antiderrapante, impermeavel (EPI) par 1
Jaleco comprido (comprimento: meio da coxa), mangas curtas e bolsos frontais nas partes inferior e superior. .

~ . . o o unidade 4
Observacdo: tecido resistente para suportar as atividades diarias (EPI)
Luva de seguranca tricotada em fios de algodéo, revestida em latex natural, borracha vulcanizada (EPI) unidade 6

Posto de Servigco de servente de servigo bragal — Pesquisa de pre¢os — Uniforme

Contratos e Editais pesquisados

Valores praticados — mensal

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,

R$ 63,74

g W@'EEWHWMU 2024-SCIDPQZS:
g T %tl 1 ?_ju OY/y /pages/consultadocumenta xhtml
o



Repactuagao contrato 13743-2018 - TRT-SC (desconsiderado, conforme planilha da SECAD) R$ 31,81 PROAD 19518/2023. DOC 18.
Edital finalizado 106-2022 - Municipio de Imbuia (Juntado por§$1?2%UDIA MICHELE BATI$TA MARTINEZ em 17/01/2024)
Edital finalizado n° 70-2022 - Prefeitura de Cagador (desconsiderado, conforme planilha da SECAD) R$ 80,00
Edital finalizado n°® 01-2023 - Receita Federal do Brasil - RS (desconsiderado, conforme planilha da SECAD) R$ 38,14

Média de precos | R$ 67,96

|0bservagéo: O quantitativo de uniformes informado acima para cada posto de servico deve ser entregue em sua totalidade no inicio da execucao contratual.

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




| Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao/SC PROAD 19518/2023. DOC 18.

(Juntado por 3014 - CLAUDIAMICHELE BATISTAMARTINEZ em 17/01/2024)

Pesquisa de Precgos - Materiais de limpeza e equipamentos para lavagao de veiculos

| PROAD n° 15450/2023 |

Pesquisa de pregos — materiais para limpeza - lavagao de veiculos

Materiais para limpeza — veiculos Quantidade estimada por CSG/CMLOG
Descrigao Unidade |Valor Unitario Médio Quantidade Valor total estimado por
estimada por més meés
I\E/I?/IF;ONJA PARA LAVACAO DE VEICULOS (200MM X 150MM X 60 unidade R$ 19,95 2 R$ 39,90
EMULSAO SILICONADA PARA LIMPAR PNEUS 500 ml R$ 10,60 2 R$ 21,20
SHAMPOO PARA USO AUTOMOTIVO 5 litros R$ 49,15 1 R$ 49,15
CERA EM PASTA, PARA USO AUTOMOTIVO Ig::n(wza(:? R$ 28,52 1 R$ 28,52
ESCOVA PARA LIMPEZA DE PNEUS unidade R$ 28,01 1 R$ 28,01
FLANELA DE MICROFIBRA unidade R$ 21,60 2 R$ 43,20
QUEROSENE PARA LIMPEZA AUTOMOTIVA 500 ml R$ 21,69 1 R$ 21,69
SILICONE LiQUIDO OU GEL DE USO AUTOMOTIVO, INCOLOR,
PARA LIMPEZA DE PAINEL E PARTES PLASTICAS 200 gr R$29.45 2 R$ 58,90
Valor total mensal R$ 290,57

Pesquisa de pregcos — equipamentos - lavagao de veiculos

Depreciacao de Equipamentos Quantidade estimada pela CSG
Descricao Unidade EERIEEREED (BT Preco unitario Qual_'ltldade \_lalor
meses) estimada estimado
aspirador de po e liquido poténcia minima 1.400W unidade 60 R$ 339,00 1 R$ 339,00
Maquina de limpeza de alta presséao profissional, poténcia 2000w e unidade 60 R$ 636,18 1 R$ 636,18
pressao minima 1600 PSI ' c
escada de aluminio, com 3 (trés) degraus unidade 60 R$ 98,39 1 R$ 98,39
Maquina para polimento de veiculos, 1200W, Tensdo Nominal 220V,
Frequéncia — 60 Hz, Disco borracha com velcro de 7" Controle de .
Rotagao: de 600 a 3000 RPM, Diametro do disco: 180 mm — 7", LileErte &l R$ 362,60 L R$ 362,60
Boina de pele: 180 mm — 7", Rosca do eixo: 12 mm — M14
. eam  TOTAL EQUIPAMENTOS PARA LAVAGCAO DE VEICULOS R$ 1.436,17
SRR DP/DEPRECIRGRO MENS Adificar a autenticidade desta copia, R$ 19,15
ey e S T 0 S = : : o -
st %ﬁ@/%a%@ﬁﬂéﬁ%%ﬁ%@c@n@ﬁ%ﬁ gy #istitio BEpr&éicao de Equipamentos, adotou-se vida Util de 5 anos e valor residual de 20%
%3 acao Mensal = Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)/(12x5)




Estimativa de consumo e custos — materiais, utensilios e equipamentos (Servente) — Regido Leste PROAD [19518/2023. DOC 18.
(Juntado por 3014 - CCAUDIA MICHELE BATISTAMARTINEZ em 17/01/2024)

Relagao dos locais (Unidades Administrativas e Judiciarias)

1 — Prédio Sede & Anexos
2 — Coordenadoria de Saude & Secom
3 — Férum Trabalhista de Florianépolis
4 — Coordenadoria de Material e Patrimoénio - CMLOG
5 — Férum Trabalhista de Sdo José
6 — Vara do Trabalho de Palhoca
MATERIAIS DE LIMPEZA - SANEANTES DOMISSANITARIOS Quantidade estimada pelos fiscais setoriais
Valor LOCAIS Qua;r;ttgade Valor total
i . L unitario . estlmafio
Descrigao Unidade Periodicidade Médio estimada por més
1 2 3 4 5 6 por més FXG
(F) (©)
agua sanitaria litro més R$1,69 100 60 40 20 25 8 253 R$ 427,57
alcool etilico hidratado em gel,concentragédo 70% 500ml més R$3,82 75 10 40 15 15 1 156 R$ 595,92
cera impermeabilizante acrilica incolor alto transito litro més R$19,99 0 0 0 4 4 0 8 R$ 159,92
cera liquida antiderrapante vermelha 750ml més R$5,28 0 0 0 0 0 0 0 R$ 0,00
cera liquida incolor 750ml més R$4,04 36 7 3 4 0 0 50 R$ 202,00
cloro para limpeza 5 litros més R$7,17 1 0 0 0,5 2 0 3,5 R$ 25,10
desinfetante liquido para uso geral litro més R$2,98 60 5 30 20 25 5 155 R$ 461,90
detergente liquido concentrado 500 ml més R$1,59 100 5 45 20 25 4 209 R$ 332,31
esponja de aco ( 08 unidades) pacote més R$1,69 12 1 1 3 2 0 19 R$ 32,11
esponja para limpeza ( 110x75x20mm ) unidade més R$0,67 100 40 20 15 22 10 207 R$ 138,69
flanela para limpeza ( 30 x 50 cm.) unidade més R$1,82 60 10 25 15 30 5 145 R$ 263,90
limpa carpet 500 ml més R$7,98 0 0 0 0 0 0 0 R$ 0,00
limpa vidros 500ml més R$2,15 4 3 4 1 2 0 14 R$ 30,10
limpador com brilho 500ml més R$11,59 64 7 12 10 12 8 113 R$ 1.309,67
limpador spray para inox 400 ml més R$57,20 2 0 3 1 1 0 7 R$ 400,40
lustra moveis 200 ml més R$9,77 7 2 0 6 5 0 20 R$ 195,40
pano de copa (tamanho aproximado 40cmx70cm) unidade més R$1,81 60 8 20 15 25 8 136 R$ 246,16
removedor ceras pisos de madeira, ceramicos, paviflex litro més R$19,02 32 6 12 4 17 5 76 R$ 1.445,52
sabdo em pedaco (barra) pct. com 5 unid 200 gr més R$9,92 7 3 1 1 2 1 15 R$ 148,80
sabdo em pé 1 kg més R$2,92 5 1 4 3 3 1 17 R$ 49,64
saco de algodao p/ limpeza (pano de chao) unidade més R$4,13 55 8 25 12 30 5 135 R$ 557,55
saponaceo liquido cremoso - frasco plastico 300 ml més R$3,67 60 7 10 6 15 2 100 R$ 367,00
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 7.389,66

MATERIAIS DE LIMPEZA — COMPLEMENTARES

Quantidade | Valor total
Vi'," d LOCAIS total estimado
Descrigao Unidade Periodicidade “n'n“,g.m estimada por més
fF)'° 1 2 3 4 5 6 por més FXG
©)

papel higiénico 250 m, folha dupla pacote com 8 unid més R$9,77 13 3 4 3 3 0 26 R$ 254,02
papel higiénico rolo com 30 metros pacote com 4 unid més R$4,99 4 0 1 2 2 5 14 R$ 69,86
papel toalha em bobina (20 cm x 100m) pacote com 8 bobinas més R$47,69 0 0 0 0 0 0 0 R$ 0,00
papel toalha em pacote (20cm a 22,5cm x 22cm a 23 cm) fardo (1.000 folhas) més R$10,50 190 28 52 12 30 3 315 R$ 3.307,50
aromatizante de ambientes em aerosol 400ml més R$8,08 1 0 0 2 1 1 5 R$ 40,40
sabonete liquido em bombona 5 litros més R$15,48 6 1 1 1 & 1 13 R$ 201,24
sabonete 90 gramas unidade més R$3,08 0 0 0 0 0 0 0 R$ 0,00
saco p/ lixo - 20 litros - preto - pct com 100 unidades pacote més R$9,78 20 6 3 2 1 1 33 R$ 322,74
earn nara lixo 100 litros - preto pct com 100 unidades pacote més R$30,40 1 2 1 1 1 1 7 R$ 212,80
pacote més R$22,43 4 2 1 2 2 1 12 R$ 269,16
i més R$15,40 7 3 1 2 2 1 16 R$ 246,40
2024 SCID PQ7S: R$ 4.924,12




UTENSILIOS PARA LIMPEZA

Quantidade estimada pela CSG

19518/2023. DOC 18.

INEZ em 17/01/2024)

LocAfduntado por 3014 - CLAUDIAQM@tTtEQE'% ATISIER (MART]
L . estimado por
Descricao Unidade V'd;:st:s(f m u:::é:}r?o LUEES ano
1 2 3 4 5 6 etrelily

rodo base de plastico com 40 cm, cabo de madeira e borracha dupla unidade 12 R$ 14,84 16 4 10 3 5 1 39 R$ 578,76
vassoura de nylon com cabo unidade 3 R$ 15,89 64 16 33 12 20 4 149 R$ 2.367,61
escova de nylon para limpeza (oval 14 cm) unidade 3 R$ 6,44 32 8 22 6 10 2 80 R$ 515,20
balde plastico unidade 8 R$ 10,28 32 8 22 6 10 2 80 R$ 822,40
mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e engate unidade 12 R$ 126,01 2 1 2 1 1 1 8 R$ 1.008,08
pé de lixo com tampa e cabo de madeira ou microfibra unidade 12 R$ 17,43 18 4 10 3 5 1 M R$ 714,63
escova para vaso sanitario unidade 8 R$ 5,76 115 36 115 15 62 9 352 R$ 2.027,52
extenséo elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento 30 Metros) unidade 12 R$ 326,68 2 1 2 1 1 1 8 R$ 2.613,44
conjunto mop Umido profissional kit 12 R$ 64,44 10 4 10 3 5 1 33 R$ 2.126,52
conjunto para limpeza de vidros, com extensor kit 12 R$ 177,01 8 2 6 1 3 1 21 R$ 3.717,21
VALOR TOTAL DE UTENSILIOS PARA LIMPEZA — Anual R$ 16.491,37

EQUIPAMENTOS Quantidade estimada pela CSG

LOCAIS Quantidade
L . Depreciacido Preco t?tal Valor total
Descrigédo Unidade {om meses) unitario estimada estimado
1 2 3 4 5 6

aspirador de po e liquido poténcia minima 1.400W unidade 60 R$ 339,00 2 1 2 1 1 1 8 R$ 2.712,00
carrinho de meta_l ou plastico para transporte de produtos de limpeza com unidade 60 RS 544,53 5 2 3 1 2 1 14 RS 7.623,42
bolsa e 3 prateleiras

escada de aluminio, com 7 (sete) degraus unidade 60 R$ 242,03 2 1 2 1 1 1 8 R$ 1.936,24
enceradeira profissional com diédmetro de 35 cm unidade 60 R$ 1.925,48 2 1 1 1 1 1 7 R$ 13.478,36
lavadora de alta pressdo minimo 1.500W unidade 60 R$ 636,18 1 1 1 1 1 1 6 R$ 3.817,08
VALOR TOTAL EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA R$ 29.567,10

Estimativa de consumo e custos — materiais, utensilios e equipamentos (Servente) — Regiao Sul

Relagao dos locais (Unidades Administrativas e Judiciarias)

1 — Vara do Trabalho de Imbituba

2 — Férum Trabalhista de Tubarao

3 — Férum Trabalhista de Criciima

4 — Vara do Trabalho de Araranqua

MATERIAIS DE LIMPEZA — SANEANTES DOMISSANITARIOS

Quantidade estimada pelos fiscais setoriais

Quantidade | Valor total
V_allo r LOCAIS total estimado
Descrigao Unidade Periodicidade um,t ario estimada por més
Médio N
F) 1 2 3 4 por més FXG
@)

agua sanitaria litro més R$1,69 10 10 15 6 41 R$ 69,29
alcool etilico hidratado em gel,concentragédo 70% 500ml més R$3,82 2 0 6 4 12 R$ 45,84
cera impermeabilizante acrilica incolor alto transito litro més R$19,99 0 0 1 0 1 R$ 19,99
cera liquida antiderrapante vermelha 750ml més R$5,28 0 0 1 0 1 R$ 5,28
~nra licnida incolor 750ml més R$4,04 5 0 7 0 12 R$ 48,48
mpeza 5 litros més R$7,17 0 0 1 1 2 R$ 14,34
MM:B DOC 18. Para verlflcar a autent|C| lade destdittpia més R$2,98 6 10 12 8 36 R$ 107,28
S j 2024.00mPOZS: més R$1,59 5 6 10 10 31 R$ 49,29
¢/pn j ment@.xhtm| Pacote més R$1,69 0 0 1 0 1 R$ 1,69
a Ilmpeza ( 110x75x20mm ) unidade més R$0,67 4 2 6 6 18 R$ 12,06




19518/2023. DOC 18.
INEZ em 17/01/2024)

flanela para limpeza ( 30 x 50 cm.) unidade més R$1,82 2 5 10 10 27 ;ﬁﬁm
limpa carpet 500 ml més R$7,98 0 0 (tfhtado por 3014 -l AuDIA MICRELE BATISRE 12268
limpa vidros 500ml més R$2,15 0 0 1 1 2 R$ 4,30
limpador com brilho 500ml més R$11,59 0 4 12 4 20 R$ 231,80
limpador spray para inox - 400ml 400 ml més R$57,20 0 0 0 0 R$ 0,00
lustra moveis 200 ml més R$9,77 2 0 1 6 9 R$ 87,93
pano de copa (tamanho aproximado 40cmx70cm) unidade més R$1,81 2 4 8 10 24 R$ 43,44
removedor ceras pisos de madeira, cerdmicos, paviflex litro més R$19,02 0 0 15 0 15 R$ 285,30
sabdo em pedaco (barra) pct. com 5 unid 200 gr més R$9,92 0 1 1 1 3 R$ 29,76
sabdo em po 1kg més R$2,92 1 1 2 4 8 R$ 23,36
saco de algodao p/ limpeza (pano de chao) unidade més R$4,13 2 2 10 8 22 R$ 90,86
saponaceo liquido cremoso - frasco plastico 300 ml més R$3,67 4 1 7 6 18 R$ 66,06
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 1.445,09

MATERIAIS DE LIMPEZA — COMPLEMENTARES Quantidade estimada pelos fiscais setoriais

Valor LOCAIS Quantidade Va[or total
s total estimado
Descrigao Unidade Periodicidade unl’t a."° estimada por més
Médio A
F) 1 2 3 4 por més FXG
©)
papel higiénico 250 m, folha dupla pacote com 8 unid més R$9,77 0 0 5 6 11 R$ 107,47
papel higiénico rolo com 30 metros pacote com 4 unid més R$4,99 30 40 48 0 118 R$ 588,82
papel toalha em bobina (20 cm x 100m) pacote com 8 bobinas més R$47,69 0 0 1 0 1 R$ 47,69
papel toalha em pacote (20cm a 22,5cm x 22cm a 23 cm) fardo (1.000 folhas) més R$10,50 5 3 14 20 42 R$ 441,00
aromatizante de ambientes em aerosol 400ml més R$8,08 1 2 2 4 9 R$ 72,72
sabonete liquido em bombona 5 litros més R$15,48 1 1 1 0 3 R$ 46,44
sabonete 90 gramas unidade més R$3,08 2 0 0 2 4 R$ 12,32
saco p/ lixo - 20 litros - preto - pct com 100 unidades pacote més R$9,78 1 1 2 2 6 R$ 58,68
saco para lixo 100 litros - preto - pct com 100 unidades pacote més R$30,40 1 1 2 1 5 R$ 152,00
saco para lixo 50 | - azul - pct com 100 unidades pacote més R$22,43 0 0 0 0 0 R$ 0,00
saco para lixo 50 litros - preto - pct com 100 unidades pacote més R$15,40 0 0 1 1 2 R$ 30,80
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 1.557,94

UTENSILIOS PARA LIMPEZA Quantidade estimada pela CSG

LOCAIS Quantidade | Valor total
Descricédo Unidade LA Pr"e’gc.) CEUIOEL S esmr;anc:)o per
meses) unitario 1 2 3 4 por ano
rodo base de plastico com 40 cm, cabo de madeira e borracha dupla unidade 12 R$ 14,84 1 2 4 1 8 R$ 118,72
vassoura de nylon com cabo unidade 3 R$ 15,89 4 8 16 4 32 R$ 508,48
escova de nylon para limpeza (oval 14 cm) unidade 3 R$ 6,44 2 4 8 2 16 R$ 103,04
balde plastico unidade 8 R$ 10,28 2 4 8 2 16 R$ 164,48
mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e engate unidade 12 R$ 126,01 1 1 1 1 4 R$ 504,04
pa de lixo com tampa e cabo de madeira ou microfibra unidade 12 R$ 17,43 1 2 4 1 8 R$ 139,44
escova para vaso sanitario unidade 8 R$ 5,76 10 14 31 10 65 R$ 374,40
extensdo elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento 30 Metros) unidade 12 R$ 326,68 1 1 1 1 4 R$ 1.306,72
conjunto mop Umido profissional kit 12 R$ 64,44 1 2 4 1 8 R$ 515,52
conjunto para limpeza de vidros, com extensor kit 12 R$ 177,01 1 1 2 1 5 R$ 885,05
VALOR TOTAL DE UTENSILIOS PARA LIMPEZA — Anual R$ 4.619,89
EQUIPAMENTOS Quantidade estimada pela CSG
LOCAIS Quantidade Val.or total
o total estimado
Descrigdo Unidade Depreciagdo Plze’g o estimada
PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia, (EmmeEss) unitario 1 2 3 4
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigp 2024.SCJD.PQZS:
S BPS{RIERPHE NG TR Paggpges/consultadocument. Xhtml igage 60 RS 339,00 1 1 1 1 4 RS 1.356,00




carrinho de metal ou plastico para transporte de produtos de limpeza com

19518/2023. DOC 18.

INEZ em 17/01/2024)

b0|sa e 3 pratelelras unldade 60 R$ 544’53 1 1 /1|2|mrln nhr-201.4 1f‘| ALIDL hﬂlf‘L?l:l ER TIEW
escada de aluminio, com 7 (sete) degraus unidade 60 R$ 242,03 1 1 \“i' i 1\1““1“' m'mail_u_ “|7TRS '9‘%’5“1\ )
enceradeira profissional com diametro de 35 cm unidade 60 R$ 1.925,48 1 1 1 1 4 R$ 7.701,92
lavadora de alta pressdo minimo 1.500W unidade 60 R$ 636,18 1 1 1 1 4 R$ 2.544,72
VALOR TOTAL EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA R$ 15.293,41

Estimativa de consumo e custos — materiais, utensilios e equipamentos (Servente) — Regiao Oeste

Relagao dos locais (Unidades Administrativas e Judiciarias)

1 — Férum Trabalhista de Chapecé

2 — Vara do Trabalho de Concérdia

3 — Vara do Trabalho de Joacaba

4 — Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste

5 — Vara do Trabalho de Xanxeré

MATERIAIS DE LIMPEZA — SANEANTES DOMISSANITARIOS

Quantidade estimada pelos fiscais setoriais

- LOCAIS Quantidade | Valor total
uni?ltéc:'?o total estimafio
Descrigdo Unidade Periodicidade Médio estimada por mes
# 1 2 3 4 5 por més FXG
(G)
agua sanitaria litro més R$1,69 30 3 5 2 5 45 R$ 76,05
alcool etilico hidratado em gel,concentragdo 70% 500ml més R$3,82 4 3 3 2 3 15 R$ 57,30
cera impermeabilizante acrilica incolor alto transito litro més R$19,99 0 0 0 0 1 1 R$ 19,99
cera liquida antiderrapante vermelha 750ml més R$5,28 0 0 0 0 0 0 R$ 0,00
cera liquida incolor 750ml més R$4,04 0 0 2 1 1 4 R$ 16,16
cloro para limpeza 5 litros més R$7,17 0 0 0 0 0 0 R$ 0,00
desinfetante liquido para uso geral litro més R$2,98 20 2 6 3 3 34 R$ 101,32
detergente liquido concentrado 500 ml més R$1,59 15 2 5 3 4 29 R$ 46,11
esponja de ago ( 08 unidades) pacote més R$1,69 1 0 0 2 0 3 R$ 5,07
esponja para limpeza ( 110x75x20mm ) unidade més R$0,67 20 2 6 3 3 34 R$ 22,78
flanela para limpeza ( 30 x 50 cm.) unidade més R$1,82 10 2 8 0 2 22 R$ 40,04
limpa carpet 500 ml més R$7,98 0 0 0 0 0 0 R$ 0,00
limpa vidros 500ml més R$2,15 2 0 2 1 1 6 R$ 12,90
limpador com brilho 500ml més R$11,59 16 1 0 0 2 19 R$ 220,21
limpador spray para inox 400 ml més R$57,20 0 0 0 0 0 0 R$ 0,00
lustra moveis (200 ml.) 200 ml més R$9,77 2 1 1 2 1 7 R$ 68,39
pano de copa (tamanho aproximado 40cmx70cm) unidade més R$1,81 8 0 2 2 1 13 R$ 23,53
removedor ceras pisos de madeira, cerdmicos, paviflex litro més R$19,02 7 0 0 0 2 9 R$ 171,18
sabdo em pedaco (barra) pct. com 5 unid 200 gr més R$9,92 2 0 1 1 1 5 R$ 49,60
sabdo em po 1kg més R$2,92 5 0 2 1 2 10 R$ 29,20
saco de algodao p/ limpeza (pano de chao) unidade més R$4,13 5 2 4 3 2 16 R$ 66,08
saponaceo liquido cremoso - frasco plastico 300 ml més R$3,67 18 1 6 1 3 29 R$ 106,43
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 1.132,34

MATERIAIS DE LIMPEZA — COMPLEMENTARES Quantidade estimada pelos fiscais setoriais

Valor LOCAIS Quantidade | Valor total
Descricao Unidade Periodicidade unl’t a."° estimada por més
Médio A
(F) 1 2 3 4 5 por més FXG
(G)

lico 250 m, folha dupla pacote com 8 unid més R$9,77 5 4 18 2 2 31 R$ 302,87
. ) L ote com 4 unid més R$4,99 50 16 32 24 24 146 R$ 728,54
% 700m) erautentiiddd aiesgiﬁrﬁ:glﬁabiygs més R$47,69 1 0 1 1 1 4 R$ 190,76
a“é““%“o e"(20cm g 22.50m X°22 i "'")"’ Ealfeietes %r do (1:000 folias) - més R$10,50 24 3 g 2 2 34 R$ 357,00
e am Ienfé"s'té#‘iély L'IIPIUG\UI PHayesSreul IDUILQUULUIIICIIL LATTUT 400m| més R$8,08 2 1 0 0 1 4 R$ 32,32




sabonete liqguido em bombona 5 litros més R$15,48 2 0,5 1 0,5 0,5 4,5 RS 6XE6 1 9518/2023. DOC 18.
sabonete 90 gramas unidade més R$3,08 0 0 Quntadp por 8014 L cL AuDIA MICHELE BATISTARMABAINEZ em 17/01/2024)
saco p/ lixo - 20 litros - preto - pct com 100 unidades pacote més R$9,78 5 1 1 1 1 9 R$ 88,02
saco para lixo 100 litros - preto - pct com 100 unidades pacote més R$30,40 1 1 1 1 1 5 R$ 152,00
saco para lixo 50 | - azul - pct com 100 unidades pacote més R$22,43 0 0 0 0 0 0 R$ 0,00
saco para lixo 50 litros - preto - pct com 100 unidades pacote més R$15,40 1 0 0 0 0 1 R$ 15,40
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 1.936,57
Quantidade
LOCAIS total | valortotal
Vida atil (em Preco estimada CRHMELD e
Descricao Unidade Dy ano
meses) unitario por ano
1 2 3 4 5

rodo base de plastico com 40 cm, cabo de madeira e borracha dupla unidade 12 R$ 14,84 5 1 1 1 1 9 R$ 133,56
vassoura de nylon com cabo unidade 3 R$ 15,89 20 4 4 4 4 36 R$ 572,04
escova de nylon para limpeza (oval 14 cm) unidade 3 R$ 6,44 10 2 2 2 2 18 R$ 115,92
balde plastico unidade 8 R$ 10,28 10 2 2 2 2 18 R$ 185,04
mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e engate unidade 12 R$ 126,01 1 1 1 1 1 5 R$ 630,05
pa de lixo com tampa e cabo de madeira ou microfibra unidade 12 R$ 17,43 5 1 1 1 1 9 R$ 156,87
escova para vaso sanitario unidade 8 R$ 5,76 58 13 6 12 12 101 R$ 581,76
extenséo elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento 30 Metros) unidade 12 R$ 326,68 1 1 1 1 1 5 R$ 1.633,40
conjunto mop Umido profissional kit 12 R$ 64,44 5 1 1 1 1 9 R$ 579,96
conjunto para limpeza de vidros, com extensor kit 12 R$ 177,01 3 1 1 1 1 7 R$ 1.239,07
VALOR TOTAL DE UTENSILIOS PARA LIMPEZA — Anual R$ 5.827,67

EQUIPAMENTOS Quantidade estimada pela CSG

LOCAIS Quantidade Val_or total
D — P total estimado
Descri¢do Unidade epreciagao reso estimada
(em meses) unitario
1 2 3 4 5

aspirador de po e liquido poténcia minima 1.400W unidade 60 R$ 339,00 1 1 1 1 1 5 R$ 1.695,00
carrinho de meta_l ou plastico para transporte de produtos de limpeza com unidade 60 RS 544.53 3 1 1 1 1 7 RS 3.811,71
bolsa e 3 prateleiras
escada de aluminio, com 7 (sete) degraus unidade 60 R$ 242,03 1 1 1 1 1 5 R$ 1.210,15
enceradeira profissional com didmetro de 35 cm unidade 60 R$ 1.925,48 1 1 1 1 1 5 R$ 9.627,40
lavadora de alta pressdo minimo 1.500W unidade 60 R$ 636,18 1 1 1 1 1 5 R$ 3.180,90
VALOR TOTAL EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA R$ 19.525,16

Estimativa de consumo e custos — materiais, utensilios e equipamentos (Servente)— Lote Ginico englobando as 3 (trés) regidoes

Relagao das Regides da execugao contratual

1 — Regiao Leste - Florianépolis, Sdo José e Palhoca
2 — Regiao Sul - Imbituba, Tubarao, Cricitma e Ararangua
3 — Regiao Oeste - Chapecd, Concoérdia, Joacaba, Sao Miquel do Oeste e Xanxeré

MATERIAIS DE LIMPEZA — SANEANTES DOMISSANITARIOS Quantidade estimada pelos fiscais setoriais
Valor Reqis Quantidade
itari egides i
Descricao Unidade Periodicidade u;g:ir:’o g tOtT)I;s::;:da Valor total estimado por més
PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia, F) 1 2 3 (G)
i ani i Adign 2024 SCID PQZS:

riaddLIYFIIAd. trt1 2. jus. br/proad/pages/consultadocumentg.xhtm| __litro més R$1,69 253 41 45 339,0 R$ 572,91
) hidratado em gel,concentragédo 70% 500ml més R$3,82 156 12 15 183,0 R$ 699,06




19518/2023. DOC 18.
INEZ em 17/01/2024)

cera impermeabilizante acrilica incolor alto transito litro més R$19,99 8 1 1 10,0 m
cera liquida antiderrapante vermelha 750ml més R$5,28 0 1 Auntadb nor 3824 - CcLAUDIA MICHELE BATISTARSIARS
cera liquida incolor 750ml més R$4,04 50 12 4 b 66,0 R$ 266,64
cloro para limpeza 5 litros més R$7,17 3,5 2,0 0 5,5 R$ 39,44
desinfetante liquido para uso geral litro més R$2,98 155 36 34 225,0 R$ 670,50
detergente liquido concentrado 500 ml més R$1,59 209 31 29 269,0 R$ 427,71
esponja de aco ( 08 unidades) pacote més R$1,69 19 1 3 23,0 R$ 38,87
esponja para limpeza ( 110x75x20mm ) unidade més R$0,67 207 18 34 259,0 R$ 173,53
flanela para limpeza ( 30 x 50 cm.) unidade més R$1,82 145 27 22 194,0 R$ 353,08
limpa carpet 500 ml més R$7,98 0 20 0 20,0 R$ 159,60
limpa vidros ( 500 ml.) 500ml més R$2,15 14 2 6 22,0 R$ 47,30
limpador com brilho ( 500ml ) 500ml més R$11,59 113 20 19 152,0 R$ 1.761,68
limpador spray para inox - 400ml 400 ml més R$57,20 7 0 0 7,0 R$ 400,40
lustra moveis (200 ml.) 200 ml més R$9,77 20 9 7 36,0 R$ 351,72
pano de copa (tamanho aproximado 40cmx70cm) unidade més R$1,81 136 24 13 173,0 R$ 313,13
removedor ceras pisos de madeira, ceramicos, paviflex litro més R$19,02 76 15 9 100,0 R$ 1.902,00
sabdo em pedaco (barra) pct. com 5 unid 200 gr més R$9,92 15 3 5 23,0 R$ 228,16
sabdo em po 1kg més R$2,92 17 8 10 35,0 R$ 102,20
saco de algodao p/ limpeza (pano de chao) unidade més R$4,13 135 22 16 173,0 R$ 714,49
saponaceo liquido cremoso - frasco plastico 300 ml més R$3,67 100 18 29 147,0 R$ 539,49
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 9.967,09
VALOR TOTAL MENSAL DE MATERIAL POR SERVENTE R$ 174,86

MATERIAIS DE LIMPEZA — COMPLEMENTARES

Quantidade estimada pelos fiscais setoriais

Valor r— Quantidade
Descricao Unidade Periodicidade unl’t a."° egloes L] estlr:nada Valor total estimado por més
Médio por més
(F) 1 2 3 (G)

papel higiénico 250 m, folha dupla pacote com 8 unid més R$9,77 26 1" 31 68,0 R$ 664,36
papel higiénico rolo com 30 metros pacote com 4 unid més R$4,99 14 118 146 278,0 R$ 1.387,22
papel toalha em bobina (20 cm x 100m) pacote com 8 bobinas més R$47,69 0 1 4 5,0 R$ 238,45
papel toalha interfolhado em pacote (20cm a 22,5cm x 22 a 23 cm) fardo (1.000 folhas) més R$10,50 315 42 34 391,0 R$ 4.105,50
aromatizante de ambientes em aerosol 400ml més R$8,08 5 9 4 18,0 R$ 145,44
sabonete liquido em bombona 5 litros més R$15,48 13 3 5 20,5 R$ 317,34
sabonete 90 gramas unidade més R$3,08 0 4 0 4,0 R$ 12,32
saco p/ lixo - 20 litros - preto - pct com 100 unidades pacote més R$9,78 33 6 9 48,0 R$ 469,44
saco para lixo 100 litros - preto - pct com 100 unidades pacote més R$30,40 7 5 5 17,0 R$ 516,80
saco para lixo 50 | - azul - pct com 100 unidades pacote més R$22,43 12 0 0 12,0 R$ 269,16
saco para lixo 50 litros - preto - pct com 100 unidades pacote més R$15,40 16 2 1 19,0 R$ 292,60
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 8.418,63
VALOR TOTAL MENSAL DE MATERIAL POR SERVENTE R$ 147,70

UTENSILIOS PARA LIMPEZA Quantidade estimada pela CSG

L . Quantidade
Descrigdo Unidade Vida atil (em Pfe,gt.’ Regices total estimada | Valor total estimado por ano
meses) unitario
por ano
1 2 3
rodo base de plastico com 40 cm, cabo de madeira e borracha dupla unidade 12 R$ 7,17 39 8 9 56 R$ 401,52
vassoura de nylon com cabo unidade 3 R$ 5,71 149 32 36 217 R$ 1.239,07
escova de nylon para limpeza (oval 14 cm) unidade 3 R$ 2,51 80 16 18 114 R$ 286,14
balde plastico 10 litros unidade 8 R$ 6,44 80 16 18 114 R$ 734,16
mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e engate unidade 12 R$ 161,39 8 4 5 17 R$ 2.743,63
pa de lixo com tampa e cabo de madeira ou microfibra unidade 12 R$ 7,31 M 8 9 58 R$ 423,98
1 limpeza de vaso sanitario unidade 8 R$ 3,15 352 65 101 518 R$ 1.631,70
gtrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento 30 Metros) unidade 12 R$ 241,78 8 4 5 17 R$ 4.110,26
b R bbAedehaPZ3. DUT 18, Para verificar a autenticidade desta gppia, 12 RS 48,74 33 F) 9 50 R$ 2.437,00
AR R EERISRRE.FETroNICO € Informe o codigp 20Z4.SGJP-PRZS! 12 R$ 205,83 21 5 7 33 R$ 6.792,39

YRR OTENSIZHYS PR P IMHEEZA U RHFAPOCUMeEnt
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R$ 20.799,85




VALOR TOTAL UTENSILIOS PARA LIMPEZA — Mensal

R$ m%wmozs. DOC 18.
VALOR TOTAL MENSAL DE UTENSILIOS POR SERVENTE (Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATIS INEZ em 17/01/2024)

EQUIPAMENTOS Quantidade estimada pela CSG
Descri¢édo Unidade SCICHETE D Plze’g? Regides Quantlf.lade Valor total estimado
(em meses) unitario total estimada
1 2 3
aspirador de pé e liquido poténcia minima 1.400W unidade 60 R$ 339,00 8 4 5 17 R$ 5.763,00
garrlnho de meta_l ou plastico para transporte de produtos de limpeza com G 60 RS 544,53 14 5 7 26 RS 14.157,78
olsa e 3 prateleiras

escada de aluminio, com 7 (sete) degraus unidade 60 R$ 242,03 8 4 5 17 R$ 4.114,51
enceradeira profissional com diametro de 35 cm unidade 60 R$ 1.925,48 7 4 5 16 R$ 30.807,68
lavadora de alta pressdo minimo 1.500W unidade 60 R$ 636,18 [3 4 5 15 R$ 9.542,70
VALOR TOTAL EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA R$ 64.385,67
CUSTO DE DEPRECIACAO MENSAL R$ 858,48
CUSTO DE DEPRECIACAO MENSAL POR SERVENTE R$ 15,06
Depreciagdo de Equipamentos: Para o calculo do insumo Depreciagdo de Equipamentos, adotou-se vida util de 5 anos e valor residual de 20%
Depreciagdo Mensal = Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)/(12x5)

Quadro Resumo — materiais, utensilios e equipamentos Custo Anual Custo Mensal Custo Mensal por servente
Materiais de limpeza - Saneantes Domissanitarios R$ 119.605,02 R$ 9.967,09 R$ 174,86
Materiais de limpeza — Complementares R$ 101.023,56 R$ 8.418,63 R$ 147,70
Utensilios para limpeza R$ 20.799,85 R$ 1.733,32 R$ 30,41
VALOR TOTAL — Materiais e utensilios de limpeza R$ 241.428,43 R$ 20.119,04 R$ 352,97
Equipamentos (Depreciaciao) R$ 10.301,71 R$ 858,48 R$ 15,06
TOTAIS R$ 251.730,14 R$ 20.977,51 R$ 368,03

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao/SC
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Pesquisa de pregos - limpeza mensal de vidros e manutengdao mensal de patio e jardim

A
71V

I.IIIf‘LIL
vITCT T

PROAD n° 15450/2023

Valores encontrados

Preco 1 - Contrato n° 138790/2022 - TRT/SC

Prec¢o 2 - Repactuacao contrato n° 13743/2018 - TRT-SC

Preco 3 - Repactuagédo contrato n° 3947/2020 - TRT-SC

Prego 4 - Orcamento Ondrepsb Limpeza e Servigos Especiais Ltda

. . . . - Orcamento recebido e contratos 1
Locais Servigos realizados por equipe especifica Média de precos
Prego1 |Precos2e 3| Prego4
Prédio Sede & Anexos Manutengéo mensal de jardim R$ 1.311,36 | R$ 1.027,62 R$ 350,00 R$ 1.169,49
Férum 'I'.rab’alhi§ta Es Manutengdo mensal de jardim R$ 948,80 R$ 1.027,39 R$ 300,00 R$ 988,10
Florianépolis

Coordenadoria de Material e ) o

Logistica- CMLOG Manutencao mensal de patio com jardim R$ 1.142,28 R$ 1.028,73 R$ 400,00 R$ 1.085,51

Forum Trabalhista de Séo José Manutencdo mensal de patio com jardim R$ 955,06 R$ 1.029,96 R$ 800,00 R$ 928,34

Vara do Trabalho de Imbituba |[impeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 989,37 R$ 1.716,96 R$ 800,00 R$ 894,69

Manutencio mensal de patio com jardim R$1.021,21 | R$1.033,30 | R$ 1.200,00 R$ 1.084,84

Foérum Trabalhista de Tubardo |Manutengao mensal de terreno R$ 1.912,81 R$ 1.796,89 R$ 2.000,00 R$ 1.903,23

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 1.324,50 R$ 1.716,96 R$ 1.000,00 R$ 1.162,25

Férum Trabalhista de Criciima |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$2.018,78 | R$1.716,96 | R$2.000,00 R$ 1.911,91

Vara do Trabalho de Ararangua |\janutencdo mensal de terreno R$ 1.731,67 | R$1.626,08 | R$2.000,00 R$ 1.785,92

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 2.215,77 R$ 1.716,96 R$ 1.000,00 R$ 1.966,37

Foérum Trabalhista de Chapecé |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 319,72 R$ 324,68 R$ 1.800,00 R$ 322,20

Manutengdo mensal de patio com jardim R$ 216,56 R$ 219,92 R$ 1.500,00 R$ 218,24

Vara do Trabalho de Concérdia || jmpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 690,08 R$ 324,96 R$ 800,00 R$ 745,04

Manutengao mensal de patio com jardim R$ 116,77 R$ 118,66 R$ 600,00 R$ 117,72

Vara do Trabalho de Joagaba || jmpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 319,78 R$ 324,96 R$ 800,00 R$ 481,58

VEIEICD Tra:zllg::tiSéo Miges) Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 319,38 R$ 324,96 R$ 800,00 R$ 322,17

Manutengio mensal de patio com jardim R$ 180,23 R$ 131,36 R$ 700,00 R$ 155,80

. _‘“‘ 1o Trabalho de Xanxeré || inpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 514,77 R$ 325,41 R$ 400,00 R$ 413,39

: PROAD 19518/2023. DOC 18. phtanstiingém anenseibideepitit copwjardim R$ 128,93 R$ 183,64 R$ 800,00 R$ 156,29

neoros 15 fan riorsdimaesoneutiadocmene st - o-> TOTAL =>|R$ 18.377,83|R$ 17.716,36|R$ 20.050,00] R$ 17.813,05

PROAD 19518/2023. DOC 18.
LE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)



Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido/SC

(Juntado por 3014 - CL AUDIA MICHELE B

Planilha de custos — Quadro Geral

PROAD n? 15450/2023

Valor estimado da contratagdo — Servigos de limpeza e conservagao - TRT/SC

Locais Postos de Servicos Quantidade | Valor Unitario Valor mensal Valor anual

Servente 16 RS 4.479,57 RS 71.673,12 RS 860.077,44

Gargom 5 RS 3.626,42 RS 18.132,10 RS 217.585,20

Prédio Sede e Anexos Copeira 9 RS 3.471,36 RS 31.242,24 RS 374.906,88
Lavador de veiculos 1 RS 4.398,44 RS 4.398,44 RS 52.781,28
Encarregada(o) nivel 2 1 RS 7.558,73 RS 7.558,73 RS 90.704,76
Manutenc¢do mensal de jardim - 134,40 m? RS 1.169,49 RS 14.033,88

Subtotal | RS 134.174,12 | RS 1.610.089,44

Servente 11 RS 4.479,57 RS 49.275,27 RS 591.303,24
i . Recepcionista 1 RS 3.634,04 RS 3.634,04 RS 43.608,48
F°r“FT T_rabf’"h'lsfta 9 IGarcom 1 RS 3.626,42 RS 3.626,42 RS 43.517,04
orianopotis Copeira 2 RS 3.471,36 RS 6.942,72 RS 83.312,64
Manutencdo mensal de jardim — 51 m? RS 988,10 RS 11.857,20

Subtotal| RS 64.466,55 | RS 773.598,60

Servente 4 RS 4.479,57 RS 17.918,28 RS 215.019,36
Saude & Secom Recepcionista 1 RS 3.634,04 RS 3.634,04 RS 43.608,48
Copeira 1 RS 3.471,36 RS 3.471,36 RS 41.656,32

Subtotal| RS 25.023,68 | RS 300.284,16

Coordenadoria de Material e Servente 3 RS 4.479,57 RS 13.438,71 RS 161.264,52

Servente de Servico Bracal 5 RS 4.018,93 RS 20.094,65 RS 241.135,80

Logistica - CMLOG

Manuteng¢do mensal de patio com jardim — 271 m? RS 1.085,51 RS 13.026,12
Subtotal| RS 34.618,87 RS 415.426,44
Arquivo Geral Servente de Servico Bracal | 2 | RS 4.018,93 RS 8.037,86 RS 96.454,32
Subtotal| RS 8.037,86 RS 96.454,32
Total Florianépolis| RS 266.321,08 | RS 3.195.852,96
Servente 5 RS 4.492,06 RS 22.460,30 RS 269.523,60
% rm Drakalhistade S3e.. |Encueeadala) aivelsd 1 RS 6.259,80 R$ 6.259,80 | RS 75.117,60
acesse o SR endereco cletOnIYRHBEjGffia202 SCIDPAZS 1 RS 3.646,53 R$3.646,53 | RS 43.758,36

cuentoxhtmi

PROAD 19518/2023. DOC 18.
ATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)




Manutenc¢do mensal de patio com jardim —1.123,60 m? RS 928,34 RS 11.140,08
Subtotal| RS 33.264.87 | RS 395,530 64
Setor de Memoria Servente de Servico Bracal 2 RS 4.031,41 RS 8.062,82 RS 96.753,84
Institucional
Subtotal| RS 8.062,82 RS 96.753,84
Total S3o José| RS 41.357,79 | RS 496.293,48
Vara do Trabalho de Palhoga |Servente | 1 | RS 4.461,11 RS 4.461,11 RS 53.533,32
Total Palhoga| RS 4.461,11 RS 53.533,32
Vara do Trabalho de Servente . | L | R$4.523,71 RS 4.523,71 RS 54.284,52
Imbituba Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 42,58 m? RS 894,69 RS 10.736,28
Manutenc¢do mensal de patio com jardim — 1.624 m? RS 1.084,84 RS 13.018,08
Total Imbituba| RS 6.503,24 RS 78.038,88
Forum Trabalhista de | S87Yente | 2 | RS 4.506,24 RS 9.012,48 RS 108.149,76
Tubar3o Manutencdo mensal de terreno — 3.523,33 m? RS 1.903,23 RS 22.838,76
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 77,76 m? RS 1.162,25 RS 13.947,00

Total Tubarao

RS 12.077,96

R$ 144.935,52

Ririial AdAa NAackA

Férum Trabalhistade  |Servente | 4 | R$4.593,81 RS 18.375,24 | RS 220.502,88
Criciuma Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 450,42 m?| RS 1.911,91 RS 22.942,92

Total Criciima| RS 20.287,15 | RS 243.445,80
Vara do Trabalho de Servente _ | 1 | R$4.418,60 RS 4.418,60 RS 53.023,20
Ararangud Manutenc¢do mensal de terreno — 3.188,40 m? RS 1.785,92 RS 21.431,04
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 224,40 m?| RS 1.966,37 RS 23.596,44

Total Ararangua| RS 8.170,89 RS 98.050,68

Eérum Trabalhista de | S€TVeNte | | 5 | RS$4.430,06 RS 22.150,30 | RS 265.803,60
Chapecé Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 401,44 m? RS 322,20 RS 3.866,40
Manutencdo mensal de patio com jardim - 1.665 m? RS 218,24 RS 2.618,88

Total Chapecé| RS 22.690,74 | RS 272.288,88
Vara do Trabalho de Servente | | L | RS 4.506,24 RS 4.506,24 RS 54.074,88
Concérdia Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 84,46 m? RS 745,04 RS 8.940,48
Manutencdo mensal de patio com jardim - 355,65 m? RS 117,72 RS 1.412,64

| | Total Concérdia| RS 5.369,00 RS 64.428,00
Servente 1 RS 4.574,74 RS 4.574,74 RS 54.896,38
Vara do Trabalho de Joacaba Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 84 m? RS 481,58 RS 5.778,96

| e Total Joagaba| RS 5.056,32 RS 60.675,84
T acesseosng}T{é?nd"WJ eletroniddyainipemEt@codigo 2024.5CID.PQZS: | 1 | R$4.500,43 RS 4.500,43 RS 54.005,16
ffha napeleprisabalhardeSamges quﬁql%aé“z)%unr}?gﬁgginde vidros, esquadrias e fachada — 89,46 m? RS 322,17 RS 3.866,04

PROAD 19518/2023. DOC 18.

EBATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)
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| Manutengdo mensal de patio com jardim — 578,77 m? RS 155,80 RS 1.869,60 PROAD 19518/2023. DOC 18.
- - Jufitadopor BOHH—CHASBIAMEHEEEBATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)
Total S3o Miguel do Oeste| RS 4.978,40 RS 59.740,80
Servente | 1 | RS 4.506,24 RS 4.506,24 RS 54.074,88
Vara do Trabalho de Xanxeré |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 54 m? RS 413,39 RS 4.960,68
Manutenc¢do mensal de patio com jardim — 730 m? RS 156,29 RS 1.875,48

Total Xanxeré| RS 5.075,92 RS 60.911,04
TOTAL| RS 402.349,60 | RS 4.828.195,20

Descri¢ao Global dos Servigos

Postos de Servigos Quantidade Valor mensal Valor anual
Servente — 6 (seis) horas didrias 57 RS 255.794,77 | RS 3.069.537,24
Servente de Servico Bracal — 6 (seis) horas didrias 9 RS 36.195,33 RS 434.343,96
Copeira — 6 (seis) horas didrias 12 RS 41.656,32 RS 499.875,84

Garcom — 6 (seis) horas diarias 6 RS 21.758,52 RS 261.102,24
Recepcionista — 6 (seis) horas diarias 3 RS 10.914,61 RS 130.975,32
Lavador de Veiculos — 6 (seis) horas didrias 1 RS 4.398,44 RS 52.781,28
Encarregada(o) nivel 2 - 8 (oito) horas diarias 1 RS 7.558,73 RS 90.704,76
Encarregada(o) nivel 1 - 8 (oito) horas diarias 1 RS 6.259,80 RS 75.117,60
Subtotal 90 RS 384.536,52 | RS 4.614.438,24
Servigos realizados por equipe especifica Valor mensal Valor anual
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada, em 9 (nove) localidades RS 8.219,60 RS 98.635,20
Manutencao mensal de jardim, em 2 (duas) localidades RS 2.157,59 RS 25.891,08
Manutencdo mensal de terreno, em 2 (duas) localidades RS 3.689,15 RS 44.269,80
Manutencdo mensal de patio com jardim, em 7 (sete) localidades RS 3.746,74 RS 44.960,88

Subtotal| RS 17.813,08 | RS 213.756,96
TOTAL| R$ 402.349,60 | RS 4.828.195,20

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJD.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 19518/2023. DOC 18.
. (Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE CONTRATO - PE 19518/2023

Termo de contrato de prestacdo de servigos
terceirizados de limpeza, conservagido predial,
higienizacdo de bens mobdveis e imodveis, que
entre si celebram o Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido e a empresa

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n® 395, bairro Centro, na cidade de Florianépolis, Estado de
Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23, neste ato
representado por seu (SuUa) .......cccccceeeeeeenne , SENNOr (A) .eeeerrreissessssnnenns , conforme delegacgao de
poderes constante da Portaria PRESI 260/2023.

CONTRATADA: A empresa ...ccceveeeeennn. , pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no
CNPJsobon® ... , estabelecidana ........... ,n% ... , bairro ......... , ha cidade de .......... ,
Estado de ........... , CEP ............ , telefone............. , e-mail ....... , neste ato representada por seu
(sua) ............. , Senhor (a) ceeeeeeeeees , portador (a) da carteira de identidade n° ................ ,
expedida pela ............ , € inscrito (a) no CPF/MF sobon° ............ , conforme .............

Os CONTRATANTES resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas e condigdes
que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ATO AUTORIZATIVO

A celebragdo deste contrato decorre de despacho exarado pelo .................... do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, que adjudicou e homologou a licitagdo no processo
PE 19518/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos terceirizados
de limpeza, conservagao predial, higienizagdo de bens méveis e imdveis, com fornecimento de
equipamentos, utensilios e materiais de limpeza, insumo de mao de obra (uniformes) e os
seguintes postos de trabalho: servente de limpeza, servente de servico bracgal, encarregada(o),
copeira, recepcionista, lavador de veiculos e garcom, limpeza mensal de vidros, esquadrias e
fachada, manutengdo mensal de patios e jardins, por equipe especifica, em diversas Unidades
do TRT/SC.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DO CONTRATO
A prestacao dos servigos obedecera o seguinte:

| - LOCAIS DE EXECUGAO E SERVICOS A SEREM REALIZADOS, COM O
RESPECTIVO QUANTITATIVO:

Regiao Leste - Florianopolis, Sdo José, Palhoga — inicio dos servigos: 24/04/2024

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJID.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml PE 19518/2023 - 1




PROAD 19518/2023. DOC 18.
(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Qtde. de

Postos

Florianépolis Encarregada(o) nivel 2 — 8 (oito) horas diarias 1
Prédio Sede e Anexos . L
Rua Esteves Janior, n° 395 - Servente — 6 (seis) horas diarias 16
Centro Gargom - 6 (seis) horas diarias 5
Copeira - 6 (seis) horas diarias 9
Lavador de veiculos - 6 (seis) horas diarias 1
Manuteng&o mensal de patio com jardim - 134,40 m? equipe
especifica
Foérum Trabalhista de Servente - 6 (seis) horas diarias 11
Florianépolis . .
Avenida Jomalista Rubens Gargom - 6 (seis) horas diarias 1
de Copeira - 6 (seis) horas diarias 2
o -
Arruda Ramos, n® 1588 Recepcionista - 6 (seis) horas diarias 1
Centro
Manutengédo mensal de patio com jardim - 51,00 m? equipe
especifica
Coordenadoria de Saude e |Servente - 6 (seis) horas diarias 4
Secom o : L
Rua Esteves Janior, n° 377 - Recepcionista - 6 (seis) horas diarias 1
Centro Copeira - 6 (seis) horas diarias 1
Coordenadoria de Material e | Servente - 6 (seis) horas diarias 3
Patriménio . . L
Rua Santos Saraiva, n° Servente de servigo bragal - 6 (seis) horas diarias 5
1.309, fundos, Estreito Manutencédo mensal de patio com jardim - 271,00 m? equipe
especifica
Arquivo Geral
Rua Santos Saraiva, n° | Servente de servico bracal - 6 (seis) horas diarias 2
1.309, fundos, Estreito
Sao José Encarregada(o) nivel 1 — 8 (oito) horas diarias 1
Fé6 Ti Ihi 3
orum Traba ’|sta de Sdo Servente - 6 (seis) horas diarias 5
José
Avenida Acioni Souza Filho |Recepcionista - 6 (seis) horas diarias 1
. o -
(Beira Mar), n .657 Praia Manutengédo mensal de patio com jardim - 1.123,60 m? equipe
Comprida -
especifica
Setor de Memodria
Institucional _ . o
Avenida Acioni Souza Filho Servente de servico bragal - 6 (seis) horas diarias 2
(Beira Mar), n° 657 — Praia
Comprida
Palhoga Vara do Trabalho de Palhoga
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Avenida Atilio Pedro Pagani,
n°® 855 — Passa Vinte

Servente - 6 (seis) horas diarias

Regiao Sul — Imbituba, Tubarao, Criciima e Ararangua — inicio dos servicos: 24/04/2024

Qtde. de

Postos

4 Imbituba

Vara do Trabalho de

Servente - 6 (seis) horas diarias

1

Rabelo, S/N préximo ao
Campus IFSC

Imbituba
Rua Ayrton Senna, n°® 717 | Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 42,58 equipe
- Centro m* especifica
Manutengédo mensal de patio com jardim - 1.624,00 m? equipe
especifica
5 Tubarao Férum Trabalhista de Servente - 6 (seis) horas diarias 2
Tubarao
Avenida Expedicionario equipe
José Pedro Coelho, n° Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 77,76 | egpecifica
1.025 - Humaita m*
Rua Sao Luis - esquina equipe
com Rua Aracaju, S/N - Manutengéo mensal de terreno — 3.523,33 m? especifica
Bairro Vila Moema
6 Criciuma Férum Trabalhista de Servente - 6 (seis) horas diarias 4
Criciuma
Avenida Getlio Vargas, n° Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 450,42 equipe
361 - Centro m? especifica
7 | Ararangua Vara do Trabalho de Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Ararangua
Rua Presidente Jodo Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 224,40 equipe
Goulart n° 273 — Cidade | m* especifica
Alta
Rua Ruy Stockler de
Souza, esquina com a Rua equipe
Américo Cavalcante Manutengdo mensal de terreno — 3.188,40 m? especifica

8 Chapeco

Regidao Oeste — Chapeco, Concoérdia, Joagaba, Xanxeré e Sao Miguel do Oeste -

inicio dos servigos: 24/04/2024

Forum Trabalhista de

Chapeco
Rua Rui Barbosa, n°®

239-E, esquina com a Rua
PIO XII, s/n - Centro -
Chapeco - SC

Qtde. de
Postos
Servente - 6 (seis) horas diarias 5
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 401,44 equipe
m? especifica
Manutengédo mensal de patio com jardim - 1.665 m? equipe
especifica

9 Concordia

Vara do Trabalho de

Servente

1
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Concordia Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 84,46 equipe
Rua Guilherme Helmuth | m? especifica
Arendt, n® 228 — Centro - equipe

Concordia Manutengédo mensal de patio com jardim - 355,65 m? especifica

10 Joagaba Vara do Trabalho de Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Joagaba equipe

Rua Francisco Lindner, n® | Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 84 m? especifica
434 - Centro - Joacaba -

SC
1 Sao Vara do Trabalho de Sdo | Servente 1
Miguel do Miguel do Oeste Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 89,46 equipe
Oeste Rua 21 de abril, n° 1830 - | m? especifica
Centro - S&o Miguel do equipe
Oeste Manutengéo mensal de patio com jardim - 578,77 m? especifica
12 Xanxeré Vara do Trabalho de Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Xanxeré Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 54 m? equipe
Rua Maranh3o, n°® 241 - especifica
Centro - Xanxeré - SC Manutencgédo mensal de patio com jardim - 730 m?2 equipe

especifica

Il - REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

a) Os servicos compreenderdo toda a area interna e externa das Unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido, sem excegéo, incluindo estacionamento e areas
adjacentes, nos locais elencados no inciso | desta clausula.

b) A contratacdo considerara a area fisica, esquadrias, estabelecendo-se a
estimativa por metro quadrado para os servicos de limpeza, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e condi¢cdes dos locais e
postos de servigo para as demais fungdes.

c) O objeto a ser contratado, enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns,
posto que todas as atividades a serem desenvolvidas serdo executadas por profissionais cujas
categorias sao reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na Classificagdo Brasileira de
Ocupacoes — CBO, estando disponivel, a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel
composto por diversas empresas prestadoras desses servigos, as quais sao comparaveis entre si,
de modo que permite que a licitagdo seja realizada por Pregédo, na modalidade eletrdnica, do tipo
menor preco global, conforme Lei n°® 14.133/2021.

d) A Contratada fornecerd méo de obra com dedicagdo exclusiva - com excegéo
dos servigos realizados por equipe especifica, os quais serdo realizados mensalmente
(manutencao de patios, jardins e floreiras) e (limpeza de vidros, esquadrias e fachadas) - e sera
adicionalmente responsavel por equipamentos e materiais de limpeza para a execugado dos
servicos de limpeza e conservagao predial.

e) Nos valores propostos dos itens referentes aos servigos objeto desta contratagao
estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
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tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacédo dos
servigos, inclusive os materiais de limpeza que serao utilizados na execucgéo do servigo.

f) O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no
servico, dentro da Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO), é o seguinte:

- Encarregada(o) — CBO: 4101-05

- Servente de limpeza — CBO: 5143-20

- Servente de servico bracal — CBO: 5143-20

- Recepcionista — CBO: 4221-05

- Gargcom — CBO: 5134-05

- Copeira — CBO: 5134-25

- Lavador de veiculos (auxiliar de servigos gerais) — CBO: 5143-20

g) Os colaboradores da Contratada que irdo laborar nos locais elencados no inciso
| desta clausula deverao atender aos seguintes requisitos basicos:

Postos de servigo Requisitos basicos minimos

1 | Encarregada(o) Ensino médio completo e conhecimentos de informatica em nivel basico

2 | Servente Ensino fundamental incompleto, podendo ser comprovado mediante apresentacdo de
histérico escolar, e pratica profissional no posto de trabalho de pelo menos 4 (quatro)
meses comprovado na CTPS

3 | Servente de servigo Ensino fundamental incompleto, podendo ser comprovado através de histérico
bracal escolar, e pratica profissional no posto de trabalho de pelo menos 4(quatro) meses
comprovado na CTPS

4 | Recepcionista Ensino médio completo, ou equivalente, e conhecimentos de informatica em nivel
basico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletrénicas e
navegacgao na internet, com comprovagao através de certificado

5 | Gargcom Ensino fundamental completo e pratica profissional no posto de trabalho de pelo
menos 6 (seis) meses comprovado na CTPS

6 | Copeira Ensino fundamental completo e pratica profissional no posto de trabalho de pelo
menos 6(seis) meses comprovado na CTPS

7 | Lavador de veiculos Ensino fundamental incompleto, podendo ser comprovado através de histérico escolar

e pratica profissional no posto de trabalho de pelo menos 4(quatro) meses

(auxiliar de servigos
comprovado na CTPS

gerais)

h) A carga horaria semanal sera de (6 horas diarias), para todos os postos de
trabalho, com excegéo do posto de encarregada(o) de limpeza, que sera de 8 (oito) horas diarias,
incumbidos das obrigacdes discriminadas, de segunda a sexta-feira e as atividades deverao ser
executadas no periodo compreendido entre 06:00 e 20:00 horas, podendo os servigos também
serem prestados em 01 (um) sabado por més, no periodo compreendido entre 07:00 e 19:00
horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execucdo do
Contrato de cada Unidade;

i) Para a execugao das atividades aos sabados, o Contratante devera comunicar a
Contratada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, inclusive indicando a
quantidade de empregados da Contratada necessarios, sendo que estas atividades estarédo
inclusas no pre¢o normal do faturamento mensal;
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j) O Contratante podera, a seu critério, remanejar os funcionarios da Contratada
entre os locais de prestacido de servico, constantes neste termo, dentro do mesmo municipio, em
carater temporario ou permanente, quando devera comunicar a Contratada;

k) Para a execugéao dos servicos de limpeza, a Contratada devera fornecer todos os
materiais de limpeza, equipamentos e utensilios de limpeza necessarios. A relagdo completa dos
equipamentos e utensilios necessarios encontra-se no Anexo Il. As especificagdes e a estimativa

do quantitativo de materiais de limpeza necessarios encontram-se nos Anexos Il e IV,
respectivamente;
[) Os quantitativos listados nos Anexos Il, lll e IV sdo apenas para base estimativa

da composigcédo de custo das licitantes, podendo oscilar para mais ou para menos, caso em que
nao isenta a Contratada de dispor de outros materiais que porventura venham ser necessarios a
execugao dos servigos;

m) A manutengdo, conserto, troca e reposicdo de insumos especificos para os
equipamentos, como o0s sacos e os discos para aspirador de po, serdo de responsabilidade da
Contratada;

n) Estima-se como necessario o fornecimento, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar do inicio da execugao do contrato, dos itens listados no Anexo Il (equipamentos e
utensilios de limpeza), nas quantidades indicadas;

0) Os materiais de limpeza deverdao ser de primeira qualidade, conforme
especificados no Anexo lll, e estardo sujeitos a prévia aprovagao do Contratante, devendo ser
entregues na totalidade no inicio da prestacao de servigos e recomposta até o 5° (quinto) dia util
de cada més, de uma unica vez, em local indicado pela Fiscalizagdo nas dependéncias do
Contratante, acompanhados das notas fiscais correspondentes ou relagao, as quais deverao ser
recebidas e conferidas pela Fiscalizagao;

p) Caso a Contratada realize a entrega de qualquer material de limpeza em
desacordo com o especificado no Anexo Il ou em quantitativo inferior ao relacionado no Anexo IV
(estimativa do quantitativo de materiais de limpeza), sera notificada pela Gestao do contrato para
fazer a correcao e/ou substituicdo imediata dos materiais entregues em desacordo com o previsto
em contrato;

q) A recomposigcado do estoque estimado nas planilhas do Anexo IV (estimativa do
quantitativo de materiais de limpeza) devera considerar a eventual existéncia de saldos, que
podera implicar reducao equivalente do quantitativo fornecido no més, ou a eventual demanda de
quantitativo superior ao estimado, devidamente fundamentada pela Fiscalizagao;

r) A Contratada devera efetuar o controle e manter estoque minimo para 30 (trinta)
dias dos materiais de limpeza necessarios a execucao do objeto da contratagdo, nos locais da
prestacao dos servicos, estoque que podera ser, a qualquer momento, vistoriado pela fiscalizagao
setorial do contrato, visando conferir a quantidade e qualidade dos produtos, bem como a
existéncia do estoque minimo acordado;

s) Cabera a Contratada, as suas expensas, a adog¢ao de todos os meios para a
efetiva distribuicdo e entrega dos equipamentos, utensilios e materiais de limpeza para as
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unidades referidas nos locais de execugao dos servicos acima relacionados;

t) Os uniformes serdo fornecidos no inicio da execugdo contratual, em numero
suficiente para o periodo de 12 (doze) meses, conforme especificados no Anexo V;

u) O uniforme completo devera ser fornecido aos profissionais em até 48 (quarenta
e oito) horas antes do inicio da prestacao dos servigos;

v) Os uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo (relacao
nominal), cuja copia devera ser enviada ao fiscal setorial, em até 7 (sete) dias, a contar da
entrega;

w) O custo com uniformes nao podera serrepassado aos profissionais alocados
nas unidades da execugao contratual;

x) Nao sera permitido que os prestadores do servigo executem as tarefas com
uniformes descorados (fora do padrdo dos demais), rasgados e/ou sujos, bem como calgcados
deteriorados, sujos, furados ou rasgados, cabendo a Contratada fiscalizar e zelar pela aplicagéo
dessas regras. A substituicdo devera ser imediata, a partir da notificagao do fiscal do contrato;

y) Em caso de prorrogacao contratual, novo conjunto de uniformes, conforme
especificados no Anexo V, devera ser fornecido aos profissionais, no prazo de até 05 (cinco) dias,
a contar do inicio da prorrogagao do contrato.

Ill - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

A) Postos de servico de encarregada(o) — CBO 4101-05 - de segunda a
sexta-feira, 08 (oito) horas de trabalho diarias. Os servicos deverdo ser executados no periodo
compreendido entre 06:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e
Fiscalizagao da Execugédo do Contrato de cada Unidade. Fica a Contratada obrigada a registrar e
remunerar seus funcionarios com carga horaria de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, de
acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades diarias consistirdo em:

a) conhecer as atribuicées de cada posto de trabalho;

b) orientar os postos de trabalho para o correto cumprimento de suas atribuigoes,
deveres e responsabilidades;

c) coordenar, orientar, estabelecer rotinas, propor melhorias, efetuar controles,
em conformidade com as determinagdes do gestor do Contrato;

d) acompanhar a regular execugao dos servigos pelos empregados alocados nos
postos de trabalho, objetivando o bom andamento das atividades;

e) controlar a pontualidade e a assiduidade dos empregados alocados nos postos
de trabalho, para a emissao de planilhas e relatdrios de frequéncia, destinados ao confronto de
informacdes do gestor do Contrato;

f) providenciar as substituicbes necessarias dos empregados alocados nos
postos de trabalho, decorrentes de auséncia ou troca de empregados;

g) informar o gestor do Contrato todas as faltas e atrasos verificados;

h) elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias dos postos de trabalho,
evitando situagdes de prejuizo aos servigcos contratados;
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i) verificar a apresentacao individual dos empregados alocados nos postos de
trabalho, inclusive no que diz respeito a uniformes e higiene pessoal (barba, cabelo, unhas,
etc.);

j) orientar os empregados alocados nos postos de trabalho para o uso obrigatério
de uniforme e cracha;

k) orientar os empregados alocados nos postos de trabalho, para que a prestagao
de servigos transcorra dentro da normalidade, com respeito as normas regulamentares e aos
padrées de conduta do Contratante;

I) orientar os empregados alocados nos postos de trabalho, para que evitem
confrontos com servidores, outros prestadores de servigco e visitantes, buscando, em caso de
duvida, esclarecimentos e orientagdes do fiscal ou gestor do Contrato;

m) inspecionar, diariamente, os equipamentos, utensilios e materiais utilizados
pelos empregados;

n) solicitar a disponibilizagdo e fiscalizar o uso dos equipamentos de
protecao individual por todos os empregados;

0) estar a disposicdo dos postos de trabalho, sempre que necessario, com 0
objetivo de resolver problemas relativos as suas atribuicdes;

p) prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelos prestadores de
servigos e gestor do contrato;

q) atender as solicitagdes do gestor de contrato;

r) providenciar, junto a licitante, todos e quaisquer documentos solicitados
pelo gestor do contrato, em conformidade com as disposi¢gdes contratuais ou decorrentes de
legislacao;

s) receber reclamacdes, solicitacdbes e comunicag¢des relacionadas ao servico e
soluciona-las;

t) registrar em livro proprio as ocorréncias e os principais fatos do dia;

u) realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

v) orientar os trabalhadores terceirizados sobre os critérios de descarte de residuos
determinados pelo contratante.

Os postos de encarregada(o). serdo disponibilizados para as seguintes Unidades
com os respectivos horarios de trabalho:

Posto 1 - Encarregada(o) nivel 2 - Florianopolis

Locais de execugao dos servigos Horarios de trabalho
Seg Ter Qua Qui Sex
Prédio Sede e Anexos 07h as 11h 12h as 16h 07h as 11h 12h as 16h | 07h as 11h
Férum Trabalhista de Floriandpolis 12h as 16h 07h as 11h 12h as 16h 07h as 11h 12h as
16h

Posto 2 - Encarregada(o) nivel 1 - Sao José

Locais de execugao dos servigos Horarios de trabalho
Seg Ter Qua Qui Sex
Coordenadoria de Material e 07h as 16h -X- 07h as 11h -X- -X-
Patriménio - CMLOG
Férum Trabalhista de Sdo José -X- 07h as 16h -X- 07h as 16h -X-
Vara do Trabalho de Palhoca -X- -X- 12h as 16h -X- 07h as 16h
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B) Postos de servigco de servente de limpeza — CBO 5143-20 - de segunda a
sexta-feira, 06 (seis) horas de trabalho diarias. Os servicos deveréo ser executados no periodo
compreendido entre 06:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e
Fiscalizagao da Execucado do Contrato de cada Unidade. Fica a Contratada obrigada a registrar e
remunerar seus funcionarios com carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais, de acordo
com a Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades diarias consistirdo em:

Diariamente:

a) varrer todas as dependéncias, com excec¢ao da cobertura.

b) passar aspirador de p6 em carpetes, tapetes e capachos;

c) limpar e bater os tapetes e capachos;

d) espanar, limpar com flanela ou passar pano umido, conforme o caso, no
mobiliario, portas, quadros, quadros de aviso, placas indicativas, telas de protecdo e afins,
aparelhos telefbnicos, ventiladores, extintores de incéndio, relégios de parede, vidros das
divisorias e guichés;

e) limpar com flanelas ou passar pano umido, conforme o caso, dos metais,
estofados, espelhos, portas, peitoris e balcbes;

f) coletar e acondicionar em sacos plasticos apropriados, separadamente para
reciclagem, todos os residuos (papéis, plasticos, metais e vidros) de todas as dependéncias,
inclusive das copas e areas externas e remové-los aos locais de armazenagem disponiveis, da
mesma forma coletar e acondicionar em sacos plasticos, os rejeitos, removendo-os para as
lixeiras disponiveis, ficando a cargo do Contratante o destino dos residuos decorrentes da coleta
seletiva, nos termos da Portaria SEAP n° 87/2020;

g) limpar os cestos de lixo, caixas de areia e cinzeiros em geral;

h) retirar o lixo (rejeito e reciclavel), acondicionando-o em sacos plasticos,
removendo-os para local indicado pelo Contratante, mantendo-os separados em seus
contéineres especificos visando a coleta urbana e a coleta seletiva, onde houver, pelo menos 2
(duas) vezes ao dia;

i) suprir os banheiros de papel higiénico, papel toalha e sabonete, fornecidos pela
Contratada;

j) remover manchas eventualmente existentes em qualquer lugar das dependéncias
ou utensilios;

k) executar limpeza especializada dos equipamentos de informatica, copiadoras e
telefones com produto antiestatico, segundo orientacdo do Contratante;

[) limpar os banheiros, bem como os aparelhos e instalagbes em geral, na
frequéncia determinada pelo Contratante, procedendo a lavagéo de pisos, bacios, assentos e pias
dos sanitarios com saneantes domissanitarios, sempre que necessario;

m) proceder limpeza de pisos de copas e outras areas molhadas com saneantes
domissanitarios;

n) remover os moéveis das salas ou entre as salas, sempre que necessario para se
efetuar a limpeza ou a critério do Contratante;

0) carregar mobilidrios e equipamentos, e ainda, fazer a entrega de volumes,
malotes e documentos, quando solicitado;

p) passar pano umido em pisos, uma vez ao dia e/ou quando solicitado;

q) passar enceradeira nos pisos quando solicitado;

r) limpar e desobstruir os ralos dos banheiros;
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s) varrer e/ou lavar as calgadas, estacionamentos, garagens, passeios € jardins;

t) limpar as casas de maquinas, onde houver, mediante solicitagdo prévia e
expressa do Contratante;

u) distribuir e trocar os garrafées e garrafas de agua mineral;

v) limpar e desinfetar os bebedouros;

x) limpar os elevadores;

y) regar vasos de plantas, floreiras e outras plantas existentes nas dependéncias
do Contratante, na frequéncia solicitada;

z) proceder a toda limpeza que reclame atencéo diaria, ndo prevista acima, quando
solicitado pelo Contratante;

z1) limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com frequéncia usando agua e
sabao ou alcool 70%;

z2) manter dispensers de alcool em gel 70% devidamente abastecidos;

z3) a critério do Contratante, quando solicitado e dentro do horario de trabalho
estabelecido, os servicos de limpeza e conservacdo poderdao ser realizados tanto nos locais
elencados no contrato, como em locais onde o Tribunal esteja realizando algum tipo de evento ou
solenidade, dentro do mesmo municipio ou regidao metropolitana.

Semanalmente:

a) aplicar cera especial e polimento nos pisos e pavimentos tratados a cera, de
forma a preservar-lhes o brilho;

b) passar aspirador de pé ou vaporizador nas paredes com revestimento em
carpete;

c) lavar as paredes revestidas com azulejo, marmore e outros materiais;

d) limpar geladeiras, quando solicitado;

e) limpar parapeitos, portas, vidros de portas e divisorias, lambris, rodapés,
divisérias moduladas, etc., bem como lavar com agua e sabao ou detergente os pisos revestidos
com ceramica, paviflex, formica ou similar, ou quando solicitado.

Quinzenalmente:

a) aplicar nos moveis produto apropriado (cera ou 6leo) para conservagao desde
que nao haja solicitagdo em contrario do usuario;

b) limpar os caixilhos;

c) limpar as calhas, rufos e pingadeiras;

d) efetuar a desobstrugado, quando necessario, dos ralos e bueiros de escoamento
de aguas pluviais, principalmente no periodo chuvoso.

e) lavar pisos dos banheiros, dos corredores e areas externas com agua corrente,
sempre que solicitado pelo Contratante.

Mensalmente:

a) limpar as luminarias e outros pontos de iluminagéo;

b) limpar as persianas;

c) limpar, internamente os vidros das janelas, basculantes, bem como peitoris e
esquadrias;

d) remover, para local apropriado, a areia das areas proximas as calgadas e sempre
que necessario, a critério do Contratante;

e) limpar as caixas de gordura;
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f) limpar eventuais prateleiras de livros, conforme orientacdo do responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;

g) lavar areas destinadas ao terrago e cobertura;

h) descongelar e limpar as geladeiras instaladas nas salas e copas, quando
solicitado;

i) limpar caixas de arquivo, quando solicitado.

Semestralmente:
a) lavagao e higienizagdo dos equipamentos e dependéncias das copas.

C) Postos de servico de Servente de Servico Bragcal — CBO 5143-20 - de
segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas de trabalho diarias. Os servigos deverao ser executados
no periodo compreendido entre 06:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo
Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execucdo do Contrato de cada Unidade. Fica a Contratada
obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga horaria de 180 (cento e oitenta)
horas mensais, de acordo com a Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades diarias consistirdo em:

a) carregar, transportar e entregar bens moveis e materiais constantes no
almoxarifado, conforme solicitado pelo Contratante;

b) coletar e acondicionar em sacos plasticos apropriados, separadamente para
reciclagem, todos os residuos reciclaveis (papéis, plasticos, metais e vidros) de todas as
dependéncias, inclusive das copas e areas externas e remové-los aos locais de armazenagem
disponiveis, ficando a cargo do Contratante o destino dos residuos decorrentes da coleta seletiva,
nos termos da c) descarregar e carregar caminhdes, acondicionar e amarrar a carga, conforme
determinacao do Contratante;

d) sempre que solicitado, acompanhar a carga, descarregando e fazendo a entrega
da mesma em local especificado pelo Contratante;

e) carregar mobiliarios, caixas e equipamentos e fazer a entrega de volumes e
documentos, quando solicitado, tanto nos locais elencados no contrato, como em locais onde o
Tribunal esteja realizando algum tipo de evento ou solenidade.

D) Postos de servico de Recepcionista — CBO 4221-05 - de segunda a
sexta-feira, 06 (seis) horas de trabalho diarias. Os servicos dever&o ser executados no periodo
compreendido entre 08:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e
Fiscalizacao da Execugdo do Contrato da(s) Unidade(s) onde necessitara deste posto. Fica a
Contratada obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga horaria de 180 (cento e
oitenta) horas mensais, de acordo com a Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades diarias consistirdo em:

a) fornecimento de informagoes;

b) controle e acompanhamento do fluxo de pessoas, devendo observar os
protocolos do Servigo de Segurancga Institucional e da Coordenadoria de Saude;

c) atender ao publico interno e externo;

d) exercer atividades correlatas a fungao;

e) observar normas e procedimentos de funcionamento da Unidade (Administrativa
e/ou Judiciaria);

f) conferir e registrar documentos;
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g) notificar a segurancga sobre a presenca de pessoas estranhas;

h) registrar visitantes em parceria com o servigo de vigilancia;

i) requerer documento de identificagéo dos visitantes;

j) anunciar a chegada de autoridades e visitantes;

k) auxiliar no controle da entrada e saida de equipamentos e materiais;

[) auxiliar no controle da entrada e saida de correspondéncias, podendo assinar
recebimento de correspondéncias;

m) encaminhar as pessoas para os diversos setores;

n) cadastrar visitantes;

0) atender aos visitantes com informagdes precisas;

p) atender o telefone e transferir ligagdes para os ramais solicitados;

q) recepcionar visitantes, magistrados e servidores;

r) falar de maneira clara, agil e objetiva;

s) os registros e cadastros deverao ser efetuados no sistema de informatica;

t) orientar de maneira precisa;

u) transmitir recados; e

E) Posto de servico de Garcom — CBO 5134-05 - de segunda a sexta-feira, 06
(seis) horas de trabalho diarias. Os servigos deverdo ser executados no periodo compreendido
entre 07:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo da
Execucao do Contrato da(s) Unidade(s) onde necessitara deste posto. Fica a Contratada
obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga horaria de 180 (cento e oitenta)
horas mensais, de acordo com a Convenc¢ao Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades diarias consistirdo em:

a) atender aos senhores desembargadores, juizes, visitantes e servidores, nas
dependéncias do Tribunal, com os servigos oferecidos pela copa;

b) atender aos pedidos de café, quando solicitados na copa, pessoalmente ou por
telefone;

¢) montar e decorar carrinhos, bandejas, pratos e mesas;

d) preparar lanche para os desembargadores e juizes;

e) atender as Sessbes do TRT/SC, reunides, eventos oficiais ou sempre que
determinado pelo Contratante, tanto nos locais elencados no contrato, como em locais onde o
Tribunal esteja realizando algum tipo de evento ou solenidade, dentro do mesmo municipio ou
regido metropolitana;

f) recolher, lavar e higienizar, bem como providenciar a reposi¢cdo em seus devidos
lugares, de xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras, e demais utensilios, utilizados durante o
expediente;

g) conservar, lavar e higienizar os equipamentos disponiveis nas copas;

h) preparar e servir café, outras bebidas e alimentos;

i) zelar pela limpeza e higiene do ambiente de trabalho;

j) desmontar carrinhos e mesas;

k) guardar produtos;

m) arrumar o espago €;

n) preparar café, sempre que solicitado.

F) Posto de servigo de Copeira — CBO 5134-25 - de segunda a sexta-feira, 06
(seis) horas de trabalho diarias. Os servigos deverao ser executados no periodo compreendido
entre 07:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizacdo da
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Execugao do Contrato de cada Unidade. Fica a Contratada obrigada a registrar e remunerar seus
funcionarios com carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais, de acordo com a
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades consistirdo em:

Diariamente:

a) preparo de bandejas, pratos e mesas;

b) recolhimento, lavagao e higienizagdo, bem como a reposigao em seus devidos
lugares, de xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras, e demais utensilios, utilizados durante o
expediente do Contratante;

c) lavacao e higienizagcao dos equipamentos e dependéncias das copas;

d) preparo e distribuicdo de café, outras bebidas e alimentos.

e) a critério do Contratante, quando solicitado e dentro do horario de trabalho
estabelecido, os servicos de copeiragem poderdo ser realizados tanto nos locais elencados no
contrato, como em locais onde o Tribunal esteja realizando algum tipo de evento ou solenidade,
dentro do mesmo municipio ou regido metropolitana.

Semanalmente:

a) limpeza das geladeiras existentes nas copas e nas salas do Contratante, ou
quando solicitado.

G) Posto de servigo de Lavador de Veiculos (auxiliar de servigos gerais) - CBO
5142-20 - de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas de trabalho diarias. Os servigcos deverao
ser executados no periodo compreendido entre 07:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel
pelo Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execugdo do Contrato de cada Unidade. Fica a
Contratada obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga horaria de 180 (cento e
oitenta) horas mensais, de acordo com a Convengéao Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades consistirdo em:

a) executar tarefas de lavagédo dos veiculos automotores pertencentes a frota do
TRT/SC, removendo p6 e outros detritos na parte interna e externa, utilizando maquinas
pneumaticas e aspiradores de pd, escovas e materiais similares;

b) lavar a lataria, vidros e outras partes necessarias do veiculo utilizando
equipamento e material apropriado.

c) efetuar polimento da estrutura metalica dos veiculos;

d) controlar o estoque de material de limpeza, bem como a periodicidade da
lavagao dos veiculos;

e) cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o espago fisico e recursos
materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a
vida util satisfatoria dos equipamentos;

f) zelar pela saude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se
constantemente para operacbes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando
equipamento de protecao individual , quando necessario, a fim de manter a integridade fisica
prépria e a de terceiros;

g) solicitar a orientacdo do superior imediato, quando do surgimento de duvidas
atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho;
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h) prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e
inerentes a fungao exercida, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do superior imediato.

- Para a execucado dos servicos de lavagao de veiculos, a Contratada devera
fornecer todos os equipamentos necessarios, tais como: maquinas pneumaticas e aspiradores de
po, escovas e materiais similares, entre outros. Devera fornecer, ainda, uniforme e EPI’s, de
acordo com a legislacao vigente. As especificacbes e a estimativa do custo e quantitativo de
materiais de limpeza necessarios para a lavagao dos veiculos encontram-se no Anexo VI.

H) Servicos realizados por equipe especifica:

A Contratada devera agendar previamente com o fiscal setorial os servigos
realizados por equipe especifica, os quais poderdo ser realizados em horario comercial, de
segunda a sexta.

H.1) Manutencao mensal de jardim

As atividades consistirdo em:

a) proceder a capina e rogada das areas de jardim, retirar de toda area externa,
plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores, inclusive aquelas que estejam impedindo a
passagem de pessoas;

b) efetuar a manutencéo e rega das plantas existentes e o plantio de novas plantas;

c¢) transplantar mudas e plantas;

d) movimentar os vasos de plantas;

e) proceder a pintura de vasos internos e externos, adubagdo e rega com
fertilizante, quando solicitado pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

H.2) Manutencido mensal de Patio com Jardim

As atividades consistirdo em:

a) proceder a capina e rogada das areas de jardim, retirar de toda area externa,
plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores, inclusive aquelas que estejam impedindo a
passagem de pessoas;

b) limpar o patio interno e a frente externa (capinar e recolher o entulho);

c) efetuar a manutencao e rega das plantas existentes e o plantio de novas plantas;

d) transplantar mudas e plantas;

e) movimentar os vasos de plantas;

f) proceder a pintura de vasos internos e externos, adubacéo e rega com fertilizante,
quando solicitado pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao do contrato.

H.3) Manutencao mensal de terreno

As atividades consistirdo em:

a) manter o terreno limpo (capinar e recolher e dar a destinagao correta ao entulho
produzido, quando houver, as préprias expensas);

b) proceder a capina e rogcada da area do terreno, retirar de toda area as plantas
desnecessarias, cortar grama e podar arvores, podendo utilizar produtos quimicos, dentro das
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normas técnicas, bem como disponibilizar o EPI necessario para o colaborador da equipe de
servico especifico.

Para a execugado dos servicos de manutencdo dos terrenos, dos patios e dos
jardins, por equipe especifica, a Contratada devera levar todos os equipamentos necessarios, tais
como: foices, tesouras de poda, cortador de grama, ancinhos, entre outros que se fagam
necessarios, devendo também administrar o transporte e armazenamento desses equipamentos.

H.4) Limpeza mensal de Vidros, Esquadrias e Fachada

As atividades consistirdo em:

a) limpar todos os vidros, esquadrias e fachadas, aplicando-lhes produtos proprios.

- Para a execucao dos servicos de limpeza de vidros, esquadrias e fachada, a
Contratada devera fornecer todos os equipamentos necessarios para a execugao das tarefas, tais
como escadas, andaimes e os demais equipamentos necessarios, além dos equipamentos de
seguranga conforme legislagao propria;
- Para a realizacdo da limpeza da face externa das esquadrias com
exposicdo a situacao de risco, a Contratada devera cumprir as disposicbes legais e
regulamentares sobre trabalho em altura e possuir em seu quadro, profissionais com treinamento
da NR-35.

IV — SUSTENTABILIDADE

A Contratada devera instruir os seus funcionarios acerca do cumprimento, no que
couber, dos seguintes itens:

a) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservacao dos
recursos hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433/97 e da legislagéo local, considerando a politica
socioambiental do 6rgao;

b) Comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execugdo dos
servigos, a capacitagdo em saude e seguranga do trabalho, com énfase na prevengao de
acidentes, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, a ser realizada dentro da
jornada de trabalho, nos termos da Resolugédo n° 98/2012 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais - PPRA,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promocao e preservagao da saude dos trabalhadores, de acordo com
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

e) Realizar o recolhimento e armazenamento correto de residuos reciclaveis,
descartados pelo TRT-SC, considerando a Resolugdo CONAMA n° 275, de 25 de abril de 2001;

f) Otimizar a utilizacdo de recursos, a redugao de desperdicios e de poluigcio;
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g) Substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

h) Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obedegam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

i) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execug¢do contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e redugdo de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

j) Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
reducdo de desperdicios e poluigao;

k) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagédo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos, bem como a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos;

[) Implementar os programas de sustentabilidade elaborados pelo Contratante, tais
como de descarte de materiais potencialmente poluidores, programas de reducdo de energia
elétrica, uso racional de agua e de coleta seletiva de residuos sdlidos;

m) Separar e destinar, adequadamente, os residuos gerados durante os
servicos prestados de limpeza, asseio e conservagao, conforme parametros e procedimentos
indicados no Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos do TRT da 122 Regiao;

n) Fornecer Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) em bom estado de
utilizacdo aos seus funcionarios, prezando pela saude e seguranga durante a execucado da
prestacdo dos servigos;

o) Utilizar equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel
de poténcia sonora, conforme a Resolugao especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO,
que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais
usuarios expostos as condi¢bes adversas de ruidos que caracterizam poluicdo sonora no
ambiente de trabalho;

p) Manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao dos servigos
em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacbes
hidrossanitarias e elétricas. Os equipamentos elétricos fornecidos pela Contratada deverdo
possuir Selo Procel;

q) Utilizar sabao em barra e detergentes em p6 preferencialmente a base de coco
ou isentos de fosforo e, quando inexistentes no mercado, exigéncia de comprovagéo de teor que
respeite o limite maximo de concentracdo de fosforo, conforme Resolugdo CONAMA n° 359, de
29 de abril de 2005;

r) Os produtos saneantes domissanitarios fornecidos devem utilizar substancias
tensoativas biodegradaveis;

s) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de segurancga do trabalho,
de acordo com as normas do MTE.
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V - NiVEL MiNIMO DE SERVIGO

Visando estabelecer a vinculagdo dos pagamentos a entrega de niveis de qualidade

esperados, 0s servigos objeto deste Projeto Basico serao avaliados mensalmente pelos fiscais de
contrato de cada unidade onde os servigos serdo prestados, que irdo assinalar as falhas,
conforme modelos de tabelas a seguir:

Indicador n° 1

Limpeza do ambiente e retirada diaria do lixo

Meta cumprir

Manter todos os ambientes visualmente limpos e recolher diariamente o lixo, de acordo com as
normas e frequéncias estabelecidas no contrato

Tipo de Ocorréncia

Nao manter os ambientes visualmente limpos e nao recolher diariamente o lixo, de acordo com
as normas e frequéncias estabelecidas no contrato

Forma de Aferigao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste
Indicador n°® 2

Meta a cumprir

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Limpeza de sanitarios, retirada diaria de lixo e reposi¢cao de materiais de higiene

Manter todos os sanitérios visualmente limpos, recolher diariamente o lixo e repor os materiais
de higiene, sempre que necessario

Tipo de ocorréncia

Nao realizagdo de limpeza dos sanitarios, ndo retirada diaria do lixo e ndo reposicéo de
materiais nos sanitarios

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste
Indicador n°® 3

Meta a cumprir

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador
Reposi¢ao do colaborador

Repor, em até 1 (uma) hora do respectivo turno, o colaborador que houver faltado ao servigo.

Tipo de ocorréncia

Nao reposi¢céo do colaborador que houver faltado

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste
Indicador n° 4

Meta a cumprir

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador
Uso de uniforme e cracha

Manter seus colaboradores devidamente identificados e uniformizados

Tipo de ocorréncia

Falta de cracha ou uniforme, uniforme incompleto, rasgado ou sujo

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste

Indicador n° 5

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Fornecimento de EPI’s
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Meta a cumprir

Fornecer aos colaboradores os equipamentos de protecéo individual (EPI's) exclusivos para a
execugao do servigo

Tipo de ocorréncia

Falta de EPI's para a realizagdo dos servigos

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste

Indicador n° 6

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Equipamentos necessarios para a realizacao dos servigos

Meta a cumprir

Disponibilizar, conforme exigido no contrato, os equipamentos necessarios para a realizagéo
dos servicos, sempre repondo os que eventualmente nao puderam mais ser utilizados

Tipo de ocorréncia

Falta de equipamentos para a realizagdo dos servigos

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail.

Ajuste

Indicador n° 7

Meta a cumprir

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Materiais de limpeza necessarios para a realizagao dos servigos

Fornecimento, conforme exigido no contrato, dos materiais de limpeza necessarios para a
realizagédo dos servigos

Tipo de ocorréncia

Falta de fornecimento ou fornecimento incompleto dos materiais de limpeza para a realizagao
dos servigos. O numero de ocorréncias para este indicador sera informado de acordo com os
dias de atraso na entrega dos materiais de limpeza.

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail.

Ajuste
Indicador n° 8

Meta a cumprir

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Comunicagao com o preposto

Manter permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagao do contrato, adotando
as providéncias requeridas relativas a execugao dos servigos pelos empregados

Tipo de ocorréncia

Falta de comunicagao quando requerido.

Forma de afericao

Por e-mail, prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada.

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

TOTAL DE OCORRENCIAS DESTE RELATORIO

Total de Ocorréncias (Unidade Administrativa/Judiciaria)

Indicador 1 p 3 4 5 6 7 8

TOTAL (+)
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Tolerancia (-) 1 1 0 0 0 0 0 0

Excesso Imperfeigdes (=)

Multiplicador (x) 10| 10| 20| 15| 15| 15 | 20 | 15

Numero Corrigido (=)

SOMATORIO DOS NUMEROS CORRIGIDOS (FATOR DE ACEITACAO) :

EFEITOS REMUNERATORIOS:

Faixa 01 — Fator de Aceitagao de 01 a 20: 99% do prego da unidade*
Faixa 02 — Fator de Aceitagao de 21 a 40: 98% do prego da unidade*
Faixa 03 — Fator de Aceitacao de 41 a 60: 97% do preco unidade*

Faixa 04 — Fator de Aceitagcado de 61 a 80: 96% do preco da unidade*
Faixa 05 — Fator de Aceitagao de 81 a 100: 95% do prego da unidade*
Faixa 06 — MAIS DE 100: 94% do prego* e penalizagdo conforme contrato

* O preco refere-se ao valor mensal total cobrado na unidade (Administrativa ou
Judiciaria) onde ocorrer a falha relatada.

* Instrugdes para aplicagao desta tabela (a apuragao das ocorréncias e o
desconto na fatura, se houver, serao feitos por unidade):

1. As listas com indicac¢des das imperfei¢cdes identificadas, contemplando todas as
unidades cobertas por este contrato, serdo inseridas na tabela acima, de modo que a unidade
fornecera dados para o preenchimento das respectivas linhas inteiras, que contemplam as 8 (oito)
hipéteses de verificacdo técnica dos servicos;

2. Apos este preenchimento, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL
por tipo de infracdo, correspondendo a cada uma das 8 (oito) colunas;

3. A seguir, do valor totalizado para cada coluna de verificagdo qualitativa sera
deduzido o respectivo valor da TOLER NCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor
referente, EXCESSO DE IMPERFEIQOES, por imperfeicao;

4. Em seguida, cada valor de excesso de imperfeicbes sera multiplicado pelo
MULTIPLICADOR indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, o NUMERO CORRIGIDO por tipo
de apontamento (cada um dos 8);

5. Por final, sera somada toda a linha com os numeros corrigidos, obtendo-se um
namero final chamado de FATOR DE ACEITACAO.

* Nao serdao considerados valores negativos, que deverao ser langados na
tabela com valor 0 (zero).

O Fiscal Setorial devera notificar a Contratada, por e-mail, sempre que perceber
uma falha na execuc¢ao do contrato. Essas notificagbes dardo seguranca e transparéncia aos
envolvidos. No momento em que o(a) gestor(a) do contrato encaminhar o formulario mensal do
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NMS para os fiscais setoriais, o histérico destas notificacdes servira de base para o respectivo
preenchimento do formulario. Depois, caso haja algum desconto a ser aplicado na fatura mensal
da Contratada, o(a) gestor(a) do contrato devera notifica-la do valor exato, para que o documento
de cobrancga seja apresentado ao NULAD, ja devidamente atualizado.

Paragrafo unico - Os prazos de adimplemento das obriga¢des contratadas admitem
prorrogagao, nos casos de superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere as condi¢gdes de execugdo do contrato; impedimento de execugao
do contrato por fato ou ato da Administracdo ou de terceiro, comprovado por documento
contemporaneo a sua ocorréncia, devendo a solicitacdo ser apresentada até o vencimento da
obrigagao, conforme o art. 36, alinea “b” da Portaria PRESI 340/2022.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Nos termos dos incisos | e Il do art. 140 da Lei no 14.133/2021 e no art. 9°, inc. | da
Portaria PRESI n°® 775/2022, o objeto sera recebido:

| — Do Recebimento Provisodrio

O fiscal (técnico, demandante e/ou setorial, ou CMLOG) do contrato devera realizar
0 recebimento provisério em termo préprio (Anexo 1) e encaminha-lo ao gestor do contrato para
recebimento definitivo, acompanhado pelos demais documentos que julgar necessarios.

Il — Do Recebimento Definitivo

O gestor do contrato devera realizar o recebimento definitivo em termo préprio e
encaminha-lo ao Setor do fiscal administrativo na SEOF;

§ 1° — O fiscal administrativo devera atestar a conformidade para pagamento da
nota fiscal em termo préprio e encaminha-lo ao Nucleo de Liquidagdo (NULAD).

§ 2° — Para preenchimento do Atestado de Conformidade para Pagamento das
notas fiscais, a Contratada devera apresentar a nota fiscal ou nota fiscal/fatura corretamente
preenchida.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O contrato vigorara por 12 (doze) meses a partir de 24-4-2024, podendo ser
prorrogado, a critério do Contratante e mediante a anuéncia da Contratada, por meio de termos
aditivos, obedecido o periodo admitido na legislagdo em vigor (art. 106 e 107, da Lei n°
14.133/2021).

§ 1° — O Contratante convocara a Contratada para assinar termo aditivo ou
instrumento equivalente dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a
contratagédo, sem prejuizo das sangoes previstas na Lei n°® 14.133/2021.

§ 2° — O inicio da contagem do prazo a qual refere-se o paragrafo anterior dar-se-a
a partir do primeiro dia util seguinte ao aviso eletrdnico ou comunicagéo escrita encaminhada a
Contratada. O ato convocatério sera realizado preferencialmente via e-mail.
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§ 3° — A Contratada devera comunicar ao gestor do contrato designado na clausula
nona, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da vigéncia contratual, caso haja
desinteresse na continuidade do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

Sao as seguintes as prerrogativas da Administragdo, conferidas em razdao do

regime juridico dos contratos administrativos instituidos pelo art. 104 da Lei n° 14133/2021, em

relagao a eles:

| — Modifica-los, unilateralmente, para melhor adequacgédo as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos do contratado.

Il — Extingui-los, unilateralmente, nos casos especificados nesta Lei.
Ill — Fiscalizar sua execucéo.
IV — Aplicar sangbes motivadas pela inexecucgao total ou parcial do ajuste.

V — Ocupar provisoriamente bens moveis e iméveis e utilizar pessoal e servigos
vinculados ao objeto do contrato nas hipéteses de:

a) risco a prestagao de servigos essenciais;

b) necessidade de acautelar apuragdo administrativa de faltas contratuais pelo
contratado, inclusive apés extingdo do contrato.

§ 1° As clausulas econdmico-financeiras e monetarias dos contratos ndo poderao
ser alteradas sem prévia concordancia do contratado.

§ 2° Na hipdtese prevista no inciso | do caput, as clausulas econdmico-financeiras
do contrato deverao ser revistas para que se mantenha o equilibrio contratual.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada se obriga a:

§ 1° — Das obrigac¢oes gerais:

a) proceder, no inicio da contratacdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo
Execucao Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados;

b) responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos
de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula treze - da

liquidagédo e pagamento;

c) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigdes ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas constantes
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do edital;

d) manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao,
devendo comunicar ao Contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas
condigdes:

d.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob
pena de rescisdo contratual e de execugao da retencao sobre os créditos da empresa e/ou da
eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e indenizagbes devidos a
Administragao, além das penalidades previstas em lei;

d.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragao,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n° 1.234/2012 da Receita
Federal do Brasil, no momento da apresentagcdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente da
assinatura do contrato ou da prorrogagao contratual;

d.3) informar imediatamente qualquer alteragdo da sua permanéncia no Simples
Nacional;

e) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do contrato, ex vi do caput do art. 121 da Lei n® 14.133/2021;

f) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da
execucao ou de materiais empregados (art. 119 da Lei n°® 14.133/2021);

g) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste contrato e em legislacdo especifica, sem interrupgcao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissao de empregados, que néo terdo em
hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com o Contratante;

h) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execug¢ao do contrato;

i) fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nome e o da Contratada,
sendo obrigatério seu uso nas dependéncias do Contratante;

j) substituir imediatamente, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificacdo, pelo gestor ou fiscal do contrato, qualquer um de seus empregados que for
considerado inconveniente, a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante;

k) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execug¢do dos servicos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento pelo Contratante;

I) arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja de que natureza for,
desde que praticada por seus empregados no recinto do Contratante;

m) protocolizar, se necessario, as peticbes na Coordenadoria de Cadastramento de
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Recursos aos Tribunais Superiores - PROTOCOLO do Contratante, situado na rua Esteves Junior,
395, bairro Centro, na cidade de Florianépolis/SC, CEP 88015-905;

n) atentar para as praticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos nos
termos do art. 6° do Capitulo Il da Instrugao Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

0) nao colocar a disposigao do Contratante para o exercicio de fun¢des de chefia,
empregados que incidam na proibicdo dos arts. 1° e 2° da Resolugcédo n° 156, de 8 de agosto de
2012 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

p) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas estabelecidas no
Cddigo de Etica do Contratante;

q) comprovar, durante toda a execugao contratual, que empregara, no minimo, 10%
(dez por cento) das vagas previstas por trabalhadores afrodescendentes, nos termos da
Resolugdo CSJT n° 131/2013, sendo que a norma contida sera aplicada aos contratos com mais
de 10 (dez) trabalhadores vinculados;

r) manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO
consoante os termos dos artigos 7° e 13 da Resolugdo CSJT n°® 141/2014;

s) apresentar, semestralmente, comprovagao do regular cumprimento da politica de
empregabilidade de pessoas com deficiéncia, na proporgao estabelecida no art. 93 da Lei n°
8.231/1991;

t) apresentar declaragao, assinada pelos empregados que atuam neste contrato, de
que foram informados dos meios existentes para acesso aos extratos individuais de FGTS e das
contribuicbes previdenciarias;

u) informar e manter atualizado endereco de e-mail valido, para comunicagéo oficial
entre Contratante e Contratada.

§ 2° — Das obrigagoes especificas:

a) Nomear preposto, de preferéncia, residente na regido da grande Floriandpolis,
aceito pela Administragdo do Tribunal, durante a vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, o qual devera ser indicado mediante carta de preposto ou declaracéo escrita
onde conste o nome completo, n° do CPF e do documento de identidade, além de sua
qualificagcao profissional, numeros de telefone para contato (celular e fixo) e enderego de correio
eletrénico. Este documento devera ser enviado, preferencialmente, por meio eletrébnico no prazo
de 5(cinco) dias subsequentes a contar da data de assinatura do contrato;

b) Orientar o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho;

c) A Contratada podera nomear mais de um preposto, para atender todas as
localidades da prestacéo de servigo, tendo em vista a extensao territorial do contrato;
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d) O preposto indicado deve manter permanente contato com as unidades
responsaveis pela fiscalizagdo do contrato, passando em cada uma delas pelo menos 1(uma) vez
por més, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdao dos servicos pelos
empregados.

e) O trabalho do preposto objetiva a promogédo de contatos com a fiscalizagéo
durante a execugao do contrato e o atendimento aos profissionais em servigo, com entrega de
contracheques, vale-transporte, auxilio-alimentagdo, acompanhamento do registro do ponto de
frequéncia, fornecimento de uniforme, emissao de relatério, controle e autorizacédo de faltas, de
auséncias e de outras atividades administrativas de responsabilidade da Contratada;

f) O preposto da Contratada devera reunir-se com o(a) Gestor(a) do contrato
sempre que for solicitado, independentemente de qualquer periodicidade. Este devera manter
numero de telefone moével a disposicdo, para ser localizado imediatamente, sempre que
necessario;

g) Recrutar, selecionar e encaminhar ao Contratante os empregados necessarios a
realizagao dos servigos;

h) Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrentes da execugao do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros
de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas,
equipamentos de protecdo individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

i) Identificar o prestador de servigos por meio de cracha tipo Mifare 1k 13.56 MHz ,
constando foto, nome completo, logotipo da empresa e cargo ocupado, que devera ser utilizado
de forma visivel, acima da linha da cintura do vestuario, de acordo com as normas de seguranga
deste Tribunal;

j) Fornecer, quando da contratacao efetiva da prestagdo de servigos, uniformes
conforme o padrao utilizado pela empresa, para cada funcionario, de acordo com o quantitativo
exigido no Anexo 5 deste Termo de Referéncia, sendo que a Contratada ndo podera repassar os
custos de qualquer um destes itens de uniformes a seus empregados. O uniforme deve ser
aprovado previamente pelo Contratante, por meio de analise submetida ao Gestor/Fiscal Setorial
de contrato;

k) Substituir os uniformes, sempre que nado atenderem as condigbes minimas de
apresentacao, nao podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho,
nem ser exigido o uniforme usado por ocasiao da entrega dos novos;

I) Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do Contratante;

m) Comunicar a Administracao do Contratante qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

n) Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagcédo do
servico, com o intento de verificar as condicdes em que o servigo esta sendo prestado;
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0) Refazer os servigos que, a juizo do representante do Contratante, nao forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

p) Manter seus empregados sob as normas disciplinares do Contratante,
substituindo imediatamente, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés notificacdo pelo
representante do Contratante, qualquer empregado da Contratada que seja considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante;

gq) Manter os seus empregados uniformizados e provendo-os com 0s
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs;

r) Coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;
s) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

t) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao Contratante o acesso ao controle de frequéncia;

u) Detectar eventuais faltas, devendo providenciar, no prazo de 1 (uma) hora, a
cobertura do posto de trabalho;

v) Cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos seus empregados;

w) Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde serao
prestados os servicos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda
da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao, treinamento,
admissao e demissao dos funcionarios, devendo informar para o Contratante o enderego completo
com CEP, telefones e enderego eletrénico. A Contratada devera comprovar, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar do inicio da prestagao dos servigos, o cumprimento desta obrigacéao;

x) Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles
empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias do Tribunal
membros da CIPA (Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes), quando exigido pelas normas
de segurancga do trabalho;

y) Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias das
unidades do Tribunal Regional do Trabalho, onde serdo prestados os servigcos, por meio proprio
ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem
como nas situagdes em que se faga necessaria a execugdo dos servicos em regime
extraordinario;

z) Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do inicio da prestagdo dos servigos, cartdo cidaddao ou outro cartdo equivalente, que
possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgao/entidade federal
responsavel;

aa) Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagao
dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o
Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;
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ab) Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria
localizada na mesma cidade ou regidao metropolitana em que o empregado presta servigos;

ac) Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

ad) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo sauda-los na época propria, vez que
os seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;

ae) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
0s seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia
do Contratante;

af) Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada a execucédo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencgao,
conexao ou continéncia;

ag) Encaminhar ao Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacao de
empregados que irdo usufruir férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo
substitui-los;

ah) Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente;

ai) Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da
jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde
que observado o limite da legislagéo trabalhista;

aj) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a néo executar atividades nado abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Administragao toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

ak) Nao utilizar, na execugao dos servicos durante a vigéncia desta contratacao,
mao de obra de empregado que seja familiar de servidor publico ocupante de cargo em comissao
ou fungéo de confianga no TRT da 122 Regido, nos termos do artigo 48 paragrafo unico da lei n°
14133/2021 e da Resolugao CNJ n° 7/2008, que dispde, respectivamente, sobre a vedagao do
nepotismo no ambito da administracdo publica federal e no admbito do Judiciario, durante a
vigéncia deste contrato;

al) Apresentar ao Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocagéo de novo empregado na execugao do contrato, relagdo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicao da Administragao;

am) Manter, diariamente, o numero de empregados contratados, se obrigando a
fazer a reposi¢ao dos funcionarios faltantes, sob pena de desconto na fatura mensal;
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an) Nos feriados regimentais, exclusivos da Justica do Trabalho, bem como no
recesso forense, os funcionarios da Contratada poderdo ser convocados para o trabalho, bem
como poderdao ser dispensados pelo Fiscal Setorial do Contrato, ndo se admitindo que a
Contratada efetue descontos de qualquer natureza, quer de vale-transporte, vale-alimentagao ou
salarial, uma vez que recebe do Contratante o pagamento de tais verbas integralmente;

ao) Em caso de ocorréncias de danos no equipamento, a Contratada devera
repara-lo ou substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas, apdés comunicagao do TRT/SC por
correio eletronico;

ap) Empregar como mé&o de obra, em cumprimento ao art. 11°, da Resolugdo CNJ
n® 307/2019, pessoas egressas do sistema prisional, na proporcao de 4% a 6% do total de postos
de trabalhos a serem contratados, observando o disposto nesta Resolucgéo;

ap.1) Por questdes de seguranga, para egressos do sistema prisional deverao ser
encaminhadas a Secretaria de Segurancga Institucional a ficha cadastral do funcionario e, deverao
estar restritas as atividades de:

- Servente;

- Servente de servico bracal;

- Copeira;

- Lavador de veiculos (auxiliar de servigos gerais);

aq) Empregar como méao de obra, em cumprimento ao art. 3°, da Resolugdo CNJ n°
497/2023, mulheres em condi¢cao de especial vulnerabilidade econémico-social, de acordo com o
art. 2° desta Resolugao, na proporgao de 5% do total de postos de trabalhos a serem contratados,
observando o disposto nesta Resolucgao;

Art. 2°:

Para fins desta Resolugéo, entende-se como mulheres em
condigao de especial vulnerabilidade econémico-social:

| — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial,
psicolégica ou sexual, em razdo do género, no contexto
domeéstico e familiar;

Il — mulheres trans e travestis;

[l — mulheres migrantes e refugiadas;

IV — mulheres em situagao de rua;

V — mulheres egressas do sistema prisional; e

VI — mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

ar) A Contratada devera obedecer rigorosamente:

- as normas da Marca ABNT de Qualidade Ambiental (Rétulo Ecolégico ABNT) e
Lei 4.150/62;

- as disposig¢oes legais da Uniao, do Governo Estadual e Municipal;

- as prescricoes e recomendacgdes dos fabricantes;

- as normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;

- as normas referentes a seguranca e medicina do trabalho (exemplo: NROG6:
fornecimento de EPI's, NR15: atividades e operagbes insalubres, NR17: ergonomia, NR 35:
trabalho em altura — certificagdo de treinamento dos colaboradores que executardo os servicos, e
demais);

PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJID.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml PE 19518/2023 - 27



PROAD 19518/2023. DOC 18.
(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

as) Nos Edificios em que houver mais de 20 (vinte) postos de servigo, a Contratada
devera fornecer 01 (um) relégio de controle de ponto biométrico, conforme especificacdes
constantes na Portaria n°® 1.510/2009 — MTE, sem 6nus adicional para o Contratante, a ser
instalado no local de prestacédo de servigos a fim de exercer o controle sobre a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, por meio de registro obrigatério, devendo manté-lo em
perfeitas condigbes de uso;

at) Apresentar, semestralmente, comprovacdo do regular cumprimento da
politca de empregabilidade de pessoas com deficiéncia, na propor¢do estabelecida no art.
93 da Lei n® 8.231/1991.

§ 3° - Das obriga¢6es da Contratada em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipétese
de, em razao do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como
operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrbes minimos definidos pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade com o disposto na legislacao de
protecédo de dados e privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para
quaisquer outros propositos;

¢) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que
com base em instrugbes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade
judicial, sob a condi¢cdo de que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante dentro de 24 (vinte
e quatro) horas apds o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo na
investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade
judicial, quando a Contratada estara dispensada da comunicagao ao Contratante;

d) ndo colocar o Contratante em situagao de violagdo da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo
de confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servigos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao contratual, bem como
por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apdés o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou
devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
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Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade
e Protecdo de Dados do Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/21
e nos arts. 2° a 8° da Portaria PRESI n° 775/2022, através dos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do contrato, que exercera ampla e irrestrita
fiscalizacdo do objeto do presente contrato, a qualquer hora, determinando o que for necessario a
regularizagao das faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as obrigagdes da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugéo deste contrato;

c) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condi¢cdes ora
estabelecidos;

d) prestar as informagbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

e) notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes
no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

f) Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art.
48 da Lei n.° 14.133/2021):

f.1) indicar pessoas expressamente nominadas para executar para executar ou
indiretamente o objeto contratado

f.2) estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario da Contratada;

f.3) demandar a funcionario da Contratada a execucéo de tarefas fora do escopo
do objeto da contratagéo;

f.4) prever exigéncias que constituam interveng¢ado indevida da Administragéo na
gestdo interna da Contratada.

g) A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucgao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

As atividades de fiscalizagdo e acompanhamento da execugao dos contratos, em
conformidade com as disposi¢cdes contidas no art. 117 da Lei n° 14.133/21 e nos arts. 2° a 8° da
Portaria PRESI n°® 775/2022, serdo executadas pela equipe indicada no Termo de Designagéao de
Gestéao e Fiscalizacao.

§ 1° — Cabera ao Gestor do Contrato, as atribui¢cdes de:
PROAD 19518/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,

acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.SCJID.PQZS:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml PE 19518/2023 - 29




PROAD 19518/2023. DOC 18.
(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

O Gestor do Contrato é o responsavel pela coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizagdo, pela comunicagdo com a Contratada e pelos atos preparatorios a
instrucdo processual para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
alteracgao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagao de sancdes, rescisao dos contratos, dentre
outros;

§ 2° — Cabera ao Fiscal do Contrato, as atribuigdes de:

O fiscal do contrato € o responsavel pelo acompanhamento da execugao
contratual, podendo ser demandante, técnico, administrativo ou setorial:

a) Fiscal Demandante: € o responsavel pelo acompanhamento da execucédo do
contrato quanto aos aspectos funcionais do objeto;

b) Fiscal Técnico: é o responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar
a execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir o cumprimento de niveis
minimos de servigo;

c) Fiscal Administrativo: € o responsavel pelo acompanhamento dos aspectos
administrativos da execug¢do dos contratos quanto as obrigagdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas;

d) Fiscal Setorial: é o responsavel pelo acompanhamento da execugéo do contrato
nos aspectos técnicos ou funcionais quando os servigos forem prestados em diversos enderecos.

§ 3° — O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na
verificagado da conformidade da prestagao dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

§ 4° — A fiscalizagdo exercida pelo Contratante ndo excluira ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execug¢ao do objeto contratual, tampouco
restringe a responsabilidade integral e exclusiva da Contratada quanto a integralidade e a
correcao dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e implicagdes perante

terceiros, préximas ou remotas.

§ 5° — A Contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos
de inspecao, verificagdo e controle a serem adotados pelo Contratante.

CLAUSULA DEZ - DO PREPOSTO DA CONTRATADA

A Contratada devera, as suas expensas, manter preposto, aceito pelo Contratante,
para representa-lo na execugdo do contrato, obedecido o disposto no art. 118 da Lei n°
14.133/2021.

§ 1° — O preposto devera ser indicado por escrito ao Contratante (contendo
telefone, celular, e-mail e enderego completo), no prazo maximo de 07 (sete) dias a contar da
comunicagado da assinatura do contrato, devendo sua indicagdo ser encaminhada e juntada aos
autos do processo pelo Gestor, podendo fazé-la via correio eletrénico.

§ 2° — Caso houver necessidade de substituicdo do preposto, a nova indicagao
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devera ser informada por escrito ao Contratante (contendo telefone, celular, e-mail e endereco),
podendo ser realizada por meio eletrénico ao Gestor do contrato, no prazo maximo de até 07
(sete) dias corridos apés a substitui¢ao.

§ 3° — A indicacdo do novo preposto devera ser juntada aos autos do processo
correspondente pelo Gestor.

§ 4° — O preposto devera possuir os conhecimentos e a capacidade profissional,
compativeis com a fungao e ter competéncia para resolver todo e qualquer assunto relacionado
com os servicos prestados.

§ 5° — O Contratante podera, a seu exclusivo critério, rejeitar a indicacdo do
preposto se julgar que os requisitos exigidos nao foram cumpridos, e solicitar a sua substituicao, a
qualquer tempo, no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar da notificagdo, que podera ser feita
por meio de e-mail.

CLAUSULA ONZE - DO PREGO

O Contratante pagard a Contratada a importancia mensal de R$

(cereeernnnnns ), conforme discriminado na tabela abaixo.
Locais Postos de Servigos Quantidade | Valor Unitario Valor mensal
Servente 16
Gargom 5
Copeira 9
Prédio Sede e Anexos P
Lavador de veiculos 1
Encarregada(o) nivel 2 1

Manutenc¢do mensal de jardim - 134,40 m?

Subtotal
Servente 11
Recepcionista 1
Férum Trabalhista de
T Gargom 1
Florianépolis
Copeira 2
Manuten¢do mensal de jardim — 51 m?
Subtotal
Servente 4
Saude & Secom Recepcionista
Copeira 1
Subtotal
Servente 3
Coordenadoria de Material [Servente de Servigo 5
e Logistica - CMLOG Bracal

Manuten¢do mensal de patio com jardim — 271 m?
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Subtotal
S te de Servi
Arquivo Geral ervente de servico 2
Bracal
Subtotal
Total Floriandpolis
Servente 5
Férum Trabalhista de S30 |Encarregada(o) nivel 1
José Recepcionista 1
Manutencdo mensal de patio com jardim —1.123,60 m?
Subtotal
Setor de Meméria Servente de Servigo 5
Institucional Bracal
Subtotal
Total S3o José
Vara do Trabalho de
Servente 1
Palhoga
Total Palhoga
Servente 1
Vara do Trabalho de Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 42,58
Imbituba m?
Manutenc¢do mensal de patio com jardim — 1.624 m?
Total Imbituba
Servente 2
~ _ 2
F6rum Trabalhista de Manutenc¢do mensal de terreno —3.523,33 m
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 77,76
m2
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Tubardo

Total Tubarao

Forum Trabalhista de
Criciima

Servente 4

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 450,42
m2

Total Cricitima

Vara do Trabalho de
Ararangua

Servente 1

Manutencdo mensal de terreno — 3.188,40 m?

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 224,40
m2

Total Ararangua

Forum Trabalhista de
Chapecé

Servente 5

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 401,44
m2

Manutenc3o mensal de patio com jardim - 1.665 m?

Total Chapecé

Vara do Trabalho de
Concdrdia

Servente 1

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 84,46
m2

Manuten¢do mensal de patio com jardim - 355,65 m?

Total Concordia

Vara do Trabalho de
Joagaba

Servente 1

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 84 m?

Total Joagaba

Vara do Trabalho de S3o
Miguel do Oeste

Servente 1

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 89,46
m2

Manutencdo mensal de patio com jardim — 578,77 m?

Total Sao Miguel do Oeste

Vara do Trabalho de
Xanxeré

Servente 1

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 54 m?

Manuten¢do mensal de patio com jardim — 730 m?

Total Xanxeré

TOTAL

Paragrafo unico — Estdo incluidas no pregco todas as despesas relativas a

consecugao eficiente e integral do objeto deste contrato.

CLAUSULA DOZE - DA GARANTIA DO CONTRATO
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A Contratada devera apresentar ao Setor de Contratos — SECON, da
Coordenadoria de Licitagdes e Compras — CLC do Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis contados da data da assinatura, comprovante de prestagdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugido em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, nos termos do art. 96 da
Lei n® 14.133/2021.

§ 1° — A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela Contratada.

§ 2° — O prazo para a prestagédo da garantia na modalidade seguro-garantia sera de
1 (um) més a contar da homologacao da licitagdo, e somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos itens do § 1°.

§ 3° — No caso da Contratada optar pela caugédo em dinheiro, devera efetuar
abertura de conta poupanga caugdo junto a Caixa Econdbmica Federal em conta especifica com
corre¢ao monetaria, em favor do Contratante e apresentar a comprovagao do depdsito no prazo
estipulado.

§ 4° — A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).

§ 5° — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a extingao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n° 14.133, de 2021.

§ 6° — A extingao do contrato, ocorrida com base no inciso | do caput art. 138 da Lei
n® 14.133/21, acarretara como consequéncia, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis, a
execucgao da garantia contratual, para ressarcimento da Administragao, e dos valores das multas e
indenizagbes devidas, nos termos do inc. lll do art. 139 da Lei n® 14.133/21.

§ 7° — A rescisao ocorrida com base nos incisos V e VIII do caput e nos incisos | a
V do § 2° do art. 137 da Lei n® 14.133/21, sem que haja culpa da Contratada, acarretara como
consequéncia a devolug¢ao da garantia prestada.

§ 8° — O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou san¢des a Contratada.
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§ 9° — A garantia contratual devera ter validade de até 3 (irés) meses apds o
término da vigéncia do contrato ou de cada prorrogacgéo, e ficara sob a responsabilidade e a
ordem do Contratante.

§ 10° — O prazo de extingdo da garantia a qual refere-se o paragrafo anterior,
podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

§ 11° — A garantia sera considerada extinta com a devolugdo da apdlice, carta
fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que
a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

§ 12° — Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pelo Contratante,
em pagamento de multa que Ihe tenha sido aplicada, a Contratada devera proceder a respectiva
reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada
da imposigao da sangéo.

§ 13° — No caso de alteracdo contratual com acréscimo do valor original, a
Contratada devera apresentar garantia complementar correspondente ao valor acrescido, e no
caso de prorrogagao da vigéncia contratual, prorrogacado do prazo de validade da garantia, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura do termo aditivo.

§ 14° — Findo o prazo para o recebimento definitivo, o Contratante podera utilizar-se
das garantias referidas no contrato, sem prejuizo das demais medidas punitivas previstas neste
contrato.

§ 15° — O valor da garantia somente sera liberado apds 3 (trés) meses da
assinatura do ultimo Termo de Recebimento Definitivo ou por ocasidao da extingdo do contrato,
desde que nao possua obrigacdo ou divida inadimplida com o Contratante.

§ 16° — O Contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagbes
contratuais;

¢) descumprimento das obrigagdes pela Contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragao; ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

§ 17° — Nao serdo admitidas outras hipéteses de ndo execugdo da garantia, que
nao as previstas no paragrafo anterior.

CLAUSULA TREZE - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO
A liquidac&o e o pagamento obedecerdo o seguinte:

| - Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
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Gestao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo Execugdo Orgcamentaria.

a) para fins de liquidacdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por meio do
referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as a¢des indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de juntada ao sistema
no prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgcamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

Il — Os pagamentos serédo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional,
em até 10 (dez) dias uteis apds a apresentagdo da(s) nota(s) fiscal(is) acompanhada(s) do
respectivo recebimento definitivo do objeto, nos termos do art. 9° da Portaria PRESI n° 775/2022.

a) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emisséo da
ordem bancaria;

b) quando houver ressalva na certificacao dos servicos pela fiscalizagao, no que
concerne a execucgdo do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagcdo as demais
obrigagbes contratuais, ocorrera a interrup¢ao da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicagao do fato a Contratada, até que sejam escoimados os vicios detectados;

c) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa
Juridica, a contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social (CONFINS) e a
contribuicdo para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal. No entanto, n&o recaira
esta retencao sobre pessoas juridicas que apresentarem a Declaracao de Optante do Simples,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrucdo Normativa n° 1.234/2012, da Receita
Federal ou copia da Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentacédo da primeira nota
fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de prorrogagao contratual;

d) no caso de nado atendimento pela Contratada, sera descontado da garantia
contratual, nos termos do § 1° da clausula doze, os valores correspondentes ao custo do direito
trabalhista ou previdenciario representado pela documentagcdo ndo encaminhada, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis ao caso;

e) as notas fiscais deverao ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execugdo Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverdo ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagao da Despesa — NULAD;

f) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impecga a liquidacao da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a irregularidade a
Contratada, interrompendo-se o prazo de pagamento até que esta providencie as medidas
saneadoras;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, nao
podendo ser aceito documento de cobrancga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa com a raiz do
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda que do mesmo grupo
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empresarial;

g.1) As Unidades responsaveis pela execugéo do objeto contratual e detentoras de
numeragao da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o sufixo e digito
verificador, poderdo emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagam as condi¢cbes de habilitacado e
a regularidade fiscal exigida no processo;

Il — A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados utilizados na
prestacdo dos servicos, e, fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentagcao e vale-transporte
correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda os respectivos
deslocamentos.

a) pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados néo
podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

IV — As faturas deverdo corresponder a prestacao dos servicos do més de
competéncia.

V — A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a
legislacao tributaria, sob pena de devolugao, para que haja o acerto do faturamento e deverao
estar acompanhadas da documentagao descrita nas alineas subsequentes:

a) folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao més
da prestacéo dos servigos, na qual constem os empregados que atuaram nos postos de trabalho,
mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

b) relagdo de empregados que prestaram servigos no més de competéncia da nota
fiscal;

¢) comprovante de quitagcdo da Folha de Pagamento, representado por recibo de
depdsito emitido pela instituicao financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do
empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF/MF, data da operacdo e valor
creditado, ou por contracheque datado e assinado pelo empregado;

c.1) outras formas de comprovagdo de quitagdo da Folha de Pagamento serdo
analisadas pela fiscalizacdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das informacgdes
apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no subitem anterior;

d) comprovante de pagamentos dos vales-alimentacao e vales-transporte de todos
os empregados que atuaram no TRT da 122 Regido, mesmo que, transitoriamente, em
substituicdo a mao de obra faltante, referente ao més subsequente ao da prestacéo dos servigos;

d.1) por ocasido da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa devera
comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagao dos servicos;

d.2) a prova de pagamento dos vales-alimentacao e vales-transporte podera ser
representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por documento
emitido por administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as
paginas. A relagdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data
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em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde 0 uso e 0s
valores percebidos;

e) A Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante,
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida
em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, prova de regularidade com a Fazenda Estadual de
seu domicilio, prova de regularidade com a Fazenda Municipal de seu domicilio e o Certificado de
Regularidade do FGTS;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP),
referente ao més da prestagdo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte
documentacéo:

f.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social,
cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo “N° Arquivo” dos
relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatorios
referem-se ao protocolo de envio;

f.2) cépia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;
f.3) copia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET,

f.4) copia do Resumo das Informacgdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP — Tomador/Obra;

f.5) cépia do Comprovante de Declaragdo das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f.6) copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.7) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.8) a vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhancga do codigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas
paginas componentes do arquivo SEFIP;

f.9) o Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao da
situacdo individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos
das contribuigdes previdenciarias dos empregados;

g) quando ocorrer admissao ou demissdo de pessoal, sera necessario o
encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos empregados, das cépias
das carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa, dos Termos de Rescisao de
Contrato de Trabalho, das notificacbes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisorio do
FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio, integrando-se a
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documentacao exigida para pagamento da nota fiscal;

h) a Contratada devera comunicar, por escrito, ao Contratante, os casos de
remanejamento de empregados para a prestagdo de servigos em outros 6rgaos ou para a
Administragcdo da empresa;

i) por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso
e o comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a documentacdo exigida para
pagamento da nota fiscal;

j) os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverdo estar acompanhados
do comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso o empregado nao tenha recebido as
verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a
assinatura do empregado e do empregador;

k) quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados pelo
sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

VI — Serao retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasido do pagamento,
os custos relativos as provisdes com férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a
incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e Formacdo de Precos sobre os valores de 13°
salario e férias; conforme disposto pela Resolugéo n® 169/13, alterada pelas Resolugdes 183/13,
248/18, 301/19 e 523/23, do Conselho Nacional de Justica, conforme planilha abaixo:

PERCENTUAIS DE RETENCAO
ITEM RAT - 3% SIMPLES
GRUPO A 36,80% 28,00%
CONTINGENCIAS PERCENTUAL | PERCENTUAL

13° Salario 8,93% 8,93%
Férias + Abono de Férias 11,91% 11,91%
Sub-Total 1 20,84% 20,84%
Incidéncia do Grupo A 7,67% 5,84%
Multa FGTS 4,35% 4,35%
Sub-Total 2 32,86% 31,03%
TOTAL CONTINGENCIADO % %

a) os valores depositados na conta corrente vinculada,
movimentagao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa,;

bloqueada para

b) a abertura da conta vinculada de que trata este inciso, sera de responsabilidade

do Contratante e realizada no Banco do Brasil.
c) a Contratada podera solicitar autorizagdo do Contratante para:

c.1) resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela Contratada para prestagao dos servigos contratados; e
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c.2) movimentar os recursos da conta-depodsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucgéo do
contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas neste inciso;

d) quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagao —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada
e o empregado alocado na execugao do contrato, com mais de um ano de servi¢o, o Contratante
devera requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer
o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo
do contrato de trabalho estao corretos;

d.1) no caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa
contratada podera adotar um dos procedimentos indicados na alinea “c”, devendo apresentar ao
Contratante, no caso da alinea “c.2”, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da transferéncia
dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentag&o visada pelo sindicato
e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios;

d.2) a Contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-depdésito
vinculada para quitagédo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos empregados que
comprovadamente atuaram na execugao do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal
da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato;

d.3) se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) indicado(s) na alinea “d.2”
houver saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para
pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida
que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a
proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestagdo dos servigos por
forga contratual;

e) o saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a
comprovacgao da quitacado de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo

contratado.

VIl — Toda a documentacdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos
empregados que prestaram servigos no Contratante no més de competéncia da nota fiscal.

VIl — O Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes as
prestacdes realizadas nas hipoteses da clausula dezesseis, limitado ao valor do dano, ressalvada
a possibilidade de rescisao contratual.

IX — O Contratante podera deduzir do montante a pagar, cautelar ou
definitivamente, os valores correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela Contratada,
nos termos deste contrato.

X — O Contratante podera realizar pagamento direto aos empregados, nos casos
de inadimplemento da Contratada, na forma do inciso IV do §3° do art. 121 da Lei n°® 14.133/21,
além de fazer utilizagdo de conta vinculada, conforme orientagbes constantes do Acérdao TCU
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1214/2013 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

XI — Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagdo das eventuais
multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no prazo de até 10
(dez) dias contados da comunicagao oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da
Uniao.

Paragrafo unico — Nenhum pagamento sera efetuado na pendéncia de certificagao
de conformidade do servico executado, dada pelo responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagao do contrato.

CLAUSULA CATORZE - DA REPACTUAGAO

A Contratada devera protocolar o pedido de repactuacdo no Servico de
Cadastramento de Recursos aos Tribunais — SECART do Contratante, também encaminhando,
por meio eletrdnico editavel ao endereco nulad@trt12.jus.br, a planilha de formacé&o de precos de
que trata o pedido.

| — Quanto a anualidade a repactuacéo podera ocorrer apds o decurso de:

a) 01 (um) ano da data-base do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, que estipular salario vigente a época da apresentacdo da proposta, € nas
repactuacdes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data da ultima repactuacéao
ocorrida: para itens que se referem ao custo da remuneragdo da mao de obra utilizada na
execucgao do servigo, acrescida dos respectivos encargos sociais legais, obrigatorios e incidentes
sobre o servigco contratada e o vale-alimentagao;

b) 12 (doze) meses da data de apresentacédo da proposta para os demais itens, ou

[T ]

seja, aqueles nao referidos na alinea “a”.
Il — Quanto a forma de repactuacao:

a) as repactuacgdes dos itens que se referem ao custo da remuneragdo da mao de
obra utilizada na execugdo do servigo, acrescida dos respectivos encargos sociais legais,
obrigatérios e incidentes sobre o servigo contratada e o vale-alimentacado serdo precedidas de
solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por
meio de planilhas de custos e formacao de precos, abertas e atualizadas, e do novo acordo,
convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente;

b) as repactuagdes dos itens nao referidos na alinea "a” serdo calculadas mediante
a aplicacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou por outro indice que vier a substitui-lo e de acordo
com a legislagdo em vigor.

Il — Quanto aos efeitos financeiros:

a) os efeitos financeiros dos itens que se referem ao custo da remuneragao da mao
de obra utilizada na execucdo do servigo, acrescida dos respectivos encargos sociais legais,
obrigatdrios e incidentes sobre o servigo contratada e o vale-alimentagédo retroagem a data da
acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que fixar o novo salario normativo
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da categoria, desde que o requerimento da Contratada — com os documentos comprobatérios —
seja protocolado no Contratante a partir da data do registro do instrumento coletivo no Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) e antes da data da prorrogagao contratual subsequente, sob pena
de preclusao do direito da contratada a repactuagao;

b) os efeitos financeiros dos itens nado referidos na alinea “a” se produzirdo a partir
de 12 (doze) meses contados da data da apresentacao da proposta ou da concessao do ultimo
reajuste.

§ 1° — Nao sera admitido o repasse automatico para os demais componentes da
planilha de custo do percentual de majoragao de salario acordado em acordo, convengéo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente.

§ 2° — Nao sera admitida a inclusdo, por ocasiao da repactuacéo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva.

§ 3° — A Contratada devera ressalvar formalmente sua intengdo de repactuagao
apos a renovagao contratual, caso inexista negociagdo coletiva registrada no momento da
prorrogacao da avencga.

CLAUSULA QUINZE — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

O recurso para atender a despesa acima correra por conta do orcamento proprio,
Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0042 - 0000 — Apreciagdo de Causas na Justica do
Trabalho, Natureza da Despesa 3390.37 - Locacao de Mao de Obra e 3390.39 - Outros Servigos
de Terceiros — PJ.

Paragrafo unico — A despesa para os exercicios subsequentes sera alocada a
dotagdo orgamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada ao
Contratante, pela Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A Contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao
ou a terceiros em razdo da execugcdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante., ex vi do art. 120 da Lei
n°® 14.133/21.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugao total ou parcial do contrato, a Administragcao podera, garantida a
ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

§ 1° — Em razdo do descumprimento dos Niveis Minimos de Servigo:
| — adverténcia:

a) toda vez que o somatoério mensal das Unidades ultrapassar 100 pontos do nivel
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minimo de servigo (item n° 6) ou a Contratada incorrer na Faixa 02 (Fator de Aceitacao de 21 a
40) em trés meses seguidos ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato, ou a Contratada
nao realizar a manutencao de patios, jardins e floreiras e/ou a limpeza de vidros, esquadrias e
fachada.

Il — multa:

a) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal da Unidade - toda vez que o
somatério mensal da Unidade ultrapassar 120 pontos do nivel minimo de servico (item n° 6) ou a
empresa incorrer na Faixa 03 (Fator de Aceitagdo de 41 a 60) em trés meses seguidos ou cinco
alternados durante a vigéncia do contrato, ou a Contratada nao realizar a manutencao de patios e
jardins e floreiras e/ou a limpeza de vidros, esquadrias e fachada por dois meses seguidos ou trés
alternados.

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal total da Unidade - toda vez
que o somatorio mensal da Unidade ultrapassar 140 pontos do nivel minimo de servigo (item n° 6)
ou a empresa incorrer na Faixa 04 (Fator de Aceitacdo de 61 a 80) em trés meses seguidos ou
cinco alternados durante a vigéncia do contrato, ou a Contratada ndo realizar a manutencgéo de
patios e jardins e floreiras e/ou a limpeza de vidros, esquadrias e fachada por trés meses
seguidos ou cinco alternados.

c) multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal total da Unidade - toda
vez que o somatério mensal da Unidade ultrapassar 160 pontos do nivel minimo de servigo (item
n°® 6) ou a empresa incorrer na Faixa 05 (Fator de Aceitagao de 81 a 100) em trés meses seguidos
ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato, ou a Contratada nao realizar a manutencao de
patios e jardins e floreiras e/ou a limpeza de vidros, esquadrias e fachada por quatro meses
seguidos, cabendo, nesta hipotese, a gestdo do contrato avaliar a conveniéncia da rescisao
contratual.

d) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal da Unidade - toda vez que o
somatério mensal da Unidade ultrapassar 180 pontos do nivel minimo de servico (item n° 6) ou a
empresa incorrer na Faixa 06 (Fator de Aceitagao: mais de 100 pontos) em trés meses seguidos
ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato, cabendo, nesta hipotese, a gestdo do contrato
avaliar a conveniéncia da rescisdo contratual com a aplicacdo da penalidade de suspensao
temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragédo, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos.

§ 2° - A Contratada ao cometer infragbes nas licitagbes ou na execugao
contratual, nao previstas no paragrafo anterior, estara sujeita as seguintes penalidades:

| — Adverténcia, que sera aplicada nas infracbes contratuais leves, que nao
justifiquem a aplicagao de penalidade mais rigorosa.

Il — Multa, nos termos do inc. Il do art. 156 da Lei 14.133/21, a ser aplicada a
qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21:

a) multa moratéria, pela infragado administrativa prevista no inc. VIl do art. 155 da
Lei n° 14.133/21: decorrente de inobservancia dos prazos para cumprimento de obrigagdes
contratuais, na forma definida no edital e no contrato, arbitrada em 0,5% (cinco décimos por
cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;
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a.1) se o atraso for superior a 30 (trinta) dias, poderdo ser aplicadas
cumulativamente as penas de multa moratdria e compensatéria, facultando-se, ainda, promover a
rescisdo contratual;

a.2) nao sendo possivel quantificar o valor da multa moratdria ou se ele mostrar-se
incompativel com o disposto no art. 2°, paragrafo unico, inciso VI, da Lei n°® 9.784/99, a multa sera
de R$ 1.000,00, podendo este valor ser aplicado em dobro, se as circunstancias do caso concreto
assim recomendarem;

b) multa compensatéria, a ser aplicada pelo cometimento de qualquer das infracdes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, na forma definida no edital, no contrato:

b.1) multa por inexecugao parcial arbitrada em 10% (dez por cento) do item/valor
mensal do contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, por ocorréncia das infragdes
administrativas previstas nos incisos | e Il do art. 155 da Lei n°® 14.133/21;

b.2) multa por inexecucgéo total arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do
contrato e aplicada por ocorréncia da infragcdo administrativa prevista no inc. Ill do art. 155 da Lei
n°® 14.133/21;

b.3) multa arbitrada em 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, e
aplicada em dobro no caso de reincidéncia, por ocorréncia das infragdes administrativas previstas
nos inc. IV a Xll do art. 155 da Lei n°® 14.133/01;

b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada
ocorréncia de violagado da obrigagdo da manutencéo da regularidade fiscal e trabalhista, durante
toda a execucdo do contrato;

Il — Impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos do inc. Il do art.
156 da Lei n°® 14.133/21, pelo prazo maximo de até 3 (trés) anos, que sera aplicada por ocorréncia
das infragdes administrativas previstas nos incisos Il a VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21,
quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

IV — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, nos termos do inc. IV do art. 156 da Lei n® 14.133/21, que sera aplicada por ocorréncia
das infragdes administrativas previstas nos incisos VIII a Xl do caput do art. 155 da Lei n°
14.133/21, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos incisos Il a VIl do caput do
referido artigo que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave que a sang¢ao de
impedimento, referida na alinea “c”’ deste paragrafo, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

V — Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execugéo do contrato, o
nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigbes sociais previdenciarias, bem
como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagédo, que podera dar
ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagao das multas previstas e da declaragao de
impedimento/suspensédo para licitar e contratar com a Unido, nos termos das alineas anteriores;

VI — As sangdes previstas nos incisos I, lll, IV e V, poderdo ser aplicadas
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cumulativamente com a prevista no inciso Il deste paragrafo.
§ 3° - Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados previstas na
clausula sétima incidira nas seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execucéo
contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

| — As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serao aplicadas por ocorréncia e ,
no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

Il — As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a responsabilidade das
empresas pela aplicacdo das sancgbes previstas no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma
prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.

§ 4° — Na aplicagao das penalidades previstas nesta clausula, serdo observados os
conceitos, critérios, prazos e procedimentos estabelecidos na Portaria Presi n® 340/2022 do TRT
da 122 Regiao.

CLAUSULA DEZOITO — DA EXTINGAO DO CONTRATO
Nos termos do art. 137, da Lei n° 14.133/21, constituirdo motivos para extingdo do
contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o

contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagoes:

I — Na&o cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de
clausulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

Il — Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior;

Il — Alteragao social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

IV — Decretagcdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou
falecimento do contratado;

V — Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execucgao do contrato;

VI — Atraso na obtencdo da licengca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou
alteracdo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VII — Atraso na liberagédo das areas sujeitas a desapropriacao, a desocupagao ou a
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serviddo administrativa, ou impossibilidade de liberagcdo dessas areas;

VIII — Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgao ou
da entidade contratante;

IX — Nao cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

§ 1° — A extingdo do contrato podera ser:

| — Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta.

Il — Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdao ou por
comité de resolugéo de disputas, desde que haja interesse da Administragao.

§ 2° — O descumprimento reiterado da obrigagcdo da apresentagédo das certidoes
elencadas na alinea “e” do inciso V da clausula treze, a manutencao em situacao irregular perante
as obrigagdes fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a extingao contratual, respeitada a ampla
defesa, em face de configurada a inexecucdo do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 92,
inciso XVI, da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DEZENOVE - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO AO EDITAL E
A PROPOSTA

| — O presente contrato fundamenta-se:

e nalein®14.133/21;

e nalein®13.709/18 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais);

e nos preceitos de direito publico e, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢des de direito privado, nos termos do caput do art. 89 da Lei
n°® 14.133/21;

Il — E vincula-se aos termos:

e do edital do processo n° PE 19518/2023, conforme § 2° do art. 89 da Lei n°
14.133/21;

e da proposta da Contratada, conforme § 2° do art. 89 da Lei n°® 14.133/21;

e da Portaria Presi n® 70/2021 do Contratante — Politica de Privacidade e Protecao de
Dados Pessoais;

e do Cddigo de Etica do Contratante.

CLAUSULA VINTE - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

O disposto neste contrato somente podera ser alterado pelas partes por meio de
termos aditivos, asseguradas as prerrogativas conferidas a Administragdo, enumeradas no caput
do art. 104 da Lei n° 14133/2021 e na clausula sexta, mediante a apresentagdo das devidas
justificativas e autorizacdo prévia da autoridade competente, assegurados os direitos da
Contratada de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 58 da mesma Lei.
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Paragrafo unico — Nos termos do que dispde o art. 125 da Lei n® 14.133/21, a
Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

CLAUSULA VINTE E UM - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Além das disposicdes trazidas no presente contrato, aplicam-se, ainda, o seguinte:

a) a prestacdo de servigos, objeto do presente contrato, ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta;

b) nada no presente contrato podera ser interpretado como a criar quaisquer
vinculos trabalhistas entre empregados da Contratada e o Contratante. A Contratada assume toda
a responsabilidade por todos os encargos trabalhistas decorrentes da prestacdo de servigos por
seus empregados;

c) a tolerdncia de uma parte para com a outra quanto ao descumprimento de
qualquer uma das obrigacbes assumidas neste contrato ndo implicara novagcéo ou renuncia de
direito. A parte tolerante podera exigir da outra o fiel e cabal cumprimento deste contrato a
qualquer tempo;

d) as obrigacbes contidas nas clausulas sétima e oitava ndo sdo de natureza
exaustiva, podendo constar no presente termo obrigagdes referentes as partes ou a cada parte,
que nao estejam incluidas no rol de obrigagdes acima citadas;

e) os termos e disposi¢cdes constantes deste contrato prevalecerao sobre quaisquer
outros entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, expressos ou implicitos referentes as
condigbes nele estabelecidas;

f) € vedado a Contratada caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer
operagao financeira;

g) a Contratada se compromete a guardar sigilo absoluto sobre as atividades
decorrentes da execugao dos servigos e sobre as informacgdes a que venha a ter acesso por forca
da execucdo dos servigos objeto deste contrato;

h) dos atos da Administragdo decorrentes da aplicacdo da Lei n°® 14.133/21 cabem
recurso e pedido de reconsideragao, no prazo de 3 (irés) dias Uteis contados da intimagao, nos
termos do art. 165;

i) os casos omissos serao dirimidos pela Administracao, que podera disponibilizar
em meio eletrdnico informagdes adicionais e expedir normas complementares, em especial sobre
as sistematicas de fiscalizagdo contratual e repactuacgao;

j) o principio da legalidade imp6e a Administracido a obrigagao de fundamentar
todos os seus atos, contratos e condutas no ordenamento juridico. Por decorréncia logica, o
tratamento dos dados pessoais coletados pelo Tribunal no presente Contrato para viabilizar sua
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formalizacdo esta em integral conformidade com a Lei n® 13.709/2019 (Lei Geral de Protegao de
Dados — LGPD). Nesse sentido, observa a boa-fé e os principios elencados no art. 6°,
especialmente em relagdo a protecdo dos dados e finalidades de sua utilizagdo. O tratamento
desses dados prescinde de consentimento do titular (art. 7°, |IlIl), inclusive para eventual
compartilhamento (art 26, § 1°, IV, c/c art. 27, lll), e terdo sua publicidade de acordo com as
exigéncias legais.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DA DIVULGAGAO NO PNCP

O Contratante é responsavel pela divulgagdo do contrato no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos e prazos previstos no art. 94 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA VINTE E TRES- DO FORO

As questdes decorrentes da execugao deste contrato, que nado puderem ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
cidade de Florianépolis, Sec¢ao Judiciaria do Estado de Santa Catarina, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo de
contrato, o qual, depois de lido, é assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes das
partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

Floriandpolis,

Contratante

TRT da 12 Regiao

Contratada

Contrato/23PE19518_servigos de limpeza e conservagao predial_SCDF
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ANEXO |

Calculo estimativo da quantidade de postos de servigo de servente para cada local
desta contratacao:

Portaria n° 213, de 25 de Setembro de 2017 — SLTI/MPOG - Estabelece limites de produtividade —

Servente 8 (oito) horas diarias

Area interna — 800 a 1.200 Area externa — 1.800 a 2.700 Esquadria externa — 300 a Fachada Envidragada — 130 a
m? m? 380 m? 160 m?
800 m? 1.200 m? 1.800 m? 2,700 m? 300 m? 380 m? 130 m? 160 m?
mini | maxi | mini | maxi | mini | maxi [ mini | maxi | mini | maxi | mini | maxi | mini | maxi | mini | maxim
mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo o
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
495 | 597 | 3.30 | 3.98 | 220 | 2.65 | 1.47 | 1.77 | 112 | 1.35 | 0.88 | 1.07 | 0.27 | 0.33 | 0.22 0.27

Aplicacao da Portaria 213/2017 na proporcionalidade para o posto de servico de servente de 6 (seis)

horas diarias

Area interna - 600 2 900 m? | Area externa — 1.350 a 2.025 Esquadria externa — 225 a Fachada Envidragada — 97,50
m? 285 m? a 120 m?
600 m? 900 m? 1.350 m? 2.025 m? 225 m? 285 m? 97,50 m? 120 m?
mini | maxi | mini | maxi | mini | maxi | mini | maxi | mini | maxi | mini | maxi | mini | maxi | mini | maxim
mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo o
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
495 | 597 | 3.30 | 3.98 | 220 | 265 | 147 | 1.77 | 112 | 1.35 | 0.88 1.07 | 0.27 | 0.33 | 0.22 0.27

ESTABELECIDA

ESTIMATIVA DE POSTOS DE SERVICO DE SERVENTE - Regido Leste
RELAGAO AREA (PRODUTIVIDADE) / N° DE SERVENTES ESTIMADOS COM BASE NA PRODUTIVIDADE

Area
intern | . ] Area
Al q Al . ]
a . rea Area rea Area de Area | Serve N° de
. interna . Exter N° de
Area | Almox Area Externa Exter | Esqua de ntes posto
. Espac | . . . na k postos
Intern | arifad os intern | Area pisos arrua na dria Fach por atuais S
IMOVEIS a o/ , a hosp | adjacen Colet | (intern | ada Unida previs
. _ | Livres ) ] ment . PRE
pisos | Galpd _ | Banhe | italar | tes as ade ae Envid | de IN tos —
. (sagua | . o o . 13890/2
frios es iros edificag detrit | extern | ragcad | 05/201 6
0, hall, ~ passe 022
/estac ~ des . 0s asem a 7 horas
, saldo) ios .
ionam risco)
entos
Produtivid
ade (m?)
Prédio 5.757 2.079,0 | 888,8 1.808
| 575,6 2745 - ’ ’ - ' 15,71
Sed 68 ’ 975,88 ’ 9 2 06 | 61,20 ’
ede 6 ’ 5 ’ 16| 16
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FT
| 4302, 1.431,
Florianépoli 98 670,1 527 45 452 .1 - 476,19 - 65 | 89.76 11,27
s 4 0 ; 1 1
FT S3o 2278, | 1.072 2.860,6 964.6
: : : 304,6 ; O 1 304 1 ; © 1 6500 | 10,39
José 81 05 | 355,39 ) 2 5 4 0 5 5
zzgg;e 83620 | 1603 | | 9250 | 298, | 57062 - 466’2 141 ’g 353
3 ' 82 ; 4 4
CMLOG 1'13114: 1.018, .| 3455 | 3.132,0 2'422 e 2 | 615
41 3| 3 3
1011
VT Palhoga | 351,48 .| 3728 31,95 ; ; ; o | o089 1 1
14.658 | 2.371, | 2.006, | 1.190, | 298, | 9.118,5 | 3.690 4.493, | 9425 "
Total Geral 38 59 76 27| 82 5 31| 0,00 30 6 40
NUMERO DE SERVENTES NECESSARIOS DE ACORDO COM A IN 05/2017 — MPOG/SLTI 47,94

TOTAL DE POSTOS DE SERVENTE PREVISTOS - Regiao Leste
40 (quarenta) POSTOS DE SERVENTES - 6 (seis) horas diarias

ESTIMATIVA DE POSTOS DE SERVICO DE SERVENTE — Regido Sul

RELAGCAO AREA (PRODUTIVIDADE) / N° DE SERVENTES ESTIMADOS COM BASE NA PRODUTIVIDADE
ESTABELECIDA
Area
intern . ) Area
a irﬁ(r:r?a Area é;f:r Area de Area | Serve N
Area | Almox Area Externa Exter | Esqua | de ntes N° de
. Espac | . . ) na . postos
Intern | arifad os intern | Area pisos arrua na dria Fach por atuais postos
IMOVEIS a o/ Livres a hosp | adjace ment Colet | (intern | ada Unida PRE previst
pisos | Galpd . | Banhe | italar | ntes as ade ae Envid | de IN 0s -6
. (sagua . e o . 13890/
frios es iros edificag detrit | extern | ragad | 05/201 horas
.| o, hall, - passe 2022
/estaci - oes . 0s asem a 7
saldo) ios .
onam risco)
entos
Produtivid
ade (m?)
. 2341 1.485,6
VT Imbituba 8 -| 24,84 | 21,29 - 7| 8516 -| 67,42 - 1,71 1 1
FT Tubarao 427.6 -| 4536 | 38,88 - | 245,58 - 1231 - 1,26
8 - 2 2 2
FT Criciima 2'1‘?: 309,8 262.74 2252 -1 1.979,8 900’2 - 713’; - 7,68
’ 3 ’ 1 4 4 4
VT 570,6 336,6
16,25 - - - 1,50
Ararangua 0 178,95 ’ - 0| 91,80 ’ 1 1
3.399 | 1.434, 301,6 3.711,0 | 985,8 1.240, 8
Total Geral ,87 83 | 511,89 3| 0,00 9 9 0,00 30 | 91,80 8
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NUMERO DE SERVENTES NECESSARIOS DE ACORDO COM A IN 05/2017 — MPOG/SLTI | 12,15 |

TOTAL DE POSTOS DE SERVENTE PREVISTOS - Regiao Sul
8 (oito) POSTOS DE SERVENTES - 6 (seis) horas diarias

Estimativa de postos de servigo de servente — Regido Oeste

RELAGCAO AREA (PRODUTIVIDADE) / N° DE SERVENTES ESTIMADOS COM BASE NA
PRODUTIVIDADE ESTABELECIDA
Area
intern Area ] ] Area Serve
Area | 2 interna Area Area Area | de ntes N° de
Almox Area | Are | Externa Exte | Esqua | Areade Ne de
Inter . Espac | . . Externa . por postos
arifad intern | a pisos rna dria Fachad . . postos
. na 0s . arruam ) Unida atuais )
IMOVEIS . o/ . a hos | adjacent Cole | (intern | a previst
piso . | Livres . . ento , de — PRE
Galpd . | Banhe | pital | es as . |tade |ae Envidra 0s —6
S es (sagua iros ar edifica passelo detrit | extern ada N 13890/ horas
frios | o, hall, S & 05201 | 2022
/estaci - oes os asem
saldo) . 7
onam risco)
entos
Produtivida
de (m?)
FT de 2.20 200,7 - - 5 5
Chapecd 797 - | 234,18 5 -12.199,36 | 833,48 635,62 7,38
VT de’ , 464, -| 49,26 | 42,23 - 363,11 74,16 - | 133,72 i 1,46 ! !
Concoérdia 48
VT de 462, -| 49,00 | 42,00 - - i - | 133,00 1,32 ! !
Joagaba 00
Vae e -| 31,49 | 27,00 -| 766,84 - "| 8549 o117 ! !
Xanxeré 95
VT de Sao - 1 1
Miguel do 262, 2296 52,18 | 44,73 - 295,51 - 141,64 - 1,28
34 8
Oeste
Total Geral | 3.69 | 229,6 | 416,11 | 356,6 3.624,82 | 907,64 1.129, 9 9
3,74 8 8 47
NUMERO DE SERVENTES NECESSARIOS DE ACORDO COM A IN 05/2017 —- MPOG/SLTI 12,62
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TOTAL DE POSTOS DE SERVENTE PREVISTOS- Regiao Oeste
9 (nove) POSTOS DE SERVENTES - 6 (seis) horas diarias

Quadro comparativo - Contratacao atual X Contratacdo com IN 05/2017
X Contratacao pretendida

Regiao Leste

Local Contratagao Atual Contratagdo com IN Contratagao
05/2017 pretendida
Florianépolis Quantidade de postos de trabalho — servente 6 (seis) horas diarias
Prédio Sede e Anexos 15 15.71 16
FT de Florianépolis 8 11,27 1
Coordenadoria de Material 3 6.14 3
e Logistica
Coordenadoria de Saude 4 3,53 4
Sao José 5 10,39 5
Palhoc¢a 1 0.89 1
TOTAL 40 47,93 40
Local Contratagao Atual Contratagiao com IN Contratagao
05/2017 pretendida
Quantidade de postos de trabalho — servente 6 (seis) horas diarias
Imbituba 1 1,71 1
Tubarao 2 1,26 2
Criciuma 4 7,68 4
Ararangua 1 1,50 1
TOTAL 8 12,15 8

Regido Oeste

Local Contratagao Atual Contratagdao com IN Contratagao
05/2017 pretendida
Quantidade de postos de trabalho — servente 6 (seis) horas diarias
Chapecé 5 7,39 5
Concérdia 1 1,46 1
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Joagaba 1 1,32 1
Sao Miguel do Oeste 1 1,28 1
Xanxeré 1 1,17 1
TOTAL 9 12,62 9
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ANEXO Il

Equipamentos e utensilios de limpeza a serem fornecidos pela CONTRATADA

Tabela de Fornecimento de Equipamentos e Utensilios para limpeza - Regiao Leste

Locais de execugao contratual

1 — Prédio Sede e Anexos

2 — Coordenadoria de Saude & Secom

3 — Férum Trabalhista de Florianépolis

4 — Coordenadoria de Material e Patriménio - CMLOG
5 — Forum Trabalhista de Sao José

6 — Vara do Trabalho de Palhoga

Equipamento / Utensilio

Prazo | Periodicida
Descricao Locais de execugao para de de
contratual entreg | fornecimen
ana to (na
Unidad mesma
e quantidade
)
123|456
Quantidade a ser
entregue
aspirador de pé e liquido - poténcia minima Inici
nicio
1.400W(as reposi¢coes dos filtros para os do repor, se for
1 : < . 211021 [1]1 L
aspiradores sao de responsabilidade da contrat | necessario
contratada) °
Inicio repor, se
carrinho de metal ou plastico para transporte de do por,
2 . _ 512 (3|1]2]1 for
produtos de limpeza com bolsa e 3 prateleiras contrat L.
o necessario
Inicio
. d , se f
3 | escada de aluminio, com 7 (sete) degraus 2 11 2 1 1 1 © repor se: .or
contrat | necessario
o}
enceradeira profissional com diametro de 35 Inicio repor, se for
4 o _ 2 01|11 ]1]1 do -
cm(incluidos os discos branco lustrador, preto contrat necessario
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removedor e verde limpador. As reposicoes o]
dos respectivos discos sao de
responsabilidade da contratada)
Inicio
lavadora de alta pressao - poténcia minima do repor, se for
5 1 1 1 1 1 1 ’
1.500W contrat | necessario
o
- Inicio
rodo base de plastico com 40 cm, cabo de do
6 | madeira e borracha dupla 16| 4 (10| 3 | 5 | 1 anualmente
contrat
o
vassoura de nylon com cabo, com cerdas de
nylon de aproximadamente 10 cm de
comprimento, pontas desfiadas (plumadas),
largura da base de plastico de aproximadamente
27 cm, com tolerancia de variacdo de 10% no
tamanho, com cabo de madeira polida ou capa de
7 . . . 64 |16 (33|12 |20 | 4 .
plastico, medindo aproximadamente 120 cm, com Inicio
tolerancia de variagdo de 10% no tamanho, do anualmente
contrat
extremidade para encaixe na base da vassoura o
em plastico com sistema de rosqueamento.
Marcas de referéncia: Bettanin, Proverde, Santa
Maria.
escova de nylon para limpeza, com base de
plastico para cerdas de nylon, formato oval, com Inicio
suporte para os dedos facilitando o do
8 | empunhamento, com aproximadamente 14 cm. |32 | 8 | 22| 6 |10 2 . . | ahuaimente
Marcas de referéncia: Bettanin, Condor, 0
Bettajeans
balde plastico, confeccionado em plastico
resistente, com alga em metal, bordas Inicio
g | reforcadas e com capacidade para 10 litros. |30 | 8 |22 | 6 | 10| 2 do anualmente
Marcas de referéncia: Argplast, Toyplast, contrat
o
Plasvale
Inicio
1 | mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e do
2 1 2 1 1 1 anualmente
0 | engate contrat )
o]
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pa de lixo com tampa e cabo de madeira ou Inicio
microfibra - Marcas de referéncia: Bettanin, | 18 | 4 |10| 3 | 5 | 1 do anualmente
Condor, JSN contrat

o

escova para vaso sanitario com cerdas de
nylon, extremidade onde contém as cerdas

1 | com formato redondo, com cabo e suporte Inicio
115136 (115( 15 |62 | 9 do

contrat | anualmente
plastico resistente. Marcas de referéncia: o)

2 | para acondicionamento da escova em

Bettanin, Condor.

Inicio
extensao elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento do
3 | 30 Metros) 2112111111 contrat anualmente

o)
Inicio

conjunto mop umido profissional 1wl a4l10!l3 1|51 do | - ualmente
4 contrat

o]
Inicio

1
kit para limpeza de vidros, com extensor 8l 216111311 do anualmente
5 contrat

o

Tabela de Fornecimento de Equipamentos e Utensilios para limpeza - Regiao Sul

Locais de execugao contratual
1 — Vara do Trabalho de Imbituba
2 — Férum Trabalhista de Tubarao
3 — Férum Trabalhista de Criciuma
4 — Vara do Trabalho de Ararangua

Equipamento / Utensilio

Prazo Periodicidade
Descrigao Locais de para de
execugao entrega fornecimento
contratual na (na
Unidade mesma
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quantidade)

12|34

Quantidade a ser
entregue

aspirador de pé
1.400W(as

e liquido - poténcia minima

reposicoes dos filtros para os

1 1 1 1 Inicio do repor, se for
aspiradores sdao de responsabilidade da contrato necessario
contratada)
carrinho de metal ou plastico para transporte de 1 1 5 1 Inicio do repor, se for
produtos de limpeza com bolsa e 3 prateleiras contrato necessario

. Inicio do repor, se for

escada de aluminio, com 7 (sete) degraus 1 1 1 1 P .
contrato necessario

enceradeira profissional com didmetro de 35

cm(incluidos os discos branco lustrador, preto

removedor e verde limpador. As reposi¢des dos | 1 1 1 1 Inicio do repor, se' for
contrato necessario

respectivos discos sao de responsabilidade da

contratada)

lavadora de alta pressao - poténcia minima 1.500W 1 1 1 1 Inicio do repor, se for
contrato necessario

rodo base de plastico com 40 cm, cabo de madeira e .
Inicio do

borracha dupla 1 2 4 1 anualmente
contrato

vassoura de nylon com cabo, com cerdas de nylon

de aproximadamente 10 cm de comprimento, pontas

desfiadas (plumadas), largura da base de plastico de

aproximadamente 27 cm, com tolerancia de variagao

de 10% no tamanho, com cabo de madeira polida ou

. . . 4 8 |16 | 4

capa de plastico, medindo aproximadamente 120

cm, com tolerancia de variagéo de 10% no tamanho, Inicio do anualmente
contrato

extremidade para encaixe na base da vassoura em

plastico com sistema de rosqueamento. Marcas de

referéncia: Bettanin, Proverde, Santa Maria.

escova de nylon para limpeza, com base de plastico

para cerdas de nylon, formato oval, com suporte

para os dedos facilitando o empunhamento, com | 5 | 4 | g | 2 Inicio do srusliEre

aproximadamente 14 cm. Marcas de referéncia: contrato

Bettanin, Condor, Bettajeans

balde plastico, confeccionado em plastico| 2 | 4 | 8 | 2 Inicio do anualmente
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resistente, com alca em metal, bordas contrato
reforcadas e com capacidade para 10 litros.
Marcas de referéncia: Argplast, Toyplast,

Plasvale

1 | mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e Inicio do
engate 1 1 1 1 contrato anualmente
pa de lixo com tampa e cabo de madeira ou
microfibra - Marcas de referéncia: Bettanin, Condor, | 1 | » | 4 | 4 | Iniciodo anualmente
JSN contrato

escova para vaso sanitario com cerdas de
nylon, extremidade onde contém as cerdas com

1 | formato redondo, com cabo e suporte para

10 | 14 | 31 | 10 | Inicio do

2| acondicionamento da escova em plastico anualmente
contrato

resistente. Marcas de referéncia: Bettanin,

Condor.
1| extensé&o elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento 30 Inicio do
3| Metros) 1 1 1 1 contrato anualmente
1 .
s conjunto mop umido profissional 1121 a1 gzlﬁatzg anualmente
1 o
5 kit para limpeza de vidros, com extensor 1 1 2 1 ?;ﬁic:a?g anualmente

Tabela de Fornecimento de Equipamentos e Utensilios para limpeza - Regiao Oeste

Locais de execugao contratual
1 — Forum Trabalhista de Chapeco
2 — Vara do Trabalho de Concoérdia
3 — Vara do Trabalho de Joagaba
4 — Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste
5 - Vara do Trabalho de Xanxeré

Equipamento / Utensilio
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Prazo Periodicidad

Descrig¢ao Locais de execugao para e de
contratual entrega | fornecimento

na (na

Unidade mesma

quantidade)

1/2[3|4]|5
Quantidade a ser

entregue
aspirador de pd e liquido - poténcia minima
1 1.400W(as reposicoes dos filtros para os Inicio do repor, se for
1 1 1 1 1 ’
aspiradores sao de responsabilidade da contrato necessario
contratada)
2 carrinho de metal ou plastico para transporte de 3 1 1 1 1 Inicio do repor, se for
produtos de limpeza com bolsa e 3 prateleiras contrato necessario
Inicio d fi
3 | escada de aluminio, com 7 (sete) degraus 1 1 1 1 1 niclo do repor, se for

contrato necessario

enceradeira profissional com didmetro de 35

cm(incluidos os discos branco lustrador, preto
Inicio do repor, se for

4 | removedor e verde limpador. As reposicoes | 1 1 1 1 1 .
contrato necessario

dos respectivos discos sao de

responsabilidade da contratada)

lavadora de alta pressao - poténcia minima Inicio do repor, se for

5 1 1 1 1 1
1.500W contrato necessario
rodo base de plastico com 40 cm, cabo de Inicio do
6 | madeira e borracha dupla 5|1 1 1 1 anualmente
contrato
vassoura de nylon com cabo, com cerdas de
nylon de aproximadamente 10 cm de
comprimento, pontas desfiadas (plumadas),
largura da base de plastico de aproximadamente
27 cm, com tolerancia de variacdo de 10% no
7 | tamanho, com cabo de madeira polidaoucapade |20 | 4 | 4 4 4 Inicio do
anualmente
plastico, medindo aproximadamente 120 cm, com contrato

tolerancia de variagdo de 10% no tamanho,
extremidade para encaixe na base da vassoura
em plastico com sistema de rosqueamento.

Marcas de referéncia: Bettanin, Proverde, Santa
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Maria.

escova de nylon para limpeza, com base de
plastico para cerdas de nylon, formato oval, com

suporte para os dedos facilitando o Inicio do

8 | empunhamento, com aproximadamente 14 cm. | 10| 2 | 21 2 | 2 . . | anualmente
Marcas de referéncia: Bettanin, Condor,
Bettajeans

balde plastico, confeccionado em plastico
resistente, com alca em metal, bordas
g | reforgadas e com capacidade para 10 litros. | 19| 2 | 2 | 2 | o | Meiodo | imente

Marcas de referéncia: Argplast, Toyplast, contrato
Plasvale

1 | mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e el

o | engate 111111 1 contrato anualmente
pa de lixo com tampa e cabo de madeira ou
microfibra - Marcas de referéncia: Bettanin, | 5 1 1 1 1 Inicio do anualmente
Condor, JSN contrato

escova para vaso sanitario com cerdas de
nylon, extremidade onde contém as cerdas

com formato redondo, com cabo e suporte
58 |13 | 6 | 12 | 12 Inicio do

2 | para acondicionamento da escova em anualmente
contrato

plastico resistente. Marcas de referéncia:

Bettanin, Condor.

extensao elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento

1 .
Inicio do
3 | 30 Metros) 111111 1 contrato anualmente
1 .
conjunto mop umido profissional 5 | 1 1 1 1 Inicio do anualmente
4 contrato
1 .
kit para limpeza de vidros, com extensor 3 1 1 1 1 Inicio do anualmente
5 contrato

Tabela de fornecimento de equipamentos para a lavagao dos veiculos

Local de execugao contratual
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Prédio Sede e Anexos - Florianopolis

Equipamento

Prazo Periodicidade

Descrigcao Quantidade a ser para de
entregue entrega | fornecimento
na (na
Unidad mesma
e quantidade)
aspirador de po e liquido poténcia minima 1.400W 1 Inicio
4o repor, se for
necessario
contrato
Maquina de limpeza de alta presséao profissional, poténcia 1 Inicio repor. se for
2000w e presso minima 1600 PS| do por. se T
necessario
contrato
escada de aluminio, com 3 (trés) degraus 1 Inicio
do repor, se for
necessario
contrato
Maquina para polimento de veiculos, 1200W, Tensao
Nominal 220V, Frequéncia — 60 Hz, Disco borracha com 1 Inicio repor. se for
velcro de 7" Controle de Rotacgao: de 600 a 3000 RPM, do ngce’ssério
Diédmetro do disco: 180 mm — 7", Boina de pele: 180 mm — contrato

7", Rosca do eixo: 12 mm — M14
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ANEXO Il

Especificacoes dos materiais de limpeza utilizados pelos(as) serventes:

Material

Agua sanitaria, com o teor de ions de cloro ativo entre 2% e 2,5%, para limpeza
pesada, acondicionada em frasco plastico resistente, bico dosador, embalado em
caixa de papelao resistente ou a vacuo, constando no frasco o numero do registro
do produto no Ministério da Saude, prazo de validade minimo de 6 (seis) meses a
partir da fabricagdo e o responsavel técnico (n° do CRQ), a embalagem também | Frasco
deve cumprir com as exigéncias legais quanto as informagdes (identificagdo do | 1 |itro
produto, modo de usar, registros legais, composi¢do, providéncias em caso de
ingestdo, contato com olhos etc, seguranca da embalagem, modo de
armazenamento). Marcas que atendem: Q-boa, Ypé, Girando sol, ou outra de
mesma qualidade

Alcool etilico hidratado em forma de gel, concentracdo minima de 70° inpm de
graduagédo alcodlica, acondicionado em frascos resistentes com tampa do tipo flip
top, embalados em caixas de papelao resistente, constando no frasco o n°® do
registro do produto no ministério da saude, prazo de validade e o responsavel

2 | técnico (n° do CRQ), a embalagem também deve cumprir com as exigéncias legais Fraseo
quanto as informagdes (identificagdo do produto, modo de usar, registros legais, 500 ml
composic¢ao, providéncias em caso de ingestao, contato com olhos etc, seguranca
da embalagem, modo de armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses.

Marcas que atendem: Zulu, Tupi, Start, ou outra de mesma qualidade
Cera impermeabilizante acrilica incolor alto transito - uso institucional para pisos Frasco
3 | frios, plasticos, paviflex, madeira com sinteco. Embalagem com 5 litros. Marcas 1 litro

que atendem: Polwax, Verdesan, Pisoclean, ou outra de mesma qualidade

Cera liquida antiderrapante vermelha, cera liquida, vermelha, agcado antiderrapante,
composicdo com agente de polimento, formador de filme, coadjuvante,
alcalinizante, plastificante, preservante, esséncia, corante e veiculo, indicada para
todos os tipos de pisos lavaveis, lajotas, cimentos e madeiras escuras, frascos | Frasco
4 | resistentes, a embalagem também deve cumprir com as exigéncias legais quanto
as informacdes (identificagdo do produto, modo de usar, registros legais,
composic¢ao, providéncias em caso de ingestao, contato com olhos etc, seguranca
da embalagem, modo de armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses.
Marcas que atendem: Brilho Forte, Sempre Viva, Polwax, ou outra de mesma

750 ml
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qualidade

Cera liquida, incolor, aromatizada, a base de parafina, carnauba e resina acrilica,
para uso geral, incluindo pisos com aplicacdo de sinteko, ceramicos, paviflex e
lavaveis, acondicionada em frasco plastico resistente, com bico ou tampa dosadora,
embalados em caixa de papelao resistente (original de fabrica). Frasco ou rétulo do
produto contendo, de forma legivel, n° de registro no Ministério da Saude, nome e
5 | numero do CRQ do responsavel técnico, a embalagem também deve cumprir com
as exigéncias legais quanto as informagdes (identificagdo do produto, modo de
usar, registros legais, composi¢ao, providéncias em caso de ingestdo, contato com
olhos etc, seguranga da embalagem, modo de armazenamento), validade minima
de 12 (doze) meses. Marcas que atendem: Bravo, Poliflor, Brilho Facil, ou outra de
mesma qualidade

Frasco

750 ml

Cloro para limpeza, principio ativo: CI2 (cloro) 5.0% a 7,5%. composigao: Cloro,
Hidroxido de Sédio e Agua, em embalagem plastica resistente, a embalagem
também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as informacdes
6 | (identificagdo do produto, modo de usar, registros legais, composi¢ao, providéncias
em caso de ingestdo, contato com olhos etc, seguranga da embalagem, modo de
armazenamento), validade minima de 6 (seis) meses. Marcas que atendem:
Larilimp, Audax, Start, ou outra de mesma qualidade

Galao

5 litros

Desinfetante liquido para uso geral, a base de compostos de aménio quaternario
(gqac), com agéao bactericida de eficiéncia comprovada, conforme portaria no 15 de
23/08/1988 do Ministério da Saude, com 6leo de eucalipto ou pinho, acondicionada
em frasco plastico resistente, com bico ou tampa dosadora flip-top. Frasco ou rétulo
do produto contendo, de forma legivel, n° de registro no Ministério da Saude, nome
e numero do CRQ do responsavel técnico, prazo de validade e a discriminagéo das | Frasco
bactérias para as quais possui acdo bactericida, também deve a embalagem | 1 |itro
também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as informacdes
(identificacdo do produto, modo de usar, registros legais, composi¢ao, providéncias
em caso de ingestdo, contato com olhos etc, seguranga da embalagem, modo de
armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses. Marcas que atendem:
Kalipto, Batuta, Girando Sol, ou outra de mesma qualidade

Detergente liquido concentrado para lavar louga, biodegradavel, neutro, testado por
dermatologistas, em embalagem de material resistente e transparente ou
8 translucido, com bico dosador, constando no frasco o numero do registro do
produto no Ministério da Saude, prazo de validade e o responsavel técnico (n° do | 500 ml
CRQ), a embalagem também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as
informagdes (identificacdo do produto, modo de usar, registros legais, composigéo,

Frasco
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providéncias em caso de ingestdo, contato com olhos etc, seguranga da
embalagem, modo de armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses.
Marcas que atendem: Ypé, Limpol, Minuano, ou outra de mesma qualidade

9 Esponja de aco inoxidavel, acondicionadas em pacote com 08 esponjas cada. Pacote
Marcas que atendem: Assolan, Bombril, Lustro, ou outra de mesma qualidade

Esponja para limpeza, dupla face, com uma face em fibra sintética com abrasivo e
10 a outra em espuma de poliuretano, com dimensdo de 110x75x20 mm, com Unidade
tolerancia de 10% (dez por cento). Marcas que atendem: Super British, 3m,

Bettanin, Scotch-Brite, ou outra de mesma qualidade

Flanela para limpeza, de pelucia, na cor branca, nas dimensdes aproximadas de 30
1 x 50 cm, com tolerancia de variacdo de 10% no tamanho, com acabamento. Unidad

_ nidade
Marcas que atendem: Ouro Branco, Encopa, Martimpanos, ou outra de mesma

qualidade

Limpa carpet, acondicionado em frasco plastico resistente, constando no frasco o
numero do registro do produto no Ministério da Saude e o responsavel técnico (n°
do CRQ), a embalagem também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as
12 | informacgdes (identificacdo do produto, modo de usar, registros legais, composicao,
providéncias em caso de ingestdo, contato com olhos etc, seguranga da
embalagem, modo de armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses.
Marcas que atendem: Vanish, Bombril, Zap Clean, ou outra de mesma qualidade

Frasco

500 ml

Limpa vidros, acondicionado em frasco plastico resistente, com bico dosador,
constando no frasco o numero do registro do produto no Ministério da Saude e o
responsavel técnico (n° do CRQ), a embalagem também deve cumprir com as
exigéncias legais quanto as informacdes (identificagdo do produto, modo de usar, | Frasco
registros legais, composic¢do, providéncias em caso de ingestio, contato com olhos | 500 m|
etc, seguranga da embalagem, modo de armazenamento), validade minima de 12
(doze) meses. Marcas que atendem: Mr. Musculo, Triex, Veja, ou outra de mesma
qualidade

13

Limpador com brilho, especifico para piso frios e madeira, composto de cera,
corante, perfume na fragrancia lavanda, conservante, em frasco resistente, tampa
dosadora ou flip-top, embalado em caixa de papeldo resistente, constando no
frasco o numero do registro do produto no Ministério da Saude e o responsavel
14 | técnico (n° do CRQ), a embalagem também deve cumprir com as exigéncias legais | 500 ml
quanto as informacgdes (identificagdo do produto, modo de usar, registros legais,
composic¢ao, providéncias em caso de ingestao, contato com olhos etc, seguranca
da embalagem, modo de armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses.

Frasco
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Marcas que atendem: Girando Sol, Bravo, Destac, ou outra de mesma qualidade

Limpador spray para ago inoxidavel, aluminio e cromados, concentrado a base de
agua, 6leo mineral, monoetanolamina e butano/propano como propelente, sendo Lata

75% de concentrado e 25% de propelente, validade minima de 12(doze) meses. | 400 ml
Marcas que atendem: 3M, Wurth , Tramontina, ou outra de mesma qualidade

15

Lustra moveis, composto de ceras naturais e silicone, acondicionado em frasco
plastico resistente, com bico dosador, tampa flip-top, perfume lavanda, embalado
em caixa de papelao resistente, constando no frasco o numero do registro do
produto no ministério da saude e o responsavel técnico (n° do CRQ), a embalagem

Frasco
16 | também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as informacdes

200 mi
(identificagdo do produto, modo de usar, registros legais, composi¢ao, providéncias
em caso de ingestdo, contato com olhos etc, segurangca da embalagem, modo de
armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses. Marcas que atendem:

Worker, Poliflor, Bravo, ou outra de mesma qualidade

Pano de copa em tecido de algod&o lavado e alvejado, medindo 50 x 70 cm, peso
minimo de 65g, sem goma, com tolerancia de variagdo de 10% no tamanho, sem
17 | estampas, aplicagdes ou pinturas e com acabamento em bainha virada feita em | Unidade
maquina de costura reta. Marcas que atendem: Ouro Branco, Itatex, Martimpanos,

ou outra de mesma qualidade

Removedor de ceras de pisos de madeira, ceramicos e paviflex, embalado em
frasco plastico resistente, acondicionado em caixa de papelao resistente, constando
no frasco o numero do registro do produto no Ministério da Saude, prazo de

validade e o responsavel técnico (n° do CRQ), a embalagem também deve cumprir

18 | com as exigéncias legais quanto as informacgdes (identificagcdo do produto, modo de Fra.sco
usar, registros legais, composic¢ao, providéncias em caso de ingestdo, contato com 1 fitro
olhos etc, seguranga da embalagem, modo de armazenamento), validade minima
de 12 (doze) meses. Marcas que atendem: K&M, Ingleza, Azulim, ou outra de
mesma qualidade
Sabdo em barra com aproximadamente 200 gramas glicerinado, na cor azul, pacote

19 | acondicionado em plastico com no maximo 05 pecas e acondicionado em caixade | com 5

papeldo resistente, constando na embalagem o nimero do registro do produto no | unidade
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Ministério da Saude, prazo de validade e o responsavel técnico (n° do CRQ). s

Marcas que atendem: Ypé, Ace, Minuano, ou outra de mesma qualidade

Sabao em pod, acondicionado em caixa de papeldao, embalado em caixa de papelao
resistente, constando na embalagem o numero do registro do produto no Ministério
da Saude, prazo de validade e o responsavel técnico (n° do CRQ), a embalagem
também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as informacdes | Caixa
20 (identificagdo do produto, modo de usar, registros legais, composi¢ao, providéncias 1 Kg
em caso de ingestdo, contato com olhos etc, segurangca da embalagem, modo de
armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses. Marcas que atendem:

Omo, Flash, Ypé, ou outra de mesma qualidade

Saco de algodéao para limpeza, lavado e alvejado, na cor branca, medindo 50 x 70
cm, peso minimo de 190 gramas, sem residuo ou goma, com toleréncia de variagao )
21 Unidade
de 10% no tamanho. Marcas que atendem: Ouro Branco, Caebi, Alklin, ou outra

de mesma qualidade

Saponaceo cremoso, composi¢ao: dodecil benzeno sulfonato de sédio, alcool graxo
etoxilado, sab&o, coadjuvante, agente polidor, antiespumante, preservante, corante,
perfume e agua. Embalado em frasco plastico resistente contendo 300 ml, com
tampa flip-top, acondicionado em caixa de papeldao resistente ou a vacuo,
constando no frasco o numero do registro do produto no ministério da saude e o

Frasco
22 | responsavel técnico (n° do CRQ), a embalagem também deve cumprir com as
exigéncias legais quanto as informagdes (identificagdo do produto, modo de usar, 300 ml
registros legais, composigao, providéncias em caso de ingestao, contato com olhos
etc, seguranca da embalagem, modo de armazenamento), validade minima de 12
(doze) meses. Marcas que atendem: Audax, Agifacil, Sapdlio, ou outra de mesma
qualidade
Papel higiénico 250 m, folha dupla, na cor branca, sem perfume, macio,
biodegradavel, hidrossoluvel, em fibras virgens 100% (cem por cento) naturais,
gramatura da folha dupla de, no minimo, 30 g/m? (trinta gramas por metro | Pacote
com 8
23 | quadrado), ou seja, gramatura minima, por folha, de 15 g/m? (quinze gramas por unidade
metro quadrado), com as medidas minimas de: 10 cm (dez centimetros) de largura S

por 250 m (duzentos e cinquenta metros) de comprimento. A medida maxima da

largura da bobina de papel devera ser de 10,5 cm (dez virgula cinco centimetros),
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sendo que o diametro da bobina ndo devera ser superior a 25 cm (vinte e cinco
centimetros), papel proveniente de florestas 100% plantadas e renovaveis. Marcas

que atendem: Nobre, Sulleg, Softpaper, Inovatta-Santher, ou outra de mesma

qualidade

Papel higiénico rolo com 30 metros, folha dupla, sem perfume, papel absorvente de

primeira qualidade, macio, resistente, produzido através de 100 % fibras celulésicas | Pacote

com 4

24 | e/ou naturais (nao recicladas), branco, picotado e gofrado, rolos com 30m x 10cm, unidade

empacotados em embalagens de 4 unidades (rolos). Marcas que atendem: s

Fofinho, Personal, Neve, ou outra de mesma qualidade

Papel toalha de boa qualidade em bobina na cor branca, 100% fibras celulésicas cote

e/ou naturais, nas dimensdes de 20cm de largura por 100m de comprimento, com Fc):om 3
25 | gramatura (g/m?) de no minimo 29, acondicionado em rolo e embalado em caixas unidade

contendo 8(oito) rolos cada. Marcas que atendem: Jofel; Impel; Indaial, ou outra <

de mesma qualidade

Papel toalha em pacote de boa qualidade, na cor branca, 100% fibras celuldsicas
e/ou naturais (ndo recicladas), medindo 20 cm a 22,5 cm de comprimento por 22
cm a 23 cm de largura, tipo interfolha com 2(duas) dobras, com gramatura minima | Fardo

26 | de 29 (g/m?), acondicionados em pacotes de 250 folhas, embalados em fardos com | (1.000

1.000 (mil) folhas cada. apresentacao obrigatéria de amostra idéntica a unidade de folhas)

aquisicdo. Marcas que atendem: Nopel, Jofel, Official, ou outra de mesma

qualidade

Aromatizante de ambientes (odorizador), em aerosol, aroma campos de lavanda, Frasco
27 | validade minima de 12 (doze) meses. Marcas que atendem: Bom Ar, Glade, Ultra 200

Fresh, ou outra de mesma qualidade

Sabonete liquido cremoso, com viscosidade superior a 600 cps, perolizado,
composi¢cdo aromatica suave, acondicionado em bombona de plastico resistente
com capacidade de 5 litros, embalado em caixa de papel&o resistente, constando
na embalagem nimero do registro do produto no Ministério da Saude, prazo de | Galao
28 | validade e o responsavel técnico (n° do CRQ), a embalagem também deve cumprir | 5 litros
com as exigéncias legais quanto as informagdes (identificacdo do produto, modo de
usar, registros legais, composic¢ao, providéncias em caso de ingestdo, contato com

olhos etc, seguranca da embalagem, modo de armazenamento), validade minima
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de 12 (doze) meses. Marcas que atendem: Audax, Premisse, Max, ou outra de

mesma qualidade

Sabonete com 90 gramas, composigdo aromatica, embalagem individual de papel,
constando na embalagem numero do registro do produto no ministério da saude, )
29 Unidade
prazo de validade e o responsavel técnico (n° do CRQ). Marcas que atendem:

Francis, Protex, Lux, ou outra de mesma qualidade

Saco plastico para lixo em polietileno de boa qualidade, confeccionado com
material virgem ou proveniente de aparas industriais, livre de odores fortes e/ou
desagradaveis, com capacidade de 20 litros e/ou 3 kg. Pacote contendo 100
unidades, medindo, no minimo, 45 cm de largura e 54 cm de altura, espessura
- minima de 0,06mm, na cor verde, azul, marrom ou preta, com fechamento Pacote
individual. Resisténcia em conformidade com as normas NBR 9190, 9191 e 9195.
Acondicionados em embalagem plastica contendo informagdes referentes ao
fabricante, capacidade em litros, dimensdes, adverténcias quanto ao uso indevido e
quanto ao risco para criangas, reciclabilidade. Marcas que atendem: Monte Fuji,

Altaplast, VRC Plasticos, ou outra de mesma qualidade

Saco plastico para lixo em polietiieno, de boa qualidade, confeccionado com
material virgem ou proveniente de aparas industriais, livre de odores fortes e/ou
desagradaveis, com capacidade para 100 litros e/ou 20 kg, medindo 75cm de
largura e 105cm de altura, com variagdo de no maximo 2 cm em ambas as
dimensdes, com espessura minima de 0,07 mm, nas cores verde, azul, marrom ou
31 | preto, acondicionados em embalagens plasticas (pacote) com 100 (cem) unidades | Pacote
por embalagem, contendo informagbes referentes ao fabricante, capacidade em
litros, dimensdes (com unidades de medida), adverténcias quanto ao uso indevido,
quanto ao risco para criangcas, em conformidade as normas NBR 9190, 9191 e
9195. Marcas que atendem: Castroneves, Altaplast, Bunzl, ou outra de mesma

qualidade

Saco para lixo 50 | — azul, saco plastico para lixo em polietileno, com capacidade
para 50 litros e/ou 10 kg, medindo 63 cm de largura por 80 cm de altura, com
32 Pacote
variagdo de, no maximo 2 cm em ambas as dimensdes, com espessura minima de

0,06mm, na cor verde, azul, marrom ou preta. Com fechamento individual.
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resisténcia em conformidade com a NBR 9195. Acondicionados em embalagem
plastica (pacote) com 100 (cem) unidades contendo informacdes referentes ao
fabricante, capacidade em litros, dimensdes, adverténcias quanto ao uso indevido e
quanto ao risco para criangas, reciclabilidade, respeito as normas NBR 9190 e

9191. Marcas que atendem: Ultrapack, Bello Plastic, ou outra de mesma qualidade

Saco plastico para lixo em polietileno, com capacidade para 50 litros e/ou 10 kg,
medindo 63 cm de largura por 80 cm de altura, com variagdo de, no maximo 2 cm
em ambas as dimensdes, com espessura minima de 0,06mm, na cor verde, azul,
marrom ou preta. com fechamento individual. Resisténcia em conformidade com a
33 | nbr 9195. Acondicionados em embalagens plasticas (pacote) com 100 (cem) | Pacote
unidades, contendo informacdes referentes ao fabricante, capacidade em litros,
dimensdes, adverténcias quanto ao uso indevido e quanto ao risco para criangas,
reciclabilidade, respeito as normas NBR 9190 e 9191. Marcas que atendem:

Ultrapack, Bello Plastic, ou outra de mesma qualidade
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ANEXO IV

Estimativa de materiais de limpeza a serem fornecidos pela CONTRATADA

Regiao Leste

Relacao dos locais (Unidades Administrativas e Judiciarias)
1 — Prédio Sede e Anexos - Florianopolis
2 — Coordenadoria de Saude & Secom
3 — Férum Trabalhista de Florianépolis
4 — Coordenadoria de Material e Patrimonio - CMLOG
5 — Férum Trabalhista de Sao José
6 — Vara do Trabalho de Palhoga
Regido Leste - Floriandpolis, Sdo José e Palhoga
Materiais de limpeza Unidade Prego Estimativa de consumo mensal por local
Saneantes Domissanitarios Unitario 1 2 3 4 5 6
estimado
AGUA SANITARIA litro R$1,69 100 60 40 20 25 8
ALcooL ETI'LICNO HIDRATADO EM GEL, 500ml RS3,82
CONCENTRAGAO 70% 75 10 40 15 15 1
CERA IMPERMEABILIZANTE ACRILICA )
INCOLOR ALTO TRANSITO litro R$19,99 0 0 0 4 4 0
CERA LIQUIDA ANTIDERRAPANTE
750ml RS$5,28
VERMELHA 0 0 0 0 0 0
CERA LIQUIDA INCOLOR 750ml R$4,04 36 7 3 4 0
CLORO PARA LIMPEZA 5 litros R$7,17 1 0 0 0,5 2 0
DESINFETANTE LIQUIDO PARA USO GERAL litro R$2,98 60 15 30 20 25 5
DETERGENTE LiQUIDO CONCENTRADO 500 ml R$1,59 100 15 45 20 25 4
ESPONJA DE ACO ( 08 UNIDADES) pacote R$1,69 12 1 1 3 2 0
ESPONJA PARA LIMPEZA ( 110 X 75 X 20 ,
MM) unidade T 100 | 40 20 15 22 10
FLANELA PARA LIMPEZA ( 30 X 50 CM) unidade R$1,82 60 10 25 15 30 5
LIMPA CARPET 500 ml R$7,98 0 0 0 0 0
LIMPA VIDROS 500m| R$2,15 4 3 4 1 2 0
LIMPADOR COM BRILHO 500m| R$11,59 64 7 12 10 12 8
LIMPADOR SPRAY PARA INOX 400 ml R$57,20 0 3 1 0
LUSTRA MOVEIS 200 ml R$9,77 2 0 6 0
PANO DE COPA (TAMANHO APROXIMADO ,
unidade R$1,81
40 CM X 70 CM) 60 8 20 15 25 8
REMOVEDOR CERAS PISOS DE MADEIRA), )
- litro R$19,02
CERAMICOS, PAVIFLEX 32 6 12 4 17 5
SABAO EM PEDACO (BARRA 200 gr) pct. com 5 unid RS$9,92 7 3 1 1
SABAO EM PO 1kg R$2,92 5 1 4 3 3 1
SACO DE ALGODAO PARA LIMPEZA (PANO ,
- unidade R$4,13
DE CHAO) 55 8 25 12 30 5
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SAPONACEO LiQUIDO CREMOSO - RS3.67
FRASCO PLASTICO 300 ml ’ 60 7 10 6 15 2
Materiais de limpeza Unidade Preco Estimativa de consumo mensal por local
Complementares Unitdrio 1 2 3 4 5 6
estimado
pacote com 8
n . R$9,77
papel higiénico 250 m, folha dupla unid 13 3 4 3 3 0
acote com 4
n P . RS$4,99
papel higiénico rolo com 30 metros unid 4 0 1 2 2 5
pacote com 8
. . R$47,69
papel toalha em bobina (20cm x 100m) bobinas 0 0 0 0 0 0
papel toalha em pacote (20cm a 22,5cm x fardo (1.000
R$10,50
22cma 23 cm) folhas) 190 28 52 12 30 3
aromatizante de ambientes em aerosol 400ml R$8,08 1 0 2 1
sabonete liquido em bombona 5 litros R$15,48 6 1 1 1 1
sabonete 90 gramas unidade R$3,08 0 0 0 0
saco p/ lixo - 20 litros - preto - pct com 100
-0 p/ lix e ety R$9,78
unidades pacote 20 6 3 2 1 1
saco para lixo 100 litros - preto - pct com
pa preto-p R$30,40
100 unidades pacote 1 2 1 1 1 1
saco para lixo 50 | - azul - pct com 100
. pacote RS$22,43
unidades 4 2 1 2 2 1
saco para lixo 50 litros - preto - pct com 100 acote R$15,40
unidades P ’ 7 3 1 2 2 1

Regiao Sul

Relacao dos locais (Unidades Administrativas e Judiciarias)

1 — Vara do Trabalho de Imbituba

2 — Forum Trabalhista de Tubarao

3 - Férum Trabalhista de Criciima

4 - Vara do Trabalho de Ararangua

Regido Sul - Imbituba, Tubarao, Criciima e Ararangua
Materiais de limpeza Unidade Prego Estimativa de consumo mensal por
Unitario estimado local

Saneantes Domissanitarios 1 2 3 4
AGUA SANITARIA litro R$1,69 10 10 15 6
ALcooL ETI'LICNO HIDRATADO EM GEL, 500 ml RS3,82 6
CONCENTRACAO 70% 2 0 4
CERA IMPERMEABILIZANTE ACRILICA INCOLOR litro R$19,99 1
ALTO TRANSITO 0 0 0
CERA LiQUIDA ANTIDERRAPANTE VERMELHA 750 ml RS$5,28 0 1 0
CERA LIQUIDA INCOLOR 750 ml R$4,04 5 0 7 0
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CLORO PARA LIMPEZA 5 litros R$7,17 0 0 1 1
DESINFETANTE LiIQUIDO PARA USO GERAL litro R$2,98 6 10 12 8
DETERGENTE LiQUIDO CONCENTRADO 500 ml RS$1,59 5 6 10 10
ESPONJA DE ACO ( 08 UNIDADES) pacote RS$1,69 0 0 0
ESPONJA PARA LIMPEZA ( 110 X 75 X 20 MM) unidade RS$0,67 4 2 6
FLANELA PARA LIMPEZA ( 30 X 50 CM) unidade R$1,82 2 5 10 10
LIMPA CARPET 500 ml R$7,98 0 0 20 0
LIMPA VIDROS 500 ml RS$2,15 0 0 1 1
LIMPADOR COM BRILHO 500 ml R$11,59 0 4 12 4
LIMPADOR SPRAY PARA INOX 400 ml R$57,20 0 0 0 0
LUSTRA MOVEIS 200 ml RS$9,77 2 0 1 6
PANO DE COPA (TAMANHO APROXIMADO 40 unidade RS1.81 g
CM X 70 CM) ’ 2 4 10
REMOVEDOR CERAS PISOS DE MADEIRA, litro
- R$19,02 15

CERAMICOS, PAVIFLEX 0 0 0
SABAO EM PEDACO (BARRA 200 gr) pct. com 5 unid RS$9,92 0 1 1 1
SABAO EM PO 1lkg RS$2,92 1 2 4
SACO DE ALGODAO PARA LIMPEZA (PANO DE .

- unidade R$4,13 10
CHAOQ) 2 2 8
SAIIDONACEO LIQUIDO CREMOSO - FRASCO RS3.67 .
PLASTICO 300 ml ’ 4 1 6

Materiais de limpeza Unidade Preco Estimativa de consumo mensal por

Unitario estimado local
Complementares 4
papel higiénico 250 m, folha dupla pacote com 8 unid R$9,77 0 0 5 6
papel higiénico rolo com 30 metros pacote com 4 unid RS$4,99 30 40 48 0
pacote com 8
. . R$47,69 1
papel toalha em bobina (20cm x 100m) bobinas 0 0 0
apel toalha em pacote (20cm a 22,5cm x 22cm
— pacote ( fardo (1.000 folhas) R$10,50 14
a23cm) 5 3 20
aromatizante de ambientes em aerosol 400ml R$8,08 1 2 2 4
sabonete liquido em bombona 5 litros RS$15,48 1 1 1 0
sabonete 90 gramas unidade R$3,08 2 0 0 2
lixo - 20 litros - preto - pct 100
sac.o p/ lixo itros - preto - pct com R$9.78 >
unidades pacote 1 1 2
saco para lixo 100 litros - preto - pct com 100
. R$30,40 2
unidades pacote 1 1 1
saco para lixo 50 | - azul - pct com 100 unidades pacote R$22,43 0 0 0 0
saco para lixo 50 litros - preto - pct com 100
. pacote R$15,40 1
unidades 0 0 1

Regiao Oeste

Relacao dos locais (Unidades Judiciarias)

1 — Férum Trabalhista de Chapecé

2 — Vara do Trabalho de Concoérdia
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3 — Vara do Trabalho de Joagaba
4 — Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste
5 — Vara do Trabalho de Xanxeré

Regido Oeste — Chapeco, Concérdia, Joagaba, Sao Miguel do Oeste e Xanxeré
Materiais de limpeza Unidade Prego Unitario Estimativa de consumo mensal por local
Saneantes Domissanitarios estimado 1 2 3 4q 5
AGUA SANITARIA litro R$1,69 30 3 5 2 5
ALCOOL ETILICO HIDRATADO EM GEL, 500 ml RS3,82 3
CONCENTRACAO 70% ’ 4 3 3 2
CERA IMPERMEABILIZANTE ACRILICA litro
o R$19,99 1
INCOLOR ALTO TRANSITO 0 0 0 0
CERA LiQUIDA ANTIDERRAPANTE 750 mi
RS5,28 0
VERMELHA 0 0 0 0
CERA LIQUIDA INCOLOR 750 ml R$4,04 0 0 2 1 1
CLORO PARA LIMPEZA 5 litros R$7,17 0 0 0 0 0
DESINFETANTE LiQUIDO PARA USO GERAL litro RS$2,98 20 2 6 3 3
DETERGENTE LIQUIDO CONCENTRADO 500 ml R$1,59 15 2 5 3 4
ESPONJA DE AGO ( 08 UNIDADES) pacote R$1,69 1 0 0 2 0
ESPONJA PARA LIMPEZA ( 110 X 75 X 20 unidade
R$0,67 3
MM) 20 2 6 3
FLANELA PARA LIMPEZA ( 30 X 50 CM) unidade R$1,82 10 2 8 0 2
LIMPA CARPET 500 ml R$7,98 0 0 0 0
LIMPA VIDROS 500 mi R$2,15 2 0 2 1 1
LIMPADOR COM BRILHO 500 mi R$11,59 16 1 0 0 2
LIMPADOR SPRAY PARA INOX 400 ml R$57,20 0 0 0 0
LUSTRA MOVEIS 200 ml R$9,77 2 1 1 2 1
PANO DE COPA (TAMANHO APROXIMADO unidade R$1.81 1
40 CM X 70 CM) ’ 8 0 2 2
REMOVEDOR CERAS PISOS DE MADEIRA, litro
o R$19,02 2
CERAMICOS, PAVIFLEX 7 0 0 0
SABAO EM PEDACO (BARRA 200 gr) pct. com 5 unid R$9,92 2 0 1 1 1
SABAO EM PO 1kg R$2,92 5 0 2
SACO DE ALGODAO PARA LIMPEZA (PANO .
- unidade R$4,13 2
DE CHAO) 5 2 4 3
SAPONACEO LIQUIDO CREMOSO - FRASCO RS3e7 .
PLASTICO 300 mi ! 18 1 6 1
Materiais de limpeza Unidade Prego Unitario Estimativa de consumo mensal por local
Complementares estimado 1 2 3 4 5
papel higiénico 250 m, folha dupla pacote com 8 unid R$9,77 5 4 18 2 2
papel higiénico rolo com 30 metros pacote com 4 unid R$4,99 50 16 32 24 24
pacote com 8
. ) R$47,69 0 1 1
papel toalha em bobina (20cm x 100m) bobinas 1 1
papel toalha em pacote (20cm a 22,5cm x fardo (1.000
R$10,50 3 2 2
22cma 23 cm) folhas) 24 3
aromatizante de ambientes em aerosol 400ml R$8,08 2 1 0 0 1
sabonete liquido em bombona 5 litros R$15,48 2 0,5 1 0,5 0,5
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sabonete 90 gramas unidade R$3,08 0 0 0 0 0
saco p/ lixo - 20 litros - preto - pct com 100
-0 p/ SEL R$9,78 1 1 1
unidades pacote 5 1

saco para lixo 100 litros - preto - pct com

) R$30,40 1 1 1
100 unidades pacote 1 1
saco para lixo 50 | - azul - pct com 100

acote RS$22,43 0 0 0
unidades e 2 0 0
saco para lixo 50 litros - preto - pct com 100

: pacote R$15,40 0 0 0
unidades 1 0
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ANEXO V

Uniforme para o posto de servigo de Encarregada(o)

Unidade de Quantidade

Descrigcao .
¢ medida anual

Calga social com passadores para cinto, confeccionada em tecido oxford .

_ unidade 4
ou similar
Camisa estilo social, em microfibora ou similar, na cor branca, (ndo unidade 5
transparente) de manga curta, com logomarca da contratada
Camisa estilo social, em microfibora ou similar, na cor branca, (ndo .

unidade 2

transparente) de manga longa, com logomarca da contratada
Cinto em couro unidade 1
Blazer social, na cor preta, em tecido microfibra ou Blusa de I& com gola V

1
e o logotipo da empresa par
Meia social, na cor preta par 5
Sapato social na cor preta par 2

Uniforme/EPI para o posto de servigo de servente de limpeza

Unidade de Quantidade
Descrigao medida anual

Luva, na cor azul, para limpeza em borracha de latex natural, com
revestimento interno, reforgada, com superficie externa antiderrapante.
Devera estar em conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 par 24
(EPI)
Luva, na cor amarela, para limpeza em borracha de latex natural, com
revestimento interno, reforgcada, com superficie externa antiderrapante.
Devera estar em conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 par 24
(EPT)
Bota de borracha/PVC, cano médio, antiderrapante, impermeavel (EPI) par 1
Calga comprida de brim 100% Algodao, com elastico, cordao e bolsos .

. unidade 4
chapados frontais
Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da ,

unidade 6

contratada
Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da unidade 2
contratada
Moletom de manga longa com a logomarca e nome da contratada visivel unidade 2
Meia em algodao, tipo soquete par 5
Calgado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha
antibacteriana par 2
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Uniforme e EPI para o posto de servigo de Servente de Servigo Bragal

natural, borracha vulcanizada (EPI)

. Unidade de Quantidade
Descrigao .

medida anual
Calga comprida com elastico e corddo, em gabardine unidade 5
Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da
contratada unidade 4
Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da unidade 4
contratada
Moletom de manga longa com a logomarca € nome da contratada visivel unidade 2
Meia em algodao, tipo soquete par 5
Calgado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha
antibacteriana par 2
Bota de borracha/PVC, cano médio, antiderrapante, impermeavel (EPI) par 1
Jaleco comprido (comprimento: meio da coxa), mangas curtas e bolsos
frontais nas partes inferior e superior. Observacao: tecido resistente para unidade 4
suportar as atividades diarias (EPI)
Luva de seguranca tricotada em fios de algodao, revestida em latex .

unidade 6

Uniforme para o posto de servigo de Gargom

. Unidade de Quantidade
Descrigao .
medida anual
Calca social oxford, 100% poliester, preta unidade 4
Camisa social de manga longa, na cor branca unidade 2
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5
Blazer summer oxford, 100% poliéster, preto unidade 2
Meia social par 5
Sapato social, preto par 2
Cinto em couro, preto unidade 1
Gravata borboleta, preta unidade 2

Uniforme para o posto de servigo de Copeira

Descrigao Unidade de Quantidade
medida anual
Calga comprida social na cor preta unidade 4
Camisa social de manga longa, na cor branca unidade 2
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Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5
Spencer, mangas longas, na cor preta, do mesmo tecido da calga, com a .
unidade 2
logomarca da contratada
Prendedor de cabelo tipo lago com rede unidade 2
Avental em oxford ou tergal, na cor branca, com amarras nos lados unidade 2
Meia social %, cor preta par 5
Sapatilha em couro, antiderrapante par 2

Uniforme para o posto de servigo de Recepcionista

. . Unidade de Quantidade
Descricao .

medida anual
Calga comprida social na cor preta unidade 4
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5
Blazer tradicional, do mesmo tecido da calga, com a logomarca da .

unidade 2
contratada
Prendedor de cabelo tipo lago com rede unidade 2
Meia social %, cor preta par 5
Calgado em couro preto, tipo social, com palmilha confortavel par 2

Uniforme/EPI para o posto de servigo de Auxiliar de servigos gerais (lavador de veiculos)

- Unidade de Quantidade
Descricao .
medida anual
Calga comprida com elastico e cordao, em tecido grosso unidade 4
Agasalho fechado a frente unidade 2
Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da ,
unidade 5

contratada
Cami .

amiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da unidade 2
contratada
Meia em algodéo, de boa qualidade, tipo soquete par 5
Calgado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha ar 2
antibacteriana P
Bota PVC c/forro cor preto c/solado especial cor amarelo ou branca (EPI) par 2
Avental PVC com forro preto 1,2 metros(EPI) unidade 6
Luva em latex natural, palma e dedos antiderrapantes, punho longo em
virola que prende-se ao brago, evitando a entrada de liquidos (EPI) par 6
Mascara de protecao PFF2 com carvao ativado e valvula (EPI) unidade 10
Oculos de protecdo lente incolor em policarbonato, antiembacante e
antirrisco (EPI) unidade 2
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| Protetor auricular abafador tipo concha (EPI) | unidade | 2 |

Observacao: O quantitativo de uniformes informado acima para cada posto de
servigco deve ser entregue em sua totalidade no inicio da execugéao contratual.
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ANEXO VI

PROAD 19518/2023. DOC 18.
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Materiais de limpeza utilizados para a lavagao de veiculos

Especificagoes e quantitativos dos materiais de limpeza utilizados pelo lavador de

veiculos:

Material

Esponja para lavagdo de veiculos, espuma macia e formato
retangular, medidas aproximadas 200 mm x 150 mm x 60 mm.
Marcas que atendem: Condor, Stock Car, Lineacar, ou outra de

mesma qualidade

Emulséo siliconada para limpar pneus, emulsdo siliconada para
limpeza pneus e superficies emborrachadas, a embalagem
também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as
informagdes (identificagdo do produto, modo de usar, registros
legais, composi¢ao, providéncias em caso de ingestdo, contato
com olhos etc, segurangca da embalagem, modo de
armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses. Marcas
que atendem: Autocare, Proauto, Vonixx, ou outra de mesma

qualidade

Shampoo para uso automotivo, shampoo neutro para uso
automotivo, biodegradavel, com tensoativos e sequestrantes, para
limpeza de sujeiras pesadas, embalagem de 5 litros. Validade de
no minimo 12 (doze) meses. Marcas que atendem: Vonixx,

Sandet, Sleepers, ou outra de mesma qualidade

Cera em pasta, para uso automotivo, com composicao de cera
microcristalina, preservante, alcalinizante, inibidor de corroséao,
espessante, parafina, cera de carnauba, silicone, silicato de
aluminio, solvente alifatico, emulsione, agua e perfume, em lata

de 200 gramas. Marcas que atendem: Brill, 3M, Grand Prix ,

Quantidade
Unidade estimada por
meés
Unidade 2
Frasco
2
500 ml
Galao
1
5 litros
Lata (200 1
ar.)
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Carnu, Monza, ou outra de mesma qualidade

Escova para limpeza de pneus. Marcas que atendem: Mandala,
MaxShine, Vonder, Detailer, Cadillac, ou outra de mesma

qualidade

Flanela de microfibra 40X40cm. Marcas que atendem:
Autoamerica, Scotch-Brite, Cadillac, Flash Limp, ou outra de mesma

qualidade

Querosene para limpeza automotiva, iluminante (comum), ponto
de fulgor 40°C, de acordo com portaria vigente da agéncia

nacional do petroleo, embalagem de 900ml.

Silicone liquido ou gel de uso automotivo, incolor, para limpeza de
painel e partes plasticas, embalagem com 250ml. Marcas que

atendem: Autocare, Rotibril, ou outra de mesma qualidade

Unidade 1
Unidade 2
Frasco ]
500 ml
Lata (200
2
gr.)
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TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO — Servicos Continuados com Mo de Obra

Residente

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE":

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO:

FISCAL DO CONTRATO:

N° DA NOTA DE EMPENHO:

N° DA NOTA FISCAL:

Item

SIM

Nao se
aplica

Acompanhamento da execug¢ao contratual:

1. Especificar os itens dos servicos efetivamente prestados em sua unidade

1.1. Limpeza geral (servente)

1.2. Servente de servico bracgal

1.3. Encarregado(a) de limpeza

1.4. Recepcionista

1.5. Gargom

1.6. Copeira

1.7. Lavador de veiculos

1.8. Manutencgao de terreno (mensalmente)

1.9. Manutencgao de jardim (mensalmente)

1.10. Manutencgéo de patio com jardim (mensalmente)

1.11. Limpeza de vidros, esquadrias e fachadas (mensalmente)

2. Os servicos foram realizados em conformidade com as obrigagbes previstas no
contrato.

3. O(s) empregado(s) da contratada estava(m) devidamente uniformizado(s) e
identificado(s)?

4. A contratada cumpriu os prazos de coleta/entrega/prestagéo dos servigos definidos
no contrato?

5. A contratada entregou os materiais devidamente acondicionados e embalados a fim
de protegé-los e manter sua integridade?

6. A contratada cuidou da disciplina e da apresentagéo pessoal de seus empregados?

7. O(s) empregado(s) da contratada estava(m) utilizando os EPI's exigidos em
contrato?

8. A contratada manteve a continuidade na prestagao dos servigos, cumprindo com as
especificagdes do contrato e legislagdo acessoria (concessionarias de servigo publico)?

9. A contratada apresentou Ordem de Servico/Nota Fiscal referente a demanda
apresentada, devidamente preenchida conforme o contrato?

10. No caso de inobservancia de algum dos itens acima bem como de outras ocorréncias em

descumprimento ao contrato, relatar abaixo:

11. Atesto que os servigos foram prestados em estrita observancia as determinagdes,
forma e condi¢des previstas no contrato. (Caso a empresa nédo esteja cumprindo suas
obrigagdes, relatar as ocorréncias no item 9)

' Unidade na qual o Servigo foi prestado.
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Em / /

Fiscal do contrato
(informar nome)
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ANEXO VI

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO - Contratos de Servicos

PROAD 19518/2023. DOC 18.

(Juntado por 3014 - CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ em 17/01/2024)

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO:

FISCAL DO CONTRATO:

N° DA NOTA DE EMPENHO:

N° DA NOTA FISCAL:

Item SIM | NAO

Nao se
aplica

1. Existem irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa?
(Caso afirmativo, indicar no item 3 as clausulas contratuais pertinentes e as
medidas adotadas para corregao)

2. O desempenho e a qualidade do servigo prestado estdo em consonancia com os
niveis minimos? (Caso negativo, indicar no item 3 o redimensionamento de valores
a serem pagos pela aplicagéo de fator redutor;

3. Outras observagoes:

Em / /

Gestor do contrato
(informar nome)
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ANEXO IX

ATESTADO DE CONFORMIDADE PARA PAGAMENTO DA NOTA FISCAL - Servicos
Continuados com Mao de Obra Residente

LIQUIDAGAO DA NOTA FISCAL

CONTRATO/PROAD Ne:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO:
RESPONSAVEL:

Nao se

Item SIM | NAO ;
aplica

1. NO INIiCIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS:

1.1 Houve anotagbes em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

1.2 Abertura de conta-depdsito vinculada

1.3 Apresentacao da garantia contratual

1.4 Relagao de todos os empregados que prestarao servigo

1.5 Houve o encaminhamento dos exames admissionais dos empregados

1.6 Outros documentos exigidos no edital/contrato

2. NA LIQUIDAGAO MENSAL DA NOTA FISCAL:

2.1 O Fiscal de Contrato atestou a conformidade na prestacéo dos servigos (Caso
afirmativo informar o numero do marcador do referido documento do
respectivo proad)

2.2 Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual mensal

2.3 \Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal € o mesmo que
consta da Nota de Empenho)

2.4 Periodo da prestacdo de servigos esta correto (sempre corresponde ao més
anterior ao da fatura)

2.5 Caso haja falta informada pelo Fiscal do Contrato verificar se houve desconto
respectivo na Nota Fiscal

3. A CONTRATADA FORNECEU TODA A DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA DA MAO DE OBRA
DIRETAMENTE ENVOLVIDA NA EXECUGAO DOS SERVIGOS:
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3.1 Aviso de férias e os respectivos comprovantes de quitacdo ao trabalhador

3.2 Comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e
auxilio-alimentacdo dos empregados e cartdo ponto

3.3 Verificar se a empresa realizou a retengéo da contribuigdo previdenciaria

3.4 Verificar se a empresa realizou o recolhimento dos impostos incidentes sobre
a prestagao do servigo

4. COMPROVANTE DOS RECOLHIMENTOS DO FGTS POR MEIO DE:

4.1 Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP)

4.2 Copia da Guia de Recolhlmento do FGTS (GRF) com a autenticagédo
mecanica ou acompanhada do comprovante do recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet

4.3 Copia da relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE)

4.4 Copia da relacdo de Tomadores/Obras (RET)

5. COMPROVANTE DOS RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUICOES AO INSS POR MEIO DE:

5.1 Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP)

5.2 Copia do comprovante de declaragédo a Previdéncia

5.3 Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante do recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet

5.4 Copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE)

5.5 Copia da relagdo de Tomadores/Obras (RET)

6. NA ADMISSAO/SUBSTITUICAO DE TRABALHADORES:

6.1 Houve anotagdo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social?

6.2 Houve encaminhamento dos exames admissionais dos empregados?

7. NA DISPENSA DE TRABALHADORES:

7.1 Termo de rescisdo de contrato de trabalho, devidamente homologado pelo
Sindicato da categoria profissional do trabalhador

7.2 Comprovante das verbas rescisorias devidamente assinado

7.3 Exames médicos demissionais dos empregados
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7.4 Notificagdo de aviso prévio

8. VALIDADE DAS CERTIDOES NEGATIVAS:

8.1 Certidao negativa de débitos trabalhistas

8.2 GPS (INSS)

8.3 GRF (GFTS)

8.4 Certidao conjunta de débitos relativos as Tributos Federais

8.5 Certidao Divida Ativa da Unido

8.6 Certiddo Negativa de Débitos Salariais

8.7 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual

8.8 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal

9. OUTROS ITENS PREVISTOS NO EDITAL/CONTRATO

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Em / /

Fiscal administrativo do Contrato
(informar nome)
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