PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE CONVENIO — CVN 16780/2023

Termo de convénio de consignacéo facultativa em
folha de pagamento que entre si celebram o
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regié&o e
a Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A

PRIMEIRO CONVENENTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido, estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de
Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n°
02.482.005/0001-23, neste ato representado por seu Desembargador do Trabalho-
Presidente, Exmo. Senhor Amarildo Carlos de Lima.

SEGUNDO CONVENENTE: A Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 33.608.308/0001-73, com sede na Travessa
Belas Artes, n°® 15, bairro Centro, na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, CEP 20060-000, telefones (22) 3722-2220, e-mails
atendimento@mag.com.br, ouvidoria@mag.com.br, depar@mag.com.br,
gestaopremios@mag.com.br, reldescontos@mag.com.br e
contratoscomerciais@mag.com.br, neste ato representado por seus Procuradores,
Senhores Leonardo Lourenco de Sousa, inscrito no CPF/MF sob o n® 07647225731
e portador da carteira de identidade n°® 105303598, expedida pela DIC/RJ, e Marco
Antonio Giorgetti, inscrito no CPF/MF sob o n°® 099.679.988-57 e portador da carteira
de identidade n° 26.402.953-9, expedida pelo IFP/RJ, conforme Procuracao.

Os CONVENENTES resolvem celebrar o presente convénio mediante as clausulas e
condi¢gbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto a habilitacdo do SEGUNDO
CONVENENTE para processamento das consignacdes em folha de pagamento de
magistrados, servidores e beneficiarios de pensdo no ambito do PRIMEIRO
CONVENENTE.
CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O dispositivo legal que fundamenta o presente convénio é o art. 184 da
Lein®14.133/2021, o art. 45 da Lei n®8.112/90, as disposi¢des contidas na Resolucdo
CSJT n° 199/17, e na Portaria PRESI n°® 245/18.
CLAUSULA TERCEIRA — DO CUSTO DE PROCESSAMENTO

O custo de processamento de que trata o art. 20 da Resolugcdo CSJT
n° 199/2017 sera o estabelecido por ato do Presidente do TRT12.

§ 1° — O valor do custo de processamento das consignacdes seré
deduzido dos valores brutos repassados ao consignatario.

§ 2° — O valor estipulado no caput desta clausula serd reajustado
automaticamente a cada ano, em todo més de julho, aplicando-se a variacao do Indice
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de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, dos meses de julho do ano anterior a
junho do ano do corrente reajuste.

§ 3° — O TRT12 possui contrato com empresa especializada para a
prestacdo dos servicos de administracdo, gerenciamento e controle da margem
consignavel e das consignagdes em folha de pagamento, por meio de sistema
informatizado, sendo os custos a que se refere o caput e o § 1° desta clausula
absorvidos pelo valor pago ao erario pela contratada, em relacdo aos consignatarios
gue firmarem contrato oneroso com a referida empresa para utilizacdo do sistema
informatizado, hip6tese em que ndo se aplicara o disposto no § 1°.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO PRIMEIRO CONVENENTE

a) a Coordenadoria de Informagfes Funcionais e Gestdo de Beneficios
e Convénios — CIGEB, compete:

a.l) a instrucdo dos pedidos de habilitagdo;
a.2) a gestao dos convénios de consignagao; e

a.3) o cadastro dos usuarios no Sistema de Administracdo de Margens
e Consignacdes, quando o sistema adotado ndo permitir que seja feito diretamente
pela consignataria ou por empresa terceirizada contratada para prestacdo dos
servi¢cos de administracdo, gerenciamento da margem e das consignac¢des em folha
de pagamento;

b) a Coordenadoria de Informagfes Funcionais e Gestdo de Beneficios
e Convénios — CIGEB podera solicitar, a qualquer tempo, dos consignatarios
conveniados a atualizacdo dos documentos e informacdes indicados no art. 2° da
Portaria PRESI n° 245/18;

c) a Coordenadoria de Pagamento — COPAG compete a criagdo da
rubrica e seu respectivo registro para inclusdo na folha de pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO SEGUNDO CONVENENTE

a) respeitar as normas operacionais e a programacdo financeira do
PRIMEIRO CONVENENTE e da empresa terceirizada contratada pelo TRT12 para
prestacdo dos servicos de administracdo, gerenciamento e controle da margem
consignavel e das consignacdes em folha de pagamento;

b) cumprir as obrigac6es especificas do objeto deste convénio, bem
como aquelas previstas na Portaria PRESI n°® 245/18;

C) receber e arquivar as autorizagfes para realizacdo de descontos na
folha de pagamento dos consignados, que poderao ser solicitadas, a qualquer tempo,
pelo PRIMEIRO CONVENENTE;

d) apresentar a Coordenadoria de Informacdes Funcionais e Gestao de
Beneficios e Convénios — CIGEB, a qualquer tempo, a documentacao relativa a
manutencdo das condicOes exigidas para a habilitacdo, nos termos do art. 2° da
Portaria PRESI n° 245/18;
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e) informar imediatamente ao Tribunal quando do desligamento ou
alteracao de area e/ou atividade de funcionario cadastrado na condi¢ao de usuério do
Sistema e, caso sistema de margens de consignacfes, adotado pelo TRT12 permita,
excluir/atualizar os usuérios diretamente no sistema, atentando para o cumprimento
do inciso V do artigo 25 da Resolucdo CSJT n° 199/2017, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas nos artigos 26 e 27 da mencionada norma;

f) informar imediatamente, por escrito, ao TRT12 quando a divida
suspensa for negociada ou se tiver decidido cobra-la judicialmente ou por qualquer
outro meio, sob pena de descadastramento, conforme artigo 28, inciso Il, da
Resolucdo CSJT n° 199/2017;

g) firmar, manter ou renovar contrato oneroso com a empresa que
prestar os servicos de administracdo, gerenciamento e controle da margem
consignavel e das consignagbes em folha de pagamento, por meio de sistema
informatizado, com a empresa prestadora dos servigos, sob pena de perder acesso
ao sistema de gerenciamento e controle da margem consignavel e ficar impedida de
incluir novas consignagdes ou alterar contratos em curso.

CLAUSULA SEXTA — DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONVENIO

A execugdo das atividades do presente Convénio, em conformidade
com as disposi¢des contidas no inciso Il do art. 104 c/c o art. 117 da Lei n°® 14.133/21,
e nos arts. 2° ao 8° da Portaria PRESI n°® 775/2022, serd acompanhada e gerida pela
Coordenadora de Informag6es Funcionais e Beneficios — CIGEB do TRT12, Senhora
Renata de Figueiroa Freitas, no que se refere aos servigos descritos nas alineas “a”
e "b" da clausula quarta, e pelo Coordenador de Pagamento do TRT12, Senhor
Anderson Renan Will, na atribuicdo de gestor no que se refere a obrigacdo que
consta na alinea "c" da clausula quarta, ou por servidor(a) por eles indicados. Neste
caso, a indicacdo devera ser juntada ao processo correspondente e informada ao
SEGUNDO CONVENENTE, assegurando o cumprimento integral das condicdes

constantes de suas clausulas.
CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

O presente convénio tera a vigéncia de 60 (sessenta) meses, a partir
da data da assinatura, na forma do art. 184 c/c art. 106 da Lei n® 14.133/21, podendo
ser prorrogado por igual periodo, conforme redacao do art. 107.

CLAUSULA OITAVA — DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Para os fins da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/18), na hipoétese de, em razéo do presente convénio, o Convenente realizar o
tratamento de dados pessoais como operador ou controlador, deverd adotar as
medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados
pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito, observando-se os padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados e em conformidade com o disposto na legislacéo de protecdo de
dados e privacidade em vigor.

Paragrafo Unico — O principio da legalidade impde a Administracao a
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obrigacdo de fundamentar todos os seus atos, contratos e condutas no ordenamento
juridico. Por decorréncia l6gica, o tratamento dos dados pessoais coletados pelo
Tribunal no presente Convénio para viabilizar sua formalizacdo esta em integral
conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD). Nesse sentido, observa a boa-fé e os principios elencados no art. 6°,
especialmente em relacdo a protecao dos dados e finalidades de sua utilizagdo. O
tratamento desses dados, prescinde de consentimento do titular (art. 7°, 1), inclusive
para eventual compartilhamento (art 26, 8 1°, 1V, c/c art. 27, 1ll) e terdo sua publicidade
de acordo com as exigéncias legais.

CLAUSULA NONA — DA DENUNCIA

E facultado as partes denunciar o presente convénio a qualquer tempo,
mediante simples aviso escrito, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° - Sem prejuizo das penalidades previstas em leis e normas
regulamentares, o descumprimento deste convénio autorizard a parte prejudicada a
denuncia-lo a qualquer tempo.

§ 2° — Em se verificando a denuncia, ficam resguardados os direitos do
SEGUNDO CONVENENTE aos descontos e repasses das parcelas até a total
liguidacéo dos débitos.

CLAUSULA DEZ — ANTICORRUPCAO

O SEGUNDO CONVENENTE se compromete, por si e por seus
empregados, agentes, consultores, subordinados ou outras pessoas que trabalham
em seu home, a ndo oferecer, dar ou concordar em dar a qualquer pessoa, ou solicitar
ou aceitar ou concordar em aceitar de qualquer pessoa (seja por conta propria ou
através de outra pessoa), qualquer presente ou pagamento, contrapartida ou beneficio
de qualquer espécie, que constitua uma prética ilegal ou corrupta sob as leis
anticorrupgao em vigor (“Obrigacdo de Nao-Corrupcdo”), assumindo plena e integral
responsabilidade por perdas e danos causados em decorréncia da violacdo desta
clausula, por si ou por seus representantes, sendo certo que o dever de indenizagéo
decorrente da violag&o desta clausula ndo estara sujeito a qualquer limitacao.

§ 1° - O SEGUNDO CONVENENTE devera divulgar a qualquer tempo
e por escrito ao PRIMEIRO CONVENENTE os detalhes de eventual violacdo desta
obrigacéo. Esta € uma obrigacao permanente imposta ao SEGUNDO CONVENENTE,
gue devera:

a) agir sempre em estrita conformidade com a Obrigacdo de N&o-
Corrupcéo;

b) instruir e monitorar seus empregados, agentes, consultores,
subordinados ou outras pessoas que trabalhem ou trabalhardo em seu nome para
garantir o cumprimento da Obrigacéo de N&o-Corrupgéo; e

c) deixar claro, nas suas relacbes em nome do PRIMEIRO
CONVENENTE, que esta agindo de acordo com a Obrigacdo de Nao-Corrupcao e
com as leis anticorrupg&o em vigor.
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§ 2° - O SEGUNDO CONVENENTE declara ainda, por si e por seus
colaboradores, agentes, consultores, subordinados ou outras pessoas que trabalhem
ou trabalhardo em seu nome, que nao esta em uma relacao de negocios permanente
ou em qualquer outra relacao de proximidade, incluindo aquelas de natureza pessoal,
com funcionarios ou agentes publicos e governos de paises em que o SEGUNDO
CONVENENTE atua profissionalmente.

§ 3° - As Partes declaram e garantem que cumprirdo quaisquer leis
locais aplicaveis relacionadas ao combate a corrupg¢do, pagamento de propina e
lavagem de dinheiro, incluindo a Lei n® 12.846/2013.

8§ 4° - O SEGUNDO CONVENENTE concorda e se obriga a nao
oferecer presentes, gratificacbes, vantagens ou assemelhados, mesmo por vias
indiretas, a funcionarios, prepostos ou a quem quer que seja ligado, mesmo que
indiretamente, ao PRIMEIRO CONVENENTE.

CLAUSULA ONZE - DA CONFIDENCIALIDADE

As partes obrigam-se a respeitar estritamente, o carater confidencial e
sigiloso de todas as informacdes, dados e documentos relativos aos servigos objeto
deste instrumento, comprometendo-se a ndo os divulgar direta ou indiretamente, sem
prévio consentimento, por escrito da outra parte.

§ 1° - Nao se enquadram na obrigacdo de carater confidencial e
sigiloso, informacgdes que:

a) Tenham sua divulgacéo determinada por ordem judicial;
b) Estejam disponiveis publicamente;

c) Sejam desenvolvidas por uma das partes, sem serem qualificadas
como confidenciais;

d) Sejam obtidas de terceiros sem restricdo sobre sua divulgagéo.

§ 2° - A obrigacdo de confidencialidade aqui pactuada permanecera
vigente por tempo indeterminado, inclusive apds o término deste Contrato.

CLAUSULA DOZE - RESPONSABILIDADE COM RELACAO A CRIMES DE
LAVAGEM DE DINHEIRO, OPERACOES DE FINANCIAMENTO AO TERRORISMO
E EXISTENCIA DE PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS

Em decorréncia da Circular n® 612/2020, que regulamenta a Lei n°
9.613/98, alterada pela Lei n°® 12.683/12, sempre que a SUSEP — Superintendéncia
de Seguros Privados requerer ao SEGUNDO CONVENENTE os dados, informacdes
ou copias dos documentos referidos nas alineas abaixo, o PRIMEIRO
CONVENENTE, mediante solicitagdo do SEGUNDO CONVENENTE, devera fornecé-
los no prazo regulamentar solicitado a contar do recebimento desta solicitacdo, sob
pena de arcar com as penalidades e despesas que venham a ser impostas ao
SEGUNDO CONVENENTE, em caso de ndo atendimento a solicitacao:

a) a existéncia em sua estrutura organizacional e societaria de qualquer
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pessoa politicamente exposta, tal como definido na Circular n® 612/2020;

b) documentacdo comprobatéria dos dados de seus controladores,
administradores e procuradores.

CLAUSULA TREZE - DAS DISPOSICOES FINAIS

§ 1° - Nada no presente termo de convénio podera ser interpretado
como a criar quaisquer vinculos trabalhistas entre os prepostos do Primeiro e Segundo
Convenentes.

§ 2° - A tolerdncia de uma parte para com a outra quanto ao
descumprimento de qualquer uma das obrigagcbes assumidas neste termo de
convénio ndo implicard novagdo ou renuncia de direito. A parte tolerante podera exigir
da outra o fiel e cabal cumprimento deste convénio a qualquer tempo.

§ 3° - Os termos e disposi¢cdes constantes deste termo de convénio
prevalecerdo sobre quaisquer outros entendimentos ou acordos anteriores entre as
partes, expressos ou implicitos, referentes as condigbes nele estabelecidas.

§ 4° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do
PRIMEIRO CONVENENTE.

CLAUSULA CATORZE — DA DIVULGACAO NO PNCP

O PRIMEIRO CONVENENTE é responsavel pela divulgacdo do
contrato no Portal Nacional de Contratagfes Publicas (PNCP), nos termos e prazos
previstos no art. 94 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA QUINZE - DO FORO

Fica estabelecido o Foro da Secdo Judiciaria da Justica Federal de
Florianopolis/SC para dirimir qualquer questédo suscitada em decorréncia do presente
Convénio.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente
termo de convénio, o qual, depois de lido, é assinado eletrdnica/digitalmente pelos
representantes das partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data
da ultima assinatura.

PRIMEIRO CONVENENTE:

AMARILDO CARLQS Assinado de forma digital por

AMARILDO CARLOS DE LIMA:1299

DE LIMA:1299 Dados: 2024.01.31 20:01:23 -03'00'

Amarildo Carlos de Lima
Desembargador do Trabalho-Presidente
TRT da 122 Regido

SEGUNDO CONVENENTE:
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Assinado de forma digital por
LEONARDO LEONARDO LOURENCO DE
LOURENCO DE SOUSA:07647225731
. Dados: 2024.01.23 17:03:09
SOUSA:07647225731 -03'00"
Leonardo Lourenco de Sousa
Procurador

Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A

MARCO Assinado de forma

digital por MARCO

ANTONIO ANTONIO

GIORGETTI:0996799885

Marco Antonio Giorgettj GIORGETTIO 7~
Procurador 9967998857 09:52:02-0300

Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A

Convénio/23CVN16780_consignacao em folha_ MONGERAL_EDV
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