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Concilia IT

2018 EUrEka

E uma ferramenta que, através
da aplicacao de técnicas de

inteligéncia artificial sobre os 2019 in#va

dados de um processo, estima o

seu potencial de sucesso para a

ocorréncia de um acordo entre 2023

as partes. 2024 upsJT
TRT-12,TRT-10,TRT-14
TRT-18,TR1-8
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Reduzir o tempo de analise e selecao.
Adotar novas estratégias para priorizacao de esforcos.

Otimizar o trabalho e potencializar os resultados.
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Dados de
entrada

@ Aprende o
»n Q . .
S £ Algoritmo de relacionamento entre
© 2 i : . :
a8l Rotulos de Machine Learning entradas e saidas
< dados

==t

» Modelo preditivo »
esperada
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Dados do PJe

Processos de primeiro grau
(apenas os autuados apos a reforma trabalhista de 2017)

Apenas dados estruturados

(ndo utiliza documentos como peti¢des iniciais, etc.)
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Processos foram rotulados como com e sem acordo e 0s
conjuntos de treino e teste foram balanceados por jurisdicao.

Treinamento supervisionado sobre os algoritmos definidos,
utilizando cross-validation em cinco folds estratificadas.

Um servigo calcula diariamente o potencial de acordo de
NOVOS Processos.
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Dados do processo
utilizados no treinamento

Jurisdicao Atividade econdmica
Classe Judicial Pericia

Assuntos Especialidades da pericia
Partes Segredo de Justica
Advogados Tutela liminar
Estrangeiro Prioridade de processo
Quantidade de reclamados Juizo digital

Massa falida Sentenca

BNDT Liguidacao/Execucgao
Ente Publico Recurso

Municipio Valor da causa
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Acao Civil Coletiva

Acéo Civil Publica Civel

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito Sumario (Algada)
Acao de Cumprimento

Acao de Exigir Contas

Cautelar Inominada

Consignagao em Pagamento
Cumprimento de sentenga
Embargos de Terceiro Civel
Execucao Provisoria em Autos
Suplementares

* Homologacgao da Transacao Extrajudicial

concitlia JT

Execucao de Termo de Ajuste de Conduta
Execucao de Termo de Conciliacao de
CCP

Execucao de Titulo Extrajudicial
Execucédo de Titulo Judicial

Inquérito para Apuracao de Falta Grave
Oposicéao

Peticao Civel

Protesto

Reintegracao / Manutencao de Posse
Sequestro

Tutela Antecipada Antecedente

Tutela Cautelar Antecedente
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Concilia Classifier

E um voting ensemble que aplica a média das predicdes de
um comité de modelos de classificacao composto por

L GBMClassifier, XGBClassifier, RandomForestClassifier,
LogisticRegression, MLPClassifier e SGDClassifier.

Sobre o resultado da predicao do comité de modelos, é
aplicada uma formula personalizada de discretizacao do
resultado, gerando o que chamamos de potencial de
acordo.
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Obtido através de um comité de modelos de IA, o indicador
representa o potencial de acordo do processo.

pou’co g 8 @ @ @ m
provavel
0 1 2 3 4 5

muito
provavel
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de acordo de acordo
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Meétricas Concilia Classifier u.3.0

ConciliaClassifier v3.0

Conjunto Treino (cross-validation)

Acuracia 88,6%

70000

SEM ACORDO

Precisao 86.,4%

60000

Sensibilidade (recall) 91,6%

50000

Situ

Especificidade 85,5%

- 40000

f1-score 88,9%

~30000

COM ACORDO
'

-20000

AUC 95,0%

-10000

191.470 processos com acordo ou arquivados sem acordo até
01/09/2023.

'
SEM ACORDO COM ACORDO

conciuia Jt ﬁ-{ﬁjjgi REGIAQ

Cata

Sant



Meétricas Concilia Classifier u.3.0

Tribunal
Acuracia

Precisao

Sensibilidade
(recall)

Especificidade
f1-score
AUC

Quantidade

concitlia JT

TRT-12 TRT-10 TRT-14 TRT-9 TRT-3
88,6% 85,2% 87,5% 87,7% 85,2%
86,4% 82,6% 85,7% 85,4% 82,3%
91,6% 89,3% 90,1% 90,8% 89,7%
85,5% 81,2% 85,0% 84,5% 80,5%
88,9% 85,8% 87,8% 88,0% 85,9%
95,0% 92,7% 94,2% 93,0% 92,5%
191.470 104.008 53.820 265.308 543.184
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Meétricas Concilia Classifier u.3.0

TRT-12

88,6%

86,4%

m Precisao Processos

181.470

TRT-10
TRT-14
TRT-9
TRT-3

85,2%
87,5%
87,7%
85,2%

TRT-10

TRT-14
TRT-3
TRT-9

86,2%
85,7%
85,4%
82,3%

TRT-10

TRT-14
TRT-3
TRT-9

104.008
53.820
265.308
543.184

concCiulia JT
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Meétricas Concilia Classifier u.3.0

Potencial de TRT-12 TRT-10 TRT-14 TRT-9 TRT-3
acordo

5 95,1% 94,1% 94,0% 94,3% 93,3%

4 83,7% 82,6% 83,1% 83,4% 82,5%

3 65,0% 67,5% 67,9% 66,2% 66,6%

2 64,3% 65,3% 63,1% 64,5% 65,2%

1 84,0% 84,8% 82,6% 83,3% 82,7%

0 97,2% 97,1% 97,2% 97,5% 97,6%
Acuracia 88,6% 85,2% 87,5% 87,7% 85,2%
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Integracao com plugin +Ple

@ | P Processo Judicil Eetibnico - | X |+

|
<« ¢ O B8 & ntp: des.trt12,us.br/pjekz/painel/global/10/lista-processos RECR ] H =

: Lia
N ovo s v @ 2 VARA DO TRABALHO DE BALNEARIO CAMBORIU

R Servidor
processos Novos Processos £Q|A|$]0]0|& T

Classe Judicial ~ Chips ~ Concluso para ~ Tarefado processo ¥ Sub-caixa ¥ TipodeAtividade ¥ Usuario Responsa.. ¥ Fase processual ¥
—_—
Na tarefa desde © Natarefaaté 5]
— &
o—
o—
; v e
Tipos de Z °
Processo Tarefa Atridades Desde Responsavel prazo @ O &
L]
: Triagem
=L Inicial 14/06/2023
° = @Al o =l
Tria
. Triagem
s nicial 15/06/2023 :
® z & Al 1035 o 0w Inic
Conhecimento
- Triagem Fase:
- 14/06/2023
® - . 14:53 Conh
ConPag 00006 ] i
pue - 14/06/2023 Tria
® . o 15:09 o
== Inic
@ /rsumown it 14/06/2023 Fase.
oz TRA 15.40
Con
® . 14/06/2023
Buscar AR 16:01
ms
8 14/06/2023
Ple Antigo = v
—— - 16:03 (©) O
Meu Filtro

14/06/2023
(0] O

17:19

14/06/2023 O O .

20:16

15/06/2023 o 0o e @

10:06

Conhecimento
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Integracao com plugin +Ple

@ | e o X | e 0000662 120085 - Hi- X |+

pjedestrt12jus.br/plekz;

Detalhes - S ———

L I L
DIGITAL 2°VARA.DO.TRABALHO. DE BALNEARIO. CAMBORIU / Juiz Titular da 2° VT de Balnedrio Camboriti
d e u m Valor da causa: RS 11

AR TSI

00  Distribuido: 11/111/202317:19  Autuado: 1//16/2023 17:19 ) ' 2=} . 0 .

w3 z
Pesquisar v i ~ i % g me [0 I
processo Id 5o PeticSo Inicia g CAVISORI)
Juntado por 2023 17:19 ) )
Tarefa Triagem Inicial
< wXatfe Nimero do documentos 23057111
hetpsi/pjedesrti2 us.bripjekznvalidacao/ 23 : s}
Responsavel
14un. 2023
17:19 ®Ow
Petigdo Inicial(Peticdo Inicial) - 50 Atividades
Anexo(s): [
Data

© Nova atividade | Consultar AR |

AO JUIZO DA _ VARA DO TRABALHO DE BALNEARIO CAMBORIU/SC. Comentarios
Descrigio
© Novo Comentario
S HTURRITTTS, 1 T

desempregada, inscrita no
domiciliada e residente. na. it bairro

brasileira, salteira. atualmente
7

e presesess vem a Checklist de Execugdo
presenca de Vossa ExCeléncia, por Seus procuradores, propor

apresente ACAO TRABALHISTA em face de:
R SIS pessoa juridica de direito privado, SR LA S

inscrita. nay com endereco
h CNIB BN

1. DA CONTRATUALIDADE E VERBAS RESCISORIAS

A Reauerente foi admitida pela Requerida em 2811212022 para .
sxxxmmmen, sendo dispensada sem justa causa em 1910412023 Total da execucdo dd/mm/aaaa [m]

trabalhar com

0 recebeu verbas rescisdrias, de forma que estas restam
pendentes de pagamento, juntamente com o pagamento da muita prevista no e
art. 477, § 8°, da CLT. Ademais, caso a Requerida néo efetue o pagamento de ©Novo Executado | Procurar Execugdes |
tais verbas até a oportunidade da audiéncia inaugural, ficara obrigada ao
pagamento da muita prevista no art 467 da CLT, observada a simula 69 do
TST e a sumula 121 do TRT-SC.

Em razéo do atraso no pagamento das verbas rescisorias, a
Requerida fica obrigada também ao pagamento da multa prevista no § tnico da
clausula 25* da CCT da categoria, em valor equivalente a 0,33% do piso
salarial (RS 2.000,00, vide clausula 3*) ao dia de atraso.
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Integracao com plugin +Ple

@ | P Processo Judicial Eetronico - ¥ X |+

< c o8 s 98 =

Pauta de 7 i
OF. @ 2°VARA DO TRABALHO DE BALNEARIO CAMBORIU

Servidor

TN u
audiéncias
Sala1~ Entre comondmerodop.. ¥ ¢

si//pjedes.trt12jus.br/pjekz

[ ]
-
Terca-feira, (11/75/2023 laa Quadro de Horérios Vagos
] < >
= < Pauta Mensal Tipo  Data Horario Qtd de dias
vago ateis
o
= E © o e Tipo O E [T} N&o hé resultados para os critérios informados.

00007 1 Encerramento de

[ ] . 08:17 A I 0 M instrugdo por [m] g
i ! videoconferéncia

Encerramento de

S o € v ) instrugao por m]

08:18
5 videoconferéncia
ms Encerramento de
08:19 TS [ izo ) viaa. instrugao por ()

A videoconferéncia

Instrugao por

08:20 : w videoconferéncia O
v d [

Instrugao por

E® 09:00 4 Pizo € vom ) videoconferéncia a

Instrugdo por

i nferéncia (ri
M videoconferéncia (rito

i sumarissimo) 4

E® 09:50 " Pizo € vom Instrugao (rito o

sumarfssimo)

09:30

0001

10:10 Gil Instrugao (rito o

sumarissimo)

e e & & o) &

‘ Ple Antigo

Resultados: 8
‘ Meu Filtro

e & &6 &

®
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Consulta potencial de acordo de processos aptos para pauta

Consulta potencial de acordo de processos em pauta nos préximos 30 dias

@ PJ® Processo Judicial Eletrénico - | X Pe Saopje X

Consulta potencial de acordo dos processos

O 8 =

/pjedes.trt12,jus.br/sao/dashb@®

Consulta potencial de acordo para processos autuados nos ultimos 30 dias

Q’ dministrador - Estatistica

Orgao Colegia Q

Central de Mandados 2

consultas vorita, selecione uma consulta no menu acima e marque como favorita para exibi-la aqui.
Gabinete

MPT

Orgdo Colegiado
Relatorios Tema 1046

Vara  e———— Concilia JT - 1° Grau »

Producao Servidores

Consulta potencial de acordo de processos aptos para pauta

Consulta potencial de acordo de processos em pauta nos préximos 30 dias

A Home

Relatorios Mensais CEJUSC Consulta potencial de acordo dos processos

&6 Administracdo

Aguardando prazo sem expediente aberto Consulta potencial de acordo para processos autuados nos ultimos 30 dias

Processo por CcP
Audiéncia Realizada e sem Concluséo

Auditoria de peticionamento 1° grau
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@ | 7 Processo Judicis ltronico - | X | P Ssopje x|+

O 8 = nu

s trt12jus br/sao/e

R 8

Vara > Concilia JT - 1° Grau

Glossdrio

Consulta do potencial de acordo para processos autuados nos ultimos 3

Legenda do campo Potencial:
0,1,2,3,4,5- Potencial de acordo, variando de 0 (pouco provével o acordo) até 5 (mu}
N/D (Néo disponivel) - Ainda ndo foi calculado o potencial de acordo do
N/A (Néo se aplica) - Processos pertencentes a Classes Judiciais nas quais ndo se aplica o cont

Filtros de consulta:
Data inicial: Filtra processos com data de autuagdo a partir da data selecionada. Quando em branco, usal
Data final: Filtra processos com data de autuagdo até a data selecionada. Quando em branco, us
Classe judicial: Filtra apenas processos do Classe Judicial selecionada. Por padréo temos a opgéo TODOS, que
Orgéo julgador: Filtra apenas processos do Orgéio Julgador selecionado. Por padrdo temos a opgdo TODOS, que
Jurisdigdo: Filtra apenas processos dos Orgéios Julgadores associados a Jurisdigdo selecionada. Por padr@o temos a opgaol
Potencial de acordo: Filtra processos de acordo com seu potencial de acordo. Por padrdo stio selecionados apenas processos que jd tiveram seu
potencial de acordo” (processos com potencial 0, 1 ou 2); "Com potencial de acordo” (processos com potencial 3, 4 ou 5); "Apenas potencial 0 "Apel

Consulta potencial de acordo para processos autuados nos ultimos 30 dias

ndo foram calculados ou que pertencem a Classes Judiciais nas quais ndo se aplica o conceit

Parametros

Classe Processual 6rgao Julgador

Data inicial Datafinal ¢ TODOS

Legenda do campo Potencial:
0, 1, 2, 3,4, 5 - Potencial de acordo, variando de 0 (pouco provavel o acordo) até 5 (muito provdvel o acordo)
N/D (Néo disponivel) - Ainda néo foi calculado o potencial de acordo do processo
N/A (Néo se aplica) - Processos pertencentes a Classes Judiciais nas quais néo se aplica o conceito de potencial de acordo

Filtros de consulta:
Data inicial: Filtra processos com data de autuag@o a partir da data selecionada. Quando em branco, usa como referéncia a data de 30 dias atrds.
Data final: Filtra processos com data de autuagéo até a data selecionada. Quando em branco, usa como referéncia a data de hoje.

Classe judicial: Filtra apenas processos do Classe Judicial selecionada. Por padrdo temos a op¢do TODOS, que seleciona processos de qualquer Classe Judicial.
Orgdo julgador: Filtra apenas processos do Orgdo Julgador selecionado. Por padréo temos a opgéio TODOS, que seleciona processos de qualquer Orgéo Julgador
Jurisdig@o: Filtra apenas processos dos Orgtios Julgadores associados a Jurisdicéo selecionada. Por padrdo temos a opgéo TODOS, que seleciona processos de qualquer
Jurisdigdo.

Potencial de acordo: Filtra processos de acordo com seu potencial de acordo. Por padrdo séo selecionados apenas processos que jd tiveram seu potencial de acordo
calculado pelo Concilia JT. Outros valores possivel sGo "Baixo potencial de acordo” (processos com potencial 0, 1 ou 2); "Com potencial de acordo” (processos com potencial 3,
4 ou 5); "Apenas potencial 0"; "Apenas potencial 5"; "Todos processos" que filtra todos processos, mesmo os que ainda ndo foram calculados ou que pertencem a Classes
Judiciais nas quais ndo se aplica o conceito de potencial de acordo.

22 VARA DO TRABALHO DE BALNEARIO CAMBORIU

Potencial de acorda

Apenas processos ja avaliados

TODOS

n n
bPDF hoos hcsv

&
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@ P Processo Judicial Eletrénico- | X | P Saopje x [ v - o x
€« C O B =2 httpsy//pjedes.trt12jusbr/sao/execucac/CIT1 130% 1% = ( \
P
Consulta potencial de acordo para processos autuados nos ultimos 30 dias ﬁf{ P ial
i otencia
LY LY A
Glossdrio PDF oDs csv v t
Parémetros ~
Datainicial ¢y Datafinal g  Acdo Trabalhisi ito Sumarissimo 2° VARA DO TRABALHO DE BALNEARIO CAMBORIU E
Jurisdicao potencial de acord 3
TODOS Apenas processos j& avaliados
- | pata i Data Situagéo Avaliado
Processo Classe Judicial Potencial N OGrgéo Julgador - b famado
Autuacdo audiéncia  audiénci em t
_ Acdo Trabalhista - Rito 2° VARA DO TRABALHO DE § § Ito
05 / A . T L )/
o Sumarissimo 3 220512023 | NEARIO CAMBORIU 2310512023 4
|
AgaoTi Ih - Rit
) saoilisbelnists Rty 5 30/05/2023 WA 31/05/2023
Sumarissimo
Agao Trabalhista - Rito | 27 VARA DO TRABALHO DE hy e
. Sumarfssimo BALNEARIO CAMBORIU i |t0
00006 Agdo Trabalhista - Rito A 31/05/2023 22 VARA DO TRABALHO DE 1» i 01/06/2023 3
® = Sumarissimo BALNEARIO CAMBORIU outros |
|
" —— = |
® 000065 o CERTEEITERALE 06/06/2073 B R ann DOIRABALLIO DE fe=n ) 07/06/2023 |
Sumarissimo BALNEARIO CAMBORIU |
Ago Trabalhista - Rito 2° VARA DO TRABALHO DE 1 | t
uns o =3 06/06/2023 P x 07/06/2023 |
[ ] Sumarissimo BALNEARIO CAMBORIU L | 3
——/ |
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Servidora de Vara
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Triagem inicial

@ | o Processo il Beico- K X | +

e O B = nitpsupidestrtizpsoneiapanelsioba1Ofista-processos

cessoparacons.. Q Y

Entre com o ntimero do p:

Novos Processos £|Q|A|S|0|0|&

[ ]
-
Classe Judicia ~ Chips ~ Tarefadoprocesso ~ Sub ~ TipodeAtividade  ~ Usudrio Responsd... ¥ Fase processual  ~
Na tarefa desde ® Natarefaaté )
o= &
v e
Processo Tarefa E\:Z::ﬁ Desde Responsavel oo @ O &
] Fasel
Triagem Con
ATSUm 0000 ] k 140612023
® mum @ A B o8 o o9 :
= Copeinato Tria
ATSum 0000 i ] 15/06/12023 i
® = ” & al - o 0% Inic
ol ATOrd 000 hase]
5 1410612023
® o 1253 o = Conh
bl 1410612023 Tri
° 1509 Inic
B ° - feieas Fase.
/
W Con
° . 14/06/2023
B 1601

14/06/2023
16:03 o O

Pemiigo @

Meu Fitro

° bl o oe
. 20:16 O D ’
SEi @
° = & o 0%
4 Conhecimento
Triagem 2.8.8-IMBIRUCU.
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Pauta de audiéncias ativas

@ | P Proceszo udicalEerénico -1 X |+

AL A3

jedes.trt12jusbr/pjek

Lia
@ 27 vara DO TRABALHO DE BALNEARIO CAMBORIU
Servidor

salal~ Entre com o nimerodop.. W &
[ ] —
-
Terga-feira, (11775/2023 Quadro de Horérios Vagos
0 . >
= < Pauta Mensal Tipo  Data H:;:;io otdﬂ«:;s as
e
= B o Hora Processo Tipo [m] E ]} Nao h resultados para os critérios informados.
00007 Encerramento de
B® 0817 i o uizo €03 vona. instrugo por
A i videoconferéncia

00 Encerramento de

08:18 NI . N 20 €75 viora. instrugao por
D 5 videoconferéncia
I5 Encerramento de

¢ QeI ot
A videoconferéncia
Instrugao por

08:20 ) Puizo €0 v, videoconferéncia O
4 [

Instrugdo por

[ ] . 09:00 m“;m videoconferéncia o

Instrugao por

CEioxmEy  Vdeoconferéncia (o o

sumarissimo) e

[ ] . 09:50 @ Pizo €0 vorm. Instrugdo (rito o

sumarfssimo)

o"lo 0o

08:19

0007

| 7 . 09:30

‘ Buscar AR

T B - Instrugdo (rito
Ple Antigo E® 100 i sumarissimo) 0

Resultados: 8

‘ Meu Filtro

e e & @
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Selecao de processos para CEJUSC

@ | % Proce i Berrica- KX | P Sacpie x|+ v - o «x

<« c O & = nttos/pjedes rt12jus brjsac/erecucao/CIT o 1y 8 / \

= TP Lia
Consulta potencial de acordo para processos autuados nos ultimos 30 dias ﬁf{ Pot ial
otencia
Beor Bioos Bics e
Parémetros ~
Datainicial @ Datafinal @ Agso Trabalhisig##fito Sumarissimo 2* VARA DO TRABALHO DE BALNEARIO CAMBORIU K
Potencial de acordo 3
TODO! Apenas processos 4 avaliados
| oata - Avaliado
Processo Classe Judicial potancial | 22 Grgdouigador e i
Agao Trabatista- o] orosraays 2 VARADO TRABALHO DE o075
® Grt BALNEARIO CAMBORID 4
Agio Trabalhista - Rio)
@ o  LTloTbAN 3 300572023 u v 310872023
Agao Trabalhista - Ritol 29 VARA DO TRABALHO DE s ]
@ oo S 3 BALNEARIO CAMEORID b e 0110612023 ito
Agio Trabalisa- i . 2*VARA DO TRABALI10 DE o o 3
@ X s 4 31052023,/ \Ehrio CAMBORIG 0110612023
Agao Trabalhista - Rito 2" VARA DO TRABALHO DE .
@ ™™ Sumarfssimo 2 OGI062023 g NEARIO CAMBORIG 06023
Agao Trabalhista - Rito| 2° VARA DO TRABALHO DE R = ito
0000 5 b 3 0610612023 N > " 0710612023
) Gl BALNEARIO CAMBORID
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Novos
relatorios

concitlia JT

Dados nao
estruturados

Segundo
grau

Otimizar
modelos
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1. Utilize 3. Contribua

L 4. Repita J
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https://intranet.trt12.jus.br/conciliajt

conciliajt@trt12.jus.br
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