Periodo: Anual 2023

e Capacitacao e sensibilizacao:

* Participagdo dos membros do Comité e demais servidores em agdes de
acessibilidade e inclusdo: i) Entrevista da Coordenadora do Comité de
Acessibilidade e Inclusdao ao NSC Noticias - SC, i1) Participagdo de membros do
Comité no evento da UFSC “Dialogos Transversais — Viver sem Limites 2”, iii)
Curso eMAG Conteudista realizado por servidora do Cerimonial e iv)
Participacdo do TRT 12 na Semana Inclusiva de Santa Catarina 2023.

* Circuito Inova +: 1) Painel "Linguagem Simples", ii) Quiz “Linguagem
Simples”, iii) Painel "Qual seu papel em prol de uma sociedade mais inclusiva?"
e 1v) Quiz "Qual seu papel em prol de uma sociedade mais inclusiva?".

* Cursos disponibilizados pela Escola Judicial (Ejud12): i) Roda de Conversa:
Autismo, ii) "Programa de Integracdo Novo(a) Servidor(a) - Item Acessibilidade
e Inclusao, iii) 3° Moédulo da Escola Judicial - Painel “A inclusao da pessoa com
deficiéncia como condi¢do para a promog¢do de uma sociedade livre, justa e
solidaria”, iv) Competéncias Gerenciais 2023 - Nivel tatico e operacional -
Modulo 8 Diversidade, v) Curso Portugués Juridico: a importancia da
linguagem simples no Poder Judiciario, vi) Curso de Libras, vii) [EDUCERE]
Respeito nas relagdes interpessoais no trabalho, viii) [EDUCERE] Atendimento
inclusivo e humanizado, ix) [EDUCERE] Linguagem Inclusiva, x) [EDUCERE)]
Simplificacdo da Linguagem Juridica e xi) [ROSEG] Compreendendo e
Tratando o autismo.

+ Sensibilizacdo no Instagram do Laboratério de Inovagdo: Post e Story
"VLibras".

* Ao longo de 2023, foram produzidas pelo TRT-12 diversas matérias com o
objetivo de sensibilizar magistrados(as) e servidores(as) sobre a importancia da
acessibilidade e inclusdo. A seguir as principais: 1) Matéria "Amigo fiel - Cao de
servico acompanha estagiario da 3* Vara do Trabalho de Florian6polis durante o
expediente", i1) Matéria "Servidora dé palestra sobre autonomia e independéncia
de pessoas com deficiéncia", iii) Matéria "Inclusdo no mercado de trabalho ¢
tema de palestra de servidor do TRT-12", iv) Matéria "Servidor e servidora dao
palestras sobre acessibilidade e inclusdo", v) Matéria "Aprendizagem ¢ caminho
seguro para inclusdo de jovem autista no mercado de trabalho, defende juiza",
vi) Matéria "Conscientizagdo sobre autismo deve se estender a inclusdo
profissional de autistas e familiares", vii) Matéria de divulgacdo do manual do
TRE-PR "Manual orienta a produzir conteudos com acessibilidade digital", viii)



Matéria "Manual do CNJ auxilia no atendimento ao publico autista", ix) Matéria
"Jovem aprendiz despede-se do Tribunal", x) Matéria "Fita com girassois:
entenda o significado", xi) Matéria sobre o Painel "Linguagem Simples": "Mais
de 80% da populagdo ndo compreendem textos publicados pelo setor publico",
xi1) Matéria "CNJ recomenda que tribunais simplifiquem linguagem de textos e
documentos", xiii) Matéria "Semana Inclusiva tera feirdo de empregos e
bate-papo com especialistas", xiv) Matéria "TRTs sdo reconhecidos por
melhores praticas de acessibilidade", xv) Matéria "Decisdes da Justica do
Trabalho de SC enfatizam inclusdo e combate ao capacitismo"”, xvi) Matéria
"Semana Inclusiva terd caminhada neste sabado (23/9) em Chapecd", xvii) Post -
Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia 2023, xviii) Video - Dia
Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia 2023, xix) Matéria "“Nao podemos
ter tabus para conversar sobre inclusdo”, afirma servidora", xx) Matéria
"Chapeco terad feirdo de empregos inclusivo neste sabado (30/9)" e xxi) Matéria
"Presidente do CNJ conclama Judiciario a utilizar linguagem simples".

* Foram produzidos templates para a TRTv (monitores em todo o estado)
relativos aos seguintes temas: Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia
(21/9) e Dia Mundial da Conscientizagdo do Autismo (2/4).

e Proposicdo de agdes administrativas:
* Proposi¢ao de demandas sobre capacitagdo e sensibilizacgao;
* Proposi¢ao de acdes para as demandas da Pesquisa de Acessibilidade 2022;
* Divulgagdo da consulta publica sobre a Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Justiga
do Trabalho.

e Acessibilidade institucional:
* Acompanhamento de Resolucdes e Recomendagdes;
* Acompanhamento de boas praticas de acessibilidade e inclusao;
*Acompanhamento dos e-mails institucionais para que contenham recursos de
acessibilidade (descri¢do da imagem);
« Estudos sobre Libras;
* Andamento das demandas provenientes da auditoria de acessibilidade digital (Proads
6.637/2021 ¢ 9.211/2022);
* Validagao das respostas do Cumprdec n® 0005284- 81.2021.2.00.0000, do Conselho
Nacional de Justi¢a, instaurado para acompanhamento da Resolugdo CNJ 401/2021;
* Andamento de demandas sobre inclusdo (perito com deficiéncia / jornada de trabalho:
condi¢des especiais de trabalho para servidor), acessibilidade tecnologica (Proad
14.947/2023); acessibilidade comunicacional (posi¢cdo do icone da ferramenta VLibras
no Portal), acessibilidade arquitetonica (aprofundamento dos estudos para instalagdo de
plataforma elevatoria no acesso da rua Almirante Lamego do Forum Trabalhista de
Florianopolis - Proad 700/2023).



e Transparéncia: publicacdo do relatorio PLS - Item Acessibilidade, publicacdo
das principais agdes desenvolvidas pelo Comité, inser¢ao das pautas das
reunides do Comité com as respectivas datas, além da atualizacdo de diversos
conteudos da pagina.



