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Relatorio Acessivel

O Relatério do PLS 2023 do TRT da 122 Regiao busca ser um Relatério Acessivel, ou seja, possui a descricao de todas as
imagens e graficos iniciando com os dizeres “Para todos verem”.

Para todos verem: Simbolo internacional de acessibilidade da ONU.
FONTE: ONU in CSJT.

Explicacdo do simbolo por Camara Municipal de Esteio: Uma figura simétrica conectada por quatro pontos a um circulo, representando a
harmonia entre o ser humano e a sociedade, e com os bragos abertos, simbolizando a inclusao de pessoas com todas as habilidades, em todos os lugares.



Eixo

O Relatério de Acessibilidade 2023 do TRT da 122 Regiao possui o eixo tematico de acordo com a Resolu¢cdao CNJ n?
401/2021.

4 )

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

\_ .

Para todos verem: quadrado amarelo onde se Ié “acessibilidade e inclusao”.




Identificacao dos ODS

Os temas que estdao relacionados a um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS - Agenda 2030 da
Organizacdo das Nag¢des Unidas - ONU serdao apresentados com a mesma notacgao grafica utilizada pela ONU, conforme demonstrado a
seguir:

ERRADICAGAD SAUDE E EDUCAGAD IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD E SANEAMENTO
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AGAD CONTRA A PAZ, JUSTIGA E PARCERIAS E MEIOS
MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES DE IMPLEMENTACAD
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Para todos verem: 1 - Erradicacdo da pobreza; 2 - Fome zero e agricultura sustentavel; 3 - Saide e bem-estar; 4 - Educagdo de qualidade; 5 - Igualdade de género; 6 -
Agua potavel e saneamento; 7 - Energia limpa e acessivel; 8 - Trabalho decente e crescimento econémico; 9 - Industria, inovacdo e infraestrutura; 10 - Redugdo das
desigualdades; 11 - Cidades e comunidades sustentaveis; 12 - Consumo e produc¢do responsdveis; 13 - A¢do contra a mudanca global do clima; 14 - Vida na dgua; 15
- Vida na terra; 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes; 17 - Parcerias e meios de implementacao.

FONTE: ONU BRASIL



Eixo Acessibilidade e Inclusao

1. Gestao da acessibilidade e inclusao

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

N

{=)

v

Para todos verem: 10 - Reducdo das desigualdades.

Area responsavel pelo fornecimento dos dados

Secretaria de Gestdo de Pessoas, Escola Judicial. ltem 1.11: até 2022: Escola Judicial; a partir de 2023: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Indicador / Objetivo gestdo da acessibilidade e inclusdo 2023

2023 Acompanhar a acessibilidade e inclusdo.

Status Cumprido

Evolugdo do resultado / Resultado apurado:




Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia

4

2021 2022 2023

Para todos verem: Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia: 2021: 3 / 2022: 4 / 2023: 4.

Quantidade de servidores(as) com deficiéncia

80

60

40

20

2021 2022 2023

Para todos verem: Quantidade de servidores(as) com deficiéncia: 2021: 57 / 2022: 59 / 2023: 68.



Quantidade de servidores(as) comissionados com ou sem
vinculo com deficiéncia

15

2021 2022 2023
Para todos verem: Quantidade de servidores(as) comissionados com ou sem vinculo com deficiéncia: 2021: 9 / 2022: 14 / 2023: 14.
Quantidade de servidores(as) com fungdo comissionada com
deficiéncia

40
30

20

2021 2022 2023

Para todos verem: Quantidade de servidores(as) com fungdo comissionada com deficiéncia: 2021: 34 / 2022: 37 / 2023: 36.



Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia

4

2021 2022 2023
Para todos verem: Quantidade de estagidrios(as) com deficiéncia: 2021: 2 / 2022: 2 / 2023: 4.

Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiéncia

1,00

0,75

0,50

0,25

0,00

2021 2022 2023

Para todos verem: Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiéncia: 2021: 1 / 2022: 1/ 2023: 0.



Quantidade de aprendizes com deficiéncia

1,00

0,75

0,50

0,25

0,00

2021 2022 2023

Para todos verem: Quantidade de aprendizes com deficiéncia: 2021:1 /2022: 1 / 2023: 0.

ANO TOTAL
1.1 - Quantidade de 2021 .
magistrados(as) com
deficiéncia 2022 :
2023 4
ANO TOTAL
1.2 - Quantidade de 2021 7
servidores com
deficiéncia 2022 >
2023 68
ANO TOTAL
1.3 - Quantidade de
: 2021 9
servidores(as)




comissionados com ou 2022 14
sem vinculo com
deficiéncia 2023 14
ANO TOTAL
1.4 - Quantidade de 2021 34
servidores(as) com 2022 37
fungao comissionada
com deficiéncia
2023 36
ANO TOTAL
1.5 - Quantidade de 2021 2
estagidrios(as) com
deficiéncia 2022 2
2023 4
ANO TOTAL
1.6 - Quantidade de 2021 1
trabalhadores(as) 2022 1
terceirizados(as) com
deficiéncia
2023 0
ANO TOTAL
1.7 - Quantidade de
2021 0

conciliadores(as) com




deficiéncia 2022 0
2023 0
ANO TOTAL

1.8 - Quantidade de 2021 0

juizes(as) leigos(as)

com deficiéncia 2022 0
2023 0
ANO TOTAL

1.9 - Quantidade de 2021 0

trabalhadores(as) com 2022 0

deficiéncia que atuam

em serventias judiciais

privatizadas 2023 0
ANO TOTAL

1.10 - Quantidade de 2021 0

voluntarios(as) com

deficiéncia 2022 0
2023 0
ANO TOTAL

1.11 - Quantidade de 2021 1

aprendizes com
2022 1

deficiéncia




2023

Ac¢ao gestao da acessibilidade e inclusao 2023

Area(s) Iltem | Agdo Data de Data de Etapas | Previsdo | Observagdao | Status

Responsdav Inicio Término de

el(is) Recursos

COMITEDE | 1 Acompanhar a quantidade de 01/01/2023 | 31/12/2023 Nado ha ACAO EXECUTADA:
ACESSIBILI pessoas com deficiéncia em -Dados elencados acima.
DADE todo o quadro de pessoal e de

SEGEST / forca de trabalho auxiliar do TRT

USAMB da 122 Regido.

Observagoes




2. Acessibilidade em servicos

EDUCACAD REDUCAD DAS
DE QUALIDADE DESIGUALDADES

N

LTIN REL

Para todos verem: 4 - Educacao de qualidade; 10 - Reducdo das desigualdades.

Area responsavel pelo fornecimento dos dados

Escola Judicial, Secretaria de Gestao de Pessoas, Coordenadoria de Saude, Secretaria de Comunicacao Social, Secretaria Administrativa, Coordenadoria de Servicos Gerais,

Coordenadoria de Licitagcdes e Contratos

Indicador / Objetivo acessibilidade em servigos 2023

2023 Acompanhar a acessibilidade e inclusao.

Status Cumprido

Evolugdo do resultado / Resultado apurado:

2.1 - Proporgao de ANO TOTAL
servidores(as), com
deficiéncia ou ndo,
capacitados(as) nas
tematicas de
acessibilidade e 2022 409

2021 121




inclusdo das pessoas
com deficiéncia

2023 736
ANO TOTAL
2021 12
2.1.1 Quantidade de 2022 10
servidores(as) com
deficiéncia
capacitados(as) nas
tematicas de 2023 33
acessibilidade e
inclusdo das pessoas
com deficiéncia
ANO TOTAL
2021 109
2.1.2 Quantidade de 2022 399
servidores(as) sem
deficiéncia
capacitados(as) nas
tematicas de 2023 703
acessibilidade e
inclusdo das pessoas
com deficiéncia
ANO TOTAL

2.2 - Quantidade de




cursos oferecidos na
tematica de
acessibilidade e
inclusdao da pessoa com
deficiéncia

2021

2022

10

2023

24

2.3 - Quantidade de
vagas oferecidas em
cursos na tematica de
acessibilidade e
inclusdao da pessoa com
deficiéncia

ANO

TOTAL

2021

130

2022

489

2023

25875

ANO

TOTAL

2.4 -
Quantidade de

2021

19

servidores(as)
do Quadro de

2022

17

Foram considerados os cursos oferecidos pelo Educere e pelo TRT12 em parceria com o IFSC
(INTRODUGAO A LIBRAS/EDUCERE; LIBRAS/ROSEG; LIBRAS IFSC).

Pessoal
Capacitados(as
) em Libras

2023

16

2.5-

ANO

TOTAL

Quantidade de
pessoas do

2021




quadro auxiliar

2022

capacitadas
em Libras

2023

ANO TOTAL
2.6.1 - Quantidade 2021 448
total de gestores(as) 2022 170
2023 185
ANO TOTAL
2.6.2 - Quantidade de 2021 38
gestores(as)
capacitados(as) 2022 157
2023 77
ANO TOTAL
2.6.3 - Proporgdo de 2021 0,08
gestores(as) 2022 0,92
capacitados(as) nas
tematicas de
acessibilidade e
inclusao das pessoas
. 2023 0,42
com deficiéncia [
Calculo automatico ]
2.7 - Quantidade de ANO TOTAL
servidores(as) 2021 7
capacitados(as) na
unidade de Gestao de 2022 4




Pessoas para o pleno
atendimento de
pessoa com deficiéncia

2023 7
ANO TOTAL
2021 5
2.8 - Quantidade de 2022 4
servidores(as)
capacitados(as) na
unidade de Tecnologia
da Informagdo em 2023 0
normas de
acessibilidade digital
ANO TOTAL
2.9 - Quantidade de 2021 0
servidores(as)
capacitados(as) na 2022 2
unidade de
Engenharia e/ou
Arquitetura em
normas de 2023 0

acessibilidade
urbanistica e
arquitetonica




ANO TOTAL
2021 19
2.10 - Quantidade de
~ 2022 29
acoes de
sensibilizacdo com
objetivo de fomentar
mudangas atitudinais
que favorecam a 2023 65
ampliacdo da
acessibilidade e
inclusdao
ANO TOTAL
2.11 - Acdes de 2021 6
promogao da inclusdo 2022 6
2023 9
ANO TOTAL
2.12.1 - Quantidade 2021 3
total de contratos que 2022 3
envolvam
atendimento ao
publico externo 2023 2
2.12.2 - Quantidade ANO TOTAL
de contratos que 2021 0
envolvam
atendimento ao
publico externo 2022 0




providos por pessoas
aptas na comunicag¢ao
em Libras

2023

2.12.3 - Proporgao de
contratos que
envolvam
atendimento ao
publico externo
providos por pessoas
aptas na comunicagao
em Libras em relagao
ao total de contratos

ANO

TOTAL

2021

2022

2023

Acao acessibilidade em servigos 2023

Area(s) ltem | Acdo

Responsav
el(is)

Data de
Inicio

Data de
Término

Etapas

Previsao
de
Recursos

Observacao

Status

COMITE DE
ACESSIBILI
DADE
SEGEST /
USAMB /

Realizar projeto para promover
a sensibilizagdo / capacitacdo de
modo a promover a
acessibilidade e inclusao.

01/01/2023

31/12/2023

N3o ha

ACAO EXECUTADA:

EXEMPLO:

-Foram produzidos templates para a TRTv
(monitores em todo o estado) relativos aos
seguintes temas:




SECOM
EJUD

Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia
Dia Mundial da Conscientizacdo do Autismo

Observagoes




3. Acessibilidade comunicacional

REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

N

{=)

v

Para todos verem: 10 - Reducdo das desigualdades.

Area responsavel pelo fornecimento dos dados

Secretaria de Comunicacao Social, Ouvidoria, Cerimonial, Escola Judicial

Indicador / Objetivo acessibilidade comunicacional 2023

2023 Acompanhar a acessibilidade nas questdes comunicacionais.

Status Cumprido

Evolugdo do resultado / Resultado apurado:




Quantidade de videos produzidos com recursos de
acessibilidade
80
60

40

20

2021 2022 2023

Para todos verem: Quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade: 2021: 6 / 2022: 65 / 2023: 53.

Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em
formato acessivel

800
600

400

200

2021 2022 2023

Para todos verem: Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em formato acessivel: 2021: 474 / 2022: 695 / 2023: 555.



Proporcao de eventos disponibilizados por meios de

comunicacao acessivel

1,00

0,75

0,50

0,25

0,00

2021

2022

2023

Para todos verem: Proporgdo de eventos disponibilizados por meios de comunicagdo acessivel: 2021: 0,7 / 2022: 0,89 / 2023: 0,35.

ANO TOTAL |OBSERVAGOES
3.1 - Quantidade 2021 6
de Videos 2022 65 Todos os videos sdo legendados manualmente em Portugués. Nao ha janela para libras
Produzidos Com
Recursos de 2023 53 Foram produzidos 53 videos em 2023 com o recurso de legendas.
Acessibilidade
ANO TOTAL  |OBSERVAGOES
3.2 - Quantidade 2021 474 474 matérias de texto
de matérias Sendo 222 na intranet e 473 na extranet. Ha descrigdo para as imagens que transmitem contetido e descrigédo de links com
jornalisticas 2022 695 texto explicativo. O portal do tribunal possui a ferramenta VLibras
disponibilizadas
em formato 2023 555 Foram produzidas 555 matérias jornalisticas ao longo de 2023 em formato acessivel (descricao de imagens, links com

acessivel

descrigao).




SIM OoU

ANO NAO QUAIS
A sala da Ouvidoria, desde 06 de dezembro de 2021, esta localizada no andar térreo da Sede do Tribunal, perto da recep¢ao.
3.3 - A ouvidoria Sim O acesso a Sala de Atendimento é feito por rampa de tamanho adequado, com corrimao na parte mais ingreme. Além disso,
e e e 2021 tem, logo da entrada, cadeira de rodas, caso necessario.
da instituicao
disponibiliza 1 - A Ouvidoria tem em seu quadro um servidor capacitado em Libras, nos termos do Decreto n°® 9.656/2018 (capacitacao
formas de basica). . . i . i . .
L. 2 - A sala de atendimento presencial esta localizada no andar térreo da Sede do Tribunal, perto da recepgéo.
comunicacao . . e S s . oo
] Sim 3 - O acesso a sala é feito por rampa de tamanho e inclinagdo adequados, com corrimao e espago interno compativeis.
alternativas 4 - Politica de atendimento desburocratizado, inclusivo e humanizado, com especial atengio as pessoas com deficiéncia.
acessiveis para 5 - Variedade de canais de atendimento: presencial; telefone (com audio informativo dos horarios de atendimento e fila de
atendimento ao 2022 espera); online; carta e whatsapp.
publico com (a) A Ouvidoria tem em seu quadro um servidor capacitado em Libras, nos termos do Decreto n° 9.656/2018 (capacitagcdao
deficiéncia? basica); (b) a sala de atendimento presencial esta localizada no andar térreo do edificio sede do Tribunal, perto da recepgao;
. (c) o acesso a sala é feito por rampa de tamanho e inclinagao adequados, com corrimao e espago interno compativeis; (d)
2023 Sim ~ fe . . . . . . =
adocao de politica de atendimento desburocratizado, inclusivo e humanizado, com especial atengao as pessoas com
deficiéncia e (e) utilizagdo de varios canais de atendimento: presencial, telefone (com audio informativo dos horarios de
atendimento e fila de espera), online, carta e whatsapp.
3.4 - Proporgio ANO TOTAL  |OBSERVAGOES
de eventos,
. 07 Total 104 eventos
presenciais ou a 2021 ! Com comunicacéao acessivel 73 eventos
distancia,
promovidos pela 0.89 Total 419 eventos
instituicio 2022 ! 372 (2 totalmente acessiveis, 1 parcialmente acessivel, 369 deles foram disponibilizados alguns recursos de acessibilidade)
disponibilizados
por meios de
comunicaggo Total 544 eventos
ota even
acessivel em 2023 0,35

relagdo a
quantidade de
eventos locais.

Acessiveis: 193




Acao acessibilidade comunicacional 2023

Area(s) Iltem | Acdo Data de Data de Etapas Previsdao | Observacao Status
Responsav Inicio Término de
el(is) Recursos
SECOM 1 Realizar estudos de modo a 01/01/2023 | 31/12/2023 N3o ha ACAO EXECUTADA:
possibilitar a produgdo de Ao longo do ano foram feitos
videos produzidos pelo TRT da estudos em conjunto com a Seg¢ao
122 Regido com recursos de de Acessibilidade e que estd em
acessibilidade. andamento.
Importante ressaltar que todos os
videos possuem legenda em
portugués.
SECOM 2 Realizar estudos de modo a 01/01/2023 | 31/12/2023 Nao ha ACAO EXECUTADA:
possibilitar a disponibilizagdao de Quanto as matérias jornalisticas,
matérias jornalisticas foram aprimorados os recursos de
produzidas pelo TRT da 122 links e todas as imagens
Regido em formato acessivel. constantes possuem descrigado.
EJUD 3 Realizar estudos de modo a 01/01/2023 | 31/12/2023 | Previsdo de N3o ha Atualmente, estd em ACAO EXECUTADA.
SETIC possibilitar a disponibilizacdo de numero de vigor a CD 1251/2022, | https://portal.trt12.jus.br/compra-
CERIMONI eventos realizados pelo TRT da eventos, firmado entre este direta?year=All&object=LIBRAS&pr
AL 122 Regido em formato orgamento, Tribunal e a empresa ocess=&status=All&type=All
SAUDE acessivel. contratacgao. SignumWeb
SECOM Comunicacdo Inclusiva | CERIMONIAL: 7 eventos realizados

Ltda. ME, que possui
como objeto a
“Contratacdo de
empresa para
prestacao de servicos
de interpretacdo de
lingua de sinais
(intérprete de Libras —
Lingua Brasileira de
Sinais), sob demanda,
para garantir

pelo Cerimonial todos com
comunicagao acessivel.



https://portal.trt12.jus.br/compra-direta?year=All&object=LIBRAS&process=&status=All&type=All
https://portal.trt12.jus.br/compra-direta?year=All&object=LIBRAS&process=&status=All&type=All
https://portal.trt12.jus.br/compra-direta?year=All&object=LIBRAS&process=&status=All&type=All

acessibilidade a
pessoas com
deficiéncia auditiva as
atividades funcionais e
aos eventos
institucionais”, que
estd sendo usado nos
eventos.

E-mails com recursos de acessibilidade (descricio da imagem)

1 - Circuito Inova+ - Treino # 18 Quiz - Chat GPT (21/07/2023)

2 - Circuito Inova+ - Treino # 20 Quiz - Conectando problema e solugdo (04/08/2023)

3 - Convite - 42 Painel do Circuito INOVA+ "Linguagem Simples" (07/08/2023)

4 - E AMANHA - 42 Painel do Circuito INOVA+ "Linguagem Simples" (09/08/2023)

5 - E AGORA - 42 Painel do Circuito INOVA+ "Linguagem Simples" (10/08/2023)

6 - Circuito Inova+ - Treino # 22 Quiz - Linguagem Simples (14/08/2023)

7 - Treino # 24 - Inscri¢do desafios: automatiza¢do e otimizagdo de rotinas (22/08/2023)

8 - Convite - 52 Painel do Circuito INOVA+ "Qual seu papel em prol de uma SOCIEDADE MAIS INCLUSIVA?" (17/09/2023)

9 - E amanha! Painel “Qual seu papel em prol de uma SOCIEDADE MAIS INCLUSIVA?” (21/09/2023)

10 - N3o perca, daqui a pouco: Painel “Qual seu papel em prol de uma SOCIEDADE MAIS INCLUSIVA?" (22/09/2023)

11 - Circuito Inova+ - Treino # 26 Quiz - Acessibilidade: "Qual seu papel em prol de uma sociedade mais inclusiva?" (25/09/2023)

12 - Circuito Inova+ - Treino # 26 Quiz - Acessibilidade: "Qual seu papel em prol de uma sociedade mais inclusiva?" (03/10/2023)

13 - Hoje é o Dia da Natureza! (04/10/2023)

14 - Convite - 142 Cerimonia de Desligamento (10/10/2023)

15 - Circuito Inova+ - Quiz - Agentes Ambientais (16/10/2023)

16 - [DAQUI A POUCO!] Ceriménia em homenagem a Desembargadora do Trabalho Ligia Maria Teixeira Gouvéa por ocasido da aposentadoria de Sua Exceléncia (31/10/2023)
17 - Convite: "Inovac¢do em Destaque" 17/11/2023 (06/11/2023)

18 - [TRT-12] CONVITE - Sessao Solene de Posse dos novos dirigentes do TRT da 122 Regido - Biénio 2023/2025 (10/11/2023)

19 - [CONVITE] Cerimonia de inaugurac¢do das novas instalacdes da Sala de SessGes desta Corte, entrega do Grao-Colar ao Grao-Mestre e a da insignia Gra-Cruz aos membros
natos da Ordem Catarinense do Mérito Judicidrio do Trabalho, homenagem aos Presidentes antecessores e inauguragao da Ouvidoria da Mulher e langamento do livro
"Antdnio Carlos Facioli Chedid - Adversidades, Aventuras e Realizacbes", de autoria do Presidente José Ernesto Manzi (14/11/2023)

20 - [EJUD12 CONVIDA] Live: Enfrentar o racismo é tarefa exclusiva do povo preto? Qual é o seu lugar na luta contra o racismo? (14/11/2023)

21 - [EJUD12 CONVIDA] Live: Direito do Trabalho Desportivo Internacional (17/11/2023)

22 - [EJUD12 CONVIDA] Live: Enfrentar o racismo é tarefa exclusiva do povo preto? Qual é o seu lugar na luta contra o racismo? (17/11/2023)

23 - [CONVITE] Descerramento dos quadros fotograficos da Exma. Desembargadora Maria de Lourdes Leiria e do Exmo. Desembargador Amarildo Carlos de Lima, nas
Galerias de Presidentes e Corregedores deste Tribunal, respectivamente (18/11/2023)

24 - [EJUD12 E HOJE] Live: Enfrentar o racismo é tarefa exclusiva do povo preto? Qual é o seu lugar na luta contra o racismo? (20/11/2023)

25 - [EJUD12 CONVIDA] Live: Acesso a pessoas em situa¢ido de rua no ambito do Poder Judiciario (20/11/2023)




26 - [EJUD12 CONVIDA] Live: Direito do Trabalho Desportivo Internacional (23/11/2023)

27 - [EJUD12 CONVIDA] Live: Acesso a pessoas em situa¢do de rua no ambito do Poder Judiciario (24/11/2023)

28 - [EJUD12 CONVIDA] Live: Direito do Trabalho Desportivo Internacional (24/11/2023)

29 - [CONVITE] Entrega da insignia e faixa da Ordem Catarinense do Mérito Judiciario do Trabalho do TRT da 122 Regido, no grau Gra-Cruz (24/11/2023)
30 - [EJUD12 E HOJE] Live: Direito do Trabalho Desportivo Internacional (27/11/2023)

31 - [EJUD12 INSCRICOES ABERTAS] Curso: Capacitagio em PJE (28/11/2023)

32 - [EJUD12 E HOJE] Live: Acesso a pessoas em situag¢do de rua no ambito do Poder Judiciario (29/11/2023)

33 - [TRT-12] CONVITE - Sessdo Solene de Posse dos novos dirigentes do TRT da 122 Regido - Biénio 2023/2025 (04/12/2023)

Observagoes




REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

N

{=)

v

Para todos verem: 10 - Reducdo das desigualdades.

4. Acessibilidade tecnologica

Area responsavel pelo fornecimento dos dados

Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

Indicador / Objetivo acessibilidade tecnolégica 2023

2023

Acompanhar a acessibilidade nas questées tecnoldgicas.

Status

Cumprido

Evolugdo do resultado / Resultado apurado:

4.1 - O 6rgdo utiliza ANO SIM OU NAO |QUAIS

programas para 2021 Sim https://asesweb.governoeletronico.gov.br/
avaliar o nivel de

acessibilidade do seu

site e de seus links? 2022 Sim https://asesweb.governoeletronico.gov.br



https://asesweb.governoeletronico.gov.br/
https://asesweb.governoeletronico.gov.br/avaliar

Utiliza-se o site oficial do governo federal, ASES WEB

(https://asesweb.governoeletronico.gov.br). Recentemente concluimos a implantag¢io do

2023 Sim
robo DIANA, cedido pelo TRT3, o qual automatiza a avaliagao de acessibilidade em lote,
utilizando-se do referido ASES WEB.
ANO SELECIONE
( x ) aplicativos
associados a X ) programa
2021 (x) programa ( x ) ferramenta L ’p Ig . () outros () ndo fornece nenhum
-0 6res rogramas e ampliagdo
4.2 - O orgdo fornece leitor de tela p. g . de contraste A programas ou |programa
alguma tecnologia S|ntet|zadores de tela
assistiva que permita de voz
o uso de (x) aplicativos
computadores por (x) associados a (x) t (x) programa () out () ndo f h
X) programa x) ferramenta outros nao fornece nenhum
pessoa com 2022 | 'tp dg tel programas p trast de ampliagao
. n .. eitor de tela e contraste rogramas ou |programa
deficiéncia visual, sintetizadores de tela prog prog
acentuada ou total? de voz
Selecione mais de uma .
N (x) aplicativos
opgao, se houver: .
associados a (x) programa .
(x) programa (x) ferramenta .. |()outros () ndo fornece nenhum
2023 . programas de ampliacao
leitor de tela . . de contraste programas ou |[programa
sintetizadores de tela
de voz
4.3 - O 6rgio fornece ANO SIM OU NAO |QUAIS
algum programa para 2021 N3o
pessoas com
deficiéncia (publico
interno e/ou externo)
para uso nos Sim
aplicativos de
videoconferéncia? 2022 zoom auto generated captions.




zoom auto generated captions.
Observagdo: O Zoom ja havia disponibilizado a "legenda" automatica em portugués, que

2023 Sim nao era muito precisa mas que foi melhorada. Ja a Google, incorporou a funcionalidade de
"legenda" em portugués no pacote que o TRT12 assina, com excelente qualidade de
recurso no Google Meet.
Acao acessibilidade tecnoldgica 2023
Area(s) Iltem | Agdo Data de Data de Etapas | Previsdo | Observagdo | Status
Responsav Inicio Término de
el(is) Recursos
SETIC 1 Realizar a medicdo de 01/01/2023 | 31/12/2023 N3do ha ACAO CONTINUA:
acessibilidade do site Com a adogdo do rob6 DIANA esta acdo foi
do TRT da 122 Regido. repassada a SEGEST/Acessibilidade.
A SEGEST/Acessibilidade ressalta que n3o foi
possivel rodar o robd por problemas técnicos.
SETIC 2 Realizar estudos para melhorar | 01/01/2023 | 31/12/2023 N3o ha ACAO CONTINUA:
a acessibilidade do site do TRT Trata-se de uma iniciativa continuada.
da 122 Regido. Proad 14.947/2023.

Observagoes




5. Acessibilidade urbanistica e arquitetonica

REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

N

{=)

v

Para todos verem: 10 - Reducao das desigualdades; 11 - Cidades e comunidades sustentaveis.

A acessibilidade arquitetonica e urbanistica dos prédios do Poder Judiciario sera mensurada de acordo com critérios previstos em

normas técnicas pertinentes e na Resolugcdo CNJ n? 401/2021, mediante avaliacdo periddica quinquenal, a ser coordenada pelo CNJ, a partir
do diagndstico prévio previsto no art. 33 da Resolugdo CNJ n2 401/2021.

Area responsavel pelo fornecimento dos dados
Coordenadoria de Projetos e Obras

Observagoes

Os projetos e execucdes de obras e reformas do TRT 12 buscaram atender aos requisitos da Norma de Acessibilidade NBR 9050 e da Resolug¢do do Conselho n2401/2021.




Atu
Incl

acao do Comité de Acessibilidade e

usao

Reunides

22/02/2024 [ 1. Consulta Publica - Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Justica do Trabalho.

09/10/2023 | 1. Proad 14.947/2023; 2. Jornada de trabalho: Condi¢des especiais de trabalho para servidor.

15/09/2023 | 1. Validacdo das respostas do Cumprdec n? 0005284~ 81.2021.2.00.0000, do Conselho Nacional de Justica, instaurado para acompanhamento da Resolugdo CNJ
401/2021.

29/05/2023 | 1. Pesquisa de Acessibilidade 2022 - Publico Interno; 2. Pesquisa de Acessibilidade 2022 - Publico externo; 3. Plano de Ac¢do - Auditoria de Acessibilidade Digital
(Proad 9.211/2022); 4. Aprofundamento dos estudos para instalagdo de plataforma elevatéria no acesso da rua Almirante Lamego do Férum Trabalhista de
Floriandpolis (Proad 700/2023); 5. Perito com deficiéncia; 6. Posicdo do icone da ferramenta VLibras no Portal.

19/05/2023 | 1. Libras; 2. Pesquisa de Acessibilidade 2022.

16/12/2022 | 1. Acessibilidade nas edificagdes do TRT 12; 2. Teclados - Manifestagdo SAUDE (Proad 10.039/2022); 3. Demandas para o Comité do Plano de Ag¢do da Auditoria
de Acessibilidade Digital (Proad 9.211/2022); 4. Lista dos terceirizados(as) com deficiéncia; 5. Informac¢do SECOR (Proad 10.040/2022); 6. ATO CSJT/GP/SG
182/2022 (Proad 10.040/2022); 7. Rede de Equidade.

02/09/2022 | 1. Auditoria em acessibilidade digital (Proads 6.637/2021 e 9.211/2022); 2. Inclusdo de membro no Comité; 3. Acessibilidade no atendimento e libras; 4.
Acessibilidade nas edificagdes do TRT 12; 5. Acessibilidade, ergonomia e salde; 6. Acessibilidade e Corregedoria; 7. Acessibilidade e Gestdo de Pessoas; 8.
Capacitacdo, sensibilizacdo e comunicacdo; 9. Questdes especificas da Pesquisa de Acessibilidade; 10. Cartilha; 11. Ouvidoria; 12. “CSJT amplia reducdo de
jornada para servidor cuidar de filho com doenca grave ou deficiéncia”; 13. Para conhecimento.

10/06/2022 | 1. Pesquisa de acessibilidade 2021; 2. Duvida sobre os dados do CNJ.

22/04/2022 -| 1. Validacdo das respostas fornecidas pelas dreas para fins de atendimento ao disposto no Oficio de marcador 1 do Proad 2.160/2022 (questionario do CSJT|
tarde para preenchimento acerca do cumprimento da Res. CSJT 218/2018).

22/04/2022 -[ 1. Apresentacdo da matriz de achados da A¢do Coordenada de Auditoria em Acessibilidade Digital (Proad 6.637/2021).
manha

04/02/2022 |1. Introducdo ao Comité: Novos membros e competéncias; 2. Proad 8.672/2021; 3. Proad 8.673/2021; 4. Proad 8.675/2021; 5. Proad 8.748/2021; 6. Plano de
Auditoria CSJT 2022; 7. Resolugdo CSJT 308/2021; 8. Recomendagdo CNJ 117/2021; 9. Proad 10.038/2020; 10. Proad 2.156/2020; 11. Resolugdo CSJT 320/2021;
12. Proad 5.388/2021; 13. Pop up; 14. Proad 4.643/2021; 15. Cadastro das pessoas com deficiéncia; 16. Acessibilidade arquitetonica.

21/10/2021 | 1. Proad 1.693/2021.

24/09/2021 | 1. Cartilha de Acessibilidade do TRT da 122 Regido.

19/08/2021 | 1. Sugestdes / Iniciativas para inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho; 2. Capacitacdo/sensibilizacdo para setembro; 3. Resposta da

enquete do SEDUC - Instrutores; 4. Evento de acessibilidade na EJUD 12; 5. Resolugdo CNJ 401/2021; 6. Servico de traducdo de libras para servidor; 7. Ciéncia no

Proad 2.399/2021 e pedido complementar realizado pela Diretora do SEDUC no Proad 8.381/2019 - Curso Acessibilidade e Inclusdo no Atendimento; 8. Ciéncia




no Proad 3.673/2021 - Curso de Libras; 9. Curso Agentes de Seguranca; 10. Portaria PRESI 432/2020; 11. Proad 5.388/2021 - Solicitacdo da Comissdo do TRT da
232 Regido; 12. Dispositivo OrCam MyEye (Utilizado pelo STF); 13. Cartilha de Acessibilidade do TRT da 122 Regido; 14. Contraste.

19/03/2021 [1. Ciéncia recebida no Proad 8.995/2020; 2. Intérprete de libras para servidor / Acessibilidade nas lives do TRT 12; 3. Auditoria de acessibilidade (Proad
13.738/2019); 4. Pop up (Proad 2.149/2020); 5. Informacdo da Denise (SAUDE); 6. Eventos e Acdes de capacitacdo de acessibilidade para 2021; 7. Aquisi¢do
de livro de acessibilidade pela Biblioteca no segundo semestre de 2020; 8. Pesquisa de acessibilidade com servidores/magistrados em 2021 (Resolugdo CNJ n?
230/2016); 9. Acessibilidade nas lives do TRT 12; 10. Informacdo SEDES para o Relatério Anual Socioambiental 2020; 11. Transparéncia - Decisdo proferida no
Proad 10.477/2018 - Marcadores 191, 192, 193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 205 e 206; 12. Cartilha de Acessibilidade.

06/10/2020 | 1. Cartilha de Acessibilidade.

30/09/2020 | 1. Cartilha de Acessibilidade.

14/09/2020 | 1. Cartilha de Acessibilidade.

03/09/2020 | 1. Eventos; 2. Cartilha; 3. Curso de libras para os agentes de seguranca; 4. Manifestagdo SAUDE / SGP - Procedimento cadastro de pessoas com deficiéncia; 5.
Manifestacio SAUDE - Servigo de tradugdo de libras para servidor; 6. Decisdo proferida no Proad 10.477/2018 - Estudo a fim de verificar as soluc¢des de
mercado para implementagdao automatica de legenda e audiodescricdo; 7. Aquisi¢ao de livros de acessibilidade pela Biblioteca do TRT 12.

12/06/2020 | 1. Apresentacdo dos resultados da pesquisa de acessibilidade realizada em marco no dmbito do TRT da 122 Regido; 2. Acessibilidade no portal do TRT da 122
Regido; 3. Apresentacdo dos critérios de acessibilidade do Prémio CNJ de Qualidade 2020; 4. Apresentacdo das ac¢Oes realizadas pelo Comité no periodo de
setembro / 2019 até o presente momento; 5. Informag3o prestada pela SAUDE; 6. Continuac3do da Governanca de Acessibilidade no tocante a Resolug3o CNJ
230/2016.

13/03/2020 | 1. Informacdo da Dra Maria Aparecida Ferreira Jerbnimo, Coordenadora do Comité Permanente de Acessibilidade e Inclusdo; 2. Cadastro das pessoas com
deficiéncia; 3. Pesquisa a ser enviada aos servidores / magistrados com deficiéncia; 4. Cartilha da Rede de Acessibilidade denominada “Como construir um
ambiente acessivel nas organizacGes publicas”; 5. Pop up com conteddo sobre acessibilidade; 6. Plano de Logistica Sustentavel - PLS; 7. Planilha de
Governanca de Acessibilidade; 8. Livros.

07/02/2020 | 1. Introdugdo / Prémio CNJ de Qualidade / Providéncias tomadas / Informacdes adicionais; 2. Capacita¢cdo; 3. Mapeamento - Terceirizados; 4. Mapeamento -
Cadastro de pessoas com deficiéncia; 5. Pesquisa com magistrados / servidores com deficiéncia; 6. Sensibilizacdo; 7. Avaliacdo da deficiéncia; 8. Servidor com
deficiéncia auditiva; 9. Tabela SPO sobre acessibilidade nos prédios do TRT da 122 Regido; 10. Atas; 11. Cronograma de reunides; 12. Governanca; 13. PLS.

04/10/2019 | 1. Introdugdo; 2. Governanca de acessibilidade; 3. Capacitacdo para 2020; 4. Capacita¢do para novos magistrados / servidores; 5. Forum de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho; 6. Destaques da participacdo da magistrada no | Encontro de Acessibilidade: - Sensibilizacdo, - Participacdo de membros
no Comité, - Comunicacdo no novo portal, - Pagina de acessibilidade, - Mapeamento, - Manifestacdo do Comité nas demandas do TRT 12, - Avaliacdo da
Deficiéncia; 7. Assuntos extras: - Servidor com deficiéncia auditiva, - Criacdo de um grupo para facilitar a comunicacao.

07/06/2019 | 1. Prémio CNJ de Qualidade; 2. 12 Encontro Nacional de Acessibilidade e Inclusdo; 3. Acessibilidade no novo Portal; 4. Aprecia¢do do Comité sobre questdes
relativas a acessibilidade.

03/05/2019 | 1. Proad 5665/2017; 2. Semana inclusiva (setembro 2019); 3. Portal do TRT.

15/03/2019 [ 1. Proad 2731/2018; 2. Proad 5665/2017; 3. Assuntos gerais.

04/07/2018 | 1. Semana Inclusiva; 2. Proad 2731/2018; 3. Servidor com deficiéncia auditiva; 4. Pendéncias.

20/04/2018 | 1. Analise do Proad 2122/2018 e do Proad 12708/2017.

24/11/2017 [ 1. Inclusdo da Secom como integrante do Comité; 2. Consulta capacitados em Libras; 3. Avaliacdo do questionario de Acessibilidade.




26/09/2017

1. Apresentacdo dos novos integrantes do Comité; 2. Histérico do que foi feito até o momento; 3. Pendéncias da reunido anterior (doc. 42 -PROAD n?
8304/2016); 4. Homologacdo da Consulta Publica.

31/03/2017

1. Homologacao da consulta publica; 2. Apresentacao do plano de capacitacdo; 3. Encaminhamentos futuros.

29/11/2016

1. Agradecimento / Importancia dos dados; 2. Relagdo de servidores e juizes com deficiéncia; 3. Projeto de capacita¢do / Levantamento de servidores e juizes
com deficiéncia / Lotacdo; 4. Modelo de consulta publica; 5. Relagdo dos imdveis do Tribunal que s3o acessiveis e parcialmente acessiveis; 6. Vaga de
estacionamento e elevador; 7. Sistema informatizado / A¢Bes de sensibilizacdo; 8. Outras acées; 9. Proxima reunido.

26/10/2016

1. Composicao do Comité Permanente de Acessibilidade e Inclusdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, em cumprimento ao
art. 10 da Resolugdo CNJ n2 230, de 22 de junho de 2016 (Portaria Presi n2 145/2016); 2. Ag¢des; 3. Demandas; 4. Periodicidade das reunides; 5.
Préxima reuniao.

Principais iniciativas realizadas pelo Comité

2023 |Capacitacao e sensibilizacao:

Participacdo dos membros do Comité e demais servidores em acdes de acessibilidade e inclusdo: i) Entrevista da Coordenadora do Comité de Acessibilidade]
e Inclusdo ao NSC Noticias - SC, ii) Participacdo de membros do Comité no evento da UFSC “Didlogos Transversais — Viver sem Limites 2”, iii) Curso eMAG
Conteudista realizado por servidora do Cerimonial e iv) Participagdo do TRT 12 na Semana Inclusiva de Santa Catarina 2023.

Circuito Inova +: i) Painel "Linguagem Simples", ii) Quiz “Linguagem Simples”, iii) Painel "Qual seu papel em prol de uma sociedade mais inclusiva?" e iv) Quiz
"Qual seu papel em prol de uma sociedade mais inclusiva?".

Cursos disponibilizados pela Escola Judicial (Ejud12): i) Roda de Conversa: Autismo, ii) "Programa de Integracao Novo(a) Servidor(a) - Item Acessibilidade €
Inclusdo, iii) 32 Mddulo da Escola Judicial - Painel “A inclusdo da pessoa com deficiéncia como condi¢do para a promoc¢do de uma sociedade livre, justa e
solidaria”, iv) Competéncias Gerenciais 2023 - Nivel tatico e operacional - Médulo 8 Diversidade, v) Curso Portugués Juridico: a importancia da linguagem
simples no Poder Judiciario, vi) Curso de Libras, vii) [EDUCERE] Respeito nas rela¢des interpessoais no trabalho, viii) [EDUCERE] Atendimento inclusivo e
humanizado, ix) [EDUCERE] Linguagem Inclusiva, x) [EDUCERE] Simplifica¢gdo da Linguagem Juridica e xi) [ROSEG] Compreendendo e Tratando o autismo.
Sensibilizagdo no Instagram do Laboratdrio de Inovagdo: Post e Story "VLibras".

Ao longo de 2023, foram produzidas pelo TRT-12 diversas matérias com o objetivo de sensibilizar magistrados(as) e servidores(as) sobre a importancia da
acessibilidade e inclusdo. A seguir as principais: i) Matéria "Amigo fiel - Cdo de servico acompanha estagiario da 32 Vara do Trabalho de Floriandpolis durante
o expediente", ii) Matéria "Servidora da palestra sobre autonomia e independéncia de pessoas com deficiéncia", iii) Matéria "Inclusdo no mercado de
trabalho é tema de palestra de servidor do TRT-12", iv) Matéria "Servidor e servidora dido palestras sobre acessibilidade e inclusdo", v) Matéria
"Aprendizagem é caminho seguro para inclusdo de jovem autista no mercado de trabalho, defende juiza", vi) Matéria "Conscientizagdo sobre autismo deve se|
estender a inclusdo profissional de autistas e familiares", vii) Matéria de divulgagdo do manual do TRE-PR "Manual orienta a produzir contetidos com
acessibilidade digital", viii) Matéria "Manual do CNJ auxilia no atendimento ao publico autista", ix) Matéria "Jovem aprendiz despede-se do Tribunal", x)
Matéria "Fita com girassois: entenda o significado", xi) Matéria sobre o Painel "Linguagem Simples": "Mais de 80% da populagdo ndo compreendem textos
publicados pelo setor publico", xii) Matéria "CNJ recomenda que tribunais simplifiquem linguagem de textos e documentos", xiii) Matéria "Semana Inclusiva
tera feirdo de empregos e bate-papo com especialistas”, xiv) Matéria "TRTs sdo reconhecidos por melhores praticas de acessibilidade", xv) Matéria "DecisGes
da Justica do Trabalho de SC enfatizam inclusdo e combate ao capacitismo", xvi) Matéria "Semana Inclusiva terd caminhada neste sabado (23/9) em
Chapecd", xvii) Post - Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia 2023, xviii) Video - Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia 2023, xix) Matéria
"“Ndo podemos ter tabus para conversar sobre inclusdo”, afirma servidora", xx) Matéria "Chapeco tera feirdo de empregos inclusivo neste sabado (30/9)" €
xxi) Matéria "Presidente do CNJ conclama Judiciario a utilizar linguagem simples".




Proposicao de acdes administrativas:
- Proposi¢cdao de demandas sobre capacitacao e sensibilizacao;
- Proposicdo de agles para as demandas da Pesquisa de Acessibilidade 2022;
- Divulgacdo da consulta publica sobre a Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Justica do Trabalho.

Acessibilidade institucional:

- Acompanhamento de Resolugdes e Recomendacdes;

- Acompanhamento de boas praticas de acessibilidade e inclusdo;

- Acompanhamento dos e-mails institucionais para que contenham recursos de acessibilidade (descricao da imagem);

- Estudos sobre Libras;

- Andamento das demandas provenientes da auditoria de acessibilidade digital (Proads 6.637/2021 e 9.211/2022);

- Validacdo das respostas do Cumprdec n2 0005284~ 81.2021.2.00.0000, do Conselho Nacional de Justica, instaurado para acompanhamento da Resolugdo CNJ
401/2021;

- Andamento de demandas sobre inclusdo (perito com deficiéncia / jornada de trabalho: condicdes especiais de trabalho para servidor), acessibilidade
tecnoldgica (Proad 14.947/2023); acessibilidade comunicacional (posicdo do icone da ferramenta VLibras no Portal), acessibilidade arquiteténica
(aprofundamento dos estudos para instalacdo de plataforma elevatéria no acesso da rua Almirante Lamego do Férum Trabalhista de Floriandpolis - Proad
700/2023).

Transparéncia: publicacdo dos relatérios PLS - Item Acessibilidade, publicacao das principais acdes desenvolvidas pelo Comité, insercdao das pautas das reunides do
Comité com as respectivas datas, além da atualizacdo de diversos conteldos da pagina.

2022

Realizacdo de Pesquisa de Acessibilidade 2022 com magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as), jovens aprendizes e terceirizados(as) com deficiéncia, com o
objetivo de identificar as necessidades particulares de cada um, relativas a acessibilidade no local de trabalho, bem como colher eventuais sugestdes (Proad
11.132/2022);

Realizagdo de Pesquisa de Acessibilidade 2022 com o publico externo, com o objetivo de identificar eventuais barreiras de acessibilidade ainda existentes,
percebidas por esse publico, quando do acesso as sedes e servicos do TRT-12, a fim de aprimorar a inclusdo neste Regional (Proad 11.132/2022);

Capacitagao e sensibilizagdo:
- Capacitacdo continuada dos membros do Comité: i) Participacdo de membro do Comité em curso "Acessibilidade Aplicada", oferecido na modalidade EaD
pela "AEA Educagdo Continuada", nos dias 26, 27 e 31 de janeiro e 2 e 7 de fevereiro de 2022 (Proad 1.437/2022);
- Sensibilizagdes elaboradas pela Secretaria de Comunicag¢do Social (SECOM):
i) "Cartilha de acessibilidade do TRT-SC é adotada pelo Regional mato-grossense",
ii) Divulgacdo do curso do eMAG "Curso para publicadores do portal”,
iii) Divulgacdo nas redes sociais do Tribunal de postagem sobre o Dia Nacional do Surdo (Proad 10.042/2022);

iv) Tramitagdo prioritaria: Matéria e banner intranet - relativo ao Proad: "Pessoas com deficiéncia tém prioridade no Proad" e postagem nas redes sociais
relativo ao Ple;




v) Nove videos sobre acessibilidade para a TRTv (monitores de televisdo espalhados em todas as unidades e féruns do estado);
vi) "3 de dezembro: Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia"

- Cursos disponibilizados pela Escola Judicial (Ejud12):
i) Curso "DRUPAL - Como construir paginas no Portal TRT12" (Tépico 4. Checklist Acessibilidade Digital) (16, 18, 23 e 25/08/2022);
ii) Palestra da Dra. Izabel Maria Loureiro Maior, no painel "Discriminacdo e interseccionalidades", no 32 Médulo a Escola judicial, que aconteceu no periodo
de 17 a 19/08/22,
iii) Curso "Libras" (com IFSC) (07/10 a 30/11), iv) Compartilhando leituras: 12 alertas sobre como tratar a crianca com deficiéncia (16/11/2022 a 30/11/2022);

Proposicdo de agBes administrativas: i) Proposicdo de a¢Oes para as demandas da Pesquisa de Acessibilidade 2021, ii) Proposicdo de demandas sobre capacitacdo e
sensibilizacdo, iii) Solicitacdo de inclusdo de novos membros no Comité;

Acessibilidade institucional: i) Acompanhamento de Resolugdes e Recomendacoes, ii) Validagdo das respostas fornecidas pelas areas para fins de atendimento ao
questionario do CSJT para preenchimento acerca do cumprimento da Resolugdo CSJT 218/2018 (Proad 2.160/2022), iii) Acompanhamento sobre a auditoria de
acessibilidade digital (Proads 6.637/2021 e 9.211/2022), iv) Acompanhamento sobre acessibilidade no atendimento e libras, v) Acompanhamento do cadastro das
pessoas com deficiéncia, vi) Acompanhamento de boas praticas de acessibilidade e inclusao;

Transparéncia: Inser¢dao na pagina de acessibilidade e inclusdo do TRT-12 da tabela atualizada de acessibilidade e inclusdo elaborada pela Coordenadoria de Projetos
e Obras, das pautas das reunides do Comité com as respectivas datas, além da atualizagdo de diversos conteldos da pagina.

2021

Elaboragdo da Cartilha “Acessibilidade e Inclusdo: Caminho para uma sociedade justa e solidaria”;

Realizacdo de Pesquisa de Acessibilidade com magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e terceirizados(as) com deficiéncia, com o objetivo de identificar as
necessidades particulares de cada um, relativas a acessibilidade no local de trabalho;

Capacitacao e sensibilizacdo:

- Capacitagao continuada dos membros do Comité: palestra do CNJ “Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Judiciario”, live parceria entre a Universidade do
Estado de Mato Grosso (Unemat) e o TRT-23 “BPP 21 - Pessoas com deficiéncias (PCDs) e seus desafios na sociedade”, palestra do TRT-15 “Ter uma
deficiéncia e estar feliz por se sentir incluido, webinédrio do CNJ sobre sustentabilidade e acessibilidade a luz das ResolugSes CNJ 400 e 401/2021 e “19
Seminario Internacional sobre Justica Restaurativa e pessoa com deficiéncia”, promovido pela AJUFE Associacdo dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe);

- Realizagdo de pesquisa com servidores com deficiéncia, pelo Servico de Educacdo Corporativa (Seduc), para verificar quais possuem interesse em serem
instrutores;

- Participacao na organiza¢ao da Semana Inclusiva de Santa Catarina 2021;

- Cursos disponibilizados pelo Seduc: “Acessibilidade e Inclusdo no Atendimento” (parceria UFSC), para servidores que fazem atendimento aos publicos interno
e externo, “Libras” (parceria IFSC) e “Linguagem inclusiva” (EaD Autoinstrucional);

- Evento da Escola Judicial (Ejud12): painel: A inclusdo de pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho;

- Live Inclusdo da pessoa com deficiéncia (21/09/2021);




Proposicdo de acGes administrativas: i) Acompanhamento da Resolugdo CNJ 343/2020 e manifesta¢do sobre a Portaria PRESI 432/2020; ii) Estudos sobre a Resolucéo
CNJ 401/2021;

Acessibilidade institucional: i) Acompanhamento sobre o servico de intérprete de Libras para servidor, com o objetivo de verificar as solu¢des de mercado para
implementacdo automatica de legenda e audiodescricdo nas lives do TRT-12 e dos referidos tépicos na transparéncia; ii) Acompanhamento sobre a auditoria de
acessibilidade; iii) Acompanhamento sobre a realizacdo de Pop up; iv) Acompanhamento sobre os livros de acessibilidade na Biblioteca do Tribunal; v)
Acompanhamento da acessibilidade no portal e nos sistemas do TRT-12; vi) Acompanhamento de boas praticas de acessibilidade e inclusao;

Transparéncia: Inser¢cdo na pagina de acessibilidade e inclusdao do TRT-12 da tabela atualizada de acessibilidade e inclusdo elaborada pelo Servico de Projetos e
Obras, das pautas das reunides do Comité com as respectivas datas e do item de acessibilidade dos relatdrios do Plano de Logistica Sustentavel, além da atualizagdo
de diversos conteudos da pagina.

2020

Participa¢do na analise e elaboragdo do Guia de Contrataces Sustentaveis e do Plano de Logistica Sustentavel (PLS), especificamente na parte sobre a acessibilidade
e inclusdo.

Capacitacao e sensibilizacdo: a) Participa¢do da coordenadora do Comité no seminario “Democratizando o acesso a Justica”, promovido pelo CNJ; ii) Participacdo na
Semana Inclusiva de Santa Catarina.

Proposicdao de agdes administrativas: i) Elaboragdo de campanhas de sensibilizagdo sobre a temdtica pela Secretaria de Comunicag¢do Social; ii) Alinhamento com a
Escola Judicial acerca da capacitacgdo de magistrados em acessibilidade e inclusdo; iii) Em conjunto com o Servico de Educagao Corporativa, tratativas com
universidades sobre capacitacdo de magistrados e servidores sobre o tema; iv) Participa¢cdo de membro do Comité em instrutoria sobre o tema: “Compartilhando
leituras: pessoas com deficiéncia e o isolamento social”; v) Contribuicdo na promogao da palestra “Sensibilizacdo para com pessoas com deficiéncia no ambiente de
trabalho” realizada em outubro.

Acompanhamento da contratagdo e execugdo de atividade de intérprete de Libras, a fim de garantir acessibilidade a servidor com deficiéncia auditiva nas reunides
de trabalho e eventos de capacitacao.

Andlise da governanca de acessibilidade e inclusdo, com acompanhamento do cumprimento da Resolugdo CNJ 230/16 e pedido de providéncias as areas técnicas.

Melhorias no portal de acessibilidade e inclusdo: i) Disponibilizacdo da tabela detalhando a situacdo de cada imével do TRT-12 no tocante a acessibilidade e inclusdo;
ii) Disponibilizacdo das pautas das reuniGes do Comité, como medida de transparéncia; iii) Divulgacdo da cartilha “Como construir um ambiente acessivel nas
organizagdes publicas”; iv) Aumento do indice de acessibilidade do portal, de 78% para 93,82%, segundo mensuragdo da ferramenta ASES, instrumento de avaliagdo
oficial do Governo Federal.

VLibras: Acompanhamento da implantacdo do sistema VLibras, que traduz o conteddo em texto dos portais para a linguagem de sinais.

Avaliacdo, mapeamento e cadastro das pessoas com deficiéncia: i) Realizacdo de mapeamento de servidores e magistrados com deficiéncia e de pesquisa
individualizada com os mesmos para coletar sugestdes de melhorias de acessibilidade no ambiente de trabalho (art. 21 da Resolugdo CNJ 230/16); ii) Solicitacdo para
que a Dire¢do-Geral apresente plano de agdo para mapeamento dos terceirizados com deficiéncia (atuais e futuros), também nos termos da Resolug¢do 230/16; iii)
Abertura de expediente solicitando que a Administragao avalie a possibilidade de exigir, nas licitagdes, que a empresa vencedora comprove o cumprimento das




normas referentes as pessoas com deficiéncia; iv) Solicitacdo para que a Administracdo avalie a pertinéncia e eventuais impactos para criagdo de uma politica de
incentivo ao trabalho de pessoas com deficiéncia, estipulando um percentual a ser exigido nos contratos firmados com as empresas que prestam servico ao TRT-12.

Acdes diversas: i) Solicitacdo a Presidéncia para inclusdo de novos membros no Comité, em especial, servidores com deficiéncia; ii) Definicdo de cronograma de
reunioes para o Comité; iii) Solicitacdo da insercdo do tema de acessibilidade e inclusdo na lista de livros a serem comprados pela Biblioteca.

2019

Capacitacao continuada dos membros do Comité, envolvendo, por exemplo, a participacdo de sua coordenadora no 1° Encontro Nacional de Acessibilidade e
Inclusdo, em Brasilia.

Reunidao com entidades para defini¢cdo e orientagdo acerca da acessibilidade nas instalacdes fisicas e eventuais adaptagdes arquitetonicas.

Os espacos fisicos também estdo sendo avaliados e paulatinamente incrementados para garantir a acessibilidade. Destaca-se, por exemplo, a acessibilidade da Vara
do Trabalho de Timbd e a instalacdo de uma plataforma elevatéria para dar acesso ao subsolo a servidores e magistrados com dificuldade de locomoc&do no Forum de
Floriandpolis.

Producdo de video, em parceria com a area de Comunicac¢do Social, alusivo ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia.

Realizagdo de estudos e consultas sobre acessibilidade para adaptagado do Portal do TRT-12.

Oferta de curso de Libras pela area de capacitacdo a magistrados e servidores, nas modalidades a distancia e presencial.

Contratacdo de intérpretes de Libras para assegurar acessibilidade plena a servidor com deficiéncia auditiva a eventos e reunides, a fim de promover igualdade de
tratamento e atender a Resolugdo CNJ 230/2016.




Noticias Acessibilidade e Inclusao TRT 12

05/02/2024 - VT de Concordia tem primeira audiéncia presencial depois de ampla reforma - Revitalizagao abrangeu pintura, iluminagao, troca de
piso, modernizagao dos espagos e acessibilidade

25/01/2024 - Censo de Acessibilidade pode ser respondido até 29 de fevereiro
24/01/2024 - Bancaria deve ter jornada reduzida para cuidar de filho com deficiéncia, confirma 22 Turma

24/01/2024 - TRT-SC publica Plano de Logistica Sustentavel para 2024 - Documento abrange metas e estratégias para sustentabilidade,
acessibilidade e inclusao

05/12/2023 - TRT-SC recebe pela oitava vez Certificado Ouro do Conselho Nacional de Justi¢a - A abertura foi feita pelo presidente do Supremo
Tribunal Federal e do CNJ, ministro Luis Roberto Barroso, que reforgou a importancia de os tribunais implantarem técnicas de linguagem simples para
se comunicarem melhor com o cidadao.

05/12/2023 - Presidente do CNJ conclama Judiciario a utilizar linguagem simples

28/09/2023 - Chapeco tera feirao de empregos inclusivo neste sabado (30/9)

21/09/2023 - Semana Inclusiva tera caminhada neste sabado (23/9) em Chapeco

21/09/2023 - Decisoes da Justi¢ca do Trabalho de SC enfatizam inclusao e combate ao capacitismo

20/09/2023 - TRTs sao reconhecidos por melhores praticas de acessibilidade

19/09/2023 - Semana Inclusiva tera feirao de empregos e bate-papo com especialistas

30/08/2023 - Forum de Balneario Camborit passa por reforma - Quanto a acessibilidade, a novidade sera a instalagao de macganetas tipo alavanca,
para facilitar o manuseio das portas. Para pessoas com deficiéncia, o Forum ja contava com reserva de vagas de estacionamento proprias, vias e
rampas adequadas a circulagao, sinalizagao tatil (braille) e sanitarios acessiveis.

23/08/2023 - Escola Judicial apresenta painel sobre inclusao de pessoas com deficiéncia

17/08/2023 - 3° Moédulo de Estudos da Ejud-12 tem transmissao pelo YouTube - O médulo sera aberto na quarta-feira, as 13h30, com um debate
sobre a inclusao da pessoa com deficiéncia como condi¢ao para a promogao de uma sociedade livre, justa e solidaria.
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06/07/2023 - Projeto do novo Forum Trabalhista de Tubarao é aprovado pelo CSJT - A futura edificagao, além de incluir as duas varas do trabalho do
municipio, vai contar com um centro de conciliagao (Cejusc), localizado proximo as salas de audiéncias, e de uma area de espera; sala para uso da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB); vestiarios, copa e bicicletario; sanitarios, rampas, corrimaos e guarda corpos para pessoas com deficiéncia
(PcD); fraldario e espago para amamentagao; e vagas de estacionamento reservadas para PcD, idosos e advogadas gestantes.

05/07/2023 - Administragcao do TRT-12 busca apoio para constru¢ao de sede prépria em Balneario Camborit

02/06/2023 - CSJT aprova projeto pioneiro para obra da nova VT de Ararangua - Foram realizados diversos estudos pela CPO, levando em
consideragao aspectos estruturais, como também de sustentabilidade e de acessibilidade para atender a nova regulamentacgao.

30/05/2023 - Magistrada concede redugao de jornada para funcionaria de banco cuidar de filho com deficiéncia

17/05/2023 - Forum de Jaragua do Sul doa moveis a associagao que atende pessoas com autismo

04/04/2023 - Acordo garante amplo tratamento a filha de empregado da Caixa com paralisia cerebral

03/04/2023 - Conscientizagao sobre autismo deve se estender a inclusao profissional de autistas e familiares

20/03/2023 - Aprendizagem é caminho seguro para inclusao de jovem autista no mercado de trabalho, defende juiza
17/03/2023 - Inclusao no mercado de trabalho é tema de palestra de servidor do TRT-12

15/03/2023 - Servidora da palestra sobre autonomia e independéncia de pessoas com deficiéncia

15/02/2023 - Criangas autistas sao beneficiadas com destinagao de multa aplicada em acao civil publica

19/01/2023 - Amigo fiel - Cao de servigo acompanha estagiario da 32 Vara do Trabalho de Florianépolis durante o expediente
02/12/2022 - 3 de dezembro: Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia

07/11/2022 - Faz pericias? Acompanhe o pagamento de honorarios - No site do TRT-12, acesse o menu “Servigos”, depois “Pericia, Tradugao e
Interpretagao”.

31/10/2022 - Pesquisa quer avaliar acessibilidade de postos de trabalho, servigos e dependéncias do TRT-12

09/09/2022 - Programa engaja profissionais de centro de reabilitagdo no combate ao trabalho infantil - Médicos, fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionais, fonoaudiélogos e psicélogos do Centro Catarinense de Reabilitagao (CCR) tiveram a oportunidade de conhecer o Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem da Justi¢a do Trabalho. O CCR é uma unidade auténoma da Secretaria de Estado da Saude que
atende criangas e adultos, de todo o estado, com algum tipo de deficiéncia.

29/08/2022 - CSJT amplia reducao de jornada para servidor cuidar de filho com doenga grave ou deficiéncia
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25/08/2022 - Juiza do Trabalho prestigia formatura de jovens com deficiéncia em Joagaba

12/08/2022 - Escola Judicial discute promogao do trabalho decente em seu terceiro médulo de estudos - Elas irdo abordar, respectivamente,
assimetrias nas relagoes de trabalho e intersecg¢ao entre género e pessoas com deficiéncia.

04/07/2022 - Univali disponibiliza R$ 5 mi em bolsas de estudos decorrentes de acordo judicial

31/03/2022 - TRT-12 e Fiesc pretendem reforgar relacionamento institucional - No encontro, realizado na Presidéncia do TRT-12, foram abordados
assuntos comuns as duas instituicoes na esfera trabalhista, como a contratagao de aprendizes e de pessoas com deficiéncia.

25/02/2022 - Inspegao no oeste catarinense verifica cumprimento de cota para pessoas com deficiéncia
18/02/2022 - Intérprete de Libras deve se cadastrar em novo sistema para atuar em agoes trabalhistas
06/12/2021 - Centro da PM que oferece primeiro emprego a jovens com deficiéncia recebe doagao do TRT-SC

05/11/2021 - TRT-SC institui programa de aprendizagem para jovens e adolescentes - O contrato de aprendizagem devera ser anotado na carteira
de trabalho e nao podera durar mais de dois anos, exceto quando se tratar de aprendiz com deficiéncia.

15/09/2021 - Semana Inclusiva: Sensibilizagao tera transmissao ao vivo hoje (16), as14h
15/09/2021 - Inclusdo da pessoa com deficiéncia é tema de live na proxima terca (21)
13/09/2021 - Sensibilizagao com as empresas que devem empregar pessoas com deficiéncia e reabilitados do INSS sera nesta quinta (16.9)

06/08/2021 - TRT-SC inaugura nova sede da Vara do Trabalho de Canoinhas - A presidente também elogiou as caracteristicas do imével com
relagao a acessibilidade, sustentabilidade e melhoria da eficiéncia energética.

05/04/2021 - TRT-SC langa cartilha para conscientizar sobre acessibilidade e inclusao
24/03/2021 - Inscrigoes abertas para palestra sobre audiéncia telepresencial no Zoom
23/09/2020 - Presidente do TRT-SC participa da Semana Inclusiva 2020

31/08/2020 - Contagem regressiva para a Semana Inclusiva 2020

02/07/2020 - Termos juridicos ganham sinais préprios na série "Direito em Libras"
20/09/2019 - Vencendo barreiras

13/09/2019 - Prédio do Foro Trabalhista de Florianépolis passa por revitalizagao - instalagao de uma plataforma elevatéria
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10/09/2019 - Prédio do Foro Trabalhista de Florianépolis passa por revitalizagao - instalagao de uma plataforma elevatéria
06/09/2019 - Curso de Libras inicia com participagao de servidores e magistrada

26/07/2019 - Tribunal inaugura nova sede da Vara do Trabalho de Timbo - Espago inaugurado é mais amplo e acessivel
26/07/2019 - TRT-SC inaugura nova sede da Vara do Trabalho de Timbé - Espacgo inaugurado é mais amplo e acessivel
24/07/2019 - Vara do Trabalho de Timbé ganha sede mais ampla e acessivel

05/07/2019 - Curso de Libras ainda tem vagas disponiveis

31/05/2019 - Libras

28/05/2019 - Semana da Conciliagio homologa RS 2,7 milhGes no primeiro dia em SC - empresa se comprometeu a preencher as 77 vagas
reservadas pela lei para pessoas com deficiéncia.

03/05/2019 - Servidores podem aprender a se comunicar através de Libras

07/12/2018 - Trabalho de mestrado de servidor aborda inclusao de pessoas com deficiéncia na sociedade e na escola

19/11/2018 - Vara do Trabalho de Palhoga repassa R$ 230 mil para entidades desenvolverem projetos sociais - Oriénopolis Catarinense / Apadesc
16/11/2018 - VT de Palhoga repassa RS 230 mil para entidades desenvolverem projetos sociais - Oriénopolis Catarinense / Apadesc

28/09/2018 - Palestra sobre acessibilidade ressalta a importancia de se romper barreiras fisicas e de atitudes

09/02/2018 - Seduc divulga planejamento com cerca de 70 cursos e palestras para 2018 - Um dos destaques do ano é o curso para o uso da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), direcionado aos servidores das varas que realizam atendimento ao publico.

29/09/2017 - Mais amor, por favor

22/09/2017 - As barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
22/09/2017 - Linguagem silenciosa

15/09/2017 - Youtube sem barreiras

08/09/2017 - Pontos de vista - No segundo video da série sobre acessibilidade, conheg¢a a origem do Braile
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08/09/2017 - Nova sede de Chapeco deve ser entregue no inicio do ano - A obra segue os padrao das sedes proprias do Tribunal, com foco na
economia de recursos naturais através da captagao de dgua da chuva e maior aproveitamento da iluminagao natural, e na acessibilidade, por meio da
instalagao de rampas de acesso, banheiros adaptados, piso podotatil e sinalizagées em escadas e areas abertas ao publico.

01/09/2017 - Campanha de acessibilidade quer ajudar a superar barreiras fisicas e nos relacionamentos interpessoais

07/07/2017 - A taga é nossa! - O segundo lugar foi conquistado na categoria video institucional. “Uma limitagao, muitas possibilidades” foi produzido
para o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, lembrado em 3 de dezembro, e revela como o TRT-SC trata seus servidores com deficiéncia e
como eles se sentem dentro da institui¢ao.

09/06/2017 - Curso aborda capacidade de conviver com diferencas

09/06/2017 - Tribunal é finalista no Prémio Nacional de Comunicagao e Justiga - Video institucional “Uma limitagao, muitas possibilidades” e
campanha "Se liga, desliga!” estao na final

03/03/2017 - Justica do Trabalho inaugura sede prépria do Forum de Sao José nesta segunda - Sustentabilidade e acessibilidade
12/05/2017 - Reportagem mostra como a Justi¢a do Trabalho lida com a inclusao de pessoas com deficiéncia

02/12/2016 - Video - Uma homenagem aos colegas no Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia

25/11/2016 - Acessibilidade

23/09/2016 - Palestra de magistrada marca participagao do TRT-SC na Semana Inclusiva

19/09/2016 - Grande Floriandpolis recebe primeira Semana Inclusiva

16/09/2016 - Grande Floriandpolis recebe primeira Semana Inclusiva

20/05/2016 - Trabalho em conjunto garante acordo judicial e contratagao de pessoas com deficiéncia

29/04/2016 - Contratacao de pessoas com deficiéncia cresce 15,5% com a realizagao do Dia D

20/11/2015 - Rio do Sul ganha sede da Justiga do Trabalho construida acima da cota de enchente - e principalmente pelas melhorias no quesito
acessibilidade.

02/10/2015 - Posso ajudar: Juiza e servidores do TRT-SC atuam como voluntarios em feirdo de empregos para pessoas com deficiéncia
24/09/2015 - Acordo homologado por juiza do TRT-SC se transforma em evento de inclusao profissional

18/09/2015 - Acessibilidade, desafio de todos
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15/05/2015 - Capacitagao a qualquer hora - Como etapa inicial do projeto, foram langados quatro cursos: Motivagao e Lideranga, Administragao do
Tempo, Reforma Ortografica e Atendimento/Acessibilidade.

30/05/2008 - Acessibilidade e eficiéncia energética sao o foco da nova VT de Indaial

Noticias Linguagem Simples TRT 12

05/12/2023 - TRT-SC recebe pela oitava vez Certificado Ouro do Conselho Nacional de Justica - A abertura foi feita pelo presidente do Supremo
Tribunal Federal e do CNJ, ministro Luis Roberto Barroso, que reforgou a importancia de os tribunais implantarem técnicas de linguagem simples para
se comunicarem melhor com o cidadao.

05/12/2023 - Presidente do CNJ conclama Judiciario a utilizar linguagem simples
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