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CONTRATACAO DE SERVICOS e AQUISICOES COM FORNECIMENTOS
CONTINUADOS - EMERGENCIAL*

PROAD 890/2024

1 - Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de Contratagoes

Item: 8161, 8162 e 8168 - PAC CONTINUADOS CSG 2024.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servigos de limpeza e conservagao.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgcamento
Unidade Demandante: CSG - Coordenadoria de Servigos Gerais

Unidade Gestora de Orgamento: NULAD — Nucleo de Liquidacado e Analise de Despesa

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratagao

A presente demanda surge devido a inumeros problemas identificados no decorrer do contrato n°
1222/2022, destacando-se, especialmente, as questdes relacionadas ao pagamento dos salarios,
vale transporte e vale alimentagdo. A contratada evidenciou uma notavel incapacidade em atender
de maneira satisfatoria a este 6rgdo publico, culminando no atraso dos salarios de seus

colaboradores por dois meses consecutivos, 0 que é considerado uma falha de extrema gravidade.
De acordo com o inciso IV do §3° da Clausula Dezoito do referido contrato:

IV - Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execug¢do do contrato, o ndo
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recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigbes sociais previdenciarias, bem
como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdao, que

podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo das multas previstas e

da declaragdo de impedimento/suspensdo para licitar e contratar com a Unido, nos termos

das alineas anteriores;

Dessa forma, a solucdo mais apropriada consiste em efetuar uma contratacdo direta, de forma
emergencial, por 6(seis) meses, enquanto se faz novo processo licitatorio.

A prestacdo do servigo possui natureza continua, por se tratar de atividades cotidianas, usuais e
indispensaveis ao funcionamento da instituicdo. Assim, para atendimento da demanda, torna-se
necessaria a terceirizagao dos servigos de limpeza, asseio, conservagao, gargom e recepcionista, em

que a contratacéo é regulada pelo Decreto n° 9.507, 21 de setembro de 2018.

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)

Resumo do objeto:

Contratacdo emergencial de empresa especializada para prestagao de servigos terceirizados de
limpeza, conservacédo predial, higienizacdo de bens mdveis e imdveis, com fornecimento de
equipamentos, utensilios e materiais de limpeza, insumo de mao de obra (uniformes) e os seguintes
postos de trabalho: servente de limpeza, gargom e recepcionista, e também, limpeza mensal de
vidros, esquadrias e fachada, manutencdo mensal de floreiras, patios e jardins, por equipe

especifica, em diversas Unidades do TRT/SC.

4.1 Locais de execugao e servigos a serem realizados, com o respectivo quantitativo:

Regiao do Vale do Itajai - Blumenau, Balneario Camborit, Itajai, tapema, Navegantes, Brusque, Rio do
Sul, Indaial e Timbo

Cidades Qtde. de Postos
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2.1.1 - 22 Vara do Trabalho de

Servente — 6 (seis) horas diarias

Blumenau Blumenau
Manutengdo mensal de patio com jardim - i ifi
Avenida Presidente Castelo Branco, n° |g77 m? ¢ P ) equipe especifica
1.185 — Centro
2.1.2 - 12, 32 e 42 VT's de Blumenau
Rua 15 de Novembro, n® 1305 — 7°, 8° e | Servente - 6 (seis) horas diarias 3
9° andar - Centro
Servente - 6 (seis) horas diarias 2
Balneario Forum Trabalhista de Balneario . . . . e
Camborit Camborid Limpeza mensal de vidros, esquadrias e | equipe especifica
amboriu amborid fachada - 308,40 m?
42 Avenida, n.° 740 — Centro Manutengdo mensal de patio sem jardim - | equipe especifica
750 m?
Férum Trabalhista de Itajai Servente - 6 (seis) horas diarias 3
Itajai Limpeza mensal de vidros, esquadrias e | equipe especifica
Rua José Siqueira, n° 126 - Ressacada fachada - 173,88 m? ’
Manutencdo mensal de patio com jardim -| equipe especifica
513 m?
Vara do Trabalho de ltapema Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Itapema Limpeza mensal de vidros, esquadrias e | equipe especifica
Rua 14.13,.numero 40.- S.ala 10 - Centro. fachada - 18,44 m? ’
Edificio Arnou Teixeira de Mello
Vara do Trabalho de Navegantes Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Navegantes Limpeza mensal de vidros, esquadrias e | equipe especifica
Avenida Prefelt(? José Juvenal Mafra, n°® fachada - 66,56 m?
31, térreo - Centro
Manutengdo mensal de patio com jardim - | equipe especifica
145,80 m?
Férum Trabalhista de Brusque Servente - 6 (seis) horas diarias 2
Brusque Avenida Monte Castelo n°® 5, esquina ) ) : ; o
Rua Padre Gat Cent Limpeza mensal de vidros, esquadrias e | equipe especifica
com a Rua Padre Gatone, Centro fachada - 168,18 m?
Manutengdo mensal de patio com jardim - | equipe especifica
245,22 m?
Férum Trabalhista de Rio do Sul Servente - 6 (seis) horas diarias 4
Rio do Sul Limpeza mensal de vidros, esquadrias e | equipe especifica
Rua Qumze.de Novempro, n° 1301 - fachada - 236,42 m?
Bairro Laranjeiras
Manutencgéo quinzenal de patio com jardim - | equipe especifica
7.258 m?
Vara do Trabalho de Indaial Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Indaial
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Rua Vereador Alvin Rauh Junior, n°® 145
- Bairro da Nagdes

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e
fachada - 57,44 m?

equipe especifica

Manutengdo mensal de patio com jardim -
743 m?

equipe especifica

Vara do Trabalho de Timbo

Servente - 6 (seis) horas diarias

1

Timbo Limpeza mensal de vidros, esquadrias e | equipe especifica
Rua Aracaju, n° 330, esq. Rua Manaus fachada - 460 m?
- Centro
Manutengdo mensal de patio com jardim - | equipe especifica
194 m?
Regiao Norte — Joinville, Jaragua do Sul, Sdo Bento do Sul, Mafra e Canoinhas
Cidades Locais Servigo Qtde. de Postos
Férum Trabalhista de Joinville Servente - 6 (seis) horas diarias 8
Joinville
Rua do Principe, n°® 31, 42 andar - Gargom - 6 (seis) horas diarias 1
Centro — - —
Recepcionista - 6 (seis) horas diarias 2
Manutengédo mensal de floreiras - 12,50 m? | equipe especifica
Férum Trabalhista de Jaragua do Sul
Jaragua do _ o
Sul Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n° | Servente - 6 (seis) horas diarias 2
320 - Centro
Vara do Trabalho de S&o Bento do Sul | Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Séao Bento
do Sul Avenida Sao Bento, n° 55 - Bairro Rio | Limpeza mensal de vidros, esquadrias e | equipe especifica
Negro fachada - 86,46 m?
Manutengdo mensal de patio sem jardim - | equipe especifica
2.860 m?
Vara do Trabalho de Mafra Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Mafra Limpeza mensal de vidros, esquadrias e | equipe especifica
Rua Vereador Antonio Narloch, n® 110 - | fachada - 71,41 m?
Centro Manutengdo mensal de patio com jardim - | equipe especifica
400 m?
Vara do Trabalho de Canoinhas Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Canoinhas

Rua Vidal Ramos, n® 810 - Canoinhas -
SC

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e
fachada - 86,46 m?

equipe especifica

Manutengdo mensal de péatio com jardim -
2.860 m?

equipe especifica

Cidades

Locais
Férum Trabalhista de Lages

Regiao do Planalto — Lages, Curitibanos, Fraiburgo, Cagador e Videira

Servente - 6 (seis) horas diarias

Qtde. de Postos
2

4
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Lages Rua James Robert Amos, n°® 184 — | Limpeza mensal de vidros, esquadrias e equipe
Centro - Lages - SC fachada - 173,19 m? especifica
Manutengédo mensal de patio com jardim - equipe
824 m? especifica
Vara do Trabalho de Curitibanos Servente 1
Curitibanos | Ru3 Altino Gongalves de Farias, n® | Limpeza mensal de vidros, esquadrias e equipe
1.600 — Bairro Sao Francisco - fachada - 55,22 m* especifica
Curitibanos - SC Manutengdo mensal de patio com jardim - equipe
3.067,83 m* especifica
Vara do Trabalho de Fraiburgo Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Fraiburgo | Avenida Cacador, n° 560 — Centro - | Limpeza mensal de vidros, esquadrias e equipe
Fraiburgo fachada - 51,98 m? especifica
Manutencédo mensal de patio com jardim - equipe
743 m? especifica
Vara do Trabalho de Cagador Servente 1
Cagador Rua Atilio Faoro, n° 505 - Centro - | Limpeza mensal de vidros, esquadrias e equipe
Cacador - SC fachada - 87,92 m? especifica
Manutengédo mensal de patio com jardim - equipe
340 m? especifica
Vara do Trabalho de Videira Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Videira Rua Anténio Pinto, n® 144 — Centro - | Limpeza mensal de vidros, esquadrias e equipe
Videira fachada - 54 m? especifica
Manuteng¢do mensal de patio com jardim - equipe
651 m? especifica

Especificacao detalhada do objeto:

4.2 - Os servigos compreenderdo toda a area interna e externa das Unidades do Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regido, sem excegao, incluindo estacionamento e areas adjacentes, nos locais
elencados no item 4.1.

4.3 - A contratacado considerara a area fisica, esquadrias, estabelecendo-se a estimativa por metro
quadrado para os servi¢cos de limpeza, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade
e a frequéncia de cada tipo de servico e condigdes dos locais e postos de servigo para as demais
funcoes.

4.4 - O objeto a ser contratado, enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, posto que
todas as atividades a serem desenvolvidas serdo executadas por profissionais cujas categorias sao
reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO,

estando disponivel, a qualquer tempo, em um mercado préprio e estavel composto por diversas
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empresas prestadoras desses servigos, as quais sdo comparaveis entre si.

4.5 - A Contratada fornecera mao de obra com dedicacido exclusiva - com exceg¢ao dos servigos
realizados por equipe especifica, os quais serao realizados mensalmente (manutengédo de patios,
jardins e floreiras) e (limpeza de vidros, esquadrias e fachadas) - e sera adicionalmente responsavel
por equipamentos e materiais de limpeza para a execucao dos servigcos de limpeza e conservagao

predial.

4.6 - Nos valores propostos dos itens referentes aos servicos objeto desta contratagcdo estarao
inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos,

inclusive os materiais de limpeza que seréo utilizados na execugao do servigo.

4.7 - O enquadramento das categorias profissionais que serdao empregadas no servico, dentro

da Classificagcéo Brasileira de Ocupagdes (CBO), € o seguinte:

- Servente de limpeza — CBO: 5143-20
- Recepcionista — CBO: 4221-05
- Gargcom — CBO: 5134-05

4.8 - Os colaboradores da Contratada que irdo laborar nos locais elencados no item 4.1 deverao

atender aos seguintes requisitos basicos:

Postos de servigo Requisitos basicos

1 | Servente de limpeza | Ensino fundamental incompleto, podendo ser comprovado mediante apresentagao
de historico escolar, e pratica profissional no posto de trabalho de pelo menos 4
(quatro) meses comprovado na CTPS.

2 | Recepcionista Ensino médio completo, ou equivalente, e conhecimentos de informatica em nivel
basico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletrénicas e
navegacao na internet, com comprovacao através de certificado.

3 | Gargom Ensino fundamental completo e pratica profissional no posto de trabalho de pelo
menos 6 (seis) meses comprovado na CTPS.

4.9 - Sao condigdes suficientes e indispensaveis para que a empresa contratada execute os

servigos:

6 VERSAO 1.1

PROAD 890/2024. DOC 49. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2024 XHWK.YTLQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 890/2024. DOC 49.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONCALVES VIERES em 09/02/2024)

A carga horaria semanal sera de (6 horas diarias), para todos os postos de trabalho, incumbidos
das obrigagdes discriminadas, de segunda a sexta-feira e as atividades deverao ser executadas no
periodo compreendido entre 06:00 e 20:00 horas, podendo os servigos também serem prestados em
01 (um) sabado por més, no periodo compreendido entre 07:00 e 19:00 horas, a critério do
Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execucdo do Contrato de cada
Unidade;

- Para a execucéao das atividades aos sabados, o Contratante devera comunicar a Contratada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, inclusive indicando a quantidade de
empregados da Contratada necessarios, sendo que estas atividades estardo inclusas no preco

normal do faturamento mensal;

- O Contratante podera, a seu critério, remanejar os funcionarios da Contratada entre os locais de
prestacdo de servigo, constantes neste termo, dentro do mesmo municipio, em carater temporario

ou permanente, quando devera comunicar a Contratada;

- Para a execucao dos servicos de limpeza, a Contratada devera fornecer todos os materiais de
limpeza, equipamentos e utensilios de limpeza necessarios. A relagdo completa dos materiais,
equipamentos e utensilios de limpeza necessarios para a execugao dos servigos encontra-se no

Anexo .

- Os quantitativos listados no Anexo | sdo apenas para base estimativa da composigao de custo das
licitantes, podendo oscilar para mais ou para menos, caso em que nao isenta a Contratada de dispor

de outros materiais que porventura venham ser necessarios a execugao dos servigos;

- A manutencgéo, conserto, troca e reposicdo de insumos especificos para os equipamentos, como o0s

sacos e os discos para aspirador de po, serao de responsabilidade da Contratada;

- A entrega dos materiais, equipamentos e utensilios de limpeza listados no Anexo |, nas
quantidades indicadas, devera ser realizada em até 5 (cinco) dias uteis antes do inicio da execugao

do contrato.
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- Os materiais de limpeza deverao ser de primeira qualidade, e estarao sujeitos a prévia aprovagao
do Contratante, devendo ser entregues na totalidade no inicio da prestacdo de servigos e
recomposta até o 5° (quinto) dia util de cada més, de uma unica vez, em local indicado pela
Fiscalizacdo nas dependéncias do Contratante, acompanhados das notas fiscais correspondentes

ou relacdo, as quais deverao ser recebidas e conferidas pela Fiscalizagao;

- Caso a Contratada realize a entrega de qualquer material de limpeza em quantitativo inferior ao
relacionado no Anexo |, sera notificada pela Gestdo do contrato para fazer a correcdo e/ou

substituicdo imediata dos materiais entregues em desacordo com o previsto em contrato;

- A recomposi¢cdo do estoque estimado no Anexo | devera considerar a eventual existéncia de
saldos, que podera implicar redugao equivalente do quantitativo fornecido no més, ou a eventual

demanda de quantitativo superior ao estimado, devidamente fundamentada pela Fiscalizagéao;

- Cabera a Contratada, as suas expensas, a adogao de todos os meios para a efetiva distribuicdo e
entrega dos equipamentos, utensilios e materiais de limpeza para as unidades referidas nos locais

de execucao dos servicos acima relacionados;

- Os uniformes serao fornecidos no inicio da execucao contratual, em numero suficiente para o

periodo desta contratacdo, conforme especificados no Anexo lI;

- O uniforme completo devera ser fornecido aos profissionais em até 5 (cinco) dias uteis antes do

inicio da prestagao dos servicos;

- Os uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja

copia devera ser enviada ao fiscal setorial, em até 7 (sete) dias, a contar da entrega;

- O custo com uniformes nao podera ser repassado aos profissionais alocados nas unidades da

execugao contratual;

- Nao sera permitido que os prestadores do servigco executem as tarefas com uniformes descorados
(fora do padrao dos demais), rasgados e/ou sujos, bem como calgados deteriorados, sujos, furados
ou rasgados, cabendo a Contratada fiscalizar e zelar pela aplicagdo dessas regras. A substituicdo

devera ser imediata, a partir da notificagao do fiscal do contrato;

8 VERSAO 1.1

PROAD 890/2024. DOC 49. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2024 XHWK.YTLQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 890/2024. DOC 49.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONCALVES VIERES em 09/02/2024)

g ol
SRR

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Observagao 1: As caracteristicas do objeto desta licitagdo, em relagdo aos servigos de limpeza, néo
se enquadram, necessariamente, nos niveis de insalubridades grau maximo (40%), valor devido aos
serventes que laboram em instalagées sanitarias de uso publico de grande circulagdo e a sua
respectiva coleta de lixo de forma permanente e efetiva, exemplo: hospitais, UBS - unidades basicas

de saude, aeroportos, terminais rodoviarios, trens, metrds, parques € universidades.

Dessa forma, esta equipe de planejamento da contratacdo entende ser admissivel a adogédo de
adicional de insalubridade de grau médio (20%) nos postos de servigo de servente objeto da
presente licitagdo, conforme prevé a CCT SEAC 000150/2023.

4.10 - Especificagoes dos servigos:

- Postos de servigo de servente de limpeza — CBO 5143-20 - de segunda a sexta-feira, 06 (seis)
horas de trabalho diarias. Os servicos deverao ser executados no periodo compreendido entre
06:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagao da Execugéo
do Contrato de cada Unidade. Fica a Contratada obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios
com carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais, de acordo com a Convengéao Coletiva

de Trabalho da categoria.

As atividades diarias consistirdo em:

Diariamente:

a) varrer todas as dependéncias, com excegao da cobertura.

b) passar aspirador de p6 em carpetes, tapetes e capachos;
c¢) limpar e bater os tapetes e capachos;
d) espanar, limpar com flanela ou passar pano umido, conforme o caso, no mobiliario, portas,

quadros, quadros de aviso, placas indicativas, telas de protecdo e afins, aparelhos telefnicos,
ventiladores, extintores de incéndio, relégios de parede, vidros das divisérias e guichés;

e) limpar com flanelas ou passar pano umido, conforme o caso, dos metais, estofados, espelhos,
portas, peitoris e balcdes;

f) coletar e acondicionar em sacos plasticos apropriados, separadamente para reciclagem, todos os

residuos (papéis, plasticos, metais e vidros) de todas as dependéncias, inclusive das copas e areas
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externas e remové-los aos locais de armazenagem disponiveis, da mesma forma coletar e
acondicionar em sacos plasticos, os rejeitos, removendo-os para as lixeiras disponiveis, ficando a
cargo do Contratante o destino dos residuos decorrentes da coleta seletiva, nos termos da Portaria
SEAP n° 87/2020;

g) limpar os cestos de lixo, caixas de areia e cinzeiros em geral;

h) retirar o lixo (rejeito e reciclavel), acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para
local indicado pelo Contratante, mantendo-os separados em seus contéineres especificos
visando a coleta urbana e a coleta seletiva, onde houver, pelo menos 2 (duas) vezes ao dia;

i) suprir os banheiros de papel higiénico, papel toalha e sabonete, fornecidos pela Contratada;

j) remover manchas eventualmente existentes em qualquer lugar das dependéncias ou utensilios;

k) executar limpeza especializada dos equipamentos de informatica, copiadoras e telefones com
produto antiestatico, segundo orientagdo do Contratante;

I) limpar os banheiros, bem como os aparelhos e instalagcbes em geral, na frequéncia determinada
pelo Contratante, procedendo a lavagdo de pisos, bacios, assentos e pias dos sanitarios com
saneantes domissanitarios, sempre que necessario;

m) proceder limpeza de pisos de copas e outras areas molhadas com saneantes domissanitarios;

n) remover os moveis das salas ou entre as salas, sempre que necessario para se efetuar a
limpeza ou a critério do Contratante;

o) carregar mobiliarios e equipamentos, e ainda, fazer a entrega de volumes, malotes e documentos,
guando solicitado;

p) passar pano umido em pisos, uma vez ao dia e/ou quando solicitado;

q) passar enceradeira nos pisos quando solicitado;

r) limpar e desobstruir os ralos dos banheiros;

s) varrer e/ou lavar as calgadas, estacionamentos, garagens, passeios e jardins;

t) limpar as casas de maquinas, onde houver, mediante solicitagdo prévia e expressa do
Contratante;

u) distribuir e trocar os garrafées e garrafas de agua mineral;

v) limpar e desinfetar os bebedouros;

w) limpar os elevadores;

X) regar vasos de plantas, floreiras e outras plantas existentes nas dependéncias do Contratante, na

frequéncia solicitada;
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y) proceder a toda limpeza que reclame atengao diaria, ndo prevista acima, quando solicitado pelo
Contratante;

z) limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com frequéncia usando agua e sabao ou alcool
70%;

aa) manter dispensers de alcool em gel 70% devidamente abastecidos;

ab) a critério do Contratante, quando solicitado e dentro do horario de trabalho estabelecido, os
servicos de limpeza e conservagao poderdo ser realizados tanto nos locais elencados no contrato,
como em locais onde o Tribunal esteja realizando algum tipo de evento ou solenidade, dentro do

mesmo municipio ou regido metropolitana.

Semanalmente:

a) aplicar cera especial e polimento nos pisos e pavimentos tratados a cera, de forma a
preservar-lhes o brilho;

b) passar aspirador de pd ou vaporizador nas paredes com revestimento em carpete;

c) lavar as paredes revestidas com azulejo, marmore e outros materiais;

d) limpar parapeitos, portas, vidros de portas e divisérias, lambris, rodapés, divisérias moduladas,
etc., bem como lavar com agua e sabao ou detergente os pisos revestidos com ceramica, paviflex,

férmica ou similar, ou quando solicitado.

Quinzenalmente:

a) aplicar nos moveis produto apropriado (cera ou 0Oleo) para conservagao desde que nao haja

solicitagdo em contrario do usuario;

b) limpar os caixilhos;

¢) limpar as calhas, rufos e pingadeiras;

d) efetuar a desobstrugao, quando necessario, dos ralos e bueiros de escoamento de aguas pluviais,
principalmente no periodo chuvoso.

e) lavar pisos dos banheiros, dos corredores e areas externas com agua corrente, sempre que

solicitado pelo Contratante.

Mensalmente:
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a) limpar as luminarias e outros pontos de iluminagéo;

b) limpar as persianas;

c¢) limpar, internamente os vidros das janelas, basculantes, bem como peitoris e esquadrias;

d) remover, para local apropriado, a areia das areas préximas as calgadas e sempre que necessario,
a critério do Contratante;

e) limpar as caixas de gordura;

f) limpar eventuais prateleiras de livros, conforme orientagao do responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizacao do contrato;

g) lavar areas destinadas ao terraco e cobertura;

h) descongelar e limpar as geladeiras instaladas nas salas e copas, quando solicitado;

i) limpar caixas de arquivo, quando solicitado.

Semestralmente:

a) lavacao e higienizagao dos equipamentos e dependéncias das copas.

- Postos de servigco de Recepcionista — CBO 4221-05 - de segunda a sexta-feira, 06 (seis)
horas de trabalho diarias. Os servicos deverao ser executados no periodo compreendido entre
08:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execucgao
do Contrato da(s) Unidade(s) onde necessitara deste posto. Fica a Contratada obrigada a registrar e
remunerar seus funcionarios com carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais, de acordo

com a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades diarias consistirao em:

a) fornecimento de informacoes;

b) controle e acompanhamento do fluxo de pessoas, devendo observar os protocolos do Servigo de
Seguranga Institucional e da Coordenadoria de Saude;

c¢) atender ao publico interno e externo;

d) exercer atividades correlatas a fungéao;

e) observar normas e procedimentos de funcionamento da Unidade (Administrativa e/ou Judiciaria);

f) conferir e registrar documentos;
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g) notificar a seguranga sobre a presencga de pessoas estranhas;

h) registrar visitantes em parceria com o servigo de vigilancia;

i) requerer documento de identificacao dos visitantes;

j) anunciar a chegada de autoridades e visitantes;

k) auxiliar no controle da entrada e saida de equipamentos e materiais;

I) auxiliar no controle da entrada e saida de correspondéncias, podendo assinar recebimento de
correspondéncias;

m) encaminhar as pessoas para os diversos setores;

n) cadastrar visitantes;

o) atender aos visitantes com informacgdes precisas;

p) atender o telefone e transferir ligagdes para os ramais solicitados;

q) recepcionar visitantes, magistrados e servidores;

r) falar de maneira clara, agil e objetiva;

s) os registros e cadastros deverao ser efetuados no sistema de informatica;
t) orientar de maneira precisa;

u) transmitir recados; e

- Posto de servigo de Gargom — CBO 5134-05 - de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas de
trabalho diarias. Os servigos deverao ser executados no periodo compreendido entre 07:00 e 20:00
horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execugao do Contrato
da(s) Unidade(s) onde necessitara deste posto. Fica a Contratada obrigada a registrar e remunerar
seus funcionarios com carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais, de acordo com a

Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.
As atividades diarias consistirdo em:

a) atender aos senhores desembargadores, juizes, visitantes e servidores, nas dependéncias do
Tribunal, com os servigos oferecidos pela copa;

b) atender aos pedidos de café, quando solicitados na copa, pessoalmente ou por telefone;

¢) montar e decorar carrinhos, bandejas, pratos e mesas;

d) preparar lanche para os desembargadores e juizes;
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e) atender as Sessdes do TRT/SC, reunides, eventos oficiais ou sempre que determinado pelo
Contratante, tanto nos locais elencados no contrato, como em locais onde o Tribunal esteja
realizando algum tipo de evento ou solenidade, dentro do mesmo municipio ou regidao metropolitana;
f) recolher, lavar e higienizar, bem como providenciar a reposicdo em seus devidos lugares, de
xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras, e demais utensilios, utilizados durante o expediente;

g) conservar, lavar e higienizar os equipamentos disponiveis nas copas;

h) preparar e servir café, outras bebidas e alimentos;

i) zelar pela limpeza e higiene do ambiente de trabalho;

j) desmontar carrinhos e mesas;

k) guardar produtos;

m) arrumar o espaco €;

n) preparar café, sempre que solicitado.

Servicos realizados por equipe especifica:

A Contratada devera agendar previamente com o fiscal setorial os servigos realizados por equipe

especifica, os quais poderao ser realizados em horario comercial, de segunda a sexta.

- Manutengao mensal de floreiras (apenas para o FT de Joinville):

As atividades consistirdao em:

a) efetuar a manutengao e rega das flores e plantas existentes;

b) transplantar mudas e plantas;

c) efetuar o plantio de novas flores e plantas, quando solicitado pelo responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizacdo do contrato.

- Manutengao quinzenal de Patio com Jardim (apenas para o FT de Rio do Sul)

As atividades consistirdao em:

a) proceder a capina e rogada das areas de jardim, retirar de toda area externa, plantas

desnecessarias, cortar grama e podar arvores, inclusive aquelas que estejam impedindo a
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passagem de pessoas;

b) limpar o patio interno e a frente externa (capinar e recolher o entulho);

c) efetuar a manutencgao e rega das plantas existentes e o plantio de novas plantas;

d) transplantar mudas e plantas;

e) movimentar os vasos de plantas;

f) proceder a pintura de vasos internos e externos, adubacdo e rega com fertilizante, quando

solicitado pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato.

- Manutengao mensal de Patio sem Jardim (para o FT de Balneario Camboriu e a VT de Séao
Bento do Sul)

As atividades consistirdao em:

a) limpar o patio interno e a frente externa (capinar e recolher o entulho);

b) movimentar os vasos de plantas;

c) proceder a pintura de vasos internos e externos, adubacdo e rega com fertilizante, quando

solicitado pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

- Manutengao mensal de Patio com Jardim (para a 22 VT de Blumenau, os FT’s de Itajai,
Brusque, Lages e as VT’s de Navegantes, Indaial, Timbé, Mafra, Canoinhas, Curitibanos,

Fraiburgo, Cagcador e Videira)

As atividades consistirao em:

a) proceder a capina e rogada das areas de jardim, retirar de toda area externa, plantas
desnecessarias, cortar grama e podar arvores, inclusive aquelas que estejam impedindo a
passagem de pessoas;

b) limpar o patio interno e a frente externa (capinar e recolher o entulho);

c¢) efetuar a manutengao e rega das plantas existentes e o plantio de novas plantas;

d) transplantar mudas e plantas;

e) movimentar os vasos de plantas;

f) proceder a pintura de vasos internos e externos, adubagdo e rega com fertilizante, quando

solicitado pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.
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Limpeza mensal de Vidros, Esquadrias e Fachada

As atividades consistirao em:

a) limpar todos os vidros, esquadrias e fachadas, aplicando-lhes produtos préprios.

- Para a execucao dos servicos de limpeza de vidros, esquadrias e fachada, a Contratada devera
fornecer todos os equipamentos necessarios para a execugao das tarefas, tais como escadas,
andaimes e os demais equipamentos necessarios, além dos equipamentos de seguranga conforme
legislagao propria;

- Para arealizacdo da limpeza da face externa das esquadrias com exposicao a situagao de
risco, a Contratada devera cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre trabalho em altura

€ possuir em seu quadro, profissionais com treinamento da NR-35.

Observagao 2: A presente contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos
terceirizados de limpeza, conservagédo predial, higienizagdo de bens moveis e imdveis, com
fornecimento de equipamentos, utensilios e materiais de limpeza, insumo de mé&o de obra
(uniforme), sera realizada em lote unico, sem parcelamento, com 3 (trés) regides (Vale do ltajai,

Norte e Planalto) a serem atendidas por uma Unica empresa.

5 - Sustentabilidade

A Contratada devera instruir os seus funcionarios acerca do cumprimento, no que couber, dos
seguintes itens:

5.1 - Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservacgao dos recursos hidricos,
nos termos da Lei n® 9.433/97 e da legislagao local, considerando a politica socioambiental do
orgao;

5.2 - Comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execugdao dos servigcos, a
capacitacdo em saude e segurancga do trabalho, com énfase na prevencao de acidentes, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais, a ser realizada dentro da jornada de trabalho, nos termos
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da Resolugao n° 98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

5.3 - Elaborar e implementar Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

5.4 - Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o
objetivo de promogdo e preservagdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

5.5 - Realizar o recolhimento e armazenamento correto de residuos reciclaveis, descartados pelo
TRT-SC, considerando a Resolugdo CONAMA n° 275, de 25 de abril de 2001;

5.6 - Otimizar a utilizacao de recursos, a redugcao de desperdicios e de poluicao;

5.7 - Substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

5.8 - Usar produtos de limpeza e conservagcdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificagcdes determinadas pela ANVISA;

5.9 - Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugado contratual, para redugcao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducao de producio de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

5.10 - Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de
desperdicios e poluicio;

5.11 - Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sdélidos;

5.12 - Implementar os programas de sustentabilidade elaborados pelo Contratante, tais como de
descarte de materiais potencialmente poluidores, programas de redugdo de energia elétrica, uso
racional de agua e de coleta seletiva de residuos sélidos;

5.13 - Separar e destinar, adequadamente, os residuos gerados durante os servigos prestados
de limpeza, asseio e conservagado, conforme parametros e procedimentos indicados no Plano de
Gerenciamento de Residuos Solidos do TRT da 122 Regiao;

5.14 - Fornecer Equipamentos de Proteg¢ao Individual (EPIs) em bom estado de utilizacdo aos
seus funcionarios, prezando pela saude e seguranca durante a execugao da prestagao dos
servicos;

5.15 - Utilizar equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia
sonora, conforme a Resolugcdo especifica do CONAMA e observacdes do INMETRO, que possam

reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos
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as condi¢des adversas de ruidos que caracterizam poluicdo sonora no ambiente de trabalho;

5.16 - Manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacido dos servicos em bom
estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacdes hidrossanitarias e
elétricas. Os equipamentos elétricos fornecidos pela Contratada deverao possuir Selo Procel;

5.17 - Utilizar sabao em barra e detergentes em p6 preferencialmente a base de coco ou isentos de
fésforo e, quando inexistentes no mercado, exigéncia de comprovagao de teor que respeite o limite
maximo de concentragao de fésforo, conforme Resolugdo CONAMA n° 359, de 29 de abril de 2005;
5.18 - Os produtos saneantes domissanitarios fornecidos devem utilizar substancias tensoativas
biodegradaveis;

5.19 - Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo

com as normas do MTE.
6— Obrigacoes das partes

6.1 - Obrigagoes da contratada (empresa):

A Contratada se obriga a:
| — Das obrigagdes gerais:

a) proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema Integrado de
Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mdédulo Execucdo Orgcamentaria, bem como

responsabilizar-se pela gestao de seus dados;

b) responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos de
cobrancga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula quatorze - da liquidagdo e

pagamento;

c) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condi¢des ora estabelecidas,

obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas constantes do Edital e deste termo;

d) manter durante toda a execugcado do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao Contratante a
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superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condigbes:

d.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob pena de rescisdo
contratual e de execucdo da retencdo sobre os créditos da empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de
multa, para ressarcimento dos valores e indenizag¢des devidos a Administragao, além das penalidades previstas

em lei;

d.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragao, conforme modelo constante
no Anexo IV da Instrugdo Normativa n°® 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, no momento da apresentacao

da primeira nota fiscal/fatura decorrente da assinatura do contrato ou da prorrogagéo contratual;
d.3) informar imediatamente qualquer alteragdo da sua permanéncia no Simples Nacional;

e) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da

execucao do contrato, conforme o art. 121 da Lei n® 14.133/2021;

f) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais
empregados (art. 119 da Lei 14.133/2021);

g) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste contrato
e em legislacao especifica, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta
ao servigo e demissdo de empregados, que nao terdo em hipétese alguma, qualquer relacédo de emprego com

o Contratante;

h) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo acompanhamento e

fiscalizacdo da execucao do contrato;

i) fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nome e o da Contratada, sendo obrigatério

seu uso nas dependéncias do Contratante;

j) substituir imediatamente, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apéds notificagao, pelo gestor

ou fiscal do contrato, qualquer um de seus empregados que for considerado inconveniente, a boa ordem e as
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normas disciplinares do Contratante;

k) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracido ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, quando da execucgdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a

fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo Contratante;

I) arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja de que natureza for, desde que

praticada por seus empregados no recinto do Contratante;

m) protocolizar, se necessario, as peticdes no Servico de Cadastramento de Recursos aos Tribunais —
SECART do Contratante, situado na rua Esteves Junior, 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis/SC,
CEP 88015-905;

n) atentar para as praticas de sustentabilidade na execug¢ao dos servicos nos termos do art. 6° do
Capitulo Il da Instrugdo Normativa n® 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da

Informagao do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo;

0) comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execucgéo dos servigos, a capacitacdo em
saude e seguranca do trabalho, com énfase na prevengao de acidentes, com carga horaria minima de 2 (duas)
horas mensais, a ser realizada dentro da jornada de trabalho, nos termos da Resolugdo n° 98/2012 do

Conselho Superior da Justica do Trabalho;

p) ndo colocar a disposicdo do Contratante para o exercicio de fungdes de chefia, empregados que
incidam na proibigéo dos arts. 1° e 2° da Resolugédo n° 156, de 8 de agosto de 2012 do Conselho Nacional de
Justica — CNJ;

q) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas estabelecidas no Cédigo de Etica do

Contratante;

r) comprovar, durante toda a execugao contratual, que empregara, no minimo, 10% (dez por cento) das
vagas previstas por trabalhadores afrodescendentes, nos termos da Resolugdo CSJT n° 131/2013, sendo que a

norma contida sera aplicada aos contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados;

20 VERSAO 1.1

PROAD 890/2024. DOC 49. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2024 XHWK.YTLQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 890/2024. DOC 49.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONCALVES VIERES em 09/02/2024)

L

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

s) manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO consoante os termos dos
artigos 7° e 13 da Resolucdo CSJT n° 141/2014;

t) apresentar declaragdo, assinada pelos empregados que atuam neste contrato, de que foram
informados dos meios existentes para acesso aos extratos individuais de FGTS e das contribuicoes

previdenciarias;

u) informar e manter atualizado endereco de e-mail valido, para comunicagao oficial entre Contratante e

Contratada.

Il - Das obrigagodes especificas:

a) Nomear preposto, de preferéncia, residente na regido da grande Floriandpolis, aceito pela
Administracdo do Tribunal, durante a vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, o qual
devera ser indicado mediante carta de preposto ou declaragao escrita onde conste o nome completo, n° do
CPF e do documento de identidade, além de sua qualificagao profissional, nimeros de telefone para contato
(celular e fixo) e enderego de correio eletrénico. Este documento devera ser enviado, preferencialmente, por

meio eletrénico no prazo de 5(cinco) dias subsequentes a contar da data de assinatura do contrato;

b) Orientar 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao, inclusive

quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

¢) A Contratada podera nomear mais de um preposto, para atender todas as localidades da prestagao

de servico, tendo em vista a extenséo territorial do contrato;

d) O preposto indicado deve manter permanente contato com as unidades responsaveis pela
fiscalizacdo do contrato, passando em cada uma delas pelo menos 1(uma) vez por més, adotando as

providéncias requeridas relativas a execugao dos servigos pelos empregados.

e) O trabalho do preposto objetiva a promogéo de contatos com a fiscalizagdo durante a execugao do
contrato e o atendimento aos profissionais em servico, com entrega de contracheques, vale-transporte,
auxilio-alimentagdo, acompanhamento do registro do ponto de frequéncia, fornecimento de uniforme, emissao
de relatério, controle e autorizacdo de faltas, de auséncias e de outras atividades administrativas de

responsabilidade da Contratada;
21 VERSAO 1.1

PROAD 890/2024. DOC 49. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2024 XHWK.YTLQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 890/2024. DOC 49.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONCALVES VIERES em 09/02/2024)

el

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

)
g

f) O preposto da Contratada devera reunir-se com o(a) Gestor(a) do contrato sempre que for solicitado,
na cidade de Floriandpolis, independentemente de qualquer periodicidade. Este devera manter numero de

telefone moével a disposicao, para ser localizado imediatamente, sempre que necessario;

g) Recrutar, selecionar e encaminhar ao Contratante os empregados necessarios a realizagao dos

Servigos;

h) Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes
da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes,
tributos, vale-refeicao, vale-transporte, uniformes, crachas, equipamentos de protecao individual — EPI e outras

que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

i) Identificar o prestador de servigos por meio de cracha tipo Mifare 1k 13.56 MHz , constando foto,
nome completo, logotipo da empresa e cargo ocupado, que devera ser utilizado de forma visivel, acima da linha

da cintura do vestuario, de acordo com as normas de segurancga deste Tribunal,

j) Fornecer, quando da contratacdo efetiva da prestacado de servigos, uniformes conforme o padrao
utilizado pela empresa, para cada funcionario, de acordo com o quantitativo exigido no Anexo 5 deste Termo de
Referéncia, sendo que a Contratada nao podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniformes
a seus empregados. O uniforme deve ser aprovado previamente pelo Contratante, por meio de analise

submetida ao Gestor/Fiscal Setorial de contrato;

k) Substituir os uniformes, sempre que ndo atenderem as condi¢des minimas de apresentagdo, nao
podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser exigido o uniforme

usado por ocasido da entrega dos novos;

1) Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do

Contratante;

m) Comunicar a Administragdo do Contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os

esclarecimentos solicitados;
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n) Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagéo do servigo, com o intento

de verificar as condigbes em que o servigo esta sendo prestado;

o) Refazer os servigos que, a juizo do representante do Contratante, ndo forem considerados

satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

p) Manter seus empregados sob as normas disciplinares do Contratante, substituindo imediatamente,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificagdo pelo representante do Contratante, qualquer
empregado da Contratada que seja considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do

Contratante;

q) Manter os seus empregados uniformizados e provendo-os com os Equipamentos de Protegéo
Individual — EPls;

r) Coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;
s) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

t) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as

ocorréncias havidas, permitindo ao Contratante o acesso ao controle de frequéncia;

u) Detectar eventuais faltas, devendo providenciar, no prazo de 1 (uma) hora, a cobertura do posto de

trabalho;
v) Cuidar da disciplina e da apresentagéo pessoal dos seus empregados;

w) Manter sede, filial ou escritorio na cidade ou regido metropolitana onde seréo prestados os servigos
com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selecéo, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios,
devendo informar para o Contratante o endereco completo com CEP, telefones e endereco eletronico. A
Contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagado dos servigos, o

cumprimento desta obrigacao;
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x) Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados
pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a
usa-los, bem como manter nas dependéncias do Tribunal membros da CIPA (Comisséo Interna de Prevencgao

de Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho;

y) Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias das unidades do Tribunal
Regional do Trabalho, onde serdo prestados os servigos, por meio préprio ou mediante vale-transporte,
inclusive em casos de paralisacido dos transportes coletivos, bem como nas situacbes em que se faca

necessaria a execugao dos servigos em regime extraordinario;

z) Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacao dos servigos, cartdo cidadao ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos

de beneficios sociais, expedido por érgao/entidade federal responsavel;

aa) Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagao dos servigos, junto ao
INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagbes Previdenciarias

pela internet;

ab) Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade

ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

ac) Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais

devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

ad) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo sauda-los na época propria, vez que os seus empregados nao

manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;

ae) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas 0s seus empregados durante a

execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do Contratante;

af) Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,

24 VERSAO 1.1

PROAD 890/2024. DOC 49. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2024 XHWK.YTLQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 890/2024. DOC 49.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONCALVES VIERES em 09/02/2024)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

relacionada a execugado deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou

continéncia;

ag) Encaminhar ao Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados

que irao usufruir férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irao substitui-los;

ah) Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos

no turno imediatamente subsequente;

ai) Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal
de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da

legislacao trabalhista;

aj) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nado executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a

Administracio toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

ak) Nao utilizar, na execugao dos servigos durante a vigéncia desta contratagao, mao de obra
de empregado que seja familiar de servidor publico ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de
confianga no TRT da 122 Regiao, nos termos do artigo 48 paragrafo unico da lei n° 14133/2021 e da
Resolugdo CNJ n° 7/2008, que dispde, respectivamente, sobre a vedagao do nepotismo no ambito da

administragao publica federal e no &mbito do Judiciario, durante a vigéncia deste contrato;

al) Apresentar ao Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagao
de novo empregado na execugao do contrato, relagdo nominal constando nome, endereco residencial

e telefone dos empregados colocados a disposi¢ao da Administragao;

am) Manter, diariamente, o numero de empregados contratados, se obrigando a fazer a

reposicao dos funcionarios faltantes, sob pena de desconto na fatura mensal;
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an) Nos feriados regimentais, exclusivos da Justica do Trabalho, bem como no recesso
forense, os funcionarios da Contratada poderao ser convocados para o trabalho, bem como poderao
ser dispensados pelo Fiscal Setorial do Contrato, ndo se admitindo que a Contratada efetue
descontos de qualquer natureza, quer de vale-transporte, vale-alimentacao ou salarial, uma vez que

recebe do Contratante o pagamento de tais verbas integralmente;

ao) Em caso de ocorréncias de danos no equipamento, a Contratada devera repara-lo ou

substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicag¢ao do TRT/SC por correio eletrdnico;

ap) Empregar como mao de obra, em cumprimento ao art. 11°, da Resolugdo CNJ n°® 307/2019,
pessoas egressas do sistema prisional, na proporcao de 4% a 6% do total de postos de trabalhos a

serem contratados, observando o disposto nesta Resolucio;

ap.1) Por questbes de seguranca, para egressos do sistema prisional deverdo ser
encaminhadas a Secretaria de Segurancga Institucional a ficha cadastral do funcionario e, deverao

estar restritas as atividades de servente de limpeza;

aq) A Contratada devera obedecer rigorosamente:

- as normas da Marca ABNT de Qualidade Ambiental (Rétulo Ecolégico ABNT) e Lei 4.150/62;

- as disposigdes legais da Unido, do Governo Estadual e Municipal;

- as prescricdes e recomendacgdes dos fabricantes;

- as normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;

- as normas referentes a seguranca e medicina do trabalho (exemplo: NRO6: fornecimento de
EPI's, NR15: atividades e operagdes insalubres, NR17: ergonomia, NR 35: trabalho em altura —

certificacado de treinamento dos colaboradores que executarao os servigos, e demais);

ar) Nos Edificios em que houver mais de 20 (vinte) postos de servico, a Contratada devera
fornecer 01 (um) relégio de controle de ponto biométrico, conforme especificagbes constantes na
Portaria n°® 1.510/2009 — MTE, sem 0Onus adicional para o Contratante, a ser instalado no local de
prestacdo de servicos a fim de exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus

empregados, por meio de registro obrigatério, devendo manté-lo em perfeitas condigbes de uso;
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as) Apresentar, semestralmente, comprovagcao do regular cumprimento da politica de
empregabilidade de pessoas com deficiéncia, na propor¢do estabelecida no art. 93 da Lei n°
8.231/1991.

lll - Das obrigagoes da Contratada em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipdtese de, em razéo
do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como operadora ou
controladora, devera adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, observando-se os padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados em conformidade com o disposto na legislagdo de protecdo de dados e

privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato tdo-somente na

medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para quaisquer outros propdsitos;

¢) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que com base
em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade judicial, sob a
condicdo de que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas
apos o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipdteses legais de sigilo na investigagdo em
que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial, quando a

Contratada estara dispensada da comunicacédo ao Contratante;
d) néo colocar o Contratante em situagao de violagao da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que estejam

capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo de
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confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servigos
fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execucio contratual, bem como por quaisquer

falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato imediatamente apés
o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados pessoais

que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo Contratante, a
Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade e Protecao de

Dados do Contratante.

6.2 - Obrigagoes do contratante (Tribunal):

O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execugdo do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/21 e nos arts.
2° a 8° da Portaria PRESI n° 775/2022, através dos responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo do contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo do objeto do
presente contrato, a qualquer hora, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou

defeitos observados, inclusive quanto as obrigacdes da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugéo deste contrato;

c¢) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condi¢cdes ora estabelecidos;
d) prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

e) notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da

execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

28 VERSAO 1.1

PROAD 890/2024. DOC 49. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2024 XHWK.YTLQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 890/2024. DOC 49.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONCALVES VIERES em 09/02/2024)

RnEenTe

-

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

f) Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

f.1) indicar pessoas expressamente nominadas para executar para executar ou indiretamente o
objeto contratado

f.2) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da Contratada;

f.3) demandar a funcionario da Contratada a execucgao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

f.4) prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragdo na gestao interna
da Contratada.

d) A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7 - Nivel Minimo de Servico

Visando estabelecer a vinculagcdo dos pagamentos a entrega de niveis de qualidade esperados, os
servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo avaliados mensalmente pelos fiscais de contrato de
cada unidade onde os servigcos serao prestados, que irdo assinalar as falhas, conforme modelos de

tabelas a seguir:

Indicador n° 1 Limpeza do ambiente e retirada diaria do lixo

Meta cumprir Manter todos os ambientes visualmente limpos e recolher diariamente o lixo, de acordo com as
normas e frequéncias estabelecidas no contrato

Tipo de Ocorréncia N&o manter os ambientes visualmente limpos e néo recolher diariamente o lixo, de acordo com as
normas e frequéncias estabelecidas no contrato

Forma de Aferigao Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Indicador n°® 2 Limpeza de sanitarios, retirada diaria de lixo e reposi¢cao de materiais de higiene

Meta a cumprir Manter todos os sanitarios visualmente limpos, recolher diariamente o lixo e repor os materiais de
higiene, sempre que necessario

Tipo de ocorréncia Nao realizagao de limpeza dos sanitarios, nao retirada diaria do lixo e nao reposicéo de materiais
nos sanitarios
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Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste
Indicador n°® 3

Meta a cumprir

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Reposi¢ao do colaborador

Repor, em até 1 (uma) hora do respectivo turno, o colaborador que houver faltado ao servico.

Tipo de ocorréncia

Nao reposigao do colaborador que houver faltado

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste
Indicador n° 4

Meta a cumprir

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Uso de uniforme e cracha

Manter seus colaboradores devidamente identificados e uniformizados

Tipo de ocorréncia

Falta de cracha ou uniforme, uniforme incompleto, rasgado ou sujo

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste
Indicador n® 5

Meta a cumprir

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Fornecimento de EPI’s

Fornecer aos colaboradores os equipamentos de prote¢ao individual (EPI’s) exclusivos para a
execugao do servico

Tipo de ocorréncia

Falta de EPI's para a realizagdo dos servigos

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste

Indicador n° 6

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Equipamentos necessarios para a realizagao dos servigos

Meta a cumprir

Disponibilizar, conforme exigido no contrato, os equipamentos necessarios para a realizagdo dos
servigos, sempre repondo os que eventualmente nao puderam mais ser utilizados

Tipo de ocorréncia

Falta de equipamentos para a realizagdo dos servigos

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail.

Ajuste

Indicador n° 7

Meta a cumprir

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Materiais de limpeza necessarios para a realizagao dos servigos

Fornecimento, conforme exigido no contrato, dos materiais de limpeza necessarios para a
realizacédo dos servigcos

Tipo de ocorréncia

Falta de fornecimento ou fornecimento incompleto dos materiais de limpeza para a realizagédo dos
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servicos. O numero de ocorréncias para este indicador sera informado de acordo com os dias de
atraso na entrega dos materiais de limpeza.

Forma de afericao Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail.

Ajuste Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Indicador n° 8 Comunicagao com o preposto

Meta a cumprir Manter permanente contato com a unidade responséavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando

as providéncias requeridas relativas a execugéo dos servigos pelos empregados

Tipo de ocorréncia Falta de comunicagao quando requerido.

Forma de afericao Por e-mail, prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada.

Ajuste Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

TOTAL DE OCORRENCIAS DESTE RELATORIO

Indicador

Total de Ocorréncias (Unidade Administrativa/Judiciaria)

TOTAL (+)

Tolerancia (-) 1 1 0 0 0 0 0 0

Excesso Imperfeicdes (=)

Multiplicador (x) 10 10 20 15 15 15 20 15

Numero Corrigido (=)

SOMATORIO DOS NUMEROS CORRIGIDOS (FATOR DE ACEITAGAO) :

EFEITOS REMUNERATORIOS:

Faixa 01 — Fator de Aceitagao de 01 a 20: 99% do prego da unidade*
Faixa 02 — Fator de Aceitacédo de 21 a 40: 98% do preco da unidade*
Faixa 03 — Fator de Aceitacdo de 41 a 60: 97% do prego unidade*
Faixa 04 — Fator de Aceitagao de 61 a 80: 96% do prego da unidade*
Faixa 05 — Fator de Aceitagdo de 81 a 100: 95% do preco da unidade*
Faixa 06 — MAIS DE 100: 94% do preco* e penalizagéo conforme contrato
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* O prego refere-se ao valor mensal total cobrado na unidade (Administrativa ou Judiciaria) onde

ocorrer a falha relatada.

* Instrugoes para aplicagao desta tabela (a apuragao das ocorréncias e o desconto na fatura, se

houver, serao feitos por unidade):

1. As listas com indicagdes das imperfeicdes identificadas, contemplando todas as unidades cobertas
por este contrato, serdo inseridas na tabela acima, de modo que a unidade fornecera dados para o
preenchimento das respectivas linhas inteiras, que contemplam as 8 (oito) hipéteses de verificagao

técnica dos servicos;

2. Apo6s este preenchimento, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL por tipo de

infracao, correspondendo a cada uma das 8 (oito) colunas;

3. A seguir, do valor totalizado para cada coluna de verificagdo qualitativa sera deduzido o respectivo
valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor referente, EXCESSO DE
IMPERFEICOES, por imperfeicéo;

4. Em seguida, cada valor de excesso de imperfeicdes sera multiplicado pelo MULTIPLICADOR
indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, o NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento (cada

um dos 8);

5. Por final, serd somada toda a linha com os numeros corrigidos, obtendo-se um numero final
chamado de FATOR DE ACEITACAO.

* Nao serao considerados valores negativos, que deverdo ser lancados na tabela com valor 0

(zero).

O Fiscal Setorial devera notificar a Contratada, por e-mail, sempre que perceber uma falha na

execugcao do contrato. Essas notificagdes dardo seguranca e transparéncia aos envolvidos. No
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momento em que o(a) gestor(a) do contrato encaminhar o formulario mensal do NMS para os fiscais
setoriais, o historico destas notificacbes servira de base para o respectivo preenchimento do
formulario. Depois, caso haja algum desconto a ser aplicado na fatura mensal da Contratada, o(a)
gestor(a) do contrato devera notifica-la do valor exato, para que o documento de cobranga seja

apresentado ao NULAD, ja devidamente atualizado.

8 - Forma da contratagao e Critério de sele¢ao do fornecedor

Optou-se pela contratacao direta por dispensa de licitagao, nos termos do art. 75, inciso VIII, da Lei
n° 14.133/2021.

“Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

VIII - nos casos de emergéncia ou calamidade publica, com caracterizada urgéncia de atendimento de situagcdo
que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a seguran¢a de pessoas,
obras, servigcos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para aquisi¢do dos bens
necessarios ao atendimento da situagdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que
possam ser concluidas no prazo mdximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou
calamidade, vedadas as prorrogacoes dos respectivos contratos e a recontratagdo de empresa ja contratada

com base no disposto neste inciso;”

Vigéncia e Inicio da Execug¢ao Contratual: O presente contrato tera uma duragado de 6(seis)
meses, a contar da data de sua assinatura. O inicio efetivo dos servigos ocorrera conforme

estabelecido em ordem de servigcos, a qual sera emitida pela Coordenadoria de Servigos Gerais,

Devido as caracteristicas do objeto e exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica nao sera
permitida a participacdo, contratacdo e execucido dos servicos diretamente por pessoa fisica por

serem incompativeis com as exigéncias previstas.

Critério de julgamento dos orgamentos:

- O critério de julgamento dos orgamentos sera pelo menor preco global.
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8.a - Preenchimento do modelo de orcamento para a coleta de precos - Nao
utilizagao do SDE*

Indicagao de aderéncia ao modelo de orgamento constante da pagina da Secad.

Foi utilizado o modelo de orgamento constante da pagina da SECAD.

8.b — Analise dos orcamentos - Nao utilizagcao do SDE

Analise dos orcamentos obtidos:

Prestacado de servigos terceirizados de limpeza, conservagao predial, higienizagao
de bens moveis e iméveis, com fornecimento de equipamentos, utensilios e
DESCRIGCAO materiais de limpeza, insumo de mao de obra (uniformes) e os seguintes postos de
OBI?J(IZTO trabalho: servente de limpeza, garcom e recepcionista, e também, limpeza mensal
de vidros, esquadrias e fachada, manutencao mensal de floreiras, patios e jardins,
por equipe especifica, em diversas Unidades do TRT/SC
Empresas PRECOS TOTAIS POR EMPRESA
Lideranga R$ 181.534,70
Orbenk R$ 245.678,90

Esta equipe de planejamento da contratagdo enviou solicitagcdbes de orgamentos para diversas
empresas especializadas nos servigos de limpeza e conservagao. Como resultado, recebemos duas
propostas, das empresas Orbenk e Lideranca. As empresas Plansul e Ondrepsb responderam a
nossa solicitacdo, declinando de enviar proposta para esta demanda. As demais empresas nao
demonstraram interesse em nos enviar proposta para esta contratagdo. A proposta da empresa
Orbenk Administracdo e Servicos Ltda foi de R$ 245.678,90 mensais. A proposta da empresa
Lideranca Limpeza e Conservagdo Ltda foi de R$ 181.534,70 mensais, sendo a mais vantajosa,
conforme descrito na planilha abaixo:
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Valor estimado da contratagao — Servigos de limpeza e conservacgao - TRT/SC

Local Posto Quantidade| Valor Unitario |Valor mensal |Valor semestral
R$ 4.311,76 R$ 25.870,56
28 \/T de Blumenau Servente 1 $ R$ 4.311,76 $
Manutengdo mensal de jardim - 677 m? R$ 185,72 R$ 1.114,32
Subtotal R$ 4.497,48 R$ 26.984,88
a a a J
Calex, 1%, 37€ 4°VT'Y  gervente 3 R$4.311,76 | R$12.93528| R$77.611,68
de Blumenau
Subtotal [ R$ 12.935,28 R$ 77.611,68
Total Blumenau R$ 17.432,76| R$ 104.596,56
Servente 2 R$ 4.287,86 R$ 8.575,72 R$ 51.454,32
Férum Trabalhista de|Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada -
Balneario Camboriti 308,40 m? R$ 275,71 R$ 1.654,26
Manutengao mensal de patio sem jardim — 750 m? R$ 184,66 R$ 1.107,96
Total Balneario Camborit R$ 9.036,09 R$ 54.216,54
Servente 3 R$ 4.264,23 R$ 12.792,69 R$ 76.756,14
Forum Trabalhista de|Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada -
Itajai 173,88 m? R$ 296,82 R$ 1.780,92
Manutencado mensal de patio com jardim — 513 m? R$ 185,72 R$ 1.114,32
Total Itajai | R$ 13.275,23 R$ 79.651,38
Vara do Trabalho de |- Servente . 1 .R$ 4.410,07 R$ 4.410,07 R$ 26.460,42
ltapema Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada -
18,44 m? R$ 137,03 R$ 822,18
Total ltapema R$ 4.547,10 R$ 27.282,60
Servente 1 R$ 4.410,07 R$ 4.410,07 R$ 26.460,42
Vara do Trabalho de Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada -
66,56 m? R$ 132,09 R$ 792,54
Navegantes ~ — —
Manutencdo mensal de patio com jardim — 145,80
m? R$ 245,82 R$ 1.474,92
Total Navegantes R$ 4.787,98 R$ 28.727,88
Servente 2 R$ 4.264,23 R$ 8.528,46 R$ 51.170,76
Forum Trabalhista de Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada -
Brusque 168,18 m? R$ 137,08 R$ 822,48
Manutencao mensal de patio com jardim — 245,22
m? R$ 185,72 R$ 1.114,32
Total Brusque R$ 8.851,26 R$ 53.107,56
Férum Trabalhista de
Rio do Sul Servente 4 R$ 4.264,23 R$ 17.056,92 R$ 102.341.52
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Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada -

236,42 m? R$ 354,29 R$ 2.125,74
Manutencao quinzenal de patio com jardim — 7.258
m? R$ 1.878,60 R$ 11.271,60
Total Rio do Sul | R$ 19.289,81| R$ 115.738,86
Servente 1 R$ 4.311,76 R$ 4.311,76 R$ 25.870,56
Vara do Trabalho de |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada -
Indaial 57,44 m? R$ 122,09 R$ 732,54
Manutencdo mensal de patio com jardim — 743 m? R$ 185,72 R$ 1.114,32
Total Indaial R$ 4.619,57 R$ 27.717,42
Servente 1 R$ 4.311,76 R$ 4.311,76 R$ 25.870,56
Vara do Trabalho de |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada -
Timbo 460 m? R$ 138,64 R$ 831,84
Manutengao mensal de patio com jardim — 194 m? R$ 185,72 R$ 1.114,32
Total Timbé R$ 4.636,12 R$ 27.816,72
Servente 8 R$ 4.287,86 R$ 34.302,88| R$ 205.817,28
Férum Trabalhista de Gargom 1 R$ 3.395,54 R$ 3.395,54 R$ 20.373,24
Joinville Recepcionista 2 R$ 3.388,34 R$ 6.776,68 R$ 40.660,08
Manutencao mensal de floreiras — 12,50 m? R$ 84,59 R$ 507,54
Total Joinville [ R$ 44.559,69| R$ 267.358,14
Férum Trabalhista de
Jaragua do Sul Servente 2 R$ 4.410,07 R$ 8.820,14 | R$52.920,84
Total Jaragua do Sul R$ 8.820,14 R$ 52.920,84
Servente 1 R$ 4.311,76 R$ 4.311,76 R$ 25.870,56
Vara do Trabalho de |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada —
Sao Bento do Sul 86,46 m? R$ 149,05 R$ 894,30
Manutengao mensal de patio com jardim —2.860 m3 R$ 161,08 R$ 966,48
Total Sdo Bento do Sul R$ 4.621,89 R$ 27.731,34
Servente 1 R$ 4.410,07 R$ 4.410,07 R$ 26.460,42
Vara do Trabalho de |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada —
Mafra 71,41 m? R$ 116,64 R$ 699,84
Manutencao mensal de patio com jardim — 400 m? R$ 118,11 R$ 708,66
Total Mafra R$ 4.644,82 R$ 27.868,92
Servente 1 R$ 4.311,76 R$ 4.311,76 R$ 25.870,56
Vara do Trabalho de |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada -
Canoinhas 134,52 m? R$ 174,63 R$ 1.047,78
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Manuten¢do mensal de patio com jardim — 309,19
m? R$ 639,56 R$ 3.837,36
Total Canoinhas R$ 5.125,95 R$ 30.755,70
Servente 2 R$ 4.264,23 R$ 8.528,46 R$ 51.170,76
Férum Trabalhista de|Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada —
Lages 173,19 m?2 R$ 247,04 R$ 1.482,24
Manutengao mensal de patio com jardim — 824 m? R$ 152,48 R$ 914,88
Total Lages R$ 8.927,98 R$ 53.567,88
Servente 1 R$ 4.360,36 R$ 4.360,36 R$ 26.162,16
Vara do Trabalho de Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada —
" 55,22 m? R$ 140,81 R$ 844,86
Curitibanos — - —
Manutencdo mensal de patio com jardim — 3.067,83
m?2 R$ 155,93 R$ 935,58
Total Curitibanos | R$ 4.657,10 R$ 27.942,60
Servente 1 R$ 4.311,76 R$ 4.311,76 R$ 25.870,56
Vara do Trabalho de |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada —
Fraiburgo 51,98 m? R$ 136,66 R$ 819,96
Manutencado mensal de patio com jardim — 743 m? R$ 138,30 R$ 829,80
Total Fraiburgo [ R$ 4.586,72 R$ 27.520,32
Servente 1 R$ 4.264,23 R$ 4.264,23 R$ 25.585,38
Vara do Trabalho de |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada —
Cacador 87,92 m? R$ 159,46 R$ 956,76
Manutengao mensal de patio com jardim — 340 m? R$ 136,55 R$ 819,30
Total Cacador | R$ 4.560,24 R$ 27.361,44
Servente 1 R$ 4.264,23 R$ 4.264,23 R$ 25.585,38
Vara do Trabalho de |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada —
Videira 54 m? R$ 137,54 R$ 825,24
Manutencao mensal de patio com jardim — 651 m? R$ 152,48 R$ 914,88
Total Videira | R$ 4.554,25 R$ 27.325,50
TOTAL | R$ 181.534,70| R$ 1.089.208,20

Descricao Global dos Servigos - Proposta Liderancga
Postos de Servigos Quantidade Valor mensal Valor semestral
Servente — 6 (seis) horas diarias 38 R$ 163.530,14 R$ 981.180,84
Gargom — 6 (seis) horas diarias R$ 3.395,54 R$ 20.373,24
Recepcionista — 6 (seis) horas diarias 2 R$ 6.776,68 R$ 40.660,08
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Subtotal 41 R$ 173.702,36 R$ 1.042.214,16
Servigos realizados por equipe especifica Valor mensal Valor semestral

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada, em 16 (dezesseis)
localidades R$ 2.855,58 R$ 17.133,48
Manutengao mensal de patio sem jardim, em 2 (duas) localidades R$ 345,74 R$ 2.074,44
Manutengao mensal de patio com jardim, em 14 (catorze) localidades R$ 4.546,43 R$ 27.278,58
Manutencao mensal de floreiras, em 1 (uma) localidade R$ 84,59 R$ 507,54
Subtotal R$ 7.832,34 R$ 46.994,04
TOTAL| R$ 181.534,70 R$ 1.089.208,20

Observacao 3: A empresa Liderancga Limpeza e Conservacido Ltda deu anuéncia aos termos deste
Termo de Referéncia em 6/2/2024, a qual sera juntada aos autos deste processo de contratagéo

direta.

9 — Recursos orgamentarios

Os recursos destinados a aquisicdo estdo previstos no orgcamento gerenciado pela CSG —

Coordenadoria de Servigos Gerais, para o exercicio de 2024.

Classificagao Orgcamentaria

Programa de Trabalho: 02.122.0571.4256.0042/ APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO
TRABALHO - FONTE 100 TESOURO

Elemento e Subelemento da Despesa: 3390.37-01 - Apoio Administrativo, Técnico.

PAC CONTINUADOS CSG 2024 - itens n° 8161, 8162 e 8168.

10 - Informagdes complementares

Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:
Nome: Alessandro Gongalves Vieres

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br

Telefone: (48) 3216-4014
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11 - Providéncias para adequacao do Tribunal

Nao existe necessidade especial de adequagao do ambiente para esta contratacdo, uma vez que o
TRT/SC ja possui contratos de limpeza para os edificios para os quais ira licitar, e as
Unidades Administrativas e Judiciarias tém o espaco reservado para receber e estocar os materiais

de limpeza.
12 - Contratagdes correlatas ou interdependentes.

N&o ha, no ambito deste Regional, contratagdes correlatas e/ou interdependentes com o objeto da

contratagcao em referéncia.

13 — Analise de Riscos

O Mapa de Riscos apresenta os principais riscos desta contratagao, suas acdes preventivas e agao
de contingéncia. A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios, assim

considerados aqueles inferiores a 15, podem ser aceitos.

Risco 01: Empresa vencedora sem a qualificagdo adequada para a execug¢ao do objeto.
1- Analise

Probabilidade: ( x ) baixa-grau1 ( )média-grau3 ( )alta-grau5

Impacto: ( ) baixo-grau1 ( )médio-grau3 (x)alto-grau5b

Probabilidade x Impacto: 5

2- Tratamento

Danos: 1. Inexecucgéo do objeto; 2. Prejuizo ao erario

2- Tratamento

Danos: Prejuizo ao erario
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Acao(oes) Preventiva(s): 1. Inclusdo no termo de referéncia de exigéncias de qualificagao
econdmico financeira e técnica compativel com a complexidade do objeto a ser contratado; 2.
Garantir que a empresa possua pleno conhecimento de suas obrigacdes assumidas no contrato e

das consequentes sangdes a serem aplicadas em caso de descumprimento.
Responsavel: Gestor do contrato

Acao(oes) de Contingéncia: 1. Verificada a irregularidade, o fiscal devera notificar a autoridade
competente para adogdo das medidas cabiveis, ndo sé com base na legislagdo em vigor, mas
também balizando-se no instrumento contratual utilizado; 2. Rescindir o contrato e planejar uma
nova contratagdo com empresa especializada no servigo, que atenda a demanda e a legislagao

vigente.

Responsaveis: fiscal técnico e/ou setorial, Gestor do contrato.

Risco 02: Inadimpléncia das verbas trabalhistas, previdenciarias e de recolhimento do FGTS
1- Analise

Probabilidade: ( x ) baixa-grau1 ( )média-grau3 ( )alta-graub

Impacto: ( ) baixo-grau1 ( )médio-grau3 (x)alto-graub

Probabilidade x Impacto: 5

2- Tratamento

Danos: Inadimpléncia da contratada em relacdo as verbas trabalhistas, previdenciarias e de
recolhimento do FGTS.

Acao(oes) Preventiva(s): Utilizacdo de Conta-Depdsito Vinculada (conta vinculada). Retencéo dos
valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos
trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela Administracdo em Conta - Depdsito

Vinculada - bloqueada para movimentacao.
Responsavel: Fiscal Administrativo

Acao(oes) de Contingéncia: Solicitar a contratada que envie os contra cheques dos funcionarios,

as Guias de GPS e de FGTS para que a Administracdo possa realizar os devidos pagamentos.
40 VERSAO 1.1
PROAD 890/2024. DOC 49. Para verificar a autenticidade desta copia,

acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2024 XHWK.YTLQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 890/2024. DOC 49.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONCALVES VIERES em 09/02/2024)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos diretamente pela propria Administragéo,
esses valores serao retidos cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,

bem como das contribuicdes sociais e do FGTS.

Responsavel: Fiscal Administrativo

14 — Gestao e Fiscalizagao

A gestéo contratual é obrigagdo da Administragao e constitui atividade prevista no art. 117 da Lei n°
14.133/21 e na Portaria Presi 775/2022.

Durante a execugao do objeto contratado, cabera ao Contratante, diretamente ou por quem vier a

indicar, o direito de fiscalizar a fiel observancia das disposi¢cdes da presente contratagao.

A gestéo e fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacao dos servigos e da alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito

cumprimento do contrato.

A fiscalizacao exercida pelo Contratante, ou eventuais falhas na sua realizacdo, ndo excluira ou
reduzira a responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugao do objeto contratual,
tampouco restringe a responsabilidade da Contratada quanto a integralidade e a corregao dos

fornecimentos e servigos a que se obrigou, suas consequéncias e implicagdes perante terceiros.

As atividades de fiscalizagao e acompanhamento da execucgao do contrato seréo exercidas

conjuntamente pelo(a) gestor(a) e pelos fiscais do contrato.
Atribuicbées dos membros da equipe de fiscalizacao:

O Gestor do Contrato € o responsavel pela coordenacéo das atividades relacionadas a fiscalizagao,

pela comunicacdo com a Contratada e pelos atos preparatorios a instrugdo processual para
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formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteragdo, reequilibrio,

pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, rescisao dos contratos, dentre outros;

Gestor

Nome: Maria Lucia Cury Figueiredo Travi
Matricula: 2488

Lotagao: CSG

Ramal: 4051

E-mail: maria.travi@trt12.jus.br

Substituto do Gestor

Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula: 2804

Lotagao: CSG

Ramal: 4014

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br

O fiscal do contrato € o responsavel pelo acompanhamento da execugao contratual, podendo ser
demandante, técnico, administrativo ou setorial:

a) Fiscal Demandante: € o responsavel pelo acompanhamento da execugao do contrato quanto aos
aspectos funcionais do objeto;

b) Fiscal Técnico: é o responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir o cumprimento de niveis minimos de servico;

c) Fiscal Administrativo: € o responsavel pelo acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos contratos quanto as obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas;

d) Fiscal Setorial: € o responsavel pelo acompanhamento da execugao do contrato nos aspectos
técnicos ou funcionais quando os servigos forem prestados em diversos enderecos.

Fiscal Demandante
Nome: Daniel Caprioli Pereira
Matricula: 1208
Lotacdo: CSG
E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br
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Ramal: 4275

Substituto do Fiscal Demandante
Nome: Gustavo Bianchini

Matricula: 5018

Lotagao: SECAD

E-mail: gustavo.bianchini@trt12.jus.br
Ramal: 4404

Fiscal Técnico

Nome: Daniel Caprioli Pereira
Matricula: 1208

Lotagao: CSG

E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br
Ramal: 4275

Substituto do Fiscal Técnico

Nome: Gustavo Bianchini

Matricula: 5018

Lotacdo: SECAD

E-mail: gustavo.bianchini@trt12.jus.br
Ramal: 4404

Observacgao 4: A relagdo com os nomes dos fiscais setoriais encontra-se no ANEXO Il deste Termo
de Referéncia

15 — Recebimento do objeto

O recebimento do objeto sera dado de acordo com o art. 140 da Lei n°® 14.133/2021 e também
normas internas do Tribunal, que regulam o recebimento de servigos e instituem as Comissdes de

Recebimento e, ainda, o Guia de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos.

Os Termos de Recebimento, em conjunto com os formularios dos niveis minimos de servigo (item n°

6) devidamente preenchidos, servirdo como base para o pagamento das notas fiscais, referente aos
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servigos prestados e a aplicagao de penalidades, caso ocorra descumprimento de alguma obrigagao

contratual.

15 — Condic¢oes de pagamento

A liquidagao e o pagamento obedecerao o seguinte:

I - Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de Gestéao
Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo Execu¢cédo Orcamentaria:

a) para fins de liquidacéo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da Contratada o seu
cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por meio do referido Sistema dos

documentos de cobranca/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as agdes indicadas na alinea anterior n&o

cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de juntada ao sistema no prazo;

¢) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e Finangas por
meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

Il - Os pagamentos serao efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até 10 (dez) dias

Uteis apds a apresentagao das notas fiscais devidamente certificadas pela fiscalizagao:

a) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emissao da ordem

bancaria;

b) quando houver ressalva na certificagdo dos servigos pela fiscalizagdo, no que concerne a
execucao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagdo as demais obrigagbes
contratuais, ocorrera a interrupgado da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagao

do fato a Contratada, até que sejam escoimados os vicios detectados;
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¢) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica, a
contribuigao sobre o lucro, a contribuicado para a seguridade social (CONFINS) e a contribuicdo para o
PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal. No entanto, n&do recaira esta retencao sobre
pessoas juridicas que apresentarem a Declaragdo de Optante do Simples, conforme modelo
constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n° 1.234/2012, da Receita Federal ou cépia da
Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentagao da primeira nota fiscal/fatura decorrente de

assinatura contratual e de prorrogacao contratual,

d) no caso de ndo atendimento pela Contratada, sera descontado da garantia contratual os
valores correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario representado pela

documentacao ndo encaminhada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis ao caso;

e) as notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de liquidagéo e
pagamento das despesas, deverao ser entregues no Nucleo de Analise e Liquidagao da Despesa —
NULAD;

f) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, aquela sera restituida ou serd comunicada a irregularidade a Contratada,

interrompendo-se o prazo de pagamento até que esta providencie as medidas saneadoras;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, ndo podendo ser
aceito documento de cobranca (nota fiscal/fatura) emitido por empresa com a raiz do Cadastro

Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda que do mesmo grupo empresarial;

g.1) As Unidades responsaveis pela execu¢do do objeto contratual e detentoras de
numeracao da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o sufixo e digito verificador,
poderdao emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagam as condi¢gbes de habilitacéo e a regularidade

fiscal exigida no processo;

lll - A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados utilizados na prestacédo dos servigos, e,
fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentacdo e vale-transporte correspondentes ao més

45 VERSAO 1.1
PROAD 890/2024. DOC 49. Para verificar a autenticidade desta copia,

acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2024 XHWK.YTLQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 890/2024. DOC 49.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONCALVES VIERES em 09/02/2024)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

seguinte, ou fornecer transporte préprio que atenda os respectivos deslocamentos:

a) o pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados nédo podera

estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.
IV — As faturas deverao corresponder a prestagao dos servicos do més de competéncia.

V — A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislag&o tributaria, sob
pena de devolugdo, para que haja o acerto do faturamento e deverdo estar acompanhadas da

documentagao descrita nas alineas subsequentes:

a) folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao més da prestacéo
dos servigos, na qual constem os empregados que atuaram nos postos de trabalho, mesmo que

transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;
b) relagdo de empregados que prestaram servigos no més de competéncia da nota fiscal;

¢) comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, representado por recibo de depdsito
emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado,
contendo nome completo do beneficiario, CPF/MF, data da operacao e valor creditado, ou por contra

cheque datado e assinado pelo empregado;

c.1) outras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de Pagamento serdo
analisadas pela fiscalizagéo, a fim de se assegurar a fidedignidade das informagdes apresentadas,

podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no subitem anterior;

d) comprovante de pagamentos dos vales-alimentacdo e vales-transporte de todos os
empregados que atuaram no TRT da 122 Regido, mesmo que, transitoriamente, em substituicdo a

mao de obra faltante, referente ao més subsequente ao da prestacao dos servicos;

d.1) por ocasiao da apresentagao da primeira nota fiscal, a empresa devera comprovar
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o0 pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagao dos servigos;

d.2) a prova de pagamento dos vales-alimentacdo e vales-transporte podera ser
representada por relagcdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartbes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as paginas. A relagéo
ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o

recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde 0 uso e os valores percebidos;

e) A Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, Certiddo Negativa
de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida em conjunto pela
Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, prova de regularidade com a Fazenda Estadual de seu domicilio, prova de

regularidade com a Fazenda Municipal de seu domicilio e o Certificado de Regularidade do FGTS;

e.1) o descumprimento reiterado da obrigacdo da apresentacdo das certiddes
elencadas na alinea anterior € a manutengao em situagao irregular perante as obrigagdes fiscais e
trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de
configurada a inexecugdo do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 92, inciso XVI, da Lei n.°
14.133/2021;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao

més da prestagao dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte documentacgéo:

f.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo “N° Arquivo” dos relatorios
gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao
protocolo de envio;

f.2) copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;

f.3) copia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET;

f.4) copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP — Tomador/Obra;

f.5) copia do Comprovante de Declaragcao das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia
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Social e a Outras Entidades e Fundos;

f.6) copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagcdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.7) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.8) a vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanga do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas
paginas componentes do arquivo SEFIP;

f.9) o Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao da
situagao individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das

contribuigdes previdenciarias dos empregados;

g) quando ocorrer admissao ou demissao de pessoal, sera necessario o encaminhamento dos
exames meédicos admissionais e demissionais dos empregados, das copias das carteiras de trabalho
com os registros feitos pela empresa, dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das
notificagdes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisoério do FGTS com o Demonstrativo do
Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisoério, integrando-se a documentagcdo exigida para

pagamento da nota fiscal;

h) a Contratada devera comunicar, por escrito, ao Contratante, os casos de remanejamento de

empregados para a prestagao de servigos em outros 6rgaos ou para a Administracao da empresa;

i) por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o
comprovante de quitagao ao trabalhador, integrando-se a documentacgao exigida para pagamento da

nota fiscal;

j) os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverdo estar acompanhados do
comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso o empregado nao tenha recebido as verbas
por ocasiao da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do
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empregado e do empregador;

k) quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados pelo sindicato que

assiste a categoria profissional do trabalhador.

VI - Seréo retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasido do pagamento, os custos relativos
as provisdes com férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da
Planilha de Custos e Formacao de Pregos sobre os valores de 13° salario e férias; conforme disposto
pela Resolucdo n°® 169/13, alterada pelas Resolugdes n°® 183/2013, 248/2018, 301/2019 e 523/2023,

do Conselho Nacional de Justiga, conforme planilha abaixo:

PERCENTUAIS DE RETENGAO

ITEM RAT - 3% SIMPLES
GRUPO A 36,80% 28,00%
13° Salario 8,93% 8,93%
Férias + Abono de Férias 11,91% 11,91%
Incidéncia do Grupo A 7,67% 5,84%
Multa FGTS 4,35% 4,35%
Sub-Total 2 32,86% 31,03%
TOTAL CONTINGENCIADO % %

a) os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao,

deixardo de compor o valor mensal devido a empresa,;

b) a abertura da conta vinculada de que trata este inciso, sera de responsabilidade do

Contratante e realizada no Banco do Brasil.

c) a Contratada podera solicitar autorizagdo do Contratante para:

c.1) resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela Contratada para prestagao dos servigos contratados; e

c.2) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
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movimentagao —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugao do
contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas

rubricas indicadas neste inciso;

d) quando os valores a serem liberados da conta-depédsito vinculada — bloqueada para
movimentagcdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o
empregado alocado na execugao do contrato, com mais de um ano de servigo, o Contratante devera
requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de resciséo do

contrato de trabalho estido corretos;

d.1) no caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa
contratada podera adotar um dos procedimentos indicados na alinea “c”, devendo apresentar ao
Contratante, no caso da alinea “c.2”, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos
valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagao visada pelo sindicato e o
comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios;

d.2) a Contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-depdsito
vinculada para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos empregados que
comprovadamente atuaram na execucgao do ajuste e que serédo desligados do quadro de pessoal da
empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato;

d.3) se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagédo(des) indicado(s) na alinea “d.2”
houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela Contratada para
pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da Contratada a medida que
ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade

do tempo em que o empregado esteve alocado na prestagao dos servigos por forga contratual;

e) O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da

quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
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VIl - Toda a documentacdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos empregados que

prestaram servigos no Contratante no més de competéncia da nota fiscal.

VIll -— O Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes as prestagdes realizadas,

limitado ao valor do dano, ressalvada a possibilidade de rescisao contratual.

IX — O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou

indenizag¢des devidas pela Contratada, nos termos deste contrato.

X — O Contratante podera realizar pagamento direto aos empregados, nos casos de inadimplemento
da Contratada, além de fazer utilizacdo de conta vinculada, conforme orientagdes constantes do
Acérdao TCU 1214/2013 e da Instrugcdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

Xl — Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagdo das eventuais multas, fica a
Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no prazo de até 10 (dez) dias

contados da comunicagao oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Uni&o.

Paragrafo unico — Nenhum pagamento sera efetuado na pendéncia de qualquer uma das situagdes

abaixo especificadas:

a) certificacdo de conformidade do servigo executado, dada pelo responsavel pelo acompanhamento

e fiscalizacao do contrato;

b) apresentacdo da documentagao nesta clausula e aquelas que ensejaram sua habilitagao;

¢) garantia contratual vigente.

16 — Penalidades

16.1. Pela inexecucao total ou parcial do contrato, a Administracdo podera, garantida a ampla

defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

51 VERSAO 1.1

PROAD 890/2024. DOC 49. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2024 XHWK.YTLQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 890/2024. DOC 49.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONCALVES VIERES em 09/02/2024)

g ol
SRR

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

§ 1° - Em razao do descumprimento além do limite estabelecido no Nivel Minimo de Servico:
| — adverténcia:

a) toda vez que o somatdério mensal das Unidades ultrapassar 100 pontos do nivel minimo de
servigo (item n°® 6) ou a Contratada incorrer na Faixa 02 (Fator de Aceitagcdo de 21 a 40) em trés
meses seguidos ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato, ou a Contratada nao realizar a

manutengao de patios, jardins e floreiras e/ou a limpeza de vidros, esquadrias e fachada.

Il — multa:

a) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal da Unidade - toda vez que o somatério mensal
da Unidade ultrapassar 120 pontos do nivel minimo de servigo (item n° 6) ou a empresa incorrer na
Faixa 03 (Fator de Aceitagdo de 41 a 60) em trés meses seguidos ou cinco alternados durante a
vigéncia do contrato, ou a Contratada n&o realizar a manutencgao de patios e jardins e floreiras e/ou a

limpeza de vidros, esquadrias e fachada por dois meses seguidos ou trés alternados.

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal total da Unidade - toda vez que o somatério
mensal da Unidade ultrapassar 140 pontos do nivel minimo de servigo (item n°® 6) ou a empresa
incorrer na Faixa 04 (Fator de Aceitagdo de 61 a 80) em trés meses seguidos ou cinco alternados
durante a vigéncia do contrato, ou a Contratada nao realizar a manutengao de patios e jardins e

floreiras e/ou a limpeza de vidros, esquadrias e fachada por trés meses seguidos ou cinco alternados.

c) multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal total da Unidade - toda vez que o somatério
mensal da Unidade ultrapassar 160 pontos do nivel minimo de servigo (item n® 6) ou a empresa
incorrer na Faixa 05 (Fator de Aceitacdo de 81 a 100) em trés meses seguidos ou cinco alternados
durante a vigéncia do contrato, ou a Contratada n&o realizar a manutengdo de patios e jardins e
floreiras e/ou a limpeza de vidros, esquadrias e fachada por quatro meses seguidos, cabendo, nesta

hipétese, a gestao do contrato avaliar a conveniéncia da rescisdo contratual.

d) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal da Unidade - toda vez que o somatdrio mensal

da Unidade ultrapassar 180 pontos do nivel minimo de servigo (item n°® 6) ou a empresa incorrer na
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Faixa 06 (Fator de Aceitagcdo: mais de 100 pontos) em trés meses seguidos ou cinco alternados
durante a vigéncia do contrato, cabendo, nesta hipdtese, a gestdo do contrato avaliar a conveniéncia
da rescisao contratual com a aplicagdo da penalidade de suspensao temporaria de participacdo em

licitacdo e impedimento de contratar com a Administragéo, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos.

§ 2° — A Contratada ao cometer infragoes nas licitagdes ou na execugao contratual estara

sujeita as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, que sera aplicada nas infragdes contratuais leves, que nao justifiquem a aplicagao de

penalidade mais rigorosa,;

b) multa, nos termos do inc. Il do art. 156 da Lei 14.133/21, a ser aplicada a qualquer das infragcbes
administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21:

b.1) multa moratéria, pela infragdo administrativa prevista no inc. VIl do art. 155 da Lei n°
14.133/21: decorrente de inobservancia dos prazos para cumprimento de obrigagdes contratuais, na
forma definida no edital e no contrato, arbitrada em 0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o
valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

b.1.1) se o atraso for superior a 30 (trinta) dias, poderao ser aplicadas cumulativamente

as penas de multa moratéria e compensatéria, facultando-se, ainda, promover a rescisao contratual,

b.1.2) ndo sendo possivel quantificar o valor da multa moratéria ou se ele mostrar-se
incompativel com o disposto no art. 2°, paragrafo unico, inciso VI, da Lei n® 9.784/99, a multa sera de
R$ 1.000,00, podendo este valor ser aplicado em dobro, se as circunstancias do caso concreto assim

recomendarem;

b.2) multa compensatéria, a ser aplicada pelo cometimento de qualquer das infracdes

previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, na forma definida no edital, no contrato:

b.2.1) multa por inexecugao parcial arbitrada em 10% (dez por cento) do item/valor

mensal do contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, por ocorréncia das infracoes
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administrativas previstas nos incisos | e |l do art. 155 da Lei n°® 14.133/21;

b.2.2) multa por inexecugao total arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do
contrato e aplicada por ocorréncia da infragdo administrativa prevista no inc. Ill do art. 155 da Lei n°
14.133/21;

b.2.3) multa arbitrada em 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, e
aplicada em dobro no caso de reincidéncia, por ocorréncia das infragdes administrativas previstas nos
inc. IV a Xll do art. 155 da Lei n® 14.133/01;

b.2.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada
ocorréncia de violagdo da obrigagdo da manutencéo da regularidade fiscal e trabalhista, durante toda

a execucao do contrato;

¢) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos do inc. Ill do art. 156 da Lei n°
14.133/21, pelo prazo maximo de até 3 (trés) anos, que sera aplicada por ocorréncia das infragdes
administrativas previstas nos incisos Il a VII do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando nao se

justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos termos do
inc. IV do art. 156 da Lei n°® 14.133/21, que sera aplicada por ocorréncia das infracbes administrativas
previstas nos incisos VIl a Xll do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/21, bem como pelas infragcbes
administrativas previstas nos incisos Il a VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢ao de
penalidade mais grave que a sancédo de impedimento, referida na alinea “c” deste paragrafo, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de

todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

e) caracteriza falta grave, compreendida como falha na execug¢do do contrato, o ndo recolhimento do
FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do

salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato,
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sem prejuizo da aplicagdo das multas previstas e da declaragdo de impedimento para licitar e

contratar com a Unido, nos termos das alineas anteriores.

f) As sangdes previstas nos incisos “a”, “c”, “d” e “e”, poderéo ser aplicadas cumulativamente com a

prevista no inciso “b” deste paragrafo.
§ 3° - Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados previstas na clausula..............

incidira nas seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de utilizagdo dos dados

pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execucéo contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do compartiihamento

nao autorizado de dados pessoais com terceiros.

| — As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por ocorréncia e , no caso de

reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

Il — As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a responsabilidade das empresas pela
aplicagao das sancgdes previstas no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do
art. 42, ambos da LGPD.

§ 4° — Na aplicagdo das penalidades previstas nesta clausula, serdo observados os conceitos,

critérios, prazos e procedimentos estabelecidos na Portaria Presi n°® 340/2022 do TRT da 122 Regiao.
17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solugdo de mercado escolhida, a
Equipe de Planejamento considera que a contratagao € viavel em termos de disponibilidade de
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mercado e forma de prestagcao dos servigos, competitividade do mercado, ndo sendo possivel

observar obstaculos ao prosseguimento da presente contratagao.

Em face dos aspectos econdmicos explicitados nas estimativas preliminares dos pregos, e em
virtude de haver disponibilidade orgamentaria no PAC CONTINUADOS CSG 2024 através dos itens

n° 8161, 8162 e 8168., declaramos a viabilidade de realizacdo de nova licitacao.

Em relagédo aos aspectos técnicos explicitados nos estudos preliminares realizados, declaramos que
os requisitos observados garantem o pleno atendimento das funcionalidades requeridas pela area

demandante.

Em relacdo aos aspectos administrativos, a contratacido pretendida encontra respaldo na Lei
14.133/2021.

18 — Equipe de Planejamento da Contratagcao

Integrante Demandante

Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula: 2804

Lotagao: Coordenadoria de Servigos Gerais
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br
Ramal: 4014

Substituto do Integrante Demandante
Nome: Maria Lucia Cury Figueiredo Travi
Matricula: 2488

Lotagao: Coordenadoria de Servigos Gerais
Cargo: Analista Judiciario

E-mail: maria.travi@trt12.jus.br

Ramal: 4051

Integrante Técnico

Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula: 2804

Lotagao: Coordenadoria de Servigos Gerais
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br
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Ramal: 4014

Substituto do Integrante Técnico

Nome: Maria Lucia Cury Figueiredo Travi
Matricula: 2488

Lotacao: Coordenadoria de Servigos Gerais
Cargo: Analista Judiciario

E-mail: maria.travi@trt12.jus.br

Ramal: 4051

Integrante Administrativo

Nome: Edson de Amorim
Matricula: 2238

Lotagao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: edson.amorim@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Substituto do Integrante Administrativo
Nome: Mauricio Luiz Moresco

Matricula: 7384

Lotagao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Data: 09/02/2024.
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