TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

Contratacao de empresa para fornecimento e instalagao de corrimao para
escada interna no prédio da Vara Trabalhista de Sao Miguel do Oeste

PROAD 2799/2024

1. Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de Contratagoes

PAC/CPO/ 2024

- Agrupador ltem 14024 / 2024
- Natureza: 33903916

Em consulta ao PAC-CPO (link: https://intranet.trt12.jus.br/node/4311) referente
ao exercicio de 2024, realizada no dia 07/02/2024, nao se observou demandas
similares as que estamos solicitando para esta Unidade. Assim, nao ha possibilidade
de agrupar as demandas e, portanto, ndo se vislumbra a configuragdo de

fracionamento de despesa em relagao a presente demanda.

2. Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgamento

Unidade Demandante: Coordenadoria de Projetos e Obras — CPO.

Unidade Gestora de Orgamento: Coordenadoria de Projetos e Obras — CPO.
3. Justificativa e Fundamentagao da Contratagao
O prédio que abriga a Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Oeste foi
inaugurado ha mais de 15 anos e de la pra ca ocorreram algumas atualizagdes nas
normas de projeto preventivo contra incéndio e Instrugcdes Normativas do Corpo de

Bombeiros de Santa Catarina - CBMSC. Em 23/10/2023, uma fiscalizagao do
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CBMSC apontou, em seu relatorio, a necessidade de adequacao da escada que vai
ao subsolo (pavimento inferior) com a instalagcdo de um corrimdo pois atualmente
apenas um lado da escada possui este dispositivo de segurancga.

Diante do exposto, a instalacdo deste corrimao é necessaria para adequar a
edificagdo as normas vigentes dos bombeiros.

3.1. Alinhamento entre a contratacido e os Planos Estratégicos do

Tribunal

A presente contratagéo esta relacionada aos seguintes objetivos estratégicos:

e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade’;

e Aprimorar a gestdo de pessoas’.

Essa contratagéo se alinha aos objetivos citados na medida em que a escada a
ser adequada com a instalagcdo do corrimdo, resultara mais adequado a efetiva
prestacao jurisdicional e as fungdes da Administracdo do Tribunal, preservando a
integridade fisica dos envolvidos e impactando positivamente em suas qualidades de
vida, ao trabalharem em um ambiente saudavel, seguro e adequado ao exercicio de
suas funcoes.

4. Descrigao da Solugao (Objeto)

41. Resumo do objeto

A presente contratagdo tem como objeto o fornecimento e a instalacao de
Corrimao duplo de ago com didmetro de 1.1/2”, fixado com parafusos de ago
galvanizado ou de inox e pintado com uma demao de fundo e 2 deméaos de pintura
com esmalte sintético preto brilhante. Dimensdes e cotas de instalagdo conforme
detalhe anexo.

O corrimao sera instalado na escada que da acesso ao pavimento inferior do
prédio, na parede onde ndo ha corrimao instalado.

4.2. Normas Técnicas

' [1] https/portal.trt12.jus.br/node/10239
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Deverao ser obedecidas as normas ABNT pertinentes aos servigos realizados
no objeto contratado.

Os casos nao abordados serdao definidos pela fiscalizagdo, de maneira a
manter o padrao de qualidade previsto para as obras e servicos em questao, de
acordo com as normas vigentes nacionais ou internacionais, bem como das melhores

técnicas preconizadas para o assunto.

4.3. Prazos e local de execugao:

- Prazo de execugao
O prazo para fornecimento e instalacdo dos corrimaos € de 20 (vinte) dias a
contar da data da Ordem de servigo emitida pela CPO.
- Data de inicio dos servigos: A partir da Ordem de Inicio dos Servigos - OIS,
emitida pela CPO.

Observacoes:

e A contagem do prazo inicia-se na data informada na OIS;

e Serdo considerados entregues dentro do prazo aqueles servicos que tiverem
sido concluidos conforme parametros das especificagcdes técnicas e normas
vigentes, e ndo apenas a entrega de materiais no local;

e O TRT12/SC nao concedera prazo extra para corregao de servigos originados
por falha da CONTRATADA, cabendo a empresa efetuar as corregdes

necessarias no prazo e execugao contratados.

Local: Os servigos do presente Termo de Referéncia serdo executados na
escada interna de acesso ao pavimento inferior do prédio da Vara do Trabalho de Sao
Miguel do Oeste, localizado a rua 21 de Abril, n.° 1830. Centro - CEP: 89.900 - 000.
Séao Miguel do Oeste - SC.
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44. Garantia dos servigos

Os servigos de instalagdo, montagem e os materiais utilizados terdo prazo de
garantia de, contados da data do recebimento definitivo, conforme NBR 17170:

- 12 meses contra oxidacdo que nao acarrete a perda de secido da peca,
ruptura ou perda de estabilidade (partes metalicas);

- 12 meses contra enrugamento, bolhas, perda de integridade da pelicula da
pintura;

- 3 anos contra ruptura ou perda de estabilidade do corrimao.
4.5. Natureza dos servigos

Os servigos objeto desta contratagéo sao classificados como servigos comuns,

sendo objeto unico e certo, ndo se tratando de servigo de natureza continuada.
4.6. Parcelamento ou nao da solugao

Pela especificidade e caracteristicas técnicas do servico a ser executado,
devendo ter uma solug&o unica tendo em vista tratar-se de um conjunto homogéneo de

itens, ndo ha como fazer o parcelamento da solugao.
4.7. Requisitos técnicos da contratacao

Materiais: Deverdao ser fornecidos e utilizados os materiais indicados na
especificacao técnica anexa a este Termo de Referéncia.

A substituicdo de um produto especificado por outro devera ser aprovada pela
fiscalizagdo, conforme o critério de analogia, a ser demonstrado pela empresa
responsavel pela execugao do servigo. O critério de analogia baseia-se no fato de que
dois materiais ou equipamentos apresentam analogia total ou equivaléncia se
desempenham idéntica fungcdo construtiva e apresentam as mesmas caracteristicas

exigidas pelas especificacdes.
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4.8. Quantidades

Serao necessarios 8,10 m de corrimao duplo, devendo ultrapassar a borda dos
degraus da escada no inicio e final do corrimdo em 30 cm, conforme detalhe
especifico elaborado pela CPO e que deve ser diretriz para a elaboragcdo do

orcamento, fabricagdo e montagem do corrimao.

49. Horario de trabalho

Os servicos estao previstos para serem executados nos horarios normais de
trabalho (das 07h30min as 19h00min), porém para os servicos que possam resultar
em restricdes no acesso dos servidores ou publico ao local ou ruido excessivo, os
servicos poderdo ocorrer com interrupcbes ou ser executados em horarios
diferenciados previamente acordados com a fiscalizacdo. Todos o0s servicos
realizados fora do horario de expediente ou em fins de semana e feriados deverao ser
previamente acordados e autorizados pelo TRT, juntamente com o fiscal técnico. A
realizacdo de trabalhos eventuais fora do horario normal dependera da disponibilidade

e agendamento prévio.

4.10. Vistorialocal

Para o correto dimensionamento e elaboragao da proposta, a licitante podera
visitar os locais de execugéo dos servigos, acompanhada por servidor designado para
esse fim, no horario de segunda a sexta-feira, das 13:00 as 18:00h, devendo agendar

previamente pelo telefone: (48) 3216-4155 - CPO ou pelo e-mail cpo@trt12.jus.br.

O prazo para a vistoria iniciar-se-a no primeiro dia util apds a publicagdo do
Termo de Referéncia na pagina do Tribunal e encerrar-se-a no ultimo dia util para
apresentacao da proposta, conforme publicado neste endereco:
https://portal.trt12.jus.br/compra-direta.

Para a vistoria, o interessado, por meio de seu representante, devera estar

devidamente identificado e apresentar documento de identificagcao civil.
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O licitante devera emitir uma declaracdo de que realizou vistoria, que integrara
a documentagao a ser apresentada na data de abertura do certame.

Caso opte por ndo efetuar a vistoria, a declaracao do licitante de que conhece

as condi¢cdes locais para a execucdo do objeto e entrega da obra supre a
necessidade de vistoria técnica, de acordo com o art. 30 da Resolugao 70/2010 do
CSJT.

A nao realizagdo da vistoria ndo sera motivo para posteriores alegag¢des de
desconhecimento das condi¢gdes locais, instalacbes existentes, duvidas ou
esquecimentos de detalhes do local, devendo a licitante vencedora assumir o 6nus dos

servigos decorrentes.

411. Forma de fornecimento

Esta demanda sera atendida em unica entrega, podendo ser tratada como

entrega imediata tendo em vista o prazo de execucéo ser inferior a 30 dias.

412. Ciclo de vida do objeto

O elemento a ser instalado tém alta durabilidade, com tempo de vida dtil
indeterminado, desde que corretamente manuseados, ndo se vislumbrando, desta
forma, a necessidade de sua substituicdo num curto ou médio periodo de tempo,
exceto manutengdes peridédicas como a repintura, resguardadas as condi¢gdes de
garantia (NBR 17170).

413. Formalizagcao de Termo de Contrato

Em consonéncia com o artigo 95 - | da Lei 14.133/2021, o instrumento de
contrato pode ser substituido por outros documentos.

Pela especificidade do objeto do presente Termo de Referéncia e prazo, esta
Equipe de Planejamento da Contratacdo entende pela formalizacao da execucéo do

objeto por meio de Nota de Empenho. Sugerimos que seja incluido um campo no
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corpo da Nota de Empenho contendo a seguinte redacao: “O presente objeto devera
ser executado conforme as condigbes e especificagcbes constantes na proposta e no

Termo de Referéncia’.
5. Sustentabilidade

As praticas de sustentabilidade sdo de responsabilidade da Contratada,
sobretudo no que tange aos EPls, emprego de materiais e equipamentos que atendam
a critérios de sustentabilidade, tais como: seguranga, durabilidade e eficiéncia, de
modo a gerar menos residuos, menor desperdicio € menor impacto ambiental, e serao
cobradas pelo fiscal na execugao do contrato.

Em cumprimento a Resolugao 310/2021 do CSJT - Guia de Contratagcoes

Sustentaveis da Justi¢ca do Trabalho, a empresa devera:
5.1. Seguranga do Trabalho

5.1.1. Atender as Normas Regulamentares expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, quanto a Seguranga e Medicina do
Trabalho;

5.1.2. Deverao ser observadas e fielmente respeitadas as
recomendacdes de uso de Equipamentos e dispositivos de
Protecao Individual e Coletiva contidas no Memorial Descritivo /
Especificacbes Técnicas, NR-6 (equipamentos de protecao
individual - epi), NR-18 (Segurangca e saude no trabalho na
industria da construcdo) e NR-35 (trabalho em altura). A ndo
utilizagdo, pela CONTRATADA, dos referidos equipamentos e
dispositivos em conformidade com as Normas de Seguranga e/ou
com as recomendac¢des do Memorial Descritivo acarretara em
adverténcia registrada no Diario de Obras e suspensdo dos
servicos imposta pela fiscalizagdo até a regularizacdo da

situacdo. Os dias de paralisagao por falta de equipamentos e
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5.1.3.

dispositivos de seguranga nao serao motivo para concessao de
prorroga¢ao do prazo da obra, ficando, a CONTRATADA, sujeita

as multas cabiveis por atraso de entrega da obra.

Correra  por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes no trabalho de
execucao das obras, bem como as indenizagdes que possam vir
a ser devidas a terceiros por fatos relacionados com a obra,

ainda que ocorridos fora do canteiro.

Gestao de Residuos

5.21.

5.2.2.

5.2.3.

A Contratada devera, responsabilizar-se pela destinagao
ambientalmente adequada dos residuos da construgdo civil
originarios da contratagdo, obedecendo, ao disposto nos
artigos 3° e 10° da Resolugdo Conama n° 307/2002

Remover e efetuar o transporte de todo o eventual residuo ou
entulho resultante da execugdo dos servigos para local
apropriado, conforme legislagdo da Prefeitura Municipal da
localidade.

Garantir a limpeza e a segregacdo de residuos durante a

€execucgao.

Mao de obra

5.31.

Atender aos dispositivos do Guia de Contratacdes Sustentaveis
da Justica do Trabalho (2021), referentes a contratacdo de
servigos, no que tange a incluséo social, combate ao trabalho
infantil e ao trabalho forgado, saude e seguranca do trabalho e

sustentabilidade;
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5.4. Sustentabilidade

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.44.

Adotar critérios de sustentabilidade, tais como rastreabilidade e
origem dos insumos de madeira e consumo racional de agua.
Prioridade para emprego de mao de obra, materiais, tecnologias
e matérias-primas de origem local;

Atentar para as praticas de sustentabilidade na execugdo dos
servicos nos termos do art. 6° do Capitulo lll da Instrugcao
Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagcédo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao;

Estocar os materiais em local indicado pelo TRT-SC, garantindo:
segregacao adequada, preservagao da limpeza e protegdo dos

insumos.

5.5. Condigoes de Trabalho na Obra

5.51.

5.5.2.

Atentar para a organizagao, limpeza e segregacao de residuos e
insumos de maneira a reduzir os indices de perda no canteiro e
diminuir a incidéncia de acidentes de trabalho.

Sera expressamente proibido manter ou realizar, no recinto da

obra, quaisquer materiais ou servicos nao destinados a mesma.

Em cumprimento a Portaria 411/2023, do TRT 122 Regido, a Fiscalizagao fara

cumprir o Manual de Fiscalizagdao de Obras do TRT 12? Regiao, devendo a

contratada estar ciente dos procedimentos contratuais aos quais estara sujeita ao

longo da execugédo do objeto contratado, sobretudo com relagéo ao inicio de obra

(item 6 do manual), as medi¢des (item 8 do manual), aos aditivos (item 9 do manual) e

aos recebimentos (item 13 do manual). Este manual esta disponivel no seguinte

endereco:
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https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2023-05/Manualdafiscalizacaodeobras-2aedi

cao-PortariaPresi-41-2023.pdf.

6.

Obrigagoes das partes

6.1.

Obrigagoes gerais da contratada:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

Executar o objeto contratado conforme especificagbes deste
Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos
empregados suficientes e necessarios ao perfeito cumprimento
do objeto contratual, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios na
quantidade e qualidade minimas necessarias para a perfeita
execucgao do objeto.

Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados, atendendo
prontamente a todas as reclamacdes e convocagdes do
TRT12/SC;

Proceder, no inicio da contratacdo, ao seu cadastramento no
SIGEO-JT - Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho - Modulo Execucéo
Orcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de
seus dados e juntada dos documentos fiscais no referido sistema;
Responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema,
dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas) para a liquidagéo e pagamento;

Manter em dia a documentacgao até a liquidagéo e pagamento da
nota fiscal;

Antes do inicio dos servigos, informar ao fiscal técnico a relagao
completa de empregados que executardo 0s servicos para
autorizagdo de acesso as dependéncias ao TRT, contendo os
seguintes dados: nome, CPF e RG, sendo que todos deverao
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6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.

trajar uniforme e/ou portar, em lugar visivel, cracha de
identificacao;

Se for optante pelo Simples Nacional devera apresentar a
Declaragao, conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugao
Normativa n° 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, no
momento da apresentagdo da primeira nota fiscal/fatura
decorrente da assinatura do contrato ou da prorrogagao
contratual;

Infformar imediatamente qualquer alteracdo da sua permanéncia
no Simples Nacional,

Responsabilizar-se exclusivamente pelos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugédo do
objeto contratado, conforme art. 121 Lei n® 14.133/2020;

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servigos, conforme necessidade para execugédo do objeto e em
legislagao especifica, sem interrupgao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demisséao de
empregados, que nao terdo em hipdtese alguma, qualquer
relacdo de emprego com o Contratante;

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucéao
do objeto contratado;

Obedecer, no que couber, as normas do Cdédigo de Etica do
Contratante acesso pelo link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Re
solucao_adm_006_2016.pdf;

Obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n°
340/2022, que regulamenta o procedimento para apuragdo de
responsabilidade e eventual ado¢cdo de medidas decorrentes da
violagado de regras pertinentes aos processos de contratagao ou
descumprimento de obrigagdes contratuais. Acesso no link:
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2022/061011340.pdf;
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6.1.14.

Dar ciéncia ao TRT12/SC, imediatamente e por escrito, de

qualquer anormalidade que verificar na prestacdo dos servigos.

6.2. Obrigacdes especificas da Contratada:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

Executar objeto conforme especificacbes deste Termo de
Referéncia, do projeto arquitetdnico (quando houver) e da
proposta, com a alocagdo dos empregados suficientes e
necessarios ao perfeito cumprimento do objeto contratual, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios na quantidade e qualidade minimas
necessarias para a perfeita execugao do obijeto;

Dar sempre como conferidos e perfeitos os servigos prestados,
cumprindo rigorosamente o0s prazos estabelecidos pelo
Contratante responsabilizando-se por quaisquer prejuizos que
suas falhas ou imperfeicdes venham causar ao TRT12/SC ou a
terceiros de modo direto ou indireto, além de realizar novamente o
servigo incorreto, se for o caso, nos termos das especificagdes
técnicas.

Obter junto aos 6rgdos competentes, quando for o caso, as
licencas necessarias e demais documentos e autorizagdes
exigiveis, na forma da legislagao aplicavel;

Observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as
condi¢cdes ora estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos
acordados pelas exigéncias técnicas constantes deste Termo de
Referéncia;

O prazo para substituir materiais ndo conformes com as
especificagdes do projeto é de 5 (cinco) dias uteis, contados da
notificacao;

Corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o

material entregue, caso se verifiquem incompatibilidades com as
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especificagdes que constam no Termo de Referéncia, assim
como por problemas de qualidade, defeitos de fabricagcdo ou
danos ocasionados no carregamento e/ou no transporte,
responsabilizando-se inclusive por eventuais 6nus gerados para a

troca, tais como fretes e outras despesas.

A auséncia de previsao de qualquer procedimento neste documento técnico,

relativo a correta e completa execugédo dos servicos e que seja necessario, ndo exime

a contratada da responsabilidade de executa-los, sendo de inteira responsabilidade

da CONTRATADA os danos que possam advir dessa omissdo, devendo sempre

comunicar & FISCALIZACAO as ocorréncias desta natureza.

6.3. Das obrigacdes da Contratada em face da LGPD:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

Para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n.
13.709/18), na hipdtese de, em razdo do presente contrato, a
Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como
operadora ou controladora, devera adotar as medidas de
seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger
tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os
padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecéo
de Dados em conformidade com o disposto na legislacdo de
protecdo de dados e privacidade em vigor, sem prejuizo do
disposto nas alineas subsequentes;

Dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga
desta contratacdo tdo-somente na medida do cumprimento do
escopo contratual, vedado o tratamento para quaisquer outros
propositos;

Nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a

terceiros, a menos que com base em instrugdes explicitas, por
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6.3.4.
6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade judicial, sob a
condi¢cao de que, nesse ultimo caso, infformando ao Contratante
dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem
judicial, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo na investigagao
em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada
da comunicacio ao Contratante;

N&o colocar o Contratante em situagao de violagdo da LGPD;
Assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da
LGPD e que estejam capacitados para agir dentro das normas
nela dispostas;

Assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados
pessoais assinem termo de confidencialidade;
Responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou
prestadores de servigcos fizerem dos dados pessoais a que
tiverem acesso pela execucdo contratual, bem como por
quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o
tratamento dos dados;

Cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base na
contratacdo imediatamente apds o seu término e, a critério
exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados
pessoais que tiver obtido;

Nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais
confiados pelo Contratante, a Contratada sera considerada
"operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade e Protecao

de Dados do Contratante.

6.4. Obrigagoes do contratante (Tribunal):

Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela contratada de

acordo com as clausulas contratuais e termos de sua proposta e ainda:
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6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

Acompanhar a execucédo do objeto contratado, nos termos do art.
117 da Lei n° 14.133/2021, através dos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugcdo do objeto, que
exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo do objeto do presente
termo Termo de Referéncia, a qualquer hora, determinando o que
for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados,
inclusive quanto as obriga¢des da Contratada;

Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais,
falhas, irregularidades, imperfeicbes constatadas no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para sua corregao,
certificando de que as solugdes por ela adotadas sejam as mais
adequadas;

Prestar as informacbes e esclarecimentos necessarios para o
desenvolvimento dos servicos, bem como responder aos
questionamentos encaminhados, por escrito, pela contratada;
Permitir o acesso dos funcionarios devidamente uniformizados,
identificados e autorizados previamente em lista encaminhada
pela contratada contendo nome e do nimero do RG e CPF dos
profissionais;

Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucao
deste objeto contratado;

Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e

condi¢cdes ora estabelecidos.

7. Forma da contratagao e Critério de sele¢ao do fornecedor

A presente contratagdo se enquadra nos pressupostos previstos na modalidade

de “Dispensa de licitagao”, sendo dispensado o procedimento licitatério, conforme o

que dispde o artigo 75, inciso Il, da lei n°® 14.133/2021:

Da Dispensa de Licitagao

Art. 75. E dispensavel a licitagao:
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Il - para contratagdo que enwolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de
outros senigos e compras; (Valor atualizado Pelo Decreto 11.817/2023, de 29/12/2023: R$ 59.906,02)

7.1. Indicagao do critério de julgamento dos orgamentos

O critério de julgamento sera o de menor preg¢o global, devendo os
participantes se aterem as especificagées do objeto que se encontra neste Termo de
Referéncia. Ressalta-se que a contratagao nao podera ser por itens, tendo em vista se
tratar do mesmo produto e servigo para um mesmo predio.

A contratacao é exclusiva para ME e EPP tendo em vista o valor estimado
ser inferior a R$ 80.000,00 por forga do artigo 47, inciso |, da Lei Complementar 123
de 2006.

Sera selecionada a proposta que atender aos requisitos solicitados:

- Apresentar o menor prego global, devendo a empresa atender a todos os requisitos
solicitados neste Termo.

- Apresentar regularidade fiscal e trabalhista, bem como n&o estar proibida de licitar ou
contratar com a Unido.

8. Informag6es complementares

Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:
Nome: André Wagner

E-mail: cpo@trt12.jus.br

Telefone: 48 3216-4250

9. Providéncias para adequac¢ao do Tribunal
O local onde sera instalado o corrimao devera estar livre e pronto para que seja
possivel a instalagdo pela contratada, devendo ser feito um planejamento prévio entre
o fiscal técnico e a contratada, definindo o dia e horario de execugao dos servigos.

10. Contratagoes correlatas ou interdependentes.

No momento ndo ha contratagdes correlatas ou interdependentes a esta

contratacao.
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11. Analise de Riscos

O Mapa de riscos anexo apresenta os principais riscos desta contratagao, suas

acoes preventivas e agao de contingéncia.

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios, assim
considerados aqueles inferiores a 15, podem ser aceitos. O Mapa de Riscos da
presente contratagdo nao superou em nenhum risco identificado a pontuagao 15.
Dessa forma, os riscos la enumerados serdo aceitos e tratados conforme indicados no

Mapa de Riscos anexo.
12. Gestao e Fiscalizagao

A CONTRATADA ficara sujeita a fiscalizagdo, devera prestar os
esclarecimentos requeridos pelo CONTRATANTE, que designara os fiscais para
acompanhar a execucao dos servigos.

A existéncia de fiscalizagdo do CONTRATANTE de modo algum diminui ou
altera a responsabilidade da CONTRATADA na prestagao dos servicos.

O CONTRATANTE podera exigir o afastamento de funcionario ou preposto da
CONTRATADA que cause embaraco a fiscalizacdo, ou que adote procedimentos
incompativeis com o exercicio das fungdes que lhe forem atribuidas.

121. Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

121.1. protocolo de comunicagao entre contratante e contratada ao longo
da execugédo do objeto, devidamente justificado;

12.1.2. atividades especificas a cargo do gestor e do(s) fiscal(is) do
contrato;

12.1.3. listas de verificacdo para o recebimento provisorio e definitivo, de

modo que os responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao
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tenham um referencial claro para atuar na fase de gestdao do
contrato;

121.4. procedimento de verificagcdo da manutencdo das condicdes de
habilitacdo e qualificagado exigidas na contratagado durante toda a

execucao do objeto.

Os nomes dos gestores e fiscais serao indicados em termos proprios, pelos
Coordenadores das respectivas areas (demandante, técnica e administrativa),

conforme modelos disponibilizados.

12.2. Atribuig¢oes do fiscal.

12.2.1. As atribuigdes do fiscal consultam o item 5 do Guia para Gestao e

Fiscalizacdo dos Contratos.

12.3. Atribui¢oes do gestor.
12.3.1. gerir a execugéo dos servigos;
12.3.2. acompanhar as agdes de fiscalizagao;
12.3.3. diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem
solicitados pelo fiscal;

12.3.4. realizar o recebimento definitivo.

12.4. Atribuigcoes do fiscal técnico:
12.41. inteirar-se dos termos do contrato;
12.4.2. gerenciar minuciosamente o cumprimento dos niveis de servico;
12.4.3. atentar para os prazos contratuais;
12.4.4. registrar ocorréncias que atrapalhem a perfeita execugdo do
objeto.

13. Recebimento do objeto

18 VERSAO 1.3


https://drive.google.com/file/d/1CWHVxgUnkgLq4EYfawQDDUSYBzBHNMZP/view
https://drive.google.com/file/d/1CWHVxgUnkgLq4EYfawQDDUSYBzBHNMZP/view

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
O recebimento sera efetuado, conforme art. 9° - lll da Portaria Presi 775/2022,
em conformidade com o Manual de Fiscalizagdo de Obras do TRT 12 (Portaria Presi
41/2023) item 13. Os modelos de documentos para o recebimento e atestado de
conformidade para pagamento da nota fiscal estdo anexos a este Termo de

Referéncia:

a. Termo de Recebimento Provisoério;
b. Termo de Recebimento Definitivo;

c. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal.

Para esta contratagcdo o recebimento provisorio dos servigos sera realizado

pelo fiscal técnico e o recebimento definitivo pelo gestor do contrato.
14. Condigoes de pagamento
A liquidacéo e o pagamento obedecerao ao seguinte:

| - Nao havera pagamento se o servigo nao for executado de acordo com as
condigbes estabelecidas, estando ainda a empresa contratada sujeita as penalidades
previstas no item 15 - Penalidades.

Il - O pagamento sera efetuado mediante a aprovagao dos servigos pelo fiscal
técnico e apds a emissao do termo de recebimento definitivo.

il - Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado
de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Modulo Execucéao
Orcamentaria.

a) para fins de liquidagdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas

fiscais/faturas);
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b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as a¢des indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de juntada
ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderao ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverao ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT -
Execucéo Financeira e os documentos exigidos no Termo de Referéncia deveréo ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidacdo da Despesa — NULAD pelo e-mail
nulad@trt.jus.br;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de
Recebimento Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada,
sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢gdes de
habilitagdo exigidas na contratacdo e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retengdo ftributaria prevista na
legislacao aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto
aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o0 pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidagcdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o0 prazo para pagamento até que este
providencie as medidas saneadoras;

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo

Execucéo Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestao de seus dados.

15. Penalidades
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As penalidades pela inexecugao total ou parcial do objeto, sem prejuizo das

demais penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 s&o as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a 10%
do valor do item, sem prejuizo das demais san¢des. Em caso de atraso superior
a 30 dias, podera a Administragdo, a seu critério, declarar a inexecucao
contratual.

b) Multa por inexecucao parcial de 5% sobre valor total do objeto contratado.

c) Multa por inexecugdo total de 15% sobre o valor total do objeto contratado, que

resulte inexecugao do objeto com prejuizo para a Administracéo;
15.1. Pela nao manutencgao da regularidade fiscal e trabalhista:

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da
contratagdo, sob pena de aplicagédo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor
sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagdo das demais

penalidades previstas em lei.
15.2. Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados incidira
nas seguintes penalidades conforme art. 156 §3°da Lei n° 14.133/2021:

a) Multa compensatéria de 5% do valor do da Nota de Empenho.

16. Declaracao da viabilidade ou nao da contratagao

A equipe de planejamento desta contratacdo declara ser viavel esta
contratagdo, com base nos estudos e justificativas apresentadas neste Termo de
Referéncia. Ha disponibilidade orcamentaria conforme itens do PAC-CPO:
14024/2024.

17. Equipe do Planejamento da Contratagao
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Integrante demandante titular
Nome: Jacson Alexandre Pereira
Matricula: 1751

Lotagao: CPO

Ramal: 4155

E-mail: jacson.pereira@trt12.jus.br

Integrante demandante substituto:

Nome: Kristina Cancelier

Matricula: 3077

Lotagao: CPO

E-mail: kristina.cancelier@trt12.jus.br
Ramal: 4360

Integrante técnico titular

Nome: André Wagner

Matricula: 4262

Lotagdo: CPO

E-mail: andre.wagner@trt12.jus.br
Ramal: 4250

Integrante técnico substituto

Nome: Lurin Mendes Macedo de Vasconcelos Dias
Matricula: 3115

Lotacdo: CPO

E-mail:lurin.dias@trt12.jus.br

Ramal: 43601

Integrante administrativo titular

Nome: Sergio Moritz

Matricula: 800

Lotagao: CLC

E-mail: sergio.moritz@trt12.jus.br
Ramal:4008

Integrante administrativo substituto
Nome: Arildo Disaro6 Filho
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Matricula: 1198

Lotacao: CLC

Ramal: 4136

E-mail: arildo.filho@trt12.jus.br

Data: Florian6polis, 13 de margo de 2024.
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