DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

1. Identificador da demanda no PAC

Esta demanda esta prevista no PAC CONTINUADOS CSG 2024 através dos itens n°® 8234,

8163, 8164 e 8165.

2. Descrigao da necessidade

A contratacdo pretendida substituira o contrato de limpeza e conservacdo n° 13890/2022,
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vigente até 23/04/2024, e sera realizada com o fornecimento dos materiais de limpeza por

parte da contratada. Tratam-se de servigcos de apoio, imprescindiveis e essenciais, para a

continuidade das atividades judicantes, visto que o Tribunal ndo dispbe, em seu quadro de

recursos humanos, de numero suficiente de servidores que permita a execucao direta desses

Servicos.

Locais de execugao e servigos a serem realizados:

Regiao Leste - Florianépolis, Sao José, Palhoga — inicio dos servigos: 24/04/2024

Cidades Locais Servigo Qtde. de
Postos
Florianépolis Prédio Sede e Anexos Encarregada(o) nivel 2 — 8 (oito) horas diarias 1
. o _
Rua Esteves Janior, n® 395 - Centro Servente — 6 (seis) horas diarias 16
Gargom - 6 (seis) horas diarias 5
Copeira - 6 (seis) horas diarias 9
Lavador de veiculos - 6 (seis) horas diarias 1
Manutencédo mensal de patio com jardim - 134,40 equipe
m? especifica
Foérum Trabalhista de Florianépolis |Servente - 6 (seis) horas diarias 11
Avenida Jornalista Rubens de Gargom - 6 (seis) horas diarias 1
Arruda Ramos, n° 1588 - Centro ¢
Copeira - 6 (seis) horas diarias 2

Recepcionista - 6 (seis) horas diarias
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Manutengdo mensal de patio com jardim - 51,00| equipe
m? especifica
Coordenadoria de Sauide e Secom |Servente - 6 (seis) horas diarias 4
. R ]
Rua Esteves Janior, n® 377 - Centro Recepcionista - 6 (seis) horas diarias 1
Copeira - 6 (seis) horas diarias 1
Coordenadoria de Material e Servente - 6 (seis) horas diarias 3
Patriménio . . L
Rua Santos Saraiva, n° 1.309. fundos, Servente de servico bragal - 6 (seis) horas diarias 5
Estreito Manutencédo mensal de péatio com jardim - 271,00 equipe
m? especifica
Arquivo Geral Servente de servigo bragal - 6 (seis) horas diarias 2
Rua Santos Saraiva, n° 1.309, fundos,
Estreito
Sao José Forum Trabalhista de Sao José Encarregada(o) nivel 1 — 8 (oito) horas diarias 1
Avenida Acioni Souza Filho (Beira . L
Mar), n° 657 — Praia Comprida Servente - 6 (seis) horas diarias 5
Recepcionista - 6 (seis) horas diarias 1
Manutengdo mensal de patio com jardim -| equipe
1.123,60 m? especifica
Setor de Meméria Institucional Servente de servigo bragal - 6 (seis) horas diarias 2
Avenida Acioni Souza Filho (Beira
Mar), n° 657 — Praia Comprida
Palhoga Vara do Trabalho de Palhoga
Avenida Atilio Pedro Pagani, n® 855 — | Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Passa Vinte
Regiao Sul — Imbituba, Tubarao, Criciima e Ararangua — inicio dos servicos: 24/04/2024
Cidades Locais Servigo Qtde. de
Postos
Imbituba Vara do Trabalho de Imbituba Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Rua Ayrton Senna, n° 717 - Centro
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - equipe
42,58 m? especifica
Manutengdo mensal de patio com jardim - 1.624,00 equipe
m? especifica
Tubarao Forum Trabalhista de Tubarao | Servente - 6 (seis) horas diarias 2
Avenida Expedicionario José Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada -
Pedro Coelho, n° 1.025 - Humaita | 77,76 m? equipe
especifica
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Rua Sao Luis - esquina com Rua | Manutengdo mensal de terreno — 3.523,33 m? equipe
Aracaju, S/N - Bairro Vila Moema especifica
6 Criciuma Férum Trabalhista de Criciima | Servente - 6 (seis) horas diarias 4
Avenida Getulio Vargas, n° 361 -
Centro Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - equipe
450,42 m? especifica
7 Ararangua Vara do Trabalho de Ararangua | Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Rua Presidente Jodo Goulart n® | Recepcionista - 6 (seis) horas diarias 1
273 - Cidade Alta Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - equipe
224,40 m? especifica
Rua Ruy Stockler de Souza, Manutencdo mensal de terreno — 3.188,40 m? equipe
esquina com a Rua Américo especifica

Cavalcante Rabelo, S/N préximo
ao Campus IFSC

Regiao Oeste — Chapecd, Concérdia, Joagaba, Xanxeré e Sao Miguel do Oeste - inicio dos servigos: 24/04/2024

Cidades Locais Servigo Qtde. de
Postos
8 Chapeco Forum Trabalhista de Chapecé | Servente - 6 (seis) horas diarias 5
Rua Rui Barbosa, n° 239-E, Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - equipe
esquina com a Rua PIO XII, s/n - | 401,44 m? especifica
Centro - Chapecé - SC Manutengédo mensal de patio com jardim - 1.665 m? equipe
especifica
9 Concordia Vara do Trabalho de Concérdia | Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Rua Guilherme Helmuth Arendt, n° | Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - equipe
228 — Centro - Concordia 84,46 m? especifica
Manutengdo mensal de patio com jardim - 355,65 equipe
m? especifica
10 Joacgaba Vara do Trabalho de Joagaba Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Rua Francisco Lindner, n® 434 - | Recepcionista - 6 (seis) horas diarias 1
Centro - Joagaba - SC Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - | equipe
84 m? especifica
11 | Sao Miguel | Vara do Trabalho de Sao Miguel | Servente - 6 (seis) horas diarias 1
do Oeste do Oeste Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - equipe
Rua 21 de abril, n° 1830 - Centro - | 89,46 m? especifica
Sé&o Miguel do Oeste Manutengdo mensal de patio com jardim - 578,77 equipe
m? especifica
12 Xanxeré Vara do Trabalho de Xanxeré Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Rua Maranhéo, n°® 241 - Centro - | Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - equipe
Xanxeré - SC 54 m? especifica
Manutengcdo mensal de patio com jardim - equipe
730 m? especifica

2.1. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestagcao dos servicos ou a
entrega dos bens
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Inicio da prestacao dos servicos em 24/04/2024.

2.2. Modalidade de contratacao prevista

Nos termos da Lei n° 14.133/2021, opta-se pelo pregdo, que devera ser veiculado,

preferencialmente, no formato eletrénico.

Vigéncia do contrato: O contrato vigorara por 12 (doze) meses, a partir de 24-4-2024,
podendo ser prorrogado, a critério do Contratante e mediante a anuéncia da Contratada, por
meio de termos aditivos, nos termos da Lei n° 14.133/21, (Art. 108. A Administragcao podera

celebrar contratos com prazo de até 10 (dez) anos nas hipéteses previstas nas alineas “f’ e “g

do inciso IV e nos incisos V, VI, Xl e XVI do caput do art. 75 desta Lei).

3. Justificativa

A presente demanda surge em decorréncia dos inumeros problemas observados no contrato n°®
13890/2022. A contratada tem demonstrado incapacidade de atender de maneira satisfatoria
este 6rgdo publico, enfrentando dificuldades significativas na execugdo do objeto contratual,
tendo inclusive sido aplicado adverténcia e multa, por conta das falhas ocorridas. Essas
questdes levaram a gestdo do contrato a decidir pela ndo prorrogagao do vinculo juridico,
encerrando-o em 23 de abril de 2024.

Diante das diversas falhas ocorridas durante a execug¢ao do contrato, torna-se arriscada a sua
prorrogagdo. Assim, a meu ver, a solugdo mais adequada seria iniciar um novo processo

licitatorio.
4. Alinhamento entre a contratagao e os Planos Estratégicos do Tribunal

Esta contratagdo esta alinhada com os seguintes objetivos estratégicos: assegurar a efetiva
prestacéo jurisdicional, assegurar a qualidade de vida no ambiente de trabalho e alinhar as
necessidades orgcamentarias as finalidades da prestacdo de servigo, observado-se o bom

ambiente de trabalho e a padronizacao de procedimentos.
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5. Valor Estimado e Origem do Recurso

Mensal: R$ 372.000,00 (trezentos e setenta e dois mil reais).
Anual: R$ 4.464.000,00 (quatro milhdes e quatrocentos e sessenta e quatro mil reais).
Origem do Recurso: PAC Continuados SERGE 2024 - itens n® 8234, 8163, 8164 e 8165.

Obs: O item n° 8234 refere-se ao atual contrato de recepcionista (Cto. 7110/2022), que tera a
sua vigéncia até o dia 05/12/2023, e nao sera prorrogado.

6. Indicacao de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratacao
Integrante Demandante

Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula:2804

Lotagao: Coordenadoria de Servigos Gerais
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br
Ramal: 4014

Substituto do Integrante Demandante

Nome: Maria Lucia Cury Figueiredo Travi
Matricula: 2488

Lotagao: Coordenadoria de Servigcos Gerais
Cargo: Analista Judiciario

E-mail: maria.travi@trt12.jus.br

Ramal: 4051

Integrante Técnico

Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula:2804
Lotagao: Coordenadoria de Servigos Gerais
Cargo: Técnico Judiciario
E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br
Ramal: 4014
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Substituto do Integrante Técnico
Nome: Maria Lucia Cury Figueiredo Travi
Matricula: 2488
Lotac&o: Coordenadoria de Servigos Gerais
Cargo: Analista Judiciario
E-mail: maria.travi@trt12.jus.br

Ramal: 4051

7. Responsavel pela oficializagao da demanda

Coordenadoria de Servigos Gerais - CSG

Coordenadora: Maria Lucia Cury Figueiredo Travi

Encaminho a Secretaria Administrativa (SECAD) para indicagdo do integrante
administrativo e verificagado do prazo habil para o atendimento da demanda.

Data: 06/10/2023.

Diretora da Area Demandante
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