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APRESENTAGAO

Em cumprimento ao art. 34, inc. VIII, do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, apresento o
Relatério Anual do exercicio de 2023, com a finalidade de levar
ao conhecimento dos magistrados, servidores, advogados e
jurisdicionados, as acbes empreendidas pela Corregedoria-
Regional no decorrer do ano de 2023, até 31-11-2023.

Serdo apresentadas neste relatério as atividades
desenvolvidas pela Corregedoria-Regional, tanto as ordinarias
como as extraordinarias. Também sdo apresentados os dados
mais significativos no tocante a movimentacdo processual da
13 instancia, reunidos em graficos comparativos, ressaltando
que a informacdo estatistica com detalhamento esta
disponibilizada na pagina do Tribunal na internet:

https://portal.trt12.jus.br/estatistica. [ Portal de
Estatistica
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1. A GORREGEDORIA

I 1.1. ATRIBUICAO

A Corregedoria ¢ Orgao do Tribunal, conforme disposto no inc.

V do art. 3° do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho

da 122 Regido, e é dirigida pelo Desembargador do Trabalho

Corregedor-Regional, cujas atribui¢des se encontram definidas no art.

34 daquele regramento. Regimento
Interno

Cabe a Corregedoria-Regional exercer as func¢des de orientagdo, correi¢do
permanente, ordindria e extraordinaria, geral e parcial, sobre os Orgdos de 1° grauy,
objetivando assegurar o regular funcionamento da justica e a disciplina judiciaria.

Além disso, ao velar pelo bom funcionamento regular dos servicos judicidrios de
primeira instancia, expede provimentos, portarias, recomendacdes, entre outros. Compete
a0 6rgdo, ainda, a autuacado e analise de expedientes administrativos que dizem respeito a
boa ordem processual, inclusive disciplinares em face de juizes de primeiro grau.

I 12 ESTRUTURA
| 1.2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DESEMBARGADOR
CORREGEDOR-
REGIONAL

SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

ASSESSORES DA COORDENADORIA

CORREGEDORIA DE CORREICOES
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| 1.2.2. ESTRUTURA FUNCIONAL

Gestdo 2021-2023

Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional | Nivaldo Stankiewicz
Secretario da Corregedoria Gelson Afonso Binotto
Assessora Jamile Cury Cecato de Carvalho
Secretaria da :
. Assessor Roberto Ortiz
Corregedoria
Assessora Elise Haas de Abreu
Seguranca Especializado Zélio dos Santos
Coordenador Geison Alfredo Arisi
| Assistente Especializado Iran Edson de Castro
Coordena_dgna Assistente Especializado Patricia Michels Sandrini
de Correicbes
Assistente Especializado Silvana Simdes de Oliveira
Assistente Especializado Suzi Gongalves da Silva Silveira

Além dos servidores elencados no quadro acima, destaca-se que a servidora
Karime Gonzaga Espindola Luz Trincado Hevia trabalhou na Coordenadoria de Correicdes
até 12-3-2023, quando assumiu a Direcdao de Secretaria da 12 Vara do Trabalho de
Brusque-SC, e o servidor Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere atuou também na
Coordenadoria de Correicoes até 30-9-2023, quando assumiu a Direcao da Central de
Apoio a Liquidacdo e Execucdo — CALEX de Floriandpolis-SC.

| 1.3. AMBITODE ATUAGAD

A Corregedoria-Regional realiza correicao permanente sobre os érgaos de primeiro
grau da Justica do Trabalho no Estado de Santa Catarina.




2. ATUAGAO DA CORREGEDORIA

A Corregedoria-Regional, no decorrer de 2023, além de desenvolver suas
atribui¢des essenciais, realizando correi¢des em todas as Unidades de 1° grau, instruindo
e processando os feitos de sua competéncia (Reclamacdo Disciplinar, Correicdo Parcial,
Pedido de Providéncia, Expedientes, entre outros), atendendo aos advogados e
jurisdicionados, buscou formas de melhorar a celeridade e transparéncia na entrega da
prestacdo jurisdicional.

Todas a Correicdes realizadas no ano de 2023 foram de forma presencial, com a
andlise dos processos e dados antecipadamente e deslocamento até as Unidades
Judicidrias para realizagdo de reunides com Magistrados(as), advogados(as) e
servidores(as).

A seguir estdo relacionadas algumas das acdes realizadas em 2023:

Correicdes ordinarias Participacs > Nacionais d
em todas as Unidades articipacao nos Féruns Nacionais das
Corregedorias-Regionais da Justica do

. 10
Judiciarias de 1° Grau Trabalho

Editais de Correicdo e 18 Portarias de 16 Oficios
Conjuntas Circulares

Presidentes e Corregedores

_ compreende, também, dos
Trabalhistas (COLEPRECOR)

depositos recursais

@ Elaboracdo e publica¢do de 1 Provimento |
CR, 1 Recomendacgao CR, 4 Atos CR, 11 @‘ Encaminhamento

Implantacdo de convénio/
acordo de cooperagdo com o Encaminhamento das
TRT4 para utilizagdo de solicitagdes realizadas pelos
solugdes informatizadas - GAEL Juizes e/ou Advogados

durante as correicoes

Participagao em JEO‘_jOS 05 @- Estudos para implanta¢do da
eventos do Colégio de nova versdo do GARIMPO, que
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I 2.1 CORREIGOES

Todas as Unidades Judicidrias do 1°

Grau foram correicionadas no ano de 2023, \ @14 CEJUSCs

presencialmente.
11 SEGECEMs

mJF:Jrgii?csxfo Todos os processos tramitam no Ple, no ambito do TRT da 12°
Eletrénico  Regido.

No decorrer das correicdes foi reservado horario para realizagdo de
reunides com advogados e partes que manifestaram interesse, bem como
foram realizadas reunides com magistrados(as) e diretores(as) de secretaria.

As Correi¢des Ordinarias iniciaram-se em 28-2-2023 e
foram concluidas em 20-10-2023, conforme calendario
publicado no DEIJT e na pagina da Corregedoria-
Regional na internet, cujo detalhamento consta a seguir
neste Relatério Anual.

Calendario de
Correigdes

Destaca-se que nos anos de 2022 e de 2023, as Correi¢des na
Vara do Trabalho de Canoinhas-SC foram realizadas pelo Exmo.
Desembargador do Trabalho Vice-Presidente, Wanderley Godoy Junior,

em razdo de impedimento (parentesco) do Exmo. Desembargador
Corregedor-Regional. L+
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Apresenta-se, abaixo, quadro com o calendario das Correicdes realizadas:

UNIDADE CORREICIONADA PERIODO

SEGECEM e CEJUSC de Rio do Sul 28-2 3 1°-3-2023
Vara do Trabalho de Timbo 2-3-2023
Vara do Trabalho de Indaial 3-3-2023
SEGECEM e CEJUSC de Tubarao 14 a3 15-3-2023
Vara do Trabalho de Imbituba 16-3-2023
Vara do Trabalho de Mafra 17-4-2023
Vara do Trabalho de S3o Bento do Sul 18-4-2023
SEGECEM e CEJUSC de Jaragua do Sul 19 a 20-4-2023
Vara do Trabalho de S3o Miguel do Oeste 8-5-2023
SEGECEM e CEJUSC de Chapeco 93 11-5-2023
Vara do Trabalho de Xanxeré 12-5-2023
Vara do Trabalho de Canoinhas 19-5-2023
SEGECEM e CEJUSC de Blumenau 29-53 1°-6-2023
SEGECEM e CEJUSC de Brusque 103 2-6-2023

SEGECEM e CEJUSC de Lages

13 3 14-6-2023

Vara do Trabalho de Curitibanos

15-6-2023

SEGECEM e CEJUSC de Balneério Camborid

263 27-6-2023

SEGECEM e CEJUSC de Itajail

28 3 29-6-2023

Vara do Trabalho de Itapema

30-6-2023

Vara do Trabalho de Ararangua

11-7-2023

SEGECEM e CEJUSC de Criciima

12 a 14-7-2023

CEJUSC de S3o José

263 28-7-2023

Vara do Trabalho de Palhoga 17-8-2023
Vara do Trabalho de Navegantes 28-8-2023
SEGECEM e CEJUSC de Joinville 29-8 3 1°-9-2023
Vara do Trabalho de Concérdia 18-9-2023
Vara do Trabalho de Joacaba 19-9-2023
Vara do Trabalho de Videira 20-9-2023
Vara do Trabalho de Cagador 21-9-2023
Vara do Trabalho de Fraiburgo 22-9-2023

CEJUSC de Florianopolis

16 20-10-2023

* Destaca-se que ndo houve correicdo nos SEGECEM de Sao José e de Florian6polis em razdo da sua
extingdo para a criagdo das CALEX nos respectivos Foros.
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| 2.1.1. PROCESSO DE TRABALHO DAS CORREIGOES ORDINARIAS

O processo de trabalho das Correi¢des Ordinarias permaneceu inalterado no geral,
conforme redesenho realizado no ano de 2021, consoante consta no PROAD n.°

k]

§

g Nio o i
g 2

EI Sim Sirn

| 0] 0] iC| | [
3 0w el meno: Pelo menos 201 dias e 2 samanas de.
Dez Elaboragao d deslocament s ds i dteis de Elaboragao do deslocamento? 7 antecedéncia Padidn da 5 Correicin Pés Correig

§ |z ndifoeaodss  antecedéncia hotéis antecedén edital didrias. teriores & vasa do ~ ha SECO

H coneighes data da Trabalh

rreigho
&

O processo de trabalho completo pode ser encontrado na pagina
da Coordenadoria de Gestao de Processos:
https://intranet.trt12.jus.br/segepro/fluxo_correicao_ordinaria.

| 2.1.2. ATA DE CORREIGAD

No ano de 2023 o modelo de a ata de correicao foi alterado, utilizando conceitos
de ign e visual law, para facilitar a leitura das informacdes por qualquer pessoa.

Uma das subareas do Legal Design,
foca no uso de elementos visuais
para tornar a informacao juridica

mais acessivel.

Link para as atas de Correicao:

https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas/2023 1
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| 2.1.3. ANALISE DE PROCESSOS/PROCEDIMENTOS

Previamente a cada Correicao Ordinaria, sao realizadas analises em processos e
procedimentos das Varas do Trabalho a serem correicionadas. Além dessa analise, é
realizada auditoria de contas para verificar a regular liberacdo de valores. Com essa analise,
se obtém um panorama geral de tramitacdo dos processos na Unidade Judiciaria.

Processos

Procedi-
mentos

Auditoria
de contas

I
\\\\\\/
Panorama geral de
tramitagdo processual

Ao se identificar possiveis problemas ou incorrecbes em processos ou
procedimentos, previamente a Correicdo é enviado a Unidade Judiciaria um arquivo
contendo determinagdes ou recomendacdes para saneamento.

Essa pratica, de enviar as determinagdes antecipadamente, verificando o seu
cumprimento durante a correicao, foi de suma importancia para a correcao de eventuais
inconsisténcias em vez de apenas aponta-las nas Atas, mantendo a parceria entre a
Corregedoria e as Varas do Trabalho para o aprimoramento dos procedimentos.

Processos Auditoria

316 900 43
Com processos Com
observacoes analisados observacoes
(26,29%) (4,78%)

1.202

processos
analisados

141 processos com observacoes
Média de 2 por Vara

Procedimentos
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Além dos processos e procedimentos analisados e enviados a Unidade Judiciaria
antecipadamente a Correicdo, sdo analisados dados estatisticos relativos a movimentagao
processual da Unidade e a producdo de magistrados(as) e de oficiais de justica, por meio
dos sistemas disponiveis, como o Ple e o e-Gestdo, além de analise detalhada do IGEST.

| 2.1.4. PRINCIPAIS APONTAMENTOS

A Corregedoria-Regional, além da fiscalizacao de procedimentos, busca orientar
sobre boas praticas verificadas nas Unidades Judiciarias. Neste sentido, as atas adotam um
sistema de apontamento especifico dos problemas encontrados nas analises, com
determinacao ou recomendacdo para efetiva correcao, além de sugestao de solu¢gdes com
base em dados estatisticos.

Esta indicacdo concreta tem permitido que as Varas do Trabalho busquem as
correcoes necessarias, deixando em evidéncia as Unidades Judiciarias que precisam de
uma atuacao maior desta Corregedoria-Regional.

Na secdo especifica da ata de correicdo, as determinacdes e as recomendacgoes
foram subdivididas, conforme o caso, em “determinacdes/recomendacdes reiteradas”,
"determinacdes/recomendacdes para 3 Vara correicionada” e
"determinac¢des/recomendacbes padrao para todas as Varas”.

| A) PRINCIPAIS DETERMINACOES CONSTANTES NAS ATAS

Seguem abaixo as principais determinacdes que constaram nas atas de correicao
em 2023, ndo excluindo outras que porventura podem ter sido realizadas.

Que as Unidades procedam a libera¢do dos valores constantes nos processos
arquivados definitivamente apds 14-2-2019, situagdao ndo abarcada no
Projeto Garimpo.

Que se evitem atrasos desnecessarios a tramitacdo processual.

A observancia do disposto no art. 148, § 1°, da Consolidacao dos Provimentos
da Corregedoria-Regional, acerca da certiddo de inexisténcia de deposito
judicial ou recursal antes de proceder a suspensao do processo por execugao
frustrada.

ee &

No caso de ata simplificada, conforme dispde o art. 13 da Portaria CR n.°
1/2020, fazer constar na ata a indicacdo do tempo correspondente a cada
tema (minutos/segundos).

&
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A observancia ao Ato Conjunto CSIT.GP.CGIT n.° 1/2019, que dispde sobre o
tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente,
informando a quantidade de contas a serem saneadas, bem como da
necessidade de cumprimento da meta estipulada pela Corregedoria-
Regional.

Que se evite manter processos a margem da pauta.

Que seja observado o art. 38 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Regional, que trata do prazo de designacao de audiéncias.

A observancia das regras de seguranca contidas no Oficio Circular n.°
16/2019 e no art. 121 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Regional, que tratam de acdes para evitar fraudes em liberacao de valores.

Na triagem inicial, atentar a Secretaria para os casos em que nao ha CPF/CNP]
do réu cadastrado, o que devera ser solicitado na audiéncia inicial, a fim de
evitar problemas com homénimos na Certiddo Eletrénica de Acodes
Trabalhistas — CEAT.

Que os(as) Exmo(as). Juizes(as) do Trabalho Titular e Substituto(a) realizem as
audiéncias na Vara do Trabalho.

Observar e cumprir as Metas de 2023 do TRT-SC, disponiveis para consulta na
pagina do Planejamento Estratégico do TRT, referidas no item 2.4 desta ata.

| B) PRINCIPAIS RECOMENDAGOES CONSTANTES NAS ATAS

Seguem abaixo as principais recomendagdes que constaram nas atas de correi¢do
em 2023, ndo excluindo outras que porventura podem ter sido realizadas.

Que seja priorizado o julgamento dos processos autuados até 31-12-2020.

Que a Unidade Judiciaria busque formas de aumentar o percentual de
processos tramitando pelo Juizo 100% Digital para, no minimo, 75%,
conforme Meta estabelecida na 12 Reunido de Analise Estratégica realizada
em 20-4-2023, deste Regional.
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Que a Unidade observe um percentual minimo de 25% das sentencas
proferidas.

Com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice, [indicado o que
deve ser foco de atuacdol.

Que seja evitada a dispensa do pagamento de custas pelas partes nao
beneficiarias da justica gratuita.

Atentar para os principais movimentos considerados para itens de
produtividade do Prémio CNJ] de Qualidade, conforme disposto no Oficio
Circular CR n.° 5/2021.

Que seja consultada a ferramenta "GARIMPO" para associagao de contas e
saneamento.

A observancia do ATO n© 21/CGJT, de 13 de outubro de 2022 nos PROADs
abertos ou a serem abertos relativos ao Projeto GARIMPO.

CCC GCCE

A observancia dos Oficios Circulares CR n.%s 40/2020 e 1/2021, que tratam
da necessidade do acesso semanal ao PleCor, pelos Magistrados.

| C) RECOMENDAGOES DA CGJT

Nas atas também é verificado se a unidade Judiciaria esta observando as
recomendacdes da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que constaram na ata da
Correicdo realizada neste Regional no periodo de 18 a 21-7-2022, conforme segue.

Considerando que os dados extraidos do Sistema de Gestdo Estratégica da
Justica do Trabalho demonstram o ndo cumprimento da meta de julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente em 2021, reitera-se a recomendacdao no sentido de
implementar medidas efetivas para aumentar o nimero de processos
julgados, tendo em vista o macrodesafio “Agilidade e Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional” presente na Estratégia Nacional do Poder Judiciario
2021-2026.

Considerando a reduzida quantidade de liquidac¢des iniciadas e encerradas,

reitera-se a recomendacdo para que o TRT12 adote procedimentos eficientes
e estimulos aos juizes de primeiro grau para que redobrem os esfor¢os
voltados a ampliacdo do quantitativo destes indicadores, objetivando
alcancar os melhores indices.

&
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A Considerando o baixo percentual de sentencas liquidas proferidas no ambito
do TRT12 nos trés anos analisados, reitera-se a recomendacao para que se
envidem esforcos no sentido de incentivar os magistrados a prolatar
sentencas liquidas, bem como para promover, na medida do possivel, o
fornecimento dos meios e ferramentas necessarios ao incremento da
celeridade e produtividade dos magistrados nos processos em fase de
liquidacao.

A Considerando que o total de execuc¢des iniciadas e encerradas revelou-se
abaixo da média dos Tribunais de idéntico porte e da média no Pais, reitera-
se a recomendagdo para que os juizes de primeiro grau priorizem a solu¢ao
dos processos na fase da execuc¢do a fim de promover o incremento nesta
fase processual, propiciando a satisfacdao do créditos trabalhistas de forma
mais célere.

A Considerando a progressiva elevacao do prazo médio entre o inicio e o
encerramento da execuc¢do, durante o periodo correicionado, reitera-se a
recomendacdo de que sejam envidados esfor¢os no sentido de reduzir o
aludido prazo, de modo a imprimir celeridade e efetividade na prestacdo
jurisdicional.

A Considerando que o Tribunal Regional manteve a elevacao gradual do prazo
médio da realiza¢ao da 12 audiéncia até o encerramento da instrucdo e do
ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenca, reitera-se a recomendacao
a fim de que sejam adotadas medidas para garantir a reducdo das referidas
médias, buscando-se a efetivacdo do principio da razoavel duracao do
processo.

| 2.15. REUNIGES

Durante as correicdes € reservado horario para reunides, nas quais sao
apresentados os dados e resultados da correicdo e discutidas solucoes.

!

g -9
7 |
Juizes(as) Advogados(as) Diretor(a)
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| 2.1.6. ANALISE DE 120 DIAS

Durante as correi¢des, as situagdes encontradas em desacordo com normas ou
procedimentos sdao objeto de recomendac¢do ou determinacdo exaradas pelo Corregedor
com aintencdo de melhorar o desempenho da Vara do Trabalho e a consequente prestagao
jurisdicional.

Em alguns casos, quando as situagdes encontradas demandam um cuidado maior,
o Corregedor determina que a Corregedoria-Regional reanalise, em 120 dias, as tarefas e
procedimentos que foram objeto de correicao.

Apés, é dado vista a Unidade Judiciaria e, dependendo do caso, é conferido prazo
para manifestacao.

[ A. DIARIAS PAGAS A CORREGEDORIA-REGIONAL

Apresenta-se no quadro abaixo o total e a média mensal das didrias pagas a
Corregedoria-Regional, para fins de correicdo ordinaria presencial, bem como participacdo
em reunides do Colégio de Presidentes e Corregedores — COLEPRECOR e outros eventos
cuja participacdo do Desembargador Corregedor ou de servidores da Corregedoria foi

necessaria.
ANO VDAII,&?{IIQAEOJ:CI._ADSE MEDIA MENSAL
2018 RS 173.363,68 RS 14.446,97
2019 RS 153,388,16 RS 12.782,35
2020 RS 14.232,30 RS 1.186,25
2021 RS 25.765,18 RS 2.147,10
2022 RS 90.564,37 RS 7.547,03
2023 RS 152.563,67 RS 12.713,64
Fonte: SEOF - Secretaria de Orcamento e Finangas - Didrias Pagas. Disponivel em:

https://intranet.trt12.jus.br/orcamentoefinancas.

Destaca-se que nos anos de 2020 e 2021 a maior parte das Correi¢des Ordinarias
foram realizadas na modalidade telepresencial, bem como a participacao presencial em

eventos e reunides fora da jurisdi¢cdo foram muito reduzidas em decorréncia da pandemia
da COVID-19.

O aumento do valor total das didrias pagas em 2023 se da em raz3do da publicacdo
da Portaria Presi n.° 29, de 27 de janeiro de 2023, que atualizou os valores das diarias a
serem pagas a magistrados(as) e servidores(as) para adequa-las aos valores constantes na
Resolucao CSIT n.% 124, de 28 de fevereiro de 2013.
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I B. PROCESSOS DE COMPETENCIA EXCLUSIVA DA CORREGEDORIA

De acordo com o artigo 31 do Regimento interno
deste Regional, e artigos 12 a 21 do Regulamento da
Corregedoria-Regional, tramitam na Corregedoria
Correicdes  Parciais, Reclamacbes  Disciplinares,
Representacdes por Excesso de Prazo, Sindicancias,
Regimento Processos Administrativos em face de Magistrados, Regulamento da

Interno Pedidos de Providéncias e Expedientes diversos. Corregedoria

Com excecdao dos Expedientes diversos, que tramitam no PROAD, os demais
processos de competéncia da Corregedoria tramitam exclusivamente no PleCor, sistema
informatizado Unico e padronizado para todas as Corregedorias, disponibilizado pelo CNJ
e que se encontra implantado no ambito do TRT12 desde outubro de 2020.

Abaixo constam os quantitativos de processos autuados na Corregedoria-Regional

no decorrer de 2023.
15 Rejeitadas
3 Prejudicadas por perda de objeto

3 Arquivad
Disciplinares
1 Pendente de aprecia¢ao / em tramitagdo

4 Rejeitados

18 Correicoes
Parciais

10 Pedidos de

S 1 Arquivado
providéncias d

5 Pendentes de apreciacao / em tramitagao

2 resultaram na proposta ao Pleno de instauracao de
3 Sindicancias processo administrativo disciplinar em face de magistrado

1 Pendente de apreciacao / em tramitagao
1 Representacao por :
P sa0p 1 Arquivado
excesso de prazo

1P Admini ' s o
(SEESS0 'dr.mmstratlvo | 1 Pendente de apreciacao / em tramitagao
Disciplinar



https://portal.trt12.jus.br/regimento-interno-trt-12
https://portal.trt12.jus.br/regimento-interno-trt-12
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2019-11/regulamento-corregedoria.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2019-11/regulamento-corregedoria.pdf
https://portal.trt12.jus.br/regimento-interno-trt-12
https://portal.trt12.jus.br/regimento-interno-trt-12
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2019-11/regulamento-corregedoria.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2019-11/regulamento-corregedoria.pdf
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] C. ORIENTACOES NORMATIVAS EXARADAS PELA CORREGEDORIA

A Corregedoria-Regional, visando a normatizacdo e/ou uniformizacdao de
procedimentos, expediu, durante o ano de 2023: 1 Provimento CR, 1 Recomendac¢do CR e

18 Portarias em conjunto com a Presidéncia, relacionados a seguir, com a descri¢do do
respectivo assunto.

[ PROVIMENTOS DA CORREGEDORIA

No decorrer de 2023 foi expedido 1 Provimento CR, que
alterou a Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Regional,
conforme quadro abaixo. As Recomendagoes

podem ser
consultadas na pagina da Corregedoria, na internet.

Provimento CR n.° | Altera a Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Regional
1/2023 do TRT da 122 Regiao.

l. RECOMENDAGOES DA CORREGEDORIA

No decorrer de 2023 foi expedida 1 Recomendac¢do da
Corregedoria, conforme quadro abaixo. As Recomendag¢des podem
ser consultadas na pagina da Corregedoria, na internet.

< Recomenda a participacdo telepresencial dos(as) procuradores(as)
Recomendacao . . : )
o federais em audiéncias de processos nos quais autarquias e
CRn.1/2023 - s R
fundag¢des publicas federais sejam partes.

| lll. PORTARIAS CONJUNTAS

No decorrer de 2023 foram expedidas 18 Portarias
Conjuntas, conforme quadro abaixo. As Portarias Conjuntas podem
ser consultadas na pagina da Corregedoria na internet.

Dispoe sobre a realizacdo de teletrabalho no Tribunal Regional do
iEAE//ZGC\)/;éSECOR trabalho da 122 Regido. (Revoga Port. SEAP/GVP/SECOR n.°
' 93/2021 e art. 5° da Port. SEAP/GVP/SECOR n.© 224/2022)



https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/recomendacoes-orientacoes
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/recomendacoes-orientacoes
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas
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SEAP/GVP/SECOR
n.° 13/2023

Assegura a observancia e efetividade do PCA n° 0002260-
11.2022.2.00.0000 do CNJ no ambito do Tribunal Regional da 122
Regido.

SEAP/GVP/SECOR
n.° 18/2023

Altera a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.© 13/2023.

SEAP/SECOR
19/2023

n.e

Regulamenta, no Ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido, o Procedimento de Reunido de Execucdes - PRE, constituido
pelo Plano Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT, pelo Regime
Centralizado de Execuc¢ao - RCE e pelo Regime Especial de Execuc¢ao
Forcada - REEF.

SEAP/GVP/SECOR
n.° 43/2023

Altera Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n® 07/2023.

SEAP/GVP/SECOR
n.° 48/2023

Altera Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n® 07/2023.

SEAP/GVP/SECOR
n.° 50/2023

Altera Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n® 07/2023.

SEAP/SECOR
53/2023

n.°

Disp&e sobre a distribuicao das lota¢ées das/dos Juizas/Juizes do
Trabalho Substitutas/Substitutos nas unidades judicidrias da 123
Regido da Justica do Trabalho.

SEAP/GVP/SECOR
n.° 58/2023

Altera a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.°© 139/2022.

SEAP/GVP/SECOR
n.° 63/2023

Altera a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.© 139/2022.

SEAP/GVP/SECOR
n.73/2023

Dispoe sobre o funcionamento das Centrais de Apoio a Liquidacao
e Execucdo - CALEX no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
123 Regido.

SEAP/GVP/SECOR
n.° 82/2023

Altera a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n© 7, de 17 de janeiro
de 2023.

SEAP/GVP/SECOR
n.°110/2023

Altera a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.© 13/2023.

SEAP/GVP/SECOR
n.0 118/2023

Dispde sobre o funcionamento das Centrais de Apoio a Liquidagao
e Execucdo - CALEX no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
123 Regido.

SEAP/GVP/SECOR
n.°©119/2023

Altera a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.© 118/2023.

SEAP/GVP/SECOR
n.° 142/2023

Altera a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.© 118/2023.

SEAP/SECOR n.°

154/2023

Altera a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.° 19/2023.

SEAP/GVP/SECOR
n.° 169/2023

Altera a composicao de colegiados instituidos no ambito do
Tribunal, atualizando e designando membros.
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I 25 PROCESSOS DE PROMOGAD, REMOGAO E ACESSO DE JUIZES DE 12 GRAU

PROMOGHO: 0 — 0

Juiz( 128) Juiz(iza) Titular
Substituto(a
REMOGAO: ﬁ @
Vara A Vara B

ACESSO:

O— 0

Juiz(iza) Titular Desembargador(a)

O Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional manifestou-se nos
seguintes processos de promoc¢ao, acesso e remo¢ao no ano de 2023.

| 2.5.1 PROMOGAD E ACESSO DE MAGISTRADOS(AS)

PROAD ASSUNTO
Promocao, pelo critério de antiguidade, ao cargo de Juiza/Juiz Titular da
223 Vara do Trabalho de Lages-SC, em vaga decorrente da remoc¢do da

131872023 Excelentissima Juiza Karem Mirian Didoné para a 12 Vara do Trabalho de
Balnedrio Camboriu-SC.
Promocdo ao cargo de Juiz(a) Titular da Vara do Trabalho de Sao Miguel
1433/2023 do Oeste-SC, pelo critério de merecimento, em vaga decorrente da

remo¢do do Exmo. Juiz do Trabalho Oscar Krost para a 12 Vara do
Trabalho de Rio do Sul-SC.

Acesso, pelo critério de  antiguidade, ao cargo de
16903/2023 | Desembargadora/Desembargador do Trabalho, em vaga decorrente da
aposentadoria da Excelentissima Juiza Ligia Maria Teixeira Gouvéa
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| 2.5.2 REMOCAO DE JUIZES(AS) TITULARES

PROAD ASSUNTO
41/2023 Remocdo para a 12 Vara do Trabalho de Balnedrio Camboriu-SC.
230/2023 Remoc¢do para a 12 Vara do Trabalho de Rio do Sul-SC.

I 26 PARTICIPAGAO EM EVENTOS

Além do cumprimento das atribuicdes legais, o Corregedor participou de varios
eventos fora da sede do TRT da 123 Regido, dentre eles, os relacionados a seguir:

Més/2023 Eventos
Janeiro Dia 19 - Posse dos novos dirigentes do TRT da 173 Regiao
_ Dia 3 — Posse dos novos dirigentes do TRT da 182 Regido
Fevereiro | nias 6 e 7 - Reuniso do COLEPRECOR
Dias 22 a 24 - 32 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho
Marco Dias 20 e 21 - Reunido do COLEPRECOR
Abril Dias 26 e 27 - Reunidao do COLEPRECOR
Maio Dias 30 e 31 - Reuniao do COLEPRECOR
Dias 21 e 22 - Reunido do COLEPRECOR
Junho Dia 23 — Posse dos novos dirigentes do TRF 423 Regido para o biénio
2023/2025
Dias 16 a 21 — Visita institucional as Varas do Trabalho, prefeituras,
Julho sedes das Justica Federal e Justica Comum do oeste catarinense
(administracdo do TRT12)
Agosto Dias 23 a 25 - Reunido COLEPRECOR
Setembro Dias 27 e 28 - Reuniao do COLEPRECOR
Dias 4 a 6 — Il Encontro Nacional dos Centros de Inteligéncia do Poder
Judiciario
Outubro.I5ia5 23 & 24 - Visita técnica ao TRT18 - Goias
Dias 25 e 26 - Reunido do COLEPRECOR
Novembro Dias 20 e 21 - Reunido do COLEPRECOR

Dezembro
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I 2.7 PARTICIPAGAO EM COMISSOES

A seguir sdo elencadas as comissoes das quais participam o Corregedor-Regional e
demais servidores da Corregedoria.

| 2.7.1 PARTICIPAGAO DO CORREGEDOR-REGIONAL

Comité de Etica do TRT da 122 Regido

Portaria SEAP n.° 73/2022
RAN.©17/2020
RAN.°06/2016

Comité Emergencial da Crise

Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n.°2 98/2020

Subcomité de Acompanhamento Orcamentario de 2°
Grau no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
123 Regiao

Portaria SEAP n© 83/2023
Portaria SEAP n® 84/2023

Nucleo de Cooperagdo Judiciaria

Portaria SEAP/SECOR n.°
176/2022

Centro de Inteligéncia do TRT12

Portaria SEAP n.° 135/2022
Portaria SEAP n.°© 82/2021

Comité de Governanca Institucional e de Gestao
Participativa

Portaria SEAP n.° 11/2016

2.7.2 PARTICIPAGAO DOS SERVIDORES DA CORREGEDORIA-REGIONAL

Comité Gestor do Projeto de Equalizacdo (CG-
Equalizacao)

Portaria SEAP n.° 127/2022
Portaria SEAP n.° 126/2022

Centro de Inteligéncia do TRT12

Portaria SEAP n.°© 135/2022
Portaria SEAP n.© 82/2021

Comité Gestor de Gerenciamento de informacao
Administrativa e Judiciaria da Justica do Trabalho — e-
Gestao

Portaria SEAP n.© 123/2022
Portaria SEAP n.° 95/2018

Comissao de Concurso Pdblico de Servidores

Portaria PRESI n.© 431/2022

Grupo Permanente de Acompanhamento da Lei de
Acesso a Informacgdo (GP-LAI)

Portaria PRESI n.°© 96/2020
Portaria PRESI n.2 181/2016

Comité de Governanga da Tecnologia da Informacao
e Comunicagao - CGTIC

Portaria SEAP n.° 139/2023
Portaria PRESI n© 133/2023

Comité Regional de GCestdo de Pessoas
Competéncias

por

Portaria PRESI n.°© 89/2022
Portaria PRESI n.© 121/2019
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Comité de Governanca Institucional e de Gestao
Participativa

Portaria SEAP n© 11/2016

Rede Colaborativa de Governanca Institucional

Portaria SEAP n© 11/2016

Comissao Avaliadora da Concessdao do Certificado
Agenda 2030 do TRT da 122 Regido

Portaria PRESI n.°¢ 267/2020

Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais -
CGPDP

Portaria PRESI n.© 225/2022
Portaria Conjunta
PRESI/GVP/SECOR n.°
14/2021

Comissao de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicao

Portaria PRESI n.© 319/2022
Portaria PRESI n.© 124/2020

Subcomité Orcamentario de Primeiro Grau

Portaria PRESI n© 319/2022
Portaria PRESI n.© 125/2016

Comité de Reestruturacao Organizacional no ambito
do TRT 122 Regiao

Portaria SEAP n© 211/2022
Portaria SEAP n© 18/2017

Comité de Gestdo do Conhecimento

Portaria SEAP n.© 148/2022
Portaria PRESI n.°© 305/2019

Coordenacao Executiva Regional do Ple - CERPJe

Portaria SEAP n.© 122/2022
Portaria SEAP n.°© 49/2018

Comité  Gestor Regional do Sistema de
Gerenciamento de Informacdes Administrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho - e-Gestao

Portaria SEAP n.° 123/2022
Portaria SEAP n.© 95/2018

Comité de Movimentacao

Portaria PRESI n.© 88/2022
Portaria PRESI n.° 164/2017

Subcomité de Acompanhamento do Servidor

Portaria PRESI n.°© 156/2023
Portaria PRESI n.° 63/2011

Nucleo de Cooperagdo Judiciaria

Portaria SEAP/SECOR n.°
176/2022
Portaria SEAP n.° 179/2022

Grupo de Pesquisas Judiciarias

Portaria SEAP n.° 52/2023
Portaria PRESI n.°© 681/2022

Subcomité do Teletrabalho

Portaria SEAP n.© 51/2023
Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n.2 7/2023

Subcomité de Acessibilidade e Inclusao

Portaria PRESI n.°© 219/2023
Portaria SEAP n.° 46/2023




Considerando a disponibilizacao integral dos dados estatisticos
referentes a3 movimentagdo processual da 12 instancia, no portal do
Tribunal na Internet, no link https://portal.trt12.jus.br/estatistica,
optou-se por apresentar neste relatério os dados estatisticos
especificos elaborados pela Secretaria da Corregedoria-Regional, que
auxiliaram o Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional na
analise dos dados de cada Vara do Trabalho.

I 3.1 iNDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST, criado pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, é um indice que
sintetiza diversas informacdes das Unidades Judiciarias de 1° Grau em um Unico indicador,
buscando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, a partir de dados objetivos
obtidos em cada uma das unidades. Para tanto, sdo utilizados varios indicadores, como taxa
de congestionamento, prazos e produtividade, por exemplo, e de pessoal, como servidores
em atividade, para se obter uma verificagdo mais precisa e objetiva do desempenho de
uma Unidade Judiciaria.

Os indicadores variam de 0 a 1, sendo que quanto mais proximo de O, melhor é a
situacdo geral da Unidade. O indice mede dados estatisticos dos ultimos 12 meses, e é
atualizado trimestralmente.

Em 2023, o IGEST comparou os dados de 1.571 Varas do Trabalho no Brasil.
Destaca-se que sdo apresentados os dados do IGEST apenas até setembro/2023, pois o
Tribunal Superior do Trabalho, até a elabora¢do deste relatorio, ndo havia atualizado o
indice para o ultimo trimestre de 2023.

Destaca-se que 12 Varas do Trabalho da 122 Regido estao entre as 25% com
melhor desempenho no pais: VT de Fraiburgo (22), VT de Videira (162), VT de Curitibanos
(5423), VT de Joagaba (1032), 52 VT de Joinville (1182), 22 VT de Chapec6 (2072), VT de
Cacador (2102), VT de Canoinhas (26582), VT de Mafra (2672), VT de Sao Bento do Sul (2983),
123 VT de S3o José (3172) e VT de Sao Miguel do Oeste (3852).

Apresenta-se abaixo quadro do IGEST nacional que demonstra a evolu¢do de cada
Vara do Trabalho da 122 Regido desde o primeiro levantamento (periodo de janeiro a
dezembro de 2017). Para facilitar a visualizagdo, apresentam-se apenas os dados
referentes aos periodos de janeiro a dezembro de cada ano, com excecdo do ultimo
periodo, em razdo de ndo estar disponivel no e-Gestdo a atualizacdo até dezembro de
2023.


https://portal.trt12.jus.br/estatistica
https://portal.trt12.jus.br/estatistica
https://portal.trt12.jus.br/estatistica

Corregedoria-Regional
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TRT - 123 Regiao

Posicdo por Periodo (jan-dez)

VARA
2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | .. ég_zsft/m

Ararangua 444 | 352 | 343 | 573 | 588 943 812
123 Bal. Camborid 861 | 1149 | 635 | 1071 | 1094 | 602 662
223 Bal. Camborid 983 | 1255|1242 | 1340 | 1443 | 924 776
123 Blumenau 551 | 1093 | 927 | 962 | 954 | 1081 1291
22 Blumenau 839 | 1333|1150 | 1146 | 992 977 994
32 Blumenau 738 | 823 | 1104 | 1006 | 879 892 1170
42 Blumenau 844 | 979 | 1213|1181 | 828 875 1153
123 Brusque 640 | 446 | 155 | 232 | 420 692 955
223 Brusque 43 97 | 299 | 94 208 507 494
Cagador 737 | 827 | 228 | 489 | 400 261 210
Canoinhas 23 | 282 | 435 | 518 | 327 134 265
13 Chapec6 101 | 229 | 160 | 208 | 283 213 535
223 Chapecé 32 | 178 | 65 | 151 | 107 165 207
33 Chapecé 24 80 | 244 | 321 | 652 544 652
423 Chapeco 654 | 477 | 128 | 319 | 387 587 709
Concoérdia 352 | 290 | 139 | 132 | 291 502 426
13 Criciima 944 | 885 | 728 | 930 | 707 876 858
22 Criciima 1050 | 1101 | 967 | 848 | 1037 | 1170 1117
33 Criciima 1193 | 848 | 707 | 575 | 847 - 1013
Curitibanos 256 | 828 | 307 | 56 53 44 54

13 Florianépolis 508 | 983 | 543 | 449 | 813 883 1027
22 Florianopolis 159 | 37 | 549 | 514 | 767 683 768
32 Florianoépolis 587 | 1019|1203 | 1067 | 494 863 1028
423 Florianopolis 402 | 738 | 838 | 1008 | 991 860 1116
53 Florianépolis 895 | 1172|1113 1073 | 919 | 1169 1081
62 Florianépolis 1151|1213 | 737 | 900 | 461 817 968
72 Florianopolis 770 | 768 | 903 | 1147 | 835 1057 1034
Fraiburgo 87 9 8 2 3 7 2

Imbituba 723 | 797 | 879 | 339 | 739 331 839
Indaial 424 | 869 | 830 | 831 | 811 | 1208 1400
13 Itajai 281 | 268 | 249 | 191 | 411 529 748
22 |tajai 127 | 154 | 169 | 206 | 251 511 728
39 |tajail 123 | 101 | 175 | 535 | 364 | 1071 1053
ltapema - - - - - - 878
18 Jaragud do Sul | 1335|1191 | 552 | 531 | 726 1042 872
28 Jaragua do Sul | 1186 | 1341 | 582 | 425 | 816 | 1003 1121
Joacaba 273 | 111 | 46 | 520 78 91 103
123 Joinville 1472 | 1155|1215 | 1467 | 1200 | 1222 985
22 Joinville 622 | 489 | 632 | 966 | 584 425 622
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33 Joinville 890 [ 494 [1221] 755 | 632 | 647 639
42 Joinville 1383 | 879 | 1010 | 778 | 568 | 503 778
52 Joinville 933 | 977 | 1089 | 566 | 116 | 69 118
12 Lages 113 | 924 | 520 | 483 | 469 | 773 616
22 Lages 226 | 985 | 73 | 193 | 402 | 509 715
33 Lages 92 | 441 | 43 | 20 | 207 | 431 475
Mafra 38 | 89 | 354 | 359 | 106 | 57 267
Navegantes 529 | 475 | 598 | 299 | 331 365 722
Palhoca 929 [1011] 913 | 975 | 975 | 841 1178
13 Rio do Sul 222 | 435 [ 328 | 639 | 620 | 797 803
23 Rio do Sul 104 | 170 | 222 | 441 | 270 | 532 679
S3o Bento do Sul 8 55 140 91 172 185 298
13 Sd0 José 241 | 323 | 274 | 211 | 186 | 188 317
23 S50 José 993 10231196 | 1231| 949 | 938 1167
33 S50 José 945 | 1097|1205 | 958 | 1174 | 1072 1323
gaec;t'\g'guel de 223 | 390 | 148 | 66 | 472 | 520 385
Timb6 69 | 458 | 403 | 687 | 789 | 771 806
13 Tubarao 265 | 528 | 701 | 526 | 776 | 611 1030
23 Tubarao 687 | 872 | 371 | 144 | 685 | 641 772
Videira 30 | 13 | 56 | 100 | 12 10 16

Xanxeré 837 | 276 | 498 | 827 | 594 | 325 738

Verifica-se no quadro acima, que 17 Varas do Trabalho melhoraram sua posi¢dao em
2023 (dados de out/22 a set/23) em relagdo ao ano anterior (dados de jan-dez/22), quando
comparadas com todas as Varas do Trabalho do Brasil, ou seja 28% das unidades
judiciarias do TRT da 122 Regido.

Observa-se também, que 6 unidades melhoraram sua posicao a ponto de
ultrapassar mais de 100 Varas do Trabalho no Brasil em 2023 em relacdo a 2022.
Destacam-se as seguintes unidades:

- 12 VT de Joinville — melhora de 237 posicdes (de 1.2223 para 9852);

- 13 VT de Jaragud do Sul - melhora de 170 posicdes (de 1.0423 para 8722);

- 13 VT de Lages - melhora de 157 posicdes (de 7732 para 6163);
- 23 VT de Balnedrio Camborit - melhora de 148 posi¢oes (de 9242 para 7763);
- VT de S3o0 Miguel do Oeste - melhora de 135 posicdes (de 5202 para 3852); e

- VT de Ararangud - melhora de 131 posicdes (de 9432 para 8123);
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I 32 DADOS ESTATISTICOS

Os dados estatisticos das Varas do Trabalho sdo obtidos do e-Gest3o.

Os quadros estatisticos especificados por Vara do Trabalho
podem ser obtidos na pagina da Coordenadoria de Estatistica, na
internet, em https://portal.trt12.jus.br/estatistica:

| 3.2.1 CARGO DE JUIiZES(AS)

Juizes(as) Substitutos(as)

Juizes(as) Titulares

/N

* fonte: CEST/e-Gestdo — dados de dezembro de 2023.

| 3.2.2 MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

| A) FASE DE CONHECIMENTO

Em relacdo ao movimento processual na fase de conhecimento, segundo dados
obtidos do sistema e-Gestao, registra-se que a quantidade de casos novos na 122 Regido
em 2023 foi de 75.131, um aumento de 14,06% em relacao a 2022.

Em relacdo aos processos julgados (sentencas com e sem resolucdo de mérito, bem
como os acordos), verifica-se que a quantidade em 2023 foi de 71.062, um aumento de
9,47% em relagao ao ano anterior.

Ndo obstante o aumento da quantidade de processos julgados na fase de
conhecimento, considerando que o aumento de casos novos foi superior em cerca de 4
mil processos, verifica-se que a quantidade de processos pendentes de julgamento em
conhecimento aumentou 10,89% em rela¢ao ao ano anterior, conforme grafico e quadro
abaixo.


https://portal.trt12.jus.br/estatistica
https://portal.trt12.jus.br/estatistica
https://portal.trt12.jus.br/estatistica
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MOVIMENTAGAO EM CONHECIMENTO

75131

66.201\§62.297 65.86_%‘ 1.062
65.019 s 6

64.913

35054 37.965

33.445 34236

2020 2021 2022 2023

— = Pendentes de Julgamento

— =—(Casosnovos = =]Julgados

Ano/Var. 2020 2021 2022 2023
Novos -2,39% -9,50% 9,94% 14,06%
Julgados -23,05% -4,19% 4,20% 9,47%
Pendentes 13,68% -4,59% 2,37% 10,89%

Destaca-se, no grafico abaixo, do total de processos julgados, as quantidades de
sentencas proferidas e de acordos realizados na fase de conhecimento.

JULGADOS EM CONHECIMENTO

71.062

65.019 64.913

62.297

2020 2021 2022 2023
m Sentencas mAcordos e Total Julgados
Ano/Var. 2020 2021 2022 2023
Sentencas -19,42% -12,20% 4,93% 9,88%
Acordos -27,62% 7.04% 3,36% 9%
Total -23,05% -4,19% 4,20% 9.47%
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| B) FASEDE EXECUGAD

Em relacdo ao movimento processual na fase de execucdo, registra-se que a
quantidade de execucgoes iniciadas na 122 Regido em 2023 foi de 25.253, um aumento de
16,53% em relacao a 2022.

Em relacdo a quantidade de execuc¢des encerradas, verifica-se que houve aumento
de 10,35% em 2023 em rela¢do ao ano anterior.

MOVIMENTAGAO EM EXECUGAQ

25.610— 23115 22.339 2254265532
2020 2021 2022 2023
— =—Execu¢oes iniciadas — =—Execugoes encerradas — =—Execugoes pendentes
Ano/Var. 2020 2021 2022 2023
Iniciadas -16,28% -14,26% -1,31% 16,53%
Encerradas -30,67% 19,17% -3,36% 10,35%
Pendentes 7,57% -0,82% -1,78% -0,10%

| C) PROCESSOS EM TRAMITACAO NO PRIMEIRO GRAU

A quantidade de processos em tramitagdo considera 0s processos que estao na fase
de conhecimento, liquidacao e execucdo, exceto aqueles que estdo em grau de recurso,
portanto, s3o os processos que tramitam nas Varas do Trabalho. Estdo incluidos os
processos sobrestados ou em arquivo provisério.

O gréfico abaixo apresenta aumento da quantidade de processos em tramitacdao
nos ultimos anos. Em 2023 o aumento foi de 4,29% em rela¢do ao ano anterior.

Em especial, se verifica 0 aumento da quantidade de processos pendentes de baixa
em liquidacdo e reducdo da quantidade de processos pendentes em conhecimento, o que
se deu em razao da determinacdo de que os processos com acordo homologado na fase
de conhecimento aguardem o cumprimento na fase de liquidacao.
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PROCESSOS EM TRAMITAGCAO NO PRIMEIRO GRAU

118.082 123.329
111907

128.623

2020 2021 2022 2023

m Conhecimento mLliquidagcao mExecucao e Total

Ano/Var. 2020 2021 2022 2023
Conhecimento 6,10% -7,41% 30,69% -11,30%
Liquidacao -19,54% -11,12% 20,20% 141,67%
Execucao 3,56% -3,15% -3,29% -1,60%
Total 2,45% -5,23% 10,21% 4,29%

| 3.2.3 PRAZOS MEDIOS

Dos diversos prazos que o e-Gestdao apresenta, destacam-se abaixo 0s principais
prazos médios do processo: do ajuizamento da acao até a prolagdo da sentenca, do inicio
ao encerramento das fases de liquidagdo e de execucao, e do ajuizamento da agdo até o
arquivamento definitivo do processo, que indica o prazo médio do processo.

[:]1.

LL (
L=
ons 1.083 dias =
ias até a
2 dias ot . para executar 777 dias de
¢ 106 dias para duracdo do
liquidar (estabelecer processo

os valores devidos)

A seguir apresenta-se a evolugdo dos prazos médios nos ultimos 4 anos, a qual se

constata que houve reduc¢do em todos os prazos médios em 2023 em relagao ao ano
anterior.
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| A) DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A PROLAGAD DA SENTENGA

Verifica-se que em 2023 houve reduc¢ao do prazo médio do ajuizamento da acao
até a prolacao da sentenga na fase de conhecimento em relagdo ao ano anterior, conforme
grafico abaixo.

DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A PROLAGAO DA SENTENGA (EM DIAS)
201 200
193
175
2020 2021 2022 2023

| B) DOINICIO AD ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO

Verifica-se que em 2023 houve reducao do prazo médio do inicio ao encerramento
da liquida¢do em relacdo ao ano anterior, conforme grafico abaixo.

DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO
126

109 106

100

2020 2021 2022 2023

| C) DOINICIO A ENCERRAMENTO DA EXECUCAD

Verifica-se que em 2023 houve reduc¢do do prazo médio do inicio ao encerramento
da execugao em relagdo ao ano anterior, conforme grafico abaixo

DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA EXECUGAO

1.137 1.083

883

675

2020 2021 2022 2023
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| D) DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE 0 ARQUIVAMENTO

Verifica-se que em 2023 houve manuten¢do do prazo médio do ajuizamento da
ac¢do até o arquivamento do processo em relacao ao ano anterior, conforme grafico abaixo.

DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE O ARQUIVAMENTO

777 777
707

590

2020 2021 2022 2023

| 3.2.4 ARRECADACAO E VALORES PAGOS

As Varas do Trabalho de Santa Catarina arrecadam aos
cofres publicos, em decorréncia das sentencas condenatorias e
acordos homologados o total de RS 154.290.457,64 em 2023.

No mesmo ano, também em decorréncia das sentencas
condenatdrias e acordos homologados, foram pagos aos
autores/exequentes o total de RS 1.215.222.912,09.

_I Total arrecadado:
n RS 154.290.457,64
Total pago aos autores/exequentes:
RS 1.215.222.912.09

A seguir apresenta-se a evolucdo dos valores arrecadados e pagos nos ultimos 4
anos.

| A) ARRECADAGAD

A arrecadacdo de valores contempla os valores arrecadados a Unido, de imposto de
renda, contribuicdo previdenciaria, custas e emolumentos, em decorréncia de sentencas
condenatodrias e homologacao de acordos.
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Verifica-se que em 2023 houve aumento do total de valores arrecadados em
relacdo ao ano anterior, conforme grafico abaixo.

VALORES ARRECADADOS

2020

2021

2022
2023

Ano 2020 2021 2022 2023
Variagdo - 10,42% -8,12% 13,33%

| B) VALORES PAGOS

O grafico abaixo apresenta o total anual dos valores pagos aos
autores/exequentes, decorrentes de sentencas condenatérias e acordos
homologados. Verifica-se que houve reducdo em 2023 em relagdo ao ano anterior.

VALORES PAGOS AOS AUTORES/EXEQUENTES

Ano 2020 2021 2022 2023
Variagdo - 9.74% 11,37% -3,60%




4. CONSIDERAGOES FINAIS

Dando continuidade aos trabalhos realizados em gestdes anteriores, quanto
a readequacdo da forma de trabalhar, a Corregedoria vem utilizando diversos
relatérios que possibilitaram ao Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional
atuar objetivando a eliminacao de retrabalho pelas Secretarias, a melhora de cada
Vara no IGEST, dentre outros, proporcionando maior celeridade ao tramite
processual.

Conforme se verificou, os prazos médios nas fases processuais reduziram
em relagdo ao ano anterior, e 0 prazo geral do processo (do ajuizamento da ac¢ao
até o arquivamento) manteve-se em 777 dias.

Com relacdo ao IGEST, comparando-se o primeiro levantamento, referente
ao periodo de jan-dez/2017, com o levantamento de out/22-set/23, pode-se
afirmar que 17 Varas do Trabalho de Santa Catarina melhoraram seus indices,
quando comparadas com todas as Varas do Trabalho do Brasil, representando 28%
das unidades do Estado.

Cumpre salientar que este Desembargador verificou nas Unidades
Judiciarias pelas quais passou o empenho dos Magistrados e servidores desta
Justica Especializada em dar ao jurisdicionado uma resposta efetiva do Judiciario
Trabalhista Catarinense. Buscou-se, por meio de conversa franca com o0s(as)
magistrados(as), discorrer sobre os problemas encontrados e as possiveis solucdes,
com o0 maximo de praticidade.

Como pode-se verificar neste relatério anual, a atuagao da Corregedoria-
Regional, juntamente com os esforcos empreendidos pelos(as) magistrados(as) e
servidores(as), pauta-se pela busca de uma prestacdo jurisdicional célere e eficaz.

Finalizo externando minha gratiddo aos Exmos. Desembargadores do
Trabalho José Ernesto Manzi e Wanderley Godoy Junior, respectivamente
Presidente e Vice-Presidente deste Regional na gestdao 2021-2023, pelo apoio que
deram a Corregedoria-Regional, certo de que terminamos essa gestdo com
resultados favordveis e atendendo o0s anseios dos(as) magistrados(as),
servidores(as), advogados(as) e jurisdicionados(as).

Floriandpolis, 9 de fevereiro de 2024.

NIVALDO STANKIEWICZ

Desembargador do Trabalho




