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TERMO DE CONTRATO - PE 19518/2023

Termo de contrato de prestacdo de servigos
terceirizados de limpeza, conservagido predial,
higienizacdo de bens mobdveis e imodveis, que
entre si celebram o Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regiao e a empresa Lideranga
Limpeza e Conservacao Ltda.

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n°® 395, bairro Centro, na cidade de Florianépolis, Estado de
Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23, neste ato
representado por seu Desembargador do Trabalho-Presidente, Senhor Exmo. Amarildo Carlos
de Lima.

CONTRATADA: A empresa Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda., pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 00.482.840/0001-38, estabelecida na rua Antbnio
Mariano de Souza, n° 756, bairro Ipiranga, na cidade de Sao José, Estado de Santa Catarina,
CEP 88111-510, telefone (48) 3733-3100, e-mail licitacoes@lideranca.com.br, neste ato
representada por seu Diretor, Senhor Willian Lopes de Aguiar, portador da carteira de identidade
n® 3.975.588, expedida pela SSP/SC, e inscrito no CPF/MF sob o n° 028.383.199-57, conforme
Procuragao.

Os CONTRATANTES resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas e condi¢des
que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ATO AUTORIZATIVO

A celebracdo deste contrato decorre de despacho exarado pelo Desembargador do
Trabalho-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o, que adjudicou e homologou
a licitacao no processo PE 19518/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO

Contratagcao de empresa especializada para prestacdo de servigos terceirizados
de limpeza, conservacao predial, higienizacdo de bens méveis e imdveis, com fornecimento de
equipamentos, utensilios e materiais de limpeza, insumo de mao de obra (uniformes) e os
seguintes postos de trabalho: servente de limpeza, servente de servigco bracgal, encarregada(o),
copeira, recepcionista, lavador de veiculos e garcom, limpeza mensal de vidros, esquadrias e
fachada, manutencdo mensal de patios e jardins, por equipe especifica, em diversas Unidades
do TRT/SC.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DO CONTRATO

A prestacao dos servigos obedecera o seguinte:

| - LOCAIS DE EXECUGAO E SERVIGOS A SEREM REALIZADOS, COM O
RESPECTIVO QUANTITATIVO:

PROAD 19518/2023. DOC 78. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.QVDH.CSTZ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml PE 19518/2023 - 1

(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 21/03/2024)

—  AMARILD(C
—=,| CARLOS
((3 DE
LIMA
21/03/2024 18:39

—  Willian
—=| Lopes
de

Aguiar
01/04/2024 13:54


mailto:licitacoes@lideranca.com.br

PROAD 19518/2023. DOC 78.
(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 21/03/2024)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Regiao Leste - Florianépolis, Sao José, Palhoga — inicio dos servigos: 24/04/2024

Cidades Locais Qtde. de
Postos
1 | Florianépolis Encarregada(o) nivel 2 — 8 (oito) horas diarias 1
Prédio Sede e Anexos . .
Rua Esteves Janior, n° 395 - Servente — 6 (seis) horas diarias 16
Centro Gargom - 6 (seis) horas diarias 5
Copeira - 6 (seis) horas diarias 9
Lavador de veiculos - 6 (seis) horas diarias 1
Manutengédo mensal de patio com jardim - 134,40 m? equipe
especifica
Férum Trabalhista de Servente - 6 (seis) horas diarias 11
Floriandpolis . .
Avenida Jornalista Rubens Gargom - 6 (seis) horas didrias !
de Copeira - 6 (seis) horas diarias 2
o -
Arruda Ramos, n° 1588 Recepcionista - 6 (seis) horas diarias 1
Centro
Manutengédo mensal de patio com jardim - 51,00 m? equipe
especifica
Coordenadoria de Saude e |Servente - 6 (seis) horas diarias 4
Secom . , L
Rua Esteves Janior, n° 377 - Recepcionista - 6 (seis) horas diarias 1
Centro Copeira - 6 (seis) horas diarias 1
Coordenadoria de Material e | Servente - 6 (seis) horas diarias 3
Patrimonio . . o
Rua Santos Saraiva, n° Servente de servigo bragal - 6 (seis) horas diarias 5
1.309, fundos, Estreito Manutengédo mensal de patio com jardim - 271,00 m? equipe
especifica

Arquivo Geral
Rua Santos Saraiva, n° | Servente de servico bragal - 6 (seis) horas diarias 2

1.309, fundos, Estreito

2 Sao José Encarregada(o) nivel 1 — 8 (oito) horas diarias 1
Forum Trabalh’lsta de Sdo Servente - 6 (seis) horas diarias 5
José
Avenida Acioni Souza Filho |Recepcionista - 6 (seis) horas diarias 1
. o e
(Beira Mar), n .657 Praia Manutengédo mensal de patio com jardim - 1.123,60 m? equipe
Comprida -
especifica

Setor de Memdria
Institucional
Avenida Acioni Souza Filho Servente de servigo bragal - 6 (seis) horas diarias 2
(Beira Mar), n° 657 — Praia

Comprida
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3 Palhoca

Vara do Trabalho de Palhoca
Avenida Atilio Pedro Pagani,
n°® 855 — Passa Vinte

Servente - 6 (seis) horas diarias

Regiao Sul — Imbituba, Tubarao, Criciima e Ararangua — inicio dos servicos: 24/04/2024

Cidades Locais Servigo Qtde. de
Postos
4 Imbituba Vara do Trabalho de Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Imbituba
Rua Ayrton Senna, n° 717 | Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 42,58 equipe
- Centro m? especifica
Manutengédo mensal de patio com jardim - 1.624,00 m? equipe
especifica
5 Tubarao Férum Trabalhista de Servente - 6 (seis) horas diarias 2
Tubarao
Avenida Expedicionario equipe
José Pedro Coelho, n° Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 77,76 especifica
1.025 - Humaitéa m*
Rua Séo Luis - esquina equipe
com Rua Aracaju, S/N - Manutengédo mensal de terreno — 3.523,33 m? especifica
Bairro Vila Moema
6 Criciuma Férum Trabalhista de Servente - 6 (seis) horas diarias 4
Criciuma
Avenida Getulio Vargas, n° Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 450,42 equipe
361 - Centro m* especifica
7 | Ararangua Vara do Trabalho de Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Ararangua
Rua Presidente Joao Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 224,40 equipe
Goulart n° 273 — Cidade | m? especifica
Alta
Rua Ruy Stockler de
Souza, esquina com a Rua equipe
Américo Cavalcante Manutengédo mensal de terreno — 3.188,40 m? especifica

Rabelo, S/N préximo ao
Campus IFSC

Regiao Oeste — Chapecd, Concérdia, Joagaba, Xanxeré e Sao Miguel do Oeste -
inicio dos servigos: 24/04/2024

Cidades

Locais

Qtde. de

Postos

8 Chapeco

Forum Trabalhista de

Chapeco
Rua Rui Barbosa, n°

239-E, esquina com a Rua
PI1O XIl, s/n - Centro -
Chapecé - SC

Servente - 6 (seis) horas diarias 5
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 401,44 equipe
m? especifica
Manutengédo mensal de patio com jardim - 1.665 m? equipe
especifica
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9 Concordia Vara do Trabalho de Servente 1
Concordia Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 84,46 equipe
Rua Guilherme Helmuth | m? especifica
Arendt, n® 228 — Centro - equipe
Concordia Manutengédo mensal de patio com jardim - 355,65 m? especifica
10 Joacgaba Vara do Trabalho de Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Joacaba equipe

Rua Francisco Lindner, n° | Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 84 m? especifica
434 - Centro - Joagaba -

SC
1" Séo Vara do Trabalho de S&o | Servente 1
Miguel do Miguel do Oeste Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 89,46 equipe
Oeste Rua 21 de abril, n°® 1830 - | m? especifica
Centro - S&o Miguel do equipe
Oeste Manutengédo mensal de patio com jardim - 578,77 m? especifica
12 Xanxeré Vara do Trabalho de Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Xanxeré Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 54 m? equipe
Rua Maranhé&o, n°® 241 - especifica
Centro - Xanxeré - SC | Manutencéo mensal de patio com jardim - 730 m? equipe

especifica

Il - REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

a) Os servigcos compreenderdo toda a area interna e externa das Unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, sem excegao, incluindo estacionamento e areas
adjacentes, nos locais elencados no inciso | desta clausula.

b) A contratacdo considerard a area fisica, esquadrias, estabelecendo-se a
estimativa por metro quadrado para os servicos de limpeza, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e condi¢cdes dos locais e
postos de servigo para as demais fungdes.

c) O objeto a ser contratado, enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns,
posto que todas as atividades a serem desenvolvidas serdo executadas por profissionais cujas
categorias sao reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO, estando disponivel, a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel
composto por diversas empresas prestadoras desses servigos, as quais sao comparaveis entre si,
de modo que permite que a licitagdo seja realizada por Pregao, na modalidade eletrénica, do tipo
menor preco global, conforme Lei n°® 14.133/2021.

d) A Contratada fornecerda mao de obra com dedicagao exclusiva - com excegao
dos servigos realizados por equipe especifica, os quais serdo realizados mensalmente
(manutencao de patios, jardins e floreiras) e (limpeza de vidros, esquadrias e fachadas) - e sera
adicionalmente responsavel por equipamentos e materiais de limpeza para a execugao dos
servigos de limpeza e conservagao predial.

e) Nos valores propostos dos itens referentes aos servigos objeto desta contratagao
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estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacédo dos
servigos, inclusive os materiais de limpeza que serao utilizados na execucao do servico.

f) O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no
servigo, dentro da Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO), é o seguinte:

- Encarregada(o) — CBO: 4101-05

- Servente de limpeza — CBO: 5143-20

- Servente de servigo bragal — CBO: 5143-20

- Recepcionista — CBO: 4221-05

- Gargom — CBO: 5134-05

- Copeira— CBO: 5134-25

Lavador de veiculos (auxiliar de servigos gerais) — CBO: 5143-20

g) Os colaboradores da Contratada que irdo laborar nos locais elencados no inciso
| desta clausula deverdo atender aos seguintes requisitos basicos:

Postos de servigo Requisitos basicos minimos
1 | Encarregada(o) Ensino médio completo e conhecimentos de informatica em nivel basico
2 | Servente Ensino fundamental incompleto, podendo ser comprovado mediante apresentagao de

histérico escolar, e pratica profissional no posto de trabalho de pelo menos 4 (quatro)
meses comprovado na CTPS

3 | Servente de servigo Ensino fundamental incompleto, podendo ser comprovado através de histérico
bracal escolar, e pratica profissional no posto de trabalho de pelo menos 4(quatro) meses
comprovado na CTPS

4 | Recepcionista Ensino médio completo, ou equivalente, e conhecimentos de informatica em nivel
basico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletrénicas e
navegacao na internet, com comprovagao através de certificado

5 | Gargcom Ensino fundamental completo e pratica profissional no posto de trabalho de pelo
menos 6 (seis) meses comprovado na CTPS

6 | Copeira Ensino fundamental completo e pratica profissional no posto de trabalho de pelo
menos 6(seis) meses comprovado na CTPS

7 | Lavador de veiculos Ensino fundamental incompleto, podendo ser comprovado através de histérico escolar

e pratica profissional no posto de trabalho de pelo menos 4(quatro) meses

(auxiliar de servigos
comprovado na CTPS

gerais)

h) A carga horaria semanal sera de (6 horas diarias), para todos os postos de
trabalho, com excegao do posto de encarregada(o) de limpeza, que sera de 8 (oito) horas diarias,
incumbidos das obrigacdes discriminadas, de segunda a sexta-feira e as atividades deverao ser
executadas no periodo compreendido entre 06:00 e 20:00 horas, podendo os servigos também
serem prestados em 01 (um) sabado por més, no periodo compreendido entre 07:00 e 19:00
horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execucdo do
Contrato de cada Unidade;

i) Para a execugdo das atividades aos sabados, o Contratante devera comunicar a
Contratada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, inclusive indicando a
quantidade de empregados da Contratada necessarios, sendo que estas atividades estarao
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inclusas no preg¢o normal do faturamento mensal;

j) O Contratante podera, a seu critério, remanejar os funcionarios da Contratada
entre os locais de prestacao de servigo, constantes neste termo, dentro do mesmo municipio, em
carater temporario ou permanente, quando devera comunicar a Contratada;

k) Para a execucao dos servigos de limpeza, a Contratada devera fornecer todos os
materiais de limpeza, equipamentos e utensilios de limpeza necessarios. A relacdo completa dos
equipamentos e utensilios necessarios encontra-se no Anexo Il. As especificagdes e a estimativa

do quantitativo de materiais de limpeza necessarios encontram-se nos Anexos Il e IV,
respectivamente;
I) Os quantitativos listados nos Anexos Il, lll e IV sdo apenas para base estimativa

da composicédo de custo das licitantes, podendo oscilar para mais ou para menos, caso em que
nao isenta a Contratada de dispor de outros materiais que porventura venham ser necessarios a
execucgao dos servigos;

m) A manutengdo, conserto, troca e reposicdo de insumos especificos para os
equipamentos, como o0s sacos e os discos para aspirador de po, serdo de responsabilidade da
Contratada;

n) Estima-se como necessario o fornecimento, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar do inicio da execugéo do contrato, dos itens listados no Anexo Il (equipamentos e
utensilios de limpeza), nas quantidades indicadas;

0) Os materiais de limpeza deverao ser de primeira qualidade, conforme
especificados no Anexo lll, e estardo sujeitos a prévia aprovacao do Contratante, devendo ser
entregues na totalidade no inicio da prestagao de servigos e recomposta até o 5° (quinto) dia util
de cada més, de uma unica vez, em local indicado pela Fiscalizagdo nas dependéncias do
Contratante, acompanhados das notas fiscais correspondentes ou relagao, as quais deverao ser
recebidas e conferidas pela Fiscalizagao;

p) Caso a Contratada realize a entrega de qualquer material de limpeza em
desacordo com o especificado no Anexo Il ou em quantitativo inferior ao relacionado no Anexo IV
(estimativa do quantitativo de materiais de limpeza), sera notificada pela Gestdo do contrato para
fazer a corregao e/ou substituicdo imediata dos materiais entregues em desacordo com o previsto
em contrato;

q) A recomposicao do estoque estimado nas planilhas do Anexo IV (estimativa do
quantitativo de materiais de limpeza) devera considerar a eventual existéncia de saldos, que
podera implicar reducao equivalente do quantitativo fornecido no més, ou a eventual demanda de
quantitativo superior ao estimado, devidamente fundamentada pela Fiscalizagao;

r) A Contratada devera efetuar o controle e manter estoque minimo para 30 (trinta)
dias dos materiais de limpeza necessarios a execucédo do objeto da contratacédo, nos locais da
prestacdo dos servicos, estoque que podera ser, a qualquer momento, vistoriado pela fiscalizagao
setorial do contrato, visando conferir a quantidade e qualidade dos produtos, bem como a
existéncia do estoque minimo acordado;

s) Cabera a Contratada, as suas expensas, a adogao de todos os meios para a
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efetiva distribuicdo e entrega dos equipamentos, utensilios € materiais de limpeza para as
unidades referidas nos locais de execugao dos servicos acima relacionados;

t) Os uniformes serdo fornecidos no inicio da execug¢ao contratual, em numero
suficiente para o periodo de 12 (doze) meses, conforme especificados no Anexo V;

u) O uniforme completo devera ser fornecido aos profissionais em até 48 (quarenta
e oito) horas antes do inicio da prestagao dos servigos;

v) Os uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo (relagéo
nominal), cuja copia devera ser enviada ao fiscal setorial, em até 7 (sete) dias, a contar da
entrega;

w) O custo com uniformes nao podera ser repassado aos profissionais alocados
nas unidades da execucgao contratual;

x) Nao sera permitido que os prestadores do servico executem as tarefas com
uniformes descorados (fora do padrao dos demais), rasgados e/ou sujos, bem como calgados
deteriorados, sujos, furados ou rasgados, cabendo a Contratada fiscalizar e zelar pela aplicagédo
dessas regras. A substituicao devera ser imediata, a partir da notificagao do fiscal do contrato;

y) Em caso de prorrogagéo contratual, novo conjunto de uniformes, conforme
especificados no Anexo V, devera ser fornecido aos profissionais, no prazo de até 05 (cinco) dias,
a contar do inicio da prorrogagao do contrato.

Il - ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

A) Postos de servico de encarregada(o) — CBO 4101-05 - de segunda a
sexta-feira, 08 (oito) horas de trabalho diarias. Os servigos deverao ser executados no periodo
compreendido entre 06:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e
Fiscalizacdo da Execucao do Contrato de cada Unidade. Fica a Contratada obrigada a registrar e
remunerar seus funcionarios com carga horaria de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, de
acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades diarias consistirdo em:

a) conhecer as atribuicdes de cada posto de trabalho;

b) orientar os postos de trabalho para o correto cumprimento de suas atribuigdes,
deveres e responsabilidades;

c) coordenar, orientar, estabelecer rotinas, propor melhorias, efetuar controles,
em conformidade com as determinacgdes do gestor do Contrato;

d) acompanhar a regular execugao dos servigos pelos empregados alocados nos
postos de trabalho, objetivando o bom andamento das atividades;

e) controlar a pontualidade e a assiduidade dos empregados alocados nos postos
de trabalho, para a emissao de planilhas e relatérios de frequéncia, destinados ao confronto de
informagdes do gestor do Contrato;

f) providenciar as substituicdes necessarias dos empregados alocados nos
postos de trabalho, decorrentes de auséncia ou troca de empregados;

g) informar o gestor do Contrato todas as faltas e atrasos verificados;

h) elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias dos postos de trabalho,
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evitando situacdes de prejuizo aos servigos contratados;

i) verificar a apresentacao individual dos empregados alocados nos postos de
trabalho, inclusive no que diz respeito a uniformes e higiene pessoal (barba, cabelo, unhas,
etc.);

j) orientar os empregados alocados nos postos de trabalho para o uso obrigatério
de uniforme e cracha;

k) orientar os empregados alocados nos postos de trabalho, para que a prestagéo
de servigos transcorra dentro da normalidade, com respeito as normas regulamentares e aos
padrées de conduta do Contratante;

[) orientar os empregados alocados nos postos de trabalho, para que evitem
confrontos com servidores, outros prestadores de servigco e visitantes, buscando, em caso de
duvida, esclarecimentos e orientagdes do fiscal ou gestor do Contrato;

m) inspecionar, diariamente, os equipamentos, utensilios e materiais utilizados
pelos empregados;

n) solicitar a disponibilizagdo e fiscalizar o uso dos equipamentos de
protecédo individual por todos os empregados;

0) estar a disposicdo dos postos de trabalho, sempre que necessario, com o
objetivo de resolver problemas relativos as suas atribui¢des;

p) prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelos prestadores de
servigos e gestor do contrato;

q) atender as solicitagdes do gestor de contrato;

r) providenciar, junto a licitante, todos e quaisquer documentos solicitados
pelo gestor do contrato, em conformidade com as disposi¢cdes contratuais ou decorrentes de
legislagao;

s) receber reclamacbes, solicitacdbes e comunicagdes relacionadas ao servico e
soluciona-las;

t) registrar em livro préprio as ocorréncias e os principais fatos do dia;

u) realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

v) orientar os trabalhadores terceirizados sobre os critérios de descarte de residuos
determinados pelo contratante.

Os postos de encarregada(o), serdo disponibilizados para as seguintes Unidades
com os respectivos horarios de trabalho:

Posto 1 - Encarregada(o) nivel 2 - Florianépolis

Locais de execugao dos servigos Horarios de trabalho
Seg Ter Qua Qui Sex
Prédio Sede e Anexos 07h as 11h 12h as 16h 07h as 11h 12h as 16h | 07h as 11h
Férum Trabalhista de Florianopolis 12h as 16h 07h as 11h 12h as 16h 07h as 11h 12h as
16h

Posto 2 - Encarregada(o) nivel 1 - Sao José

Locais de execugao dos servigos Horarios de trabalho
Seg Ter Qua Qui Sex
Coordenadoria de Material e 07h as 16h -X- 07h as 11h -X- -X-
Patriménio - CMLOG
Férum Trabalhista de Sao José -X- 07h as 16h -X- 07h as 16h -X-
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| Vara do Trabalho de Palhoga | -X- | -X- | 12has16h | -X- | 07h as 16h

B) Postos de servigo de servente de limpeza — CBO 5143-20 - de segunda a
sexta-feira, 06 (seis) horas de trabalho diarias. Os servigos deverao ser executados no periodo
compreendido entre 06:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e
Fiscalizagao da Execug¢ao do Contrato de cada Unidade. Fica a Contratada obrigada a registrar e
remunerar seus funcionarios com carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais, de acordo
com a Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades diarias consistirdo em:

Diariamente:

a) varrer todas as dependéncias, com excec¢ao da cobertura.

b) passar aspirador de p6 em carpetes, tapetes e capachos;

c) limpar e bater os tapetes e capachos;

d) espanar, limpar com flanela ou passar pano umido, conforme o caso, no
mobiliario, portas, quadros, quadros de aviso, placas indicativas, telas de protecdo e afins,
aparelhos telefénicos, ventiladores, extintores de incéndio, relégios de parede, vidros das
divisorias e guichés;

e) limpar com flanelas ou passar pano umido, conforme o caso, dos metais,
estofados, espelhos, portas, peitoris e balcdes;

f) coletar e acondicionar em sacos plasticos apropriados, separadamente para
reciclagem, todos os residuos (papéis, plasticos, metais e vidros) de todas as dependéncias,
inclusive das copas e areas externas e remové-los aos locais de armazenagem disponiveis, da
mesma forma coletar e acondicionar em sacos plasticos, os rejeitos, removendo-os para as
lixeiras disponiveis, ficando a cargo do Contratante o destino dos residuos decorrentes da coleta
seletiva, nos termos da Portaria SEAP n° 87/2020;

g) limpar os cestos de lixo, caixas de areia e cinzeiros em geral;

h) retirar o lixo (rejeito e reciclavel), acondicionando-o em sacos plasticos,
removendo-os para local indicado pelo Contratante, mantendo-os separados em seus
contéineres especificos visando a coleta urbana e a coleta seletiva, onde houver, pelo menos 2
(duas) vezes ao dia;

i) suprir os banheiros de papel higiénico, papel toalha e sabonete, fornecidos pela
Contratada;

j) remover manchas eventualmente existentes em qualquer lugar das dependéncias
ou utensilios;

k) executar limpeza especializada dos equipamentos de informatica, copiadoras e
telefones com produto antiestatico, segundo orientacdo do Contratante;

[) limpar os banheiros, bem como os aparelhos e instalagbes em geral, na
frequéncia determinada pelo Contratante, procedendo a lavacao de pisos, bacios, assentos e pias
dos sanitarios com saneantes domissanitarios, sempre que necessario;

m) proceder limpeza de pisos de copas e outras areas molhadas com saneantes
domissanitarios;

n) remover os méveis das salas ou entre as salas, sempre que necessario para se
efetuar a limpeza ou a critério do Contratante;

0) carregar mobiliarios e equipamentos, e ainda, fazer a entrega de volumes,
malotes e documentos, quando solicitado;

p) passar pano umido em pisos, uma vez ao dia e/ou quando solicitado;

q) passar enceradeira nos pisos quando solicitado;
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r) limpar e desobstruir os ralos dos banheiros;

s) varrer e/ou lavar as calgadas, estacionamentos, garagens, passeios e jardins;

t) limpar as casas de maquinas, onde houver, mediante solicitagdo prévia e
expressa do Contratante;

u) distribuir e trocar os garrafées e garrafas de agua mineral;

v) limpar e desinfetar os bebedouros;

x) limpar os elevadores;

y) regar vasos de plantas, floreiras e outras plantas existentes nas dependéncias
do Contratante, na frequéncia solicitada;

z) proceder a toda limpeza que reclame atengao diaria, néo prevista acima, quando
solicitado pelo Contratante;

z1) limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com frequéncia usando agua e
sab&o ou alcool 70%;

z2) manter dispensers de alcool em gel 70% devidamente abastecidos;

z3) a critério do Contratante, quando solicitado e dentro do horario de trabalho
estabelecido, os servigos de limpeza e conservagdo poderdo ser realizados tanto nos locais
elencados no contrato, como em locais onde o Tribunal esteja realizando algum tipo de evento ou
solenidade, dentro do mesmo municipio ou regido metropolitana.

Semanalmente:

a) aplicar cera especial e polimento nos pisos e pavimentos tratados a cera, de
forma a preservar-lhes o brilho;

b) passar aspirador de pé ou vaporizador nas paredes com revestimento em
carpete;

c) lavar as paredes revestidas com azulejo, marmore e outros materiais;

d) limpar geladeiras, quando solicitado;

e) limpar parapeitos, portas, vidros de portas e divisérias, lambris, rodapés,
divisorias moduladas, etc., bem como lavar com agua e sabdo ou detergente os pisos revestidos
com ceramica, paviflex, formica ou similar, ou quando solicitado.

Quinzenalmente:

a) aplicar nos méveis produto apropriado (cera ou 6leo) para conservagao desde
que nao haja solicitagdo em contrario do usuario;

b) limpar os caixilhos;

c) limpar as calhas, rufos e pingadeiras;

d) efetuar a desobstrugéo, quando necessario, dos ralos e bueiros de escoamento
de aguas pluviais, principalmente no periodo chuvoso.

e) lavar pisos dos banheiros, dos corredores e areas externas com agua corrente,
sempre que solicitado pelo Contratante.

Mensalmente:

a) limpar as luminarias e outros pontos de iluminagao;

b) limpar as persianas;

c¢) limpar, internamente os vidros das janelas, basculantes, bem como peitoris e
esquadrias;

d) remover, para local apropriado, a areia das areas proximas as calcadas e sempre
que necessario, a critério do Contratante;
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e) limpar as caixas de gordura;

f) limpar eventuais prateleiras de livros, conforme orientagdo do responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagao do contrato;

g) lavar areas destinadas ao terrago e cobertura;

h) descongelar e limpar as geladeiras instaladas nas salas e copas, quando
solicitado;

i) limpar caixas de arquivo, quando solicitado.

Semestralmente:
a) lavagao e higienizagdo dos equipamentos e dependéncias das copas.

C) Postos de servico de Servente de Servico Bracal — CBO 5143-20 - de
segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas de trabalho diarias. Os servigcos deverao ser executados
no periodo compreendido entre 06:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo
Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execu¢ao do Contrato de cada Unidade. Fica a Contratada
obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga horaria de 180 (cento e oitenta)
horas mensais, de acordo com a Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades diarias consistirdo em:

a) carregar, fransportar e entregar bens moveis e materiais constantes no
almoxarifado, conforme solicitado pelo Contratante;

b) coletar e acondicionar em sacos plasticos apropriados, separadamente para
reciclagem, todos os residuos reciclaveis (papéis, plasticos, metais e vidros) de todas as
dependéncias, inclusive das copas e areas externas e remové-los aos locais de armazenagem
disponiveis, ficando a cargo do Contratante o destino dos residuos decorrentes da coleta seletiva,
nos termos da c) descarregar e carregar caminhdes, acondicionar e amarrar a carga, conforme
determinacao do Contratante;

d) sempre que solicitado, acompanhar a carga, descarregando e fazendo a entrega
da mesma em local especificado pelo Contratante;

e) carregar mobiliarios, caixas e equipamentos e fazer a entrega de volumes e
documentos, quando solicitado, tanto nos locais elencados no contrato, como em locais onde o
Tribunal esteja realizando algum tipo de evento ou solenidade.

D) Postos de servico de Recepcionista — CBO 4221-05 - de segunda a
sexta-feira, 06 (seis) horas de trabalho diarias. Os servicos deveréo ser executados no periodo
compreendido entre 08:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e
Fiscalizagao da Execugédo do Contrato da(s) Unidade(s) onde necessitara deste posto. Fica a
Contratada obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga horaria de 180 (cento e
oitenta) horas mensais, de acordo com a Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades diarias consistirdo em:

a) fornecimento de informagoes;

b) controle e acompanhamento do fluxo de pessoas, devendo observar os
protocolos do Servigo de Seguranga Institucional e da Coordenadoria de Saude;

c¢) atender ao publico interno e externo;

d) exercer atividades correlatas a fungao;

e) observar normas e procedimentos de funcionamento da Unidade (Administrativa
e/ou Judiciaria);
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f) conferir e registrar documentos;

g) notificar a seguranga sobre a presencga de pessoas estranhas;

h) registrar visitantes em parceria com o servi¢o de vigilancia;

i) requerer documento de identificagéo dos visitantes;

j) anunciar a chegada de autoridades e visitantes;

k) auxiliar no controle da entrada e saida de equipamentos e materiais;

I) auxiliar no controle da entrada e saida de correspondéncias, podendo assinar
recebimento de correspondéncias;

m) encaminhar as pessoas para os diversos setores;

n) cadastrar visitantes;

0) atender aos visitantes com informagdes precisas;

p) atender o telefone e transferir ligagdes para os ramais solicitados;

q) recepcionar visitantes, magistrados e servidores;

r) falar de maneira clara, agil e objetiva;

S) os registros e cadastros deverao ser efetuados no sistema de informatica;

t) orientar de maneira precisa;

u) transmitir recados; e

E) Posto de servico de Garcom — CBO 5134-05 - de segunda a sexta-feira, 06
(seis) horas de trabalho diarias. Os servigos deverao ser executados no periodo compreendido
entre 07:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo da
Execugédo do Contrato da(s) Unidade(s) onde necessitara deste posto. Fica a Contratada
obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga horaria de 180 (cento e oitenta)
horas mensais, de acordo com a Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades diarias consistirdo em:

a) atender aos senhores desembargadores, juizes, visitantes e servidores, nas
dependéncias do Tribunal, com os servigos oferecidos pela copa;

b) atender aos pedidos de café, quando solicitados na copa, pessoalmente ou por
telefone;

¢) montar e decorar carrinhos, bandejas, pratos e mesas;

d) preparar lanche para os desembargadores e juizes;

e) atender as Sessbes do TRT/SC, reunides, eventos oficiais ou sempre que
determinado pelo Contratante, tanto nos locais elencados no contrato, como em locais onde o
Tribunal esteja realizando algum tipo de evento ou solenidade, dentro do mesmo municipio ou
regido metropolitana;

f) recolher, lavar e higienizar, bem como providenciar a reposigdo em seus devidos
lugares, de xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras, e demais utensilios, utilizados durante o
expediente;

g) conservar, lavar e higienizar os equipamentos disponiveis nas copas;

h) preparar e servir café, outras bebidas e alimentos;

i) zelar pela limpeza e higiene do ambiente de trabalho;

j) desmontar carrinhos e mesas;

k) guardar produtos;

m) arrumar o espago €;

n) preparar café, sempre que solicitado.

F) Posto de servigco de Copeira — CBO 5134-25 - de segunda a sexta-feira, 06
(seis) horas de trabalho diarias. Os servigos deverao ser executados no periodo compreendido
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entre 07:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo da
Execugéo do Contrato de cada Unidade. Fica a Contratada obrigada a registrar e remunerar seus
funcionarios com carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais, de acordo com a
Convencgéo Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades consistirdo em:

Diariamente:

a) preparo de bandejas, pratos e mesas;

b) recolhimento, lavacao e higienizagdo, bem como a reposi¢cdo em seus devidos
lugares, de xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras, e demais utensilios, utilizados durante o
expediente do Contratante;

c) lavagéao e higienizagao dos equipamentos e dependéncias das copas;

d) preparo e distribuicdo de café, outras bebidas e alimentos.

e) a critério do Contratante, quando solicitado e dentro do horario de trabalho
estabelecido, os servicos de copeiragem poderao ser realizados tanto nos locais elencados no
contrato, como em locais onde o Tribunal esteja realizando algum tipo de evento ou solenidade,
dentro do mesmo municipio ou regido metropolitana.

Semanalmente:

a) limpeza das geladeiras existentes nas copas e nas salas do Contratante, ou
quando solicitado.

G) Posto de servigco de Lavador de Veiculos (auxiliar de servigos gerais) - CBO
5142-20 - de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas de trabalho diarias. Os servicos deveréo
ser executados no periodo compreendido entre 07:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel
pelo Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execugdo do Contrato de cada Unidade. Fica a
Contratada obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga horaria de 180 (cento e
oitenta) horas mensais, de acordo com a Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades consistirdo em:

a) executar tarefas de lavacado dos veiculos automotores pertencentes a frota do
TRT/SC, removendo p6é e outros detritos na parte interna e externa, utilizando maquinas
pneumaticas e aspiradores de pd, escovas e materiais similares;

b) lavar a lataria, vidros e outras partes necessarias do veiculo utilizando
equipamento e material apropriado.

c) efetuar polimento da estrutura metalica dos veiculos;

d) controlar o estoque de material de limpeza, bem como a periodicidade da
lavacao dos veiculos;

e) cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos
materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a
vida util satisfatéria dos equipamentos;

f) zelar pela saude, seguranga e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se
constantemente para operagbes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando
equipamento de protecao individual , quando necessario, a fim de manter a integridade fisica
propria e a de terceiros;

g) solicitar a orientagdo do superior imediato, quando do surgimento de duvidas
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atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho;
h) prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e
inerentes a funcao exercida, conforme orientagcao e/ou solicitagdo do superior imediato.

- Para a execucgado dos servicos de lavacdo de veiculos, a Contratada devera
fornecer todos os equipamentos necessarios, tais como: maquinas pneumaticas e aspiradores de
po, escovas e materiais similares, entre outros. Devera fornecer, ainda, uniforme e EPI’s, de
acordo com a legislagao vigente. As especificagbes e a estimativa do custo e quantitativo de
materiais de limpeza necessarios para a lavagédo dos veiculos encontram-se no Anexo VI.

H) Servicos realizados por equipe especifica:

A Contratada devera agendar previamente com o fiscal setorial os servigos
realizados por equipe especifica, os quais poderdo ser realizados em horario comercial, de
segunda a sexta.

H.1) Manutencao mensal de jardim

As atividades consistirdo em:

a) proceder a capina e rogada das areas de jardim, retirar de toda area externa,
plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores, inclusive aquelas que estejam impedindo a
passagem de pessoas;

b) efetuar a manutencao e rega das plantas existentes e o plantio de novas plantas;

c¢) transplantar mudas e plantas;

d) movimentar os vasos de plantas;

e) proceder a pintura de vasos internos e externos, adubacdo e rega com
fertilizante, quando solicitado pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

H.2) Manutencio mensal de Patio com Jardim

As atividades consistirdo em:

a) proceder a capina e rogada das areas de jardim, retirar de toda area externa,
plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores, inclusive aquelas que estejam impedindo a
passagem de pessoas;

b) limpar o patio interno e a frente externa (capinar e recolher o entulho);

c) efetuar a manutencgao e rega das plantas existentes e o plantio de novas plantas;

d) transplantar mudas e plantas;

e) movimentar os vasos de plantas;

f) proceder a pintura de vasos internos e externos, adubacao e rega com fertilizante,
quando solicitado pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

H.3) Manutencao mensal de terreno

As atividades consistirdo em:

a) manter o terreno limpo (capinar e recolher e dar a destinagao correta ao entulho
produzido, quando houver, as préprias expensas);
b) proceder a capina e rogada da area do terreno, retirar de toda area as plantas
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desnecessarias, cortar grama e podar arvores, podendo utilizar produtos quimicos, dentro das
normas técnicas, bem como disponibilizar o EPI necessario para o colaborador da equipe de
servigo especifico.

Para a execugdo dos servigos de manutencdo dos terrenos, dos patios e dos
jardins, por equipe especifica, a Contratada devera levar todos os equipamentos necessarios, tais
como: foices, tesouras de poda, cortador de grama, ancinhos, entre outros que se fagam
necessarios, devendo também administrar o transporte e armazenamento desses equipamentos.

H.4) Limpeza mensal de Vidros, Esquadrias e Fachada

As atividades consistirdo em:

a) limpar todos os vidros, esquadrias e fachadas, aplicando-lhes produtos proprios.

- Para a execucao dos servigos de limpeza de vidros, esquadrias e fachada, a
Contratada devera fornecer todos os equipamentos necessarios para a execucgao das tarefas, tais
como escadas, andaimes e os demais equipamentos necessarios, além dos equipamentos de
seguranga conforme legislagao propria;
- Para a realizagdo da limpeza da face externa das esquadrias com
exposicdo a situacao de risco, a Contratada devera cumprir as disposicbes legais e
regulamentares sobre trabalho em altura e possuir em seu quadro, profissionais com treinamento
da NR-35.

IV — SUSTENTABILIDADE

A Contratada devera instruir os seus funcionarios acerca do cumprimento, no que
couber, dos seguintes itens:

a) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservacao dos
recursos hidricos, nos termos da Lei n® 9.433/97 e da legislagéo local, considerando a politica
socioambiental do 6rgao;

b) Comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execugdo dos
servicos, a capacitagdo em saude e seguranca do trabalho, com énfase na prevengdo de
acidentes, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, a ser realizada dentro da
jornada de trabalho, nos termos da Resolugdo n° 98/2012 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promocao e preservagao da saude dos trabalhadores, de acordo com
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

e) Realizar o recolhimento e armazenamento correto de residuos reciclaveis,
descartados pelo TRT-SC, considerando a Resolugdo CONAMA n° 275, de 25 de abril de 2001;

f) Otimizar a utilizagéo de recursos, a redugéo de desperdicios e de polui¢ao;
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g) Substituir as substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

h) Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

i) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de produgao de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

j) Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
reducdo de desperdicios e poluigéo;

k) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos, bem como a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos;

[) Implementar os programas de sustentabilidade elaborados pelo Contratante, tais
como de descarte de materiais potencialmente poluidores, programas de redugdo de energia
elétrica, uso racional de agua e de coleta seletiva de residuos solidos;

m) Separar e destinar, adequadamente, os residuos gerados durante os
servicos prestados de limpeza, asseio e conservagado, conforme parametros e procedimentos
indicados no Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos do TRT da 122 Regiao;

n) Fornecer Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) em bom estado de
utilizacdo aos seus funcionarios, prezando pela saude e seguranga durante a execucdo da
prestacao dos servigos;

0) Utilizar equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel
de poténcia sonora, conforme a Resolucao especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO,
que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais
usuarios expostos as condicbes adversas de ruidos que caracterizam poluicdo sonora no
ambiente de trabalho;

p) Manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao dos servigos
em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacoes
hidrossanitarias e elétricas. Os equipamentos elétricos fornecidos pela Contratada deverao
possuir Selo Procel,

q) Utilizar sabdo em barra e detergentes em po6 preferencialmente a base de coco
ou isentos de fésforo e, quando inexistentes no mercado, exigéncia de comprovacao de teor que
respeite o limite maximo de concentracao de fosforo, conforme Resolugdo CONAMA n° 359, de
29 de abril de 2005;

r) Os produtos saneantes domissanitarios fornecidos devem utilizar substancias
tensoativas biodegradaveis;

s) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho,
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de acordo com as normas do MTE.

V — NIiVEL MiNIMO DE SERVIGO

Visando estabelecer a vinculagdo dos pagamentos a entrega de niveis de qualidade

esperados, 0s servigos objeto deste Projeto Basico serdo avaliados mensalmente pelos fiscais de
contrato de cada unidade onde os servigos serdo prestados, que irdo assinalar as falhas,
conforme modelos de tabelas a seguir:

Indicador n° 1

Limpeza do ambiente e retirada diaria do lixo

Meta cumprir

Manter todos os ambientes visualmente limpos e recolher diariamente o lixo, de acordo com as
normas e frequéncias estabelecidas no contrato

Tipo de Ocorréncia

Nao manter os ambientes visualmente limpos e nao recolher diariamente o lixo, de acordo com
as normas e frequéncias estabelecidas no contrato

Forma de Afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste
Indicador n° 2

Meta a cumprir

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Limpeza de sanitarios, retirada diaria de lixo e reposi¢cao de materiais de higiene

Manter todos os sanitarios visualmente limpos, recolher diariamente o lixo e repor os materiais
de higiene, sempre que necessario

Tipo de ocorréncia

Nao realizagao de limpeza dos sanitarios, ndo retirada diaria do lixo e ndo reposicéo de
materiais nos sanitarios

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste
Indicador n°® 3

Meta a cumprir

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador
Reposicao do colaborador

Repor, em até 1 (uma) hora do respectivo turno, o colaborador que houver faltado ao servigo.

Tipo de ocorréncia

Nao reposigao do colaborador que houver faltado

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Indicador n° 4 Uso de uniforme e cracha

Meta a cumprir

Manter seus colaboradores devidamente identificados e uniformizados

Tipo de ocorréncia

Falta de cracha ou uniforme, uniforme incompleto, rasgado ou sujo

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador
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Indicador n® 5 Fornecimento de EPI’s

Meta a cumprir Fornecer aos colaboradores os equipamentos de protecéo individual (EPI's) exclusivos para a
execugao do servico

Tipo de ocorréncia Falta de EPI's para a realizagdo dos servigos

Forma de afericao Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Indicador n° 6 Equipamentos necessarios para a realizagao dos servigos

Meta a cumprir Disponibilizar, conforme exigido no contrato, os equipamentos necessarios para a realizagéo
dos servigos, sempre repondo os que eventualmente ndo puderam mais ser utilizados

Tipo de ocorréncia Falta de equipamentos para a realizacdo dos servigcos

Forma de afericao Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail.

Ajuste Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Indicador n® 7 Materiais de limpeza necessarios para a realizagao dos servigos

Meta a cumprir Fornecimento, conforme exigido no contrato, dos materiais de limpeza necessarios para a
realizacdo dos servigos

Tipo de ocorréncia Falta de fornecimento ou fornecimento incompleto dos materiais de limpeza para a realizagéo
dos servigos. O numero de ocorréncias para este indicador sera informado de acordo com os
dias de atraso na entrega dos materiais de limpeza.

Forma de afericao Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail.
Ajuste Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador
Meta a cumprir Manter permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagao do contrato, adotando

as providéncias requeridas relativas a execugéo dos servicos pelos empregados

Tipo de ocorréncia Falta de comunicagao quando requerido.

Forma de afericao Por e-mail, prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada.

Ajuste Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

TOTAL DE OCORRENCIAS DESTE RELATORIO

Indicador

Total de Ocorréncias (Unidade Administrativa/Judiciaria)

PROAD 19518/2023. DOC 78. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.QVDH.CSTZ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml PE 19518/2023 - 18




PROAD 19518/2023. DOC 78.
(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 21/03/2024)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TOTAL (+)

Tolerancia (-) 1 1 0 0 0 0 0 0

Excesso Imperfeigdes (=)

Multiplicador (x) 10 10 20 15 15 15 20 15

Numero Corrigido (=)

SOMATORIO DOS NUMEROS CORRIGIDOS (FATOR DE ACEITAGAO) :

EFEITOS REMUNERATORIOS:

Faixa 01 — Fator de Aceitagcao de 01 a 20: 99% do preco da unidade*
Faixa 02 — Fator de Aceitacao de 21 a 40: 98% do preco da unidade*
Faixa 03 — Fator de Aceitacdo de 41 a 60: 97% do prego unidade*

Faixa 04 — Fator de Aceitagao de 61 a 80: 96% do preco da unidade*
Faixa 05 — Fator de Aceitacao de 81 a 100: 95% do preco da unidade*
Faixa 06 — MAIS DE 100: 94% do preco* e penalizacdo conforme contrato

* O preco refere-se ao valor mensal total cobrado na unidade (Administrativa ou
Judiciaria) onde ocorrer a falha relatada.

* Instrugdes para aplicagcao desta tabela (a apuragao das ocorréncias e o
desconto na fatura, se houver, serao feitos por unidade):

1. As listas com indicacdes das imperfei¢des identificadas, contemplando todas as
unidades cobertas por este contrato, serdo inseridas na tabela acima, de modo que a unidade
fornecera dados para o preenchimento das respectivas linhas inteiras, que contemplam as 8 (0ito)
hipéteses de verificagao técnica dos servicos;

2. Apos este preenchimento, todas as ocorréncias serao somadas na linha TOTAL
por tipo de infracdo, correspondendo a cada uma das 8 (oito) colunas;

3. A seguir, do valor totalizado para cada coluna de verificacdo qualitativa sera
deduzido o respectivo valor da TOLER NCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor
referente, EXCESSO DE IMPERFEICOES, por imperfeicio;

4. Em seguida, cada valor de excesso de imperfeicdes sera multiplicado pelo
MULTIPLICADOR indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, o NUMERO CORRIGIDO por tipo
de apontamento (cada um dos 8);

5. Por final, sera somada toda a linha com os numeros corrigidos, obtendo-se um
numero final chamado de FATOR DE ACEITACAO.

* Nao serao considerados valores negativos, que deverao ser langcados na
tabela com valor 0 (zero).

O Fiscal Setorial devera notificar a Contratada, por e-mail, sempre que perceber
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uma falha na execuc¢ao do contrato. Essas notificagbes dardo seguranca e transparéncia aos
envolvidos. No momento em que o(a) gestor(a) do contrato encaminhar o formulario mensal do
NMS para os fiscais setoriais, o histérico destas notificacbes servira de base para o respectivo
preenchimento do formulario. Depois, caso haja algum desconto a ser aplicado na fatura mensal
da Contratada, o(a) gestor(a) do contrato devera notifica-la do valor exato, para que o documento
de cobranca seja apresentado ao NULAD, ja devidamente atualizado.

Paragrafo Unico - Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem
prorrogagao, nos casos de superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere as condi¢cdes de execucdo do contrato; impedimento de execugao
do contrato por fato ou ato da Administracdo ou de terceiro, comprovado por documento
contemporéneo a sua ocorréncia, devendo a solicitagdo ser apresentada até o vencimento da
obrigagao, conforme o art. 36, alinea “b” da Portaria PRESI 340/2022.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Nos termos dos incisos | e Il do art. 140 da Lei no 14.133/2021 e no art. 9°, inc. | da
Portaria PRESI n°® 775/2022, o objeto sera recebido:

| — Do Recebimento Provisorio

O fiscal (técnico, demandante e/ou setorial, ou CMLOG) do contrato devera realizar
0 recebimento provisorio em termo préprio (Anexo |) e encaminha-lo ao gestor do contrato para
recebimento definitivo, acompanhado pelos demais documentos que julgar necessarios.

Il - Do Recebimento Definitivo

O gestor do contrato devera realizar o recebimento definitivo em termo préprio e
encaminha-lo ao Setor do fiscal administrativo na SEOF;

§ 1° — O fiscal administrativo devera atestar a conformidade para pagamento da
nota fiscal em termo préprio e encaminha-lo ao Nucleo de Liquidagcao (NULAD).

§ 2° — Para preenchimento do Atestado de Conformidade para Pagamento das
notas fiscais, a Contratada devera apresentar a nota fiscal ou nota fiscal/fatura corretamente
preenchida.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O contrato vigorara por 12 (doze) meses a partir de 24-4-2024, podendo ser
prorrogado, a critério do Contratante e mediante a anuéncia da Contratada, por meio de termos
aditivos, obedecido o periodo admitido na legislagdo em vigor (art. 106 e 107, da Lei n°
14.133/2021).

§ 1° — O Contratante convocara a Contratada para assinar termo aditivo ou
instrumento equivalente dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a
contratagcédo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133/2021.

§ 2° — O inicio da contagem do prazo a qual refere-se o paragrafo anterior dar-se-a
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a partir do primeiro dia util seguinte ao aviso eletrdnico ou comunicagéo escrita encaminhada a
Contratada. O ato convocatério sera realizado preferencialmente via e-mail.

§ 3° — A Contratada devera comunicar ao gestor do contrato designado na clausula
nona, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da vigéncia contratual, caso haja
desinteresse na continuidade do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

Sao as seguintes as prerrogativas da Administragéo, conferidas em raz&o do

regime juridico dos contratos administrativos instituidos pelo art. 104 da Lei n° 14133/2021, em

relacéo a eles:

| — Modifica-los, unilateralmente, para melhor adequacido as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos do contratado.

Il — Extingui-los, unilateralmente, nos casos especificados nesta Lei.
Il — Fiscalizar sua execucao.
IV — Aplicar sangbes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do ajuste.

V — Ocupar provisoriamente bens moveis e iméveis e utilizar pessoal e servigos
vinculados ao objeto do contrato nas hipéteses de:

a) risco a prestacao de servigos essenciais;

b) necessidade de acautelar apuragao administrativa de faltas contratuais pelo
contratado, inclusive apds extingdo do contrato.

§ 1° As clausulas econémico-financeiras e monetarias dos contratos ndo poderao
ser alteradas sem prévia concordancia do contratado.

§ 2° Na hipotese prevista no inciso | do caput, as clausulas econdmico-financeiras
do contrato deverao ser revistas para que se mantenha o equilibrio contratual.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A Contratada se obriga a:
§ 1° - Das obrigac¢oes gerais:
a) proceder, no inicio da contratacdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -

Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Modulo
Execugao Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados;

b) responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos
de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula treze - da
liquidacédo e pagamento;
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c) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigdes ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas constantes
do edital;

d) manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéao,
devendo comunicar ao Contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas
condicdes:

d.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob
pena de rescisdo contratual e de execugao da retencido sobre os créditos da empresa e/ou da
eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e indenizagdes devidos a
Administragdo, além das penalidades previstas em lei;

d.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragao,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugcdo Normativa n® 1.234/2012 da Receita
Federal do Brasil, no momento da apresentacao da primeira nota fiscal/fatura decorrente da
assinatura do contrato ou da prorrogac¢ao contratual;

d.3) informar imediatamente qualquer alteragao da sua permanéncia no Simples
Nacional;

e) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, ex vi do caput do art. 121 da Lei n® 14.133/2021;

f) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugao ou de materiais empregados (art. 119 da Lei n® 14.133/2021);

g) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste contrato e em legislacado especifica, sem interrupcao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que nao terdo em
hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com o Contratante;

h) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do contrato;

i) fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nome e o da Contratada,
sendo obrigatorio seu uso nas dependéncias do Contratante;

j) substituir imediatamente, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificagdo, pelo gestor ou fiscal do contrato, qualquer um de seus empregados que for
considerado inconveniente, a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante;

k) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao dos servicos, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento pelo Contratante;

I) arcar com despesa decorrente de qualquer infragcao, seja de que natureza for,
desde que praticada por seus empregados no recinto do Contratante;
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m) protocolizar, se necessario, as peticbes na Coordenadoria de Cadastramento de
Recursos aos Tribunais Superiores - PROTOCOLO do Contratante, situado na rua Esteves Junior,
395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis/SC, CEP 88015-905;

n) atentar para as praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos nos
termos do art. 6° do Capitulo Il da Instrugdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacgéo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

0) nao colocar a disposi¢gdo do Contratante para o exercicio de fungdes de chefia,
empregados que incidam na proibicdo dos arts. 1° e 2° da Resolugéo n° 156, de 8 de agosto de
2012 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

p) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas estabelecidas no
Cddigo de Etica do Contratante;

q) comprovar, durante toda a execugéao contratual, que empregara, no minimo, 10%
(dez por cento) das vagas previstas por trabalhadores afrodescendentes, nos termos da
Resolucdo CSJT n°® 131/2013, sendo que a norma contida sera aplicada aos contratos com mais
de 10 (dez) trabalhadores vinculados;

r) manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO
consoante os termos dos artigos 7° e 13 da Resolugdo CSJT n°® 141/2014;

s) apresentar, semestralmente, comprovagao do regular cumprimento da politica de
empregabilidade de pessoas com deficiéncia, na propor¢ao estabelecida no art. 93 da Lei n°
8.231/1991;

t) apresentar declaragao, assinada pelos empregados que atuam neste contrato, de
que foram informados dos meios existentes para acesso aos extratos individuais de FGTS e das
contribuicbes previdenciarias;

u) informar e manter atualizado endereco de e-mail valido, para comunicacéao oficial
entre Contratante e Contratada.

§ 2° — Das obrigac¢oes especificas:

a) Nomear preposto, de preferéncia, residente na regido da grande Floriandpolis,
aceito pela Administragdo do Tribunal, durante a vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, o qual devera ser indicado mediante carta de preposto ou declaragao escrita
onde conste o nome completo, n° do CPF e do documento de identidade, além de sua
qualificagao profissional, numeros de telefone para contato (celular e fixo) e enderego de correio
eletrénico. Este documento devera ser enviado, preferencialmente, por meio eletrébnico no prazo
de 5(cinco) dias subsequentes a contar da data de assinatura do contrato;

b) Orientar o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina
do Trabalho;

c) A Contratada podera nomear mais de um preposto, para atender todas as
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localidades da prestacéo de servigo, tendo em vista a extensao territorial do contrato;

d) O preposto indicado deve manter permanente contato com as unidades
responsaveis pela fiscalizagao do contrato, passando em cada uma delas pelo menos 1(uma) vez
por més, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos
empregados.

e) O trabalho do preposto objetiva a promogao de contatos com a fiscalizagao
durante a execugao do contrato e o atendimento aos profissionais em servigo, com entrega de
contracheques, vale-transporte, auxilio-alimentagdo, acompanhamento do registro do ponto de
frequéncia, fornecimento de uniforme, emissao de relatério, controle e autorizagdo de faltas, de
auséncias e de outras atividades administrativas de responsabilidade da Contratada;

f) O preposto da Contratada devera reunir-se com o(a) Gestor(a) do contrato
sempre que for solicitado, independentemente de qualquer periodicidade. Este devera manter
numero de telefone moével a disposicdo, para ser localizado imediatamente, sempre que
necessario;

g) Recrutar, selecionar e encaminhar ao Contratante os empregados necessarios a
realizacdo dos servicos;

h) Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrentes da execugao do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros
de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas,
equipamentos de protegdo individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

i) Identificar o prestador de servicos por meio de cracha tipo Mifare 1k 13.56 MHz ,
constando foto, nome completo, logotipo da empresa e cargo ocupado, que devera ser utilizado
de forma visivel, acima da linha da cintura do vestuario, de acordo com as normas de seguranca
deste Tribunal;

j) Fornecer, quando da contratacdo efetiva da prestacdo de servigos, uniformes
conforme o padrao utilizado pela empresa, para cada funcionario, de acordo com o quantitativo
exigido no Anexo 5 deste Termo de Referéncia, sendo que a Contratada ndo podera repassar os
custos de qualquer um destes itens de uniformes a seus empregados. O uniforme deve ser
aprovado previamente pelo Contratante, por meio de analise submetida ao Gestor/Fiscal Setorial
de contrato;

k) Substituir os uniformes, sempre que nao atenderem as condi¢gdes minimas de
apresentacao, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho,
nem ser exigido o uniforme usado por ocasiao da entrega dos novos;

I) Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do Contratante;

m) Comunicar a Administracdo do Contratante qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

n) Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao do
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servigco, com o intento de verificar as condicdes em que o servigo esta sendo prestado;

0) Refazer os servigos que, a juizo do representante do Contratante, ndo forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

p) Manter seus empregados sob as normas disciplinares do Contratante,
substituindo imediatamente, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés notificagdo pelo
representante do Contratante, qualquer empregado da Contratada que seja considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante;

gq) Manter os seus empregados uniformizados e provendo-os com ©0s
Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs;

r) Coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;
s) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

t) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao Contratante o acesso ao controle de frequéncia;

u) Detectar eventuais faltas, devendo providenciar, no prazo de 1 (uma) hora, a
cobertura do posto de trabalho;

v) Cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos seus empregados;

w) Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde seréao
prestados os servicos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda
da Administracao, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao, treinamento,
admissao e demissao dos funcionarios, devendo informar para o Contratante o enderego completo
com CEP, telefones e enderego eletrénico. A Contratada devera comprovar, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar do inicio da prestagéo dos servigos, o0 cumprimento desta obrigagéao;

x) Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles
empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias do Tribunal
membros da CIPA (Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes), quando exigido pelas normas
de segurancga do trabalho;

y) Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias das
unidades do Tribunal Regional do Trabalho, onde serdo prestados os servigos, por meio préprio
ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem
como nas situagbes em que se faga necessaria a execugdo dos servicos em regime
extraordinario;

z) Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do inicio da prestacdo dos servigos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que
possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgédo/entidade federal
responsavel,

aa) Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagéao
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dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o
Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;

ab) Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria
localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servicos;

ac) Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

ad) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagédo social e trabalhista em vigor, devendo sauda-los na época propria, vez que
0s seus empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;

ae) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
os seus empregados durante a execucgao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia
do Contratante;

af) Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil

ou penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencgéo,
conexao ou continéncia;

ag) Encaminhar ao Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que irdo usufruir férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irao
substitui-los;

ah) Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente;

ai) Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da
jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde
que observado o limite da legislacao trabalhista;

aj) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Administragao toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

ak) Nao utilizar, na execug¢ao dos servigos durante a vigéncia desta contratacgéo,
mao de obra de empregado que seja familiar de servidor publico ocupante de cargo em comissao
ou funcdo de confianga no TRT da 122 Regido, nos termos do artigo 48 paragrafo unico da lei n°
14133/2021 e da Resolugdo CNJ n° 7/2008, que dispde, respectivamente, sobre a vedagao do
nepotismo no ambito da administracdo publica federal e no dmbito do Judiciario, durante a
vigéncia deste contrato;

al) Apresentar ao Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocagdo de novo empregado na execugado do contrato, relagdo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢do da Administracao;

am) Manter, diariamente, o nimero de empregados contratados, se obrigando a
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fazer a reposi¢ao dos funcionarios faltantes, sob pena de desconto na fatura mensal;

an) Nos feriados regimentais, exclusivos da Justiga do Trabalho, bem como no
recesso forense, os funcionarios da Contratada poderédo ser convocados para o trabalho, bem
como poderdo ser dispensados pelo Fiscal Setorial do Contrato, ndo se admitindo que a
Contratada efetue descontos de qualquer natureza, quer de vale-transporte, vale-alimentagao ou
salarial, uma vez que recebe do Contratante o pagamento de tais verbas integralmente;

ao) Em caso de ocorréncias de danos no equipamento, a Contratada devera
repara-lo ou substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas, apdés comunicagdo do TRT/SC por
correio eletrdnico;

ap) Empregar como méao de obra, em cumprimento ao art. 11°, da Resolugdo CNJ
n°® 307/2019, pessoas egressas do sistema prisional, na propor¢ao de 4% a 6% do total de postos
de trabalhos a serem contratados, observando o disposto nesta Resolucéo;

ap.1) Por questdes de seguranca, para egressos do sistema prisional deverao ser
encaminhadas a Secretaria de Seguranga Institucional a ficha cadastral do funcionario e, deverao
estar restritas as atividades de:

- Servente;

- Servente de servico bracal;

- Copeira;

- Lavador de veiculos (auxiliar de servigos gerais);

aq) Empregar como méao de obra, em cumprimento ao art. 3°, da Resolugdo CNJ n°
497/2023, mulheres em condi¢cao de especial vulnerabilidade econédmico-social, de acordo com o
art. 2° desta Resolugao, na propor¢ao de 5% do total de postos de trabalhos a serem contratados,
observando o disposto nesta Resolugao;

Art. 2°:

Para fins desta Resolucao, entende-se como mulheres em
condig¢ao de especial vulnerabilidade econémico-social:

| — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial,
psicolégica ou sexual, em razdo do género, no contexto
domeéstico e familiar;

Il — mulheres trans e travestis;

[l — mulheres migrantes e refugiadas;

IV — mulheres em situagao de rua;

V — mulheres egressas do sistema prisional; e

VI — mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

ar) A Contratada devera obedecer rigorosamente:

- as normas da Marca ABNT de Qualidade Ambiental (Roétulo Ecolégico ABNT) e
Lei 4.150/62;

- as disposic¢des legais da Unido, do Governo Estadual e Municipal;

- as prescri¢coes e recomendacgdes dos fabricantes;

- as normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT,

- as normas referentes a segurangca e medicina do trabalho (exemplo: NROG:
fornecimento de EPIl's, NR15: atividades e operagbes insalubres, NR17: ergonomia, NR 35:

PROAD 19518/2023. DOC 78. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.QVDH.CSTZ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml PE 19518/2023 - 27




PROAD 19518/2023. DOC 78.
(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 21/03/2024)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

trabalho em altura — certificagdo de treinamento dos colaboradores que executardo os servicos, e
demais);

as) Nos Edificios em que houver mais de 20 (vinte) postos de servico, a Contratada
devera fornecer 01 (um) relégio de controle de ponto biométrico, conforme especificacdes
constantes na Portaria n°® 1.510/2009 — MTE, sem O6nus adicional para o Contratante, a ser
instalado no local de prestacido de servigos a fim de exercer o controle sobre a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, por meio de registro obrigatério, devendo manté-lo em
perfeitas condicbes de uso;

at) Apresentar, semestralmente, comprovagdo do regular cumprimento da
politica de empregabilidade de pessoas com deficiéncia, na propor¢ao estabelecida no art.
93 da Lei n® 8.231/1991.

§ 3° - Das obriga¢6es da Contratada em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipétese
de, em razao do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como
operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padroes minimos definidos pela
Autoridade Nacional de Prote¢cdo de Dados em conformidade com o disposto na legislagdo de
protecao de dados e privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para
quaisquer outros propdsitos;

c) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que
com base em instrugbes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade
judicial, sob a condi¢do de que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante dentro de 24 (vinte
e quatro) horas apos o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo na
investigagdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade
judicial, quando a Contratada estara dispensada da comunicagao ao Contratante;

d) nao colocar o Contratante em situagao de violacdo da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo
de confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao contratual, bem como
por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou
devolver os dados pessoais que tiver obtido;
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i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade
e Protecao de Dados do Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/21
e nos arts. 2° a 8° da Portaria PRESI n° 775/2022, através dos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do contrato, que exercera ampla e irrestrita
fiscalizacdo do objeto do presente contrato, a qualquer hora, determinando o que for necessario a
regularizagéo das faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as obrigagdes da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato;

c) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condi¢gdes ora
estabelecidos;

d) prestar as informacbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

e) notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes
no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

f) Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art.
48 da Lei n.° 14.133/2021):

f.1) indicar pessoas expressamente nominadas para executar para executar ou
indiretamente o objeto contratado

f.2) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da Contratada;

f.3) demandar a funcionario da Contratada a execugao de tarefas fora do escopo
do objeto da contratagao;

f.4) prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragédo na
gestao interna da Contratada.

g) A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

As atividades de fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos contratos, em
conformidade com as disposigdes contidas no art. 117 da Lei n° 14.133/21 e nos arts. 2° a 8° da
Portaria PRESI n° 775/2022, serdo executadas pela equipe indicada no Termo de Designacgao de
Gestao e Fiscalizacao.
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§ 1° — Cabera ao Gestor do Contrato, as atribui¢cdes de:

O Gestor do Contrato é o responsavel pela coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizagdo, pela comunicagdo com a Contratada e pelos atos preparatorios a
instrucdo processual para formalizagao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, rescisao dos contratos, dentre
outros;

§ 2° — Cabera ao Fiscal do Contrato, as atribui¢cdes de:

O fiscal do contrato é o responsavel pelo acompanhamento da execugao
contratual, podendo ser demandante, técnico, administrativo ou setorial:

a) Fiscal Demandante: é o responsavel pelo acompanhamento da execugao do
contrato quanto aos aspectos funcionais do objeto;

b) Fiscal Técnico: é o responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar
a execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir o cumprimento de niveis
minimos de servico;

c) Fiscal Administrativo: € o responsavel pelo acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos contratos quanto as obrigagbes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas;

d) Fiscal Setorial: é o responsavel pelo acompanhamento da execugao do contrato
nos aspectos técnicos ou funcionais quando os servigos forem prestados em diversos enderecos.

§ 3° — O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

§ 4° — A fiscalizagdo exercida pelo Contratante ndo excluira ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execug¢ao do objeto contratual, tampouco
restringe a responsabilidade integral e exclusiva da Contratada quanto a integralidade e a
correcao dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e implicagdes perante
terceiros, proximas ou remotas.

§ 5° — A Contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos
de inspecao, verificagao e controle a serem adotados pelo Contratante.

CLAUSULA DEZ - DO PREPOSTO DA CONTRATADA

A Contratada devera, as suas expensas, manter preposto, aceito pelo Contratante,
para representa-lo na execugdo do contrato, obedecido o disposto no art. 118 da Lei n°
14.133/2021.

§ 1° — O preposto devera ser indicado por escrito ao Contratante (contendo
telefone, celular, e-mail e endere¢go completo), no prazo maximo de 07 (sete) dias a contar da
comunicagao da assinatura do contrato, devendo sua indicagdo ser encaminhada e juntada aos
autos do processo pelo Gestor, podendo fazé-la via correio eletrénico.
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§ 2° — Caso houver necessidade de substituicdo do preposto, a nova indicagao
devera ser informada por escrito ao Contratante (contendo telefone, celular, e-mail e enderego),
podendo ser realizada por meio eletrénico ao Gestor do contrato, no prazo maximo de até 07
(sete) dias corridos apoés a substituigao.

§ 3° — A indicagdo do novo preposto devera ser juntada aos autos do processo
correspondente pelo Gestor.

§ 4° — O preposto devera possuir os conhecimentos e a capacidade profissional,
compativeis com a funcdo e ter competéncia para resolver todo e qualquer assunto relacionado
com os servigos prestados.

§ 5° — O Contratante podera, a seu exclusivo critério, rejeitar a indicagao do
preposto se julgar que os requisitos exigidos nao foram cumpridos, e solicitar a sua substituicao, a
qualquer tempo, no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar da notificagao, que podera ser feita
por meio de e-mail.

CLAUSULA ONZE - DO PREGO

O Contratante pagara a Contratada a importancia mensal de R$ 350.133,00
(trezentos e cinquenta mil, cento e trinta e trés reais), conforme discriminado na tabela abaixo.

Locais Postos de Servigos Quantidade | Valor Unitario Valor mensal
Servente 16 R$ 3.984,04 R$ 63.744,64
Gargom 5 R$ 3.299,21 R$ 16.496,05
Prédio Sede & Anexos Copeira 9 R$ 3.156,13 R$ 28.405,17
Lavador de veiculos 1 R$ 3.946,23 R$ 3.946,23
Encarregada(o) nivel 2 1 R$ 6.899,68 R$ 6.899,68
Manuten¢do mensal de jardim - 134,40 m? R$ 350,85
Subtotal| R$ 119.842,62
Servente 11 R$ 3.984,04 R$ 43.824,44
Recepcionista 1 R$ 3.290,97 R$ 3.290,97
Forum Trabalhista de Yo ooy 1 R$ 3.847,75 | R$3.847,75
Florianépolis
Copeira 2 R$ 3.156,13 R$ 6.312,26
Manutenc¢do mensal de jardim — 51 m?2 R$ 296,43
Subtotal| R$ 57.571,85
Servente 4 R$ 3.984,04 R$ 15.936,16
Saude & Secom Recepcionista R$ 3.290,97 R$ 3.290,97
Copeira 1 R$ 3.156,13 R$ 3.156,13
Subtotal| R$ 22.383,26
Servente 3 R$ 3.984,04 R$ 11.952,12
C°°;dLi”g?fh9cra'a_ dcfv:\fgger'a' ;f;‘;:lnte de Servico 5 R$ 3.658,88 | R$ 18.294.40

PROAD 19518/2023. DOC 78. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.QVDH.CSTZ:

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml PE 19518/2023 - 31



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PROAD 19518/2023. DOC 78.
(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 21/03/2024)

Manutenc¢do mensal de patio com jardim — 271 m? R$ 325,65
Subtotal| R$ 30.572,17
Arquivo Geral ;‘:‘;‘;”te de Servico 2 R$3.659.23 | R$7.318.46
Subtotal| R$ 7.318,46
Total Florianépolis| R$ 237.688,36
Servente 5 R$ 3.995,52 R$ 19.977.60
Forum Trabalhista de Sdo |Encarregada(o) nivel 1 1 R$ 5.690,74 R$ 5.690,74
José Recepcionista 1 R$ 3.302,38 R$ 3.302,38
Manutencdo mensal de patio com jardim — 1.123,60 m? R$ 278,50
Subtotal| R$ 29.249,22
Setor o!e Memorla Servente de Servico 5 R$ 3.670,33 R$ 7.340,66
Institucional Bracal
Subtotal| R$ 7.340,66
Total S3o José| R$ 36.589,88
VaradoTrabalhode I, 0o 1 R$3.969,32 | R$ 3.969,32
Palhoca
Total Palhoca| R$ 3.969,32
Servente 1 R$ 4.016,71 R$ 4.016,71
Vara do Trabalho de Llrznpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 42,58 R$ 268,41
Imbituba m
Manuten¢3o mensal de patio com jardim — 1.624 m? R$ 325,45
Total Imbituba| R$ 4.610,57
Servente 2 R$ 4.006,77 R$ 8.013,54
Forum Trabalhista de  |Manuten¢io mensal de terreno —3.523,33 m? R$ 570,97
Tubardo : ; ; _
rLT|1r2npeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 77,76 R$ 348.68
Total Tubario| R$ 8.933,19
Servente 4 R$ 4.005,24 R$ 16.020,96
Férum Trabalhista de - - -
Criciima Llrznpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 450,42 R$ 573,57
m
Total Criciuma| R$ 16.594,53
Servente 1 R$ 3.953,45 R$ 3.953,45
Vara do Trabalho de Manutencdo mensal de terreno — 3.188,40 m? R$ 535,78
Ararangua ; ; ; _
:r:rznpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 224,40 R$ 589,91
Total Ararangua| R$ 5.079,14
Servente 5 R$ 3.941,67 R$ 19.708,35
Forum Trabalhllsta de Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 401,44 R$ 96,66
Chapecé m?
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Manuten¢do mensal de patio com jardim - 1.665 m? R$ 65,47

Total Chapecé| R$ 19.870,48

Servente 1 R$ 4.006,74 R$ 4.006,74
Vara ggr;l'crgt);igho de ;Tpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 84,46 R$ 223,51
Manuten¢do mensal de patio com jardim - 355,65 m? R$ 35,32

Total Concérdia| R$ 4.265,57

Vara do Trabalho de Servente 1 R$ 4.067,63 R$ 4.067,63
Joagaba Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 84 m? R$ 144,47

Total Joagaba| R$ 4.212,10

Servente 1 R$ 3.998.,83 R$ 3.998.,83

Vara do Trabalho de Sdo |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 89,46

Miguel do Oeste m? R$ 96,65
Manutencdo mensal de patio com jardim — 578,77 m? R$ 46,74

Total S3o Miguel do Oeste| R$ 4.142,22

Servente 1 R$ 4.006,73 R$ 4.006,73
Vara d)c()azfebrzlho de Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 54 m? R$ 124,02
Manuten¢do mensal de patio com jardim — 730 m? R$ 46,89

Total Xanxeré| R$ 4.177,64

TOTAL| R$ 350.133,00

Paragrafo unico — Estdo incluidas no preco todas as despesas relativas a
consecugdo eficiente e integral do objeto deste contrato.

CLAUSULA DOZE - DA GARANTIA DO CONTRATO

A Contratada devera apresentar ao Setor de Contratos — SECON, da
Coordenadoria de Licitagbes e Compras — CLC do Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis contados da data da assinatura, comprovante de prestagdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugcdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, nos termos do art. 96 da
Lei n® 14.133/2021.

§ 1° — A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagcdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugéo do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada; e
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d) obrigagbdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela Contratada.

§ 2° — O prazo para a prestagao da garantia na modalidade seguro-garantia sera de
1 (um) més a contar da homologacao da licitagdo, e somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos itens do § 1°.

§ 3° — No caso da Contratada optar pela caug¢ao em dinheiro, devera efetuar
abertura de conta poupanga caucgao junto a Caixa Econdbmica Federal em conta especifica com
corre¢ao monetaria, em favor do Contratante e apresentar a comprovagao do depdsito no prazo
estipulado.

§ 4° — A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a
aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).

§ 5° — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 6° — A extingao do contrato, ocorrida com base no inciso | do caput art. 138 da Lei
n° 14.133/21, acarretara como consequéncia, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis, a
execugao da garantia contratual, para ressarcimento da Administracao, e dos valores das multas e
indenizacdes devidas, nos termos do inc. Ill do art. 139 da Lei n°® 14.133/21.

§ 7° — A rescisao ocorrida com base nos incisos V e VIl do caput e nos incisos | a
V do § 2° do art. 137 da Lei n® 14.133/21, sem que haja culpa da Contratada, acarretara como
consequéncia a devolug¢ao da garantia prestada.

§ 8° — O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou san¢des a Contratada.

§ 9° — A garantia contratual devera ter validade de até 3 (irés) meses apds o
término da vigéncia do contrato ou de cada prorrogacgéo, e ficara sob a responsabilidade e a
ordem do Contratante.

§ 10° — O prazo de extingdo da garantia a qual refere-se o paragrafo anterior,
podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

§ 11° — A garantia sera considerada extinta com a devolugdo da apdlice, carta
fiangca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que
a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

§ 12° — Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pelo Contratante,
em pagamento de multa que Ihe tenha sido aplicada, a Contratada devera proceder a respectiva
reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada
da imposigao da sangéo.
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§ 13° — No caso de alteragdo contratual com acréscimo do valor original, a
Contratada devera apresentar garantia complementar correspondente ao valor acrescido, e no
caso de prorrogagao da vigéncia contratual, prorrogacado do prazo de validade da garantia, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura do termo aditivo.

§ 14° — Findo o prazo para o recebimento definitivo, o Contratante podera utilizar-se
das garantias referidas no contrato, sem prejuizo das demais medidas punitivas previstas neste
contrato.

§ 15° — O valor da garantia somente sera liberado apds 3 (trés) meses da
assinatura do ultimo Termo de Recebimento Definitivo ou por ocasidao da extingdo do contrato,
desde que nao possua obrigagéo ou divida inadimplida com o Contratante.

§ 16° — O Contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagbes
contratuais;

c) descumprimento das obrigagdes pela Contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragao; ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

§ 17° — Nao serao admitidas outras hipdteses de ndo execugao da garantia, que
nao as previstas no paragrafo anterior.

CLAUSULA TREZE - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO
A liquidacao e o pagamento obedecerao o seguinte:

| - Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo Execugcdo Orgcamentaria.

a) para fins de liquidacdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por meio do
referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as a¢des indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de juntada ao sistema
no prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgcamento e
Financas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

Il — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional,
em até 10 (dez) dias uteis apds a apresentagdo da(s) nota(s) fiscal(is) acompanhada(s) do
respectivo recebimento definitivo do objeto, nos termos do art. 9° da Portaria PRESI n° 775/2022.
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a) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emisséo da
ordem bancaria;

b) quando houver ressalva na certificacdo dos servicos pela fiscalizagao, no que
concerne a execugdo do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagcdo as demais
obrigagbes contratuais, ocorrera a interrup¢ao da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicagao do fato a Contratada, até que sejam escoimados os vicios detectados;

c) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa
Juridica, a contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social (CONFINS) e a
contribuicdo para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal. No entanto, nao recaira
esta retencdo sobre pessoas juridicas que apresentarem a Declaracao de Optante do Simples,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrucdo Normativa n° 1.234/2012, da Receita
Federal ou copia da Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentacédo da primeira nota
fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de prorrogagao contratual;

d) no caso de nado atendimento pela Contratada, sera descontado da garantia
contratual, nos termos do § 1° da clausula doze, os valores correspondentes ao custo do direito
trabalhista ou previdenciario representado pela documentagcdo ndo encaminhada, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis ao caso;

e) as notas fiscais deverao ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execugdo Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverdo ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagao da Despesa — NULAD;

f) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impecga a liquidacao da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a irregularidade a
Contratada, interrompendo-se o prazo de pagamento até que esta providencie as medidas
saneadoras;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, nao
podendo ser aceito documento de cobrancga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa com a raiz do
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda que do mesmo grupo
empresarial;

g.1) As Unidades responsaveis pela execugao do objeto contratual e detentoras de
numeragao da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o sufixo e digito
verificador, poderdo emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagcam as condi¢des de habilitacdo e
a regularidade fiscal exigida no processo;

Il — A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados utilizados na
prestacao dos servicos, e, fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentacao e vale-transporte
correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda os respectivos
deslocamentos.

a) pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados nao
podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.
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IV — As faturas deverdo corresponder a prestagdo dos servicos do més de
competéncia.

V — A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a
legislagao tributaria, sob pena de devolugéo, para que haja o acerto do faturamento e deveréo
estar acompanhadas da documentagao descrita nas alineas subsequentes:

a) folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao més
da prestacdo dos servigos, na qual constem os empregados que atuaram nos postos de trabalho,
mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

b) relacdo de empregados que prestaram servigos no més de competéncia da nota
fiscal;

c) comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, representado por recibo de
depdsito emitido pela instituicao financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do
empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF/MF, data da operagéo e valor
creditado, ou por contracheque datado e assinado pelo empregado;

c.1) outras formas de comprovacdo de quitagdo da Folha de Pagamento serao
analisadas pela fiscalizagdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das informagdes
apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no subitem anterior;

d) comprovante de pagamentos dos vales-alimentacdo e vales-transporte de todos
os empregados que atuaram no TRT da 122 Regidao, mesmo que, transitoriamente, em
substituicao a mao de obra faltante, referente ao més subsequente ao da prestagcao dos servigos;

d.1) por ocasido da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa devera
comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagao dos servigos;

d.2) a prova de pagamento dos vales-alimentacao e vales-transporte podera ser
representada por relagdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por documento
emitido por administradoras de cartbes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as
paginas. A relacdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data
em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde 0 Uso e 0s
valores percebidos;

e) A Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante,
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida
em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, prova de regularidade com a Fazenda Estadual de
seu domicilio, prova de regularidade com a Fazenda Municipal de seu domicilio e o Certificado de
Regularidade do FGTS;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social (GFIP),
referente ao més da prestagdo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte
documentacéo:

f.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social,
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cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo “N° Arquivo” dos
relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios
referem-se ao protocolo de envio;

f.2) copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;
f.3) cépia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET;

f.4) coépia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP — Tomador/Obra;

f.5) copia do Comprovante de Declaragdo das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f.6) copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.7) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecénica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.8) a vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanga do cddigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas
paginas componentes do arquivo SEFIP;

f.9) o Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar & empresa a comprovagao da
situacao individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos
das contribui¢cdes previdenciarias dos empregados;

g) quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario 0
encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos empregados, das cépias
das carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa, dos Termos de Rescisao de
Contrato de Trabalho, das notificacbes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisorio do
FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisodrio, integrando-se a
documentacao exigida para pagamento da nota fiscal;

h) a Contratada devera comunicar, por escrito, ao Contratante, os casos de
remanejamento de empregados para a prestagdo de servigos em outros 6rgdos ou para a
Administragcdo da empresa;

i) por ocasiao das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso
e o comprovante de quitagcdo ao trabalhador, integrando-se a documentacado exigida para
pagamento da nota fiscal;

j) os Termos de Resciséo entregues ao Contratante deverao estar acompanhados
do comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso o empregado nio tenha recebido as
verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a
assinatura do empregado e do empregador;
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k) quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverao estar homologados pelo
sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

VI — Seréo retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasido do pagamento,

os custos relativos as provisdes com férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a
incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e Formacao de Precos sobre os valores de 13°
salario e férias; conforme disposto pela Resolugao n® 169/13, alterada pelas Resolugdes 183/13,
248/18, 301/19 e 523/23, do Conselho Nacional de Justica, conforme planilha abaixo:

PERCENTUAIS DE RETENCAO
ITEM RAT - 3% SIMPLES
GRUPO A 36,80% 28,00%
CONTINGENCIAS PERCENTUAL | PERCENTUAL

13° Salario 8,93% 8,93%
Férias + Abono de Férias 11,91% 11,91%
Sub-Total 1 20,84% 20,84%
Incidéncia do Grupo A 7,.67% 5,84%
Multa FGTS 4,35% 4,35%
Sub-Total 2 32,86% 31,03%
TOTAL CONTINGENCIADO % %

a) os valores depositados na conta corrente vinculada,
movimentacao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa,;

bloqueada para

b) a abertura da conta vinculada de que trata este inciso, sera de responsabilidade
do Contratante e realizada no Banco do Brasil.

c¢) a Contratada podera solicitar autorizagdo do Contratante para:

c.1) resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela Contratada para prestacao dos servigos contratados; e

c.2) movimentar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagao —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugao do
contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas neste inciso;

d) quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacgao —, se referirem a rescisao do contrato de trabalho entre a empresa contratada
e o empregado alocado na execucgao do contrato, com mais de um ano de servi¢o, o Contratante
devera requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer
o0 empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo
do contrato de trabalho estao corretos;

d.1) no caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa
contratada podera adotar um dos procedimentos indicados na alinea “c”, devendo apresentar ao
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Contratante, no caso da alinea “c.2”, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia
dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentacéo visada pelo sindicato
e 0 comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios;

d.2) a Contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagédo da conta-depésito
vinculada para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos empregados que
comprovadamente atuaram na execugio do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal
da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato;

d.3) se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacao(des) indicado(s) na alinea “d.2”
houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para
pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida
que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a
proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestacado dos servigos por
forga contratual;

e) o saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a
comprovacgao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

VIl — Toda a documentagcdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos
empregados que prestaram servigos no Contratante no més de competéncia da nota fiscal.

VIl — O Contratante poderd reter o pagamento dos valores referentes as
prestacoes realizadas nas hipoteses da clausula dezesseis, limitado ao valor do dano, ressalvada
a possibilidade de rescisao contratual.

IX — O Contratante podera deduzir do montante a pagar, cautelar ou
definitivamente, os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela Contratada,
nos termos deste contrato.

X — O Contratante podera realizar pagamento direto aos empregados, nos casos
de inadimplemento da Contratada, na forma do inciso IV do §3° do art. 121 da Lei n°® 14.133/21,
além de fazer utilizagdo de conta vinculada, conforme orientagbes constantes do Acérdao TCU
1214/2013 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

XI — Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagdo das eventuais
multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no prazo de até 10
(dez) dias contados da comunicagao oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da
Unido.

Paragrafo unico — Nenhum pagamento sera efetuado na pendéncia de certificagédo
de conformidade do servico executado, dada pelo responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato.

CLAUSULA CATORZE - DA REPACTUAGAO

A Contratada devera protocolar o pedido de repactuacdo no Servico de
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Cadastramento de Recursos aos Tribunais — SECART do Contratante, também encaminhando,
por meio eletrénico editavel ao endereco nulad@trt12.jus.br, a planilha de formagéo de pregos de
que trata o pedido.

| — Quanto a anualidade a repactuagao podera ocorrer apds o decurso de:

a) 01 (um) ano da data-base do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, que estipular salario vigente a época da apresentacdo da proposta, € nas
repactuacdes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data da ultima repactuacgéo
ocorrida: para itens que se referem ao custo da remuneracdo da mao de obra utilizada na
execucgao do servico, acrescida dos respectivos encargos sociais legais, obrigatérios e incidentes
sobre o servico contratada e o vale-alimentacéo;

b) 12 (doze) meses da data de apresentagao da proposta para os demais itens, ou

seja, aqueles nao referidos na alinea “a”.
Il — Quanto a forma de repactuacgao:

a) as repactuacgdes dos itens que se referem ao custo da remuneragdo da mao de
obra utilizada na execuc&o do servigo, acrescida dos respectivos encargos sociais legais,
obrigatdrios e incidentes sobre o servigo contratada e o vale-alimentacédo serdo precedidas de
solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por
meio de planilhas de custos e formacao de precos, abertas e atualizadas, e do novo acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente;

b) as repactuagdes dos itens néo referidos na alinea "a” serao calculadas mediante
a aplicacéo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou por outro indice que vier a substitui-lo e de acordo
com a legislagao em vigor.

Il — Quanto aos efeitos financeiros:

a) os efeitos financeiros dos itens que se referem ao custo da remuneragao da mao
de obra utilizada na execucdo do servigo, acrescida dos respectivos encargos sociais legais,
obrigatérios e incidentes sobre o servigo contratada e o vale-alimentagédo retroagem a data da
acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que fixar o novo salario normativo
da categoria, desde que o requerimento da Contratada — com os documentos comprobatorios —
seja protocolado no Contratante a partir da data do registro do instrumento coletivo no Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) e antes da data da prorrogagao contratual subsequente, sob pena
de preclusao do direito da contratada a repactuagao;

b) os efeitos financeiros dos itens nado referidos na alinea “a” se produzirdo a partir
de 12 (doze) meses contados da data da apresentacao da proposta ou da concessao do ultimo
reajuste.

§ 1° — Nao sera admitido o repasse automatico para os demais componentes da
planilha de custo do percentual de majoragao de salario acordado em acordo, convengéo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente.
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§ 2° — Nao sera admitida a inclusdo, por ocasiao da repactuacao, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva.

§ 3° — A Contratada devera ressalvar formalmente sua intencao de repactuagao
apos a renovacgao contratual, caso inexista negociagdo coletiva registrada no momento da
prorrogacao da avenca.

CLAUSULA QUINZE - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

O recurso para atender a despesa acima correra por conta do orgamento préprio,
Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0042 - 0000 — Apreciacao de Causas na Justica do
Trabalho, Natureza da Despesa 3390.37 - Locacado de Mao de Obra e 3390.39 - Outros Servigos
de Terceiros — PJ.

Paragrafo unico — A despesa para os exercicios subsequentes sera alocada a
dotacdo orgcamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada ao
Contratante, pela Lei Orgcamentaria Anual.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A Contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao
ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante., ex vi do art. 120 da Lei
n°® 14.133/21.

CLAUSULA DEZESSETE — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugao total ou parcial do contrato, a Administragdo podera, garantida a
ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

§ 1° - Em razao do descumprimento dos Niveis Minimos de Servico:
| — adverténcia:

a) toda vez que o somatério mensal das Unidades ultrapassar 100 pontos do nivel
minimo de servigo (item n° 6) ou a Contratada incorrer na Faixa 02 (Fator de Aceitacao de 21 a
40) em trés meses seguidos ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato, ou a Contratada
nao realizar a manutencao de patios, jardins e floreiras e/ou a limpeza de vidros, esquadrias e
fachada.

Il — multa:

a) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal da Unidade - toda vez que o
somatério mensal da Unidade ultrapassar 120 pontos do nivel minimo de servico (item n° 6) ou a
empresa incorrer na Faixa 03 (Fator de Aceitagdo de 41 a 60) em trés meses seguidos ou cinco
alternados durante a vigéncia do contrato, ou a Contratada ndo realizar a manutencéo de patios e
jardins e floreiras e/ou a limpeza de vidros, esquadrias e fachada por dois meses seguidos ou trés
alternados.
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b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal total da Unidade - toda vez
que o somatério mensal da Unidade ultrapassar 140 pontos do nivel minimo de servigo (item n° 6)
ou a empresa incorrer na Faixa 04 (Fator de Aceitacdo de 61 a 80) em trés meses seguidos ou
cinco alternados durante a vigéncia do contrato, ou a Contratada nao realizar a manutengao de
patios e jardins e floreiras e/ou a limpeza de vidros, esquadrias e fachada por trés meses
seguidos ou cinco alternados.

c) multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal total da Unidade - toda
vez que o somatério mensal da Unidade ultrapassar 160 pontos do nivel minimo de servico (item
n° 6) ou a empresa incorrer na Faixa 05 (Fator de Aceitagéo de 81 a 100) em trés meses seguidos
ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato, ou a Contratada ndo realizar a manutengao de
patios e jardins e floreiras e/ou a limpeza de vidros, esquadrias e fachada por quatro meses
seguidos, cabendo, nesta hipotese, a gestdo do contrato avaliar a conveniéncia da resciséo
contratual.

d) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal da Unidade - toda vez que o
somatério mensal da Unidade ultrapassar 180 pontos do nivel minimo de servico (item n° 6) ou a
empresa incorrer na Faixa 06 (Fator de Aceitagdo: mais de 100 pontos) em trés meses seguidos
ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato, cabendo, nesta hipétese, a gestdo do contrato
avaliar a conveniéncia da rescisdo contratual com a aplicagdo da penalidade de suspenséao
temporaria de participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a Administracéo, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos.

§ 2° — A Contratada ao cometer infragoes nas licitagbes ou na execugao
contratual, nao previstas no paragrafo anterior, estara sujeita as seguintes penalidades:

| — Adverténcia, que sera aplicada nas infracdes contratuais leves, que nao
justifiquem a aplicagao de penalidade mais rigorosa.

Il — Multa, nos termos do inc. Il do art. 156 da Lei 14.133/21, a ser aplicada a
qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21:

a) multa moratéria, pela infragcao administrativa prevista no inc. VIl do art. 155 da
Lei n° 14.133/21: decorrente de inobservancia dos prazos para cumprimento de obriga¢des
contratuais, na forma definida no edital e no contrato, arbitrada em 0,5% (cinco décimos por
cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

a.1) se o atraso for superior a 30 (trinta) dias, poderdo ser aplicadas
cumulativamente as penas de multa moratdria e compensatéria, facultando-se, ainda, promover a
rescisdo contratual;

a.2) nao sendo possivel quantificar o valor da multa moratdria ou se ele mostrar-se
incompativel com o disposto no art. 2°, paragrafo unico, inciso VI, da Lei n°® 9.784/99, a multa sera
de R$ 1.000,00, podendo este valor ser aplicado em dobro, se as circunstancias do caso concreto
assim recomendarem;

b) multa compensatéria, a ser aplicada pelo cometimento de qualquer das infracdes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, na forma definida no edital, no contrato:

b.1) multa por inexecugao parcial arbitrada em 10% (dez por cento) do item/valor
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mensal do contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, por ocorréncia das infragdes
administrativas previstas nos incisos | e Il do art. 155 da Lei n° 14.133/21;

b.2) multa por inexecucgao total arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do
contrato e aplicada por ocorréncia da infracdo administrativa prevista no inc. lll do art. 155 da Lei
n°® 14.133/21;

b.3) multa arbitrada em 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, e
aplicada em dobro no caso de reincidéncia, por ocorréncia das infragcbes administrativas previstas
nos inc. IV a Xll do art. 155 da Lei n°® 14.133/01;

b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada
ocorréncia de violagcao da obrigacdo da manutencao da regularidade fiscal e trabalhista, durante
toda a execucgao do contrato;

Il — Impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos do inc. Il do art.
156 da Lei n°® 14.133/21, pelo prazo maximo de até 3 (trés) anos, que sera aplicada por ocorréncia
das infragbes administrativas previstas nos incisos Il a VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21,
quando nao se justificar a imposi¢édo de penalidade mais grave;

IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, nos termos do inc. IV do art. 156 da Lei n® 14.133/21, que sera aplicada por ocorréncia
das infragdes administrativas previstas nos incisos VIIl a Xll do caput do art. 155 da Lei n°
14.133/21, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il a VIl do caput do
referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sang¢do de
impedimento, referida na alinea “c” deste paragrafo, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

V — Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execugéo do contrato, o
nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem
como o nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagédo, que podera dar
ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagdo das multas previstas e da declaragcédo de
impedimento/suspensao para licitar e contratar com a Unido, nos termos das alineas anteriores;

VI — As sangbes previstas nos incisos I, Ill, IV e V, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il deste paragrafo.

§ 3° - Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados previstas na
clausula sétima incidira nas seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execucéo
contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.
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| — As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” seréo aplicadas por ocorréncia e ,
no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

Il — As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a responsabilidade das
empresas pela aplicacao das sancgbes previstas no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma
prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.

§ 4° — Na aplicacao das penalidades previstas nesta clausula, serdo observados os
conceitos, critérios, prazos e procedimentos estabelecidos na Portaria Presi n°® 340/2022 do TRT
da 122 Regido.

CLAUSULA DEZOITO - DA EXTINGAO DO CONTRATO

Nos termos do art. 137, da Lei n° 14.133/21, constituirdo motivos para extingao do
contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagoes:

I — Nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de
clausulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

Il — Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior;

Il — Alteracéo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

IV — Decretagao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou
falecimento do contratado;

V — Caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execucao do contrato;

VI — Atraso na obtencdo da licengca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou
alteracéo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VIl — Atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriacao, a desocupacao ou a
serviddo administrativa, ou impossibilidade de liberagao dessas areas;

VIIl — Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgao ou
da entidade contratante;

IX — Nao cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

§ 1° — A extingéo do contrato podera ser:

| — Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta.
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Il — Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por
comité de resolugéo de disputas, desde que haja interesse da Administracéo.

§ 2° — O descumprimento reiterado da obrigagdo da apresentagdo das certidoes
elencadas na alinea “e” do inciso V da clausula treze, a manutengao em situacéo irregular perante
as obrigacgdes fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a extingdo contratual, respeitada a ampla
defesa, em face de configurada a inexecugdo do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 92,

inciso XVI, da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DEZENOVE - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO AO EDITAL E
A PROPOSTA

| — O presente contrato fundamenta-se:

e nalein®14.133/21;
e nalein®13.709/18 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais);
e nos preceitos de direito publico e, supletivamente, os principios da teoria geral dos

contratos e as disposi¢cdes de direito privado, nos termos do caput do art. 89 da Lei
n® 14.133/21;

Il — E vincula-se aos termos:

e do edital do processo n° PE 19518/2023, conforme § 2° do art. 89 da Lei n°
14.133/21;

e da proposta da Contratada, conforme § 2° do art. 89 da Lei n°® 14.133/21;

e da Portaria Presi n® 70/2021 do Contratante — Politica de Privacidade e Protegao de
Dados Pessoais;

e do Cadigo de Etica do Contratante.

CLAUSULA VINTE - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

O disposto neste contrato somente podera ser alterado pelas partes por meio de
termos aditivos, asseguradas as prerrogativas conferidas a Administragdo, enumeradas no caput
do art. 104 da Lei n° 14133/2021 e na clausula sexta, mediante a apresentagdo das devidas
justificativas e autorizacdo prévia da autoridade competente, assegurados os direitos da
Contratada de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 58 da mesma Lei.

Paragrafo unico — Nos termos do que dispde o art. 125 da Lei n® 14.133/21, a
Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

CLAUSULA VINTE E UM - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Além das disposicdes trazidas no presente contrato, aplicam-se, ainda, o seguinte:
a) a prestacdo de servigos, objeto do presente contrato, ndo gera vinculo

empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta;
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b) nada no presente contrato podera ser interpretado como a criar quaisquer
vinculos trabalhistas entre empregados da Contratada e o Contratante. A Contratada assume toda
a responsabilidade por todos os encargos trabalhistas decorrentes da prestacao de servigos por
seus empregados;

c) a tolerancia de uma parte para com a outra quanto ao descumprimento de
qualquer uma das obrigagdes assumidas neste contrato ndo implicara novagao ou renuncia de
direito. A parte tolerante podera exigir da outra o fiel e cabal cumprimento deste contrato a
qualquer tempo;

d) as obrigacbes contidas nas clausulas sétima e oitava ndo sdo de natureza
exaustiva, podendo constar no presente termo obrigagdes referentes as partes ou a cada parte,
gue nao estejam incluidas no rol de obriga¢des acima citadas;

e) os termos e disposi¢cdes constantes deste contrato prevalecerdo sobre quaisquer
outros entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, expressos ou implicitos referentes as
condi¢des nele estabelecidas;

f) € vedado a Contratada caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer
operagao financeira;

g) a Contratada se compromete a guardar sigilo absoluto sobre as atividades
decorrentes da execugao dos servicos e sobre as informacgdes a que venha a ter acesso por forga
da execucédo dos servi¢os objeto deste contrato;

h) dos atos da Administragdo decorrentes da aplicagao da Lei n® 14.133/21 cabem
recurso e pedido de reconsideragao, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da intimagao, nos
termos do art. 165;

i) os casos omissos serao dirimidos pela Administragdo, que podera disponibilizar
em meio eletrbnico informacbes adicionais e expedir normas complementares, em especial sobre
as sistematicas de fiscalizagdo contratual e repactuacgao;

j) o principio da legalidade imp6e a Administragédo a obrigacdo de fundamentar
todos os seus atos, contratos e condutas no ordenamento juridico. Por decorréncia légica, o
tratamento dos dados pessoais coletados pelo Tribunal no presente Contrato para viabilizar sua
formalizacdo esta em integral conformidade com a Lei n® 13.709/2019 (Lei Geral de Protegao de
Dados — LGPD). Nesse sentido, observa a boa-fé e os principios elencados no art. 6°,
especialmente em relagdo a protecdo dos dados e finalidades de sua utilizagdo. O tratamento
desses dados prescinde de consentimento do titular (art. 7°, IlIl), inclusive para eventual
compartilhamento (art 26, § 1°, IV, c/c art. 27, lll), e terdo sua publicidade de acordo com as
exigéncias legais.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DA DIVULGAGAO NO PNCP

O Contratante é responsavel pela divulgagdo do contrato no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos e prazos previstos no art. 94 da Lei n® 14.133/21.
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CLAUSULA VINTE E TRES- DO FORO

As questdes decorrentes da execugao deste contrato, que nido puderem ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da

cidade de Florianépolis, Sec¢ao Judiciaria do Estado de Santa Catarina, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo de
contrato, o qual, depois de lido, é assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes das
partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

CONTRATANTE:

Amarildo Carlos de Lima

Desembargador do Trabalho-Presidente
TRT da 122 Regiao

CONTRATADA:

Willian Lopes de Aguiar
Diretor

Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda.

Contrato/23PE19518_servigcos de limpeza e conservagao predial_SCDF
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ANEXO |

Calculo estimativo da quantidade de postos de servigo de servente para cada local
desta contratacao:

Portaria n° 213, de 25 de Setembro de 2017 — SLTI/MPOG - Estabelece limites de produtividade —

Servente 8 (oito) horas diarias

Area interna — 800 a 1.200 Area externa — 1.800 a 2.700 Esquadria externa — 300 a Fachada Envidragada — 130 a
m? m? 380 m? 160 m?
800 m? 1.200 m? 1.800 m? 2,700 m? 300 m? 380 m? 130 m? 160 m?
mini | maxi | mini | maxi | mini | maxi [ mini | maxi | mini | maxi | mini | maxi | mini | maxi | mini | maxim
mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo o
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
495 | 597 | 3.30 | 3.98 | 220 | 2.65 | 1.47 | 1.77 | 112 | 1.35 | 0.88 | 1.07 | 0.27 | 0.33 | 0.22 0.27

Aplicacao da Portaria 213/2017 na proporcionalidade para o posto de servico de servente de 6 (seis)

horas diarias

Area interna - 600 2 900 m? | Area externa — 1.350 a 2.025 Esquadria externa — 225 a Fachada Envidragada — 97,50
m? 285 m? a 120 m?
600 m? 900 m? 1.350 m? 2.025 m? 225 m? 285 m? 97,50 m? 120 m?
mini | maxi | mini | maxi | mini | maxi | mini | maxi | mini | maxi | mini | maxi | mini | maxi | mini | maxim
mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo mo o
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
495 | 597 | 3.30 | 3.98 | 220 | 265 | 147 | 1.77 | 112 | 1.35 | 0.88 1.07 | 0.27 | 0.33 | 0.22 0.27

ESTABELECIDA

ESTIMATIVA DE POSTOS DE SERVICO DE SERVENTE - Regido Leste
RELAGAO AREA (PRODUTIVIDADE) / N° DE SERVENTES ESTIMADOS COM BASE NA PRODUTIVIDADE

Area
intern | . ] Area
Al q Al . ]
a . rea Area rea Area de Area | Serve N° de
] interna . Exter N° de
Area | Almox Area Externa Exter | Esqua de ntes posto
. Espac | . . . na k postos
Intern | arifad os intern | Area pisos arrua na dria Fach por atuais S
IMOVEIS a o/ , a hosp | adjacen Colet | (intern | ada Unida previs
. _ | Livres ) ] ment . PRE
pisos | Galpd _ | Banhe | italar | tes as ade ae Envid | de IN tos —
. (sagua . i o) . 13890/2
frios es iros edificag detrit | extern | ragcad | 05/201 6
0, hall, ~ passe 022
/estac ~ des . 0s a sem a 7 horas
, saldo) ios .
ionam risco)
entos
Produtivid
ade (m?)
Prédio 5.757 2.079,0 | 888,8 1.808
' | 575,6 2745 - ’ ’ - ' 15,71
Sed 68 ’ 975,88 ’ 9 2 06 | 61,20 ’
ede 6 ’ 5 ’ 16| 16
FT 4.302, -| 476,19 - - | 1.431, 11,27 11 11
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Floriandpoli 98 | 670,1 | 527,45 | 4521 65 [ 89,76
s 4 0
FT Sao 2.278, | 1.072 2.860,6 964,6
) ' ' 304,6 - ’ 3941 - ’ 650,0 10,39
José 81 05 | 355,39 o 2 3 4 0 5 5
2:22;9 83620 | 1603 | | 9250 | 298, | 57062 ; 466’2 141 ’g 3,53
3 ’ 82 - 4 4
CMLOG 1'13114 1.018, -| 34,55 -] 3.132,0 2'4(2); - 721’2 - 6,15
41 3 ’ 3 3
101,1
VT Palhoga | 351,48 -| 37,28 | 31,95 - - - 8 - 0,89 1 1
14.658 | 2.371, | 2.006, | 1.190, | 298, | 9.118,5 | 3.690 4.493, | 942,5 40
Total Geral ,38 59 76 27 82 5 ,31 0,00 30 6 40
NUMERO DE SERVENTES NECESSARIOS DE ACORDO COM A IN 05/2017 — MPOG/SLTI 47,94
TOTAL DE POSTOS DE SERVENTE PREVISTOS - Regiao Leste
40 (quarenta) POSTOS DE SERVENTES - 6 (seis) horas diarias
ESTIMATIVA DE POSTOS DE SERVICO DE SERVENTE - Regiao Sul
RELAQAO AREA (PRODUTIVIDADE) / N° DE SERVENTES ESTIMADOS COM BASE NA PRODUTIVIDADE
ESTABELECIDA
Area
intern ] ] Area
A . A . .
a int:r?a Area E:te:r Area de Area | Serve N de
Area | Almox Area Externa Exter | Esqua [ de ntes N° de
. Espac | . q , na . postos
Intern | arifad os intern | Area pisos arrua na dria Fach por atuais postos
IMOVEIS a o/ Livies a hosp | adjace ment Colet | (intern | ada Unida PRE previst
pisos | Galpd _ | Banhe | italar | ntes as ade ae Envid | de IN 0os—6
. (sagua . o o] . 13890/
frios es iros edificag detrit | extern | ragad | 05/201 horas
.| o, hall, - passe 2022
/estaci - Oes . os asem a 7
saldo) ios .
onam risco)
entos
Produtivid
ade (m?)
. 2341 1.485,6
VT Imbituba 8 - 24,84 | 21,29 - 7| 8516 -| 67,42 - 1,71 1 1
FT Tubarao 427.6 -| 4536 | 38,88 - | 245,58 - 1231 - 1,26
8 - 2 2 2
FT Criciima 2'1S: 309,8 262.74 225,2 -1 1.979,8 900,3 - 713’; - 7,68
’ 3 ' 1 4 4 4
VT 570,6 336,6
Ararangua 0 178,95 16,25 i i - i 0| 91,80 150 1 1
3.399 | 1.434, 301,6 3.711,0 | 985,8 1.240, 8
Total Geral ,87 83 | 511,89 3( 0,00 9 9 0,00 30 | 91,80 8
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NUMERO DE SERVENTES NECESSARIOS DE ACORDO COM A IN 05/2017 — MPOG/SLTI | 12,15 |

TOTAL DE POSTOS DE SERVENTE PREVISTOS - Regiao Sul
8 (oito) POSTOS DE SERVENTES - 6 (seis) horas diarias

Estimativa de postos de servigo de servente — Regidao Oeste

RELAGCAO AREA (PRODUTIVIDADE) / N° DE SERVENTES ESTIMADOS COM BASE NA
PRODUTIVIDADE ESTABELECIDA
Area
intern Area ] ] Area Serve
Area | 2 interna Area Area Area | de ntes N° de
Almox Area | Are | Externa Exte | Esqua | Areade Ne de
Inter . Espac | . . Externa . por postos
arifad intern | a pisos rna dria Fachad . . postos
. na 0s . arruam ) Unida atuais )
IMOVEIS . o/ . a hos | adjacent Cole | (intern | a previst
piso . | Livres . . ento , de — PRE
Galpd . | Banhe | pital | es as . |tade |ae Envidra 0s —6
S es (sagua iros ar edifica passelo detrit | extern ada N 13890/ horas
frios | o, hall, S & 05201 | 2022
/estaci - oes os asem
saldo) . 7
onam risco)
entos
Produtivida
de (m?)
FT de 2.20 200,7 - - 5 5
Chapecd 797 - | 234,18 5 -12.199,36 | 833,48 635,62 7,38
VT de’ , 464, -| 49,26 | 42,23 - 363,11 74,16 - | 133,72 i 1,46 ! !
Concoérdia 48
VT de 462, -| 49,00 | 42,00 - - i - | 133,00 1,32 ! !
Joagaba 00
Vae e -| 31,49 | 27,00 -| 766,84 - "| 8549 o117 ! !
Xanxeré 95
VT de Sao - 1 1
Miguel do 262, 2296 52,18 | 44,73 - 295,51 - 141,64 - 1,28
34 8
Oeste
Total Geral | 3.69 | 229,6 | 416,11 | 356,6 3.624,82 | 907,64 1.129, 9 9
3,74 8 8 47
NUMERO DE SERVENTES NECESSARIOS DE ACORDO COM A IN 05/2017 —- MPOG/SLTI 12,62
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TOTAL DE POSTOS DE SERVENTE PREVISTOS- Regiao Oeste
9 (nove) POSTOS DE SERVENTES - 6 (seis) horas diarias

Quadro comparativo - Contratacao atual X Contratacdao com IN 05/2017
X Contratacao pretendida

Regiao Leste

Local Contratagao Atual Contratagdo com IN Contratacao
05/2017 pretendida
Florianépolis Quantidade de postos de trabalho — servente 6 (seis) horas diarias
Prédio Sede e Anexos 15 15.71 16
FT de Florianépolis 8 11,27 1
Coordenadoria de Material 3 6.14 3
e Logistica
Coordenadoria de Saude 4 3,53 4
Sao José 5 10,39 5
Palhoc¢a 1 0.89 1
TOTAL 40 47,93 40
Local Contratagao Atual Contratagiao com IN Contratagao
05/2017 pretendida
Quantidade de postos de trabalho — servente 6 (seis) horas diarias
Imbituba 1 1,71 1
Tubarao 2 1,26 2
Criciuma 4 7,68 4
Ararangua 1 1,50 1
TOTAL 8 12,15 8

Regido Oeste

Local Contratagao Atual Contratagiao com IN Contratagao
05/2017 pretendida
Quantidade de postos de trabalho — servente 6 (seis) horas diarias
Chapecé 5 7,39 5
Concérdia 1 1,46 1
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Joagaba 1 1,32 1
Sao Miguel do Oeste 1 1,28 1
Xanxeré 1 1,17 1
TOTAL 9 12,62 9
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ANEXO Il

Equipamentos e utensilios de limpeza a serem fornecidos pela CONTRATADA

Tabela de Fornecimento de Equipamentos e Utensilios para limpeza - Regiao Leste

Locais de execugao contratual

1 — Prédio Sede e Anexos

2 — Coordenadoria de Saude & Secom

3 — Férum Trabalhista de Florianépolis

4 — Coordenadoria de Material e Patriménio - CMLOG
5 — Forum Trabalhista de Sao José

6 — Vara do Trabalho de Palhoga

Equipamento / Utensilio

Prazo | Periodicida
Descricao Locais de execugao para de de
contratual entreg | fornecimen
ana to (na
Unidad mesma
e quantidade
)
123|456
Quantidade a ser
entregue
aspirador de pé e liquido - poténcia minima Inici
nicio
1.400W(as reposicoes dos filtros para os do repor, se for
1 : . . 211021 [1]1 L
aspiradores sao de responsabilidade da contrat | necessario
contratada) °
Inicio repor, se
carrinho de metal ou plastico para transporte de do por,
2 . _ 512 (3|1]2]1 for
produtos de limpeza com bolsa e 3 prateleiras contrat L.
o necessario
Inicio
. d , se f
3 | escada de aluminio, com 7 (sete) degraus 2 11 2 1 1 1 © repor se: .or
contrat | necessario
o}
enceradeira profissional com diametro de 35 Inicio repor, se for
4 o _ 2 01|11 ]1]1 do -
cm(incluidos os discos branco lustrador, preto contrat necessario
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removedor e verde limpador. As reposicoes o]
dos respectivos discos sao de
responsabilidade da contratada)
Inicio
lavadora de alta pressao - poténcia minima do repor, se for
5 1 1 1 1 1 1 ’
1.500W contrat | necessario
o
- Inicio
rodo base de plastico com 40 cm, cabo de do
6 | madeira e borracha dupla 16| 4 (10| 3 | 5 | 1 anualmente
contrat
o
vassoura de nylon com cabo, com cerdas de
nylon de aproximadamente 10 cm de
comprimento, pontas desfiadas (plumadas),
largura da base de plastico de aproximadamente
27 cm, com tolerancia de variacdo de 10% no
tamanho, com cabo de madeira polida ou capa de
7 . . . 64 |16 (33|12 |20 | 4 .
plastico, medindo aproximadamente 120 cm, com Inicio
tolerancia de variagdo de 10% no tamanho, do anualmente
contrat
extremidade para encaixe na base da vassoura o
em plastico com sistema de rosqueamento.
Marcas de referéncia: Bettanin, Proverde, Santa
Maria.
escova de nylon para limpeza, com base de
plastico para cerdas de nylon, formato oval, com Inicio
suporte para os dedos facilitando o do
8 | empunhamento, com aproximadamente 14 cm. |32 | 8 | 22| 6 |10 2 . . | ahuaimente
Marcas de referéncia: Bettanin, Condor, 0
Bettajeans
balde plastico, confeccionado em plastico
resistente, com alga em metal, bordas Inicio
g | reforcadas e com capacidade para 10 litros. |30 | 8 |22 | 6 | 10| 2 do anualmente
Marcas de referéncia: Argplast, Toyplast, contrat
o
Plasvale
Inicio
1 | mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e do
2 1 2 1 1 1 anualmente
0 | engate contrat )
o]
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pa de lixo com tampa e cabo de madeira ou Inicio
microfibra - Marcas de referéncia: Bettanin, | 18 | 4 |10| 3 | 5 | 1 do anualmente
Condor, JSN contrat

o

escova para vaso sanitario com cerdas de
nylon, extremidade onde contém as cerdas

1 | com formato redondo, com cabo e suporte Inicio
115136 (115( 15 |62 | 9 do

contrat | anualmente
plastico resistente. Marcas de referéncia: o)

2 | para acondicionamento da escova em

Bettanin, Condor.

Inicio
extensao elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento do
3 | 30 Metros) 2112111111 contrat anualmente

o)
Inicio

conjunto mop umido profissional 1wl a4l10!l3 1|51 do | - ualmente
4 contrat

o]
Inicio

1
kit para limpeza de vidros, com extensor 8l 216111311 do anualmente
5 contrat

o

Tabela de Fornecimento de Equipamentos e Utensilios para limpeza - Regiao Sul

Locais de execugao contratual
1 — Vara do Trabalho de Imbituba
2 — Férum Trabalhista de Tubarao
3 — Férum Trabalhista de Criciuma
4 — Vara do Trabalho de Ararangua

Equipamento / Utensilio

Prazo Periodicidade
Descrigao Locais de para de
execugao entrega fornecimento
contratual na (na
Unidade mesma
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quantidade)

12|34

Quantidade a ser
entregue

aspirador de pé
1.400W(as

e liquido - poténcia minima

reposicoes dos filtros para os

1 1 1 1 Inicio do repor, se for
aspiradores sdao de responsabilidade da contrato necessario
contratada)
carrinho de metal ou plastico para transporte de 1 1 5 1 Inicio do repor, se for
produtos de limpeza com bolsa e 3 prateleiras contrato necessario

. Inicio do repor, se for

escada de aluminio, com 7 (sete) degraus 1 1 1 1 P .
contrato necessario

enceradeira profissional com didmetro de 35

cm(incluidos os discos branco lustrador, preto

removedor e verde limpador. As reposi¢oes dos | 1 1 1 1 Inicio do repor, se' for
contrato necessario

respectivos discos sao de responsabilidade da

contratada)

lavadora de alta pressao - poténcia minima 1.500W 1 1 1 1 Inicio do repor, se for
contrato necessario

rodo base de plastico com 40 cm, cabo de madeira e .
Inicio do

borracha dupla 1 2 4 1 anualmente
contrato

vassoura de nylon com cabo, com cerdas de nylon

de aproximadamente 10 cm de comprimento, pontas

desfiadas (plumadas), largura da base de plastico de

aproximadamente 27 cm, com tolerancia de variagao

de 10% no tamanho, com cabo de madeira polida ou

. . . 4 8 |16 | 4

capa de plastico, medindo aproximadamente 120

cm, com tolerancia de variagéo de 10% no tamanho, Inicio do anualmente
contrato

extremidade para encaixe na base da vassoura em

plastico com sistema de rosqueamento. Marcas de

referéncia: Bettanin, Proverde, Santa Maria.

escova de nylon para limpeza, com base de plastico

para cerdas de nylon, formato oval, com suporte

para os dedos facilitando o empunhamento, com | 5 | 4 | g | 2 Inicio do srusliEre

aproximadamente 14 cm. Marcas de referéncia: contrato

Bettanin, Condor, Bettajeans

balde plastico, confeccionado em plastico| 2 | 4 | 8 | 2 Inicio do anualmente
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resistente, com alca em metal, bordas contrato
reforcadas e com capacidade para 10 litros.
Marcas de referéncia: Argplast, Toyplast,

Plasvale

1 | mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e Inicio do
engate 1 1 1 1 contrato anualmente
pa de lixo com tampa e cabo de madeira ou
microfibra - Marcas de referéncia: Bettanin, Condor, | 1 | » | 4 | 4 | Iniciodo anualmente
JSN contrato

escova para vaso sanitario com cerdas de
nylon, extremidade onde contém as cerdas com

1 | formato redondo, com cabo e suporte para

10 | 14 | 31 | 10 | Inicio do

2| acondicionamento da escova em plastico anualmente
contrato

resistente. Marcas de referéncia: Bettanin,

Condor.
1| extensé&o elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento 30 Inicio do
3| Metros) 1 1 1 1 contrato anualmente
1 .
s conjunto mop umido profissional 1121 a1 gzlﬁatzg anualmente
1 o
5 kit para limpeza de vidros, com extensor 1 1 2 1 ?;ﬁic:a?g anualmente

Tabela de Fornecimento de Equipamentos e Utensilios para limpeza - Regiao Oeste

Locais de execugao contratual
1 — Foérum Trabalhista de Chapeco
2 — Vara do Trabalho de Concoérdia
3 — Vara do Trabalho de Joagaba
4 — Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste
5 - Vara do Trabalho de Xanxeré

Equipamento / Utensilio
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Prazo Periodicidad

Descrig¢ao Locais de execugao para e de
contratual entrega | fornecimento

na (na

Unidade mesma

quantidade)

1/2[3|4]|5
Quantidade a ser

entregue
aspirador de pd e liquido - poténcia minima
1 1.400W(as reposicoes dos filtros para os Inicio do repor, se for
1 1 1 1 1 ’
aspiradores sao de responsabilidade da contrato necessario
contratada)
2 carrinho de metal ou plastico para transporte de 3 1 1 1 1 Inicio do repor, se for
produtos de limpeza com bolsa e 3 prateleiras contrato necessario
Inicio d fi
3 | escada de aluminio, com 7 (sete) degraus 1 1 1 1 1 niclo do repor, se for

contrato necessario

enceradeira profissional com didmetro de 35

cm(incluidos os discos branco lustrador, preto
Inicio do repor, se for

4 | removedor e verde limpador. As reposicoes | 1 1 1 1 1 .
contrato necessario

dos respectivos discos sao de

responsabilidade da contratada)

lavadora de alta pressao - poténcia minima Inicio do repor, se for

5 1 1 1 1 1
1.500W contrato necessario
rodo base de plastico com 40 cm, cabo de Inicio do
6 | madeira e borracha dupla 5|1 1 1 1 anualmente
contrato
vassoura de nylon com cabo, com cerdas de
nylon de aproximadamente 10 cm de
comprimento, pontas desfiadas (plumadas),
largura da base de plastico de aproximadamente
27 cm, com tolerancia de variacdo de 10% no
7 | tamanho, com cabo de madeira polidaoucapade |20 | 4 | 4 4 4 Inicio do
anualmente
plastico, medindo aproximadamente 120 cm, com contrato

tolerancia de variagdo de 10% no tamanho,
extremidade para encaixe na base da vassoura
em plastico com sistema de rosqueamento.

Marcas de referéncia: Bettanin, Proverde, Santa
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Maria.

escova de nylon para limpeza, com base de
plastico para cerdas de nylon, formato oval, com

suporte para os dedos facilitando o Inicio do

8 | empunhamento, com aproximadamente 14 cm. | 10| 2 | 21 2 | 2 . . | anualmente
Marcas de referéncia: Bettanin, Condor,
Bettajeans

balde plastico, confeccionado em plastico
resistente, com alca em metal, bordas
g | reforgadas e com capacidade para 10 litros. | 19| 2 | 2 | 2 | o | Meiodo | imente

Marcas de referéncia: Argplast, Toyplast, contrato
Plasvale

1 | mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e el

o | engate 111111 1 contrato anualmente
pa de lixo com tampa e cabo de madeira ou
microfibra - Marcas de referéncia: Bettanin, | 5 1 1 1 1 Inicio do anualmente
Condor, JSN contrato

escova para vaso sanitario com cerdas de
nylon, extremidade onde contém as cerdas

com formato redondo, com cabo e suporte
58 |13 | 6 | 12 | 12 Inicio do

2 | para acondicionamento da escova em anualmente
contrato

plastico resistente. Marcas de referéncia:

Bettanin, Condor.

extensao elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento

1 .
Inicio do
3 | 30 Metros) 111111 1 contrato anualmente
1 .
conjunto mop umido profissional 5 | 1 1 1 1 Inicio do anualmente
4 contrato
1 .
kit para limpeza de vidros, com extensor 3 1 1 1 1 Inicio do anualmente
5 contrato

Tabela de fornecimento de equipamentos para a lavagao dos veiculos

Local de execugao contratual
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Prédio Sede e Anexos - Florianopolis

Equipamento

Prazo Periodicidade

Descrigcao Quantidade a ser para de
entregue entrega | fornecimento
na (na
Unidad mesma
e quantidade)
aspirador de po e liquido poténcia minima 1.400W 1 Inicio
4o repor, se for
necessario
contrato
Maquina de limpeza de alta presséao profissional, poténcia 1 Inicio repor. se for
2000w e presso minima 1600 PS| do por. se T
necessario
contrato
escada de aluminio, com 3 (trés) degraus 1 Inicio
do repor, se for
necessario
contrato
Maquina para polimento de veiculos, 1200W, Tensao
Nominal 220V, Frequéncia — 60 Hz, Disco borracha com 1 Inicio repor. se for
velcro de 7" Controle de Rotacgao: de 600 a 3000 RPM, do ngce’ssério
Diédmetro do disco: 180 mm — 7", Boina de pele: 180 mm — contrato

7", Rosca do eixo: 12 mm — M14
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ANEXO Il

Especificacoes dos materiais de limpeza utilizados pelos(as) serventes:

Material

Agua sanitaria, com o teor de ions de cloro ativo entre 2% e 2,5%, para limpeza
pesada, acondicionada em frasco plastico resistente, bico dosador, embalado em
caixa de papelao resistente ou a vacuo, constando no frasco o numero do registro
do produto no Ministério da Saude, prazo de validade minimo de 6 (seis) meses a
partir da fabricagdo e o responsavel técnico (n° do CRQ), a embalagem também | Frasco
deve cumprir com as exigéncias legais quanto as informagdes (identificagdo do | 1 |itro
produto, modo de usar, registros legais, composi¢do, providéncias em caso de
ingestdo, contato com olhos etc, seguranca da embalagem, modo de
armazenamento). Marcas que atendem: Q-boa, Ypé, Girando sol, ou outra de
mesma qualidade

Alcool etilico hidratado em forma de gel, concentracdo minima de 70° inpm de
graduagédo alcodlica, acondicionado em frascos resistentes com tampa do tipo flip
top, embalados em caixas de papelao resistente, constando no frasco o n°® do
registro do produto no ministério da saude, prazo de validade e o responsavel

2 | técnico (n° do CRQ), a embalagem também deve cumprir com as exigéncias legais Fraseo
quanto as informagdes (identificagdo do produto, modo de usar, registros legais, 500 ml
composic¢ao, providéncias em caso de ingestao, contato com olhos etc, seguranca
da embalagem, modo de armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses.

Marcas que atendem: Zulu, Tupi, Start, ou outra de mesma qualidade
Cera impermeabilizante acrilica incolor alto transito - uso institucional para pisos Frasco
3 | frios, plasticos, paviflex, madeira com sinteco. Embalagem com 5 litros. Marcas 1 litro

que atendem: Polwax, Verdesan, Pisoclean, ou outra de mesma qualidade

Cera liquida antiderrapante vermelha, cera liquida, vermelha, agcado antiderrapante,
composicdo com agente de polimento, formador de filme, coadjuvante,
alcalinizante, plastificante, preservante, esséncia, corante e veiculo, indicada para
todos os tipos de pisos lavaveis, lajotas, cimentos e madeiras escuras, frascos | Frasco
4 | resistentes, a embalagem também deve cumprir com as exigéncias legais quanto
as informacdes (identificagdo do produto, modo de usar, registros legais,
composic¢ao, providéncias em caso de ingestao, contato com olhos etc, seguranca
da embalagem, modo de armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses.
Marcas que atendem: Brilho Forte, Sempre Viva, Polwax, ou outra de mesma

750 ml
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qualidade

Cera liquida, incolor, aromatizada, a base de parafina, carnauba e resina acrilica,
para uso geral, incluindo pisos com aplicacdo de sinteko, ceramicos, paviflex e
lavaveis, acondicionada em frasco plastico resistente, com bico ou tampa dosadora,
embalados em caixa de papelao resistente (original de fabrica). Frasco ou rétulo do
produto contendo, de forma legivel, n° de registro no Ministério da Saude, nome e
5 | numero do CRQ do responsavel técnico, a embalagem também deve cumprir com
as exigéncias legais quanto as informagdes (identificagdo do produto, modo de
usar, registros legais, composi¢ao, providéncias em caso de ingestdo, contato com
olhos etc, seguranga da embalagem, modo de armazenamento), validade minima
de 12 (doze) meses. Marcas que atendem: Bravo, Poliflor, Brilho Facil, ou outra de
mesma qualidade

Frasco

750 ml

Cloro para limpeza, principio ativo: CI2 (cloro) 5.0% a 7,5%. composigao: Cloro,
Hidroxido de Sédio e Agua, em embalagem plastica resistente, a embalagem
também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as informacdes
6 | (identificagdo do produto, modo de usar, registros legais, composi¢ao, providéncias
em caso de ingestdo, contato com olhos etc, seguranga da embalagem, modo de
armazenamento), validade minima de 6 (seis) meses. Marcas que atendem:
Larilimp, Audax, Start, ou outra de mesma qualidade

Galao

5 litros

Desinfetante liquido para uso geral, a base de compostos de aménio quaternario
(gqac), com agéao bactericida de eficiéncia comprovada, conforme portaria no 15 de
23/08/1988 do Ministério da Saude, com 6leo de eucalipto ou pinho, acondicionada
em frasco plastico resistente, com bico ou tampa dosadora flip-top. Frasco ou rétulo
do produto contendo, de forma legivel, n° de registro no Ministério da Saude, nome
e numero do CRQ do responsavel técnico, prazo de validade e a discriminagéo das | Frasco
bactérias para as quais possui acdo bactericida, também deve a embalagem | 1 |itro
também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as informacdes
(identificacdo do produto, modo de usar, registros legais, composi¢ao, providéncias
em caso de ingestdo, contato com olhos etc, seguranga da embalagem, modo de
armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses. Marcas que atendem:
Kalipto, Batuta, Girando Sol, ou outra de mesma qualidade

Detergente liquido concentrado para lavar louga, biodegradavel, neutro, testado por
dermatologistas, em embalagem de material resistente e transparente ou
8 translucido, com bico dosador, constando no frasco o numero do registro do
produto no Ministério da Saude, prazo de validade e o responsavel técnico (n° do | 500 ml
CRQ), a embalagem também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as
informagdes (identificacdo do produto, modo de usar, registros legais, composigéo,

Frasco
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providéncias em caso de ingestdo, contato com olhos etc, seguranga da
embalagem, modo de armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses.
Marcas que atendem: Ypé, Limpol, Minuano, ou outra de mesma qualidade

9 Esponja de aco inoxidavel, acondicionadas em pacote com 08 esponjas cada. Pacote
Marcas que atendem: Assolan, Bombril, Lustro, ou outra de mesma qualidade

Esponja para limpeza, dupla face, com uma face em fibra sintética com abrasivo e
10 a outra em espuma de poliuretano, com dimensdo de 110x75x20 mm, com Unidade
tolerancia de 10% (dez por cento). Marcas que atendem: Super British, 3m,

Bettanin, Scotch-Brite, ou outra de mesma qualidade

Flanela para limpeza, de pelucia, na cor branca, nas dimensdes aproximadas de 30
1 x 50 cm, com tolerancia de variacdo de 10% no tamanho, com acabamento. Unidad

_ nidade
Marcas que atendem: Ouro Branco, Encopa, Martimpanos, ou outra de mesma

qualidade

Limpa carpet, acondicionado em frasco plastico resistente, constando no frasco o
numero do registro do produto no Ministério da Saude e o responsavel técnico (n°
do CRQ), a embalagem também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as
12 | informacgdes (identificacdo do produto, modo de usar, registros legais, composicao,
providéncias em caso de ingestdo, contato com olhos etc, seguranga da
embalagem, modo de armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses.
Marcas que atendem: Vanish, Bombril, Zap Clean, ou outra de mesma qualidade

Frasco

500 ml

Limpa vidros, acondicionado em frasco plastico resistente, com bico dosador,
constando no frasco o numero do registro do produto no Ministério da Saude e o
responsavel técnico (n° do CRQ), a embalagem também deve cumprir com as
exigéncias legais quanto as informacdes (identificagdo do produto, modo de usar, | Frasco
registros legais, composic¢do, providéncias em caso de ingestio, contato com olhos | 500 m|
etc, seguranga da embalagem, modo de armazenamento), validade minima de 12
(doze) meses. Marcas que atendem: Mr. Musculo, Triex, Veja, ou outra de mesma
qualidade

13

Limpador com brilho, especifico para piso frios e madeira, composto de cera,
corante, perfume na fragrancia lavanda, conservante, em frasco resistente, tampa
dosadora ou flip-top, embalado em caixa de papeldo resistente, constando no
frasco o numero do registro do produto no Ministério da Saude e o responsavel
14 | técnico (n° do CRQ), a embalagem também deve cumprir com as exigéncias legais | 500 ml
quanto as informacgdes (identificagdo do produto, modo de usar, registros legais,
composic¢ao, providéncias em caso de ingestao, contato com olhos etc, seguranca
da embalagem, modo de armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses.

Frasco
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Marcas que atendem: Girando Sol, Bravo, Destac, ou outra de mesma qualidade

Limpador spray para ago inoxidavel, aluminio e cromados, concentrado a base de
agua, 6leo mineral, monoetanolamina e butano/propano como propelente, sendo Lata

75% de concentrado e 25% de propelente, validade minima de 12(doze) meses. | 400 ml
Marcas que atendem: 3M, Wurth , Tramontina, ou outra de mesma qualidade

15

Lustra moveis, composto de ceras naturais e silicone, acondicionado em frasco
plastico resistente, com bico dosador, tampa flip-top, perfume lavanda, embalado
em caixa de papelao resistente, constando no frasco o numero do registro do
produto no ministério da saude e o responsavel técnico (n° do CRQ), a embalagem

Frasco
16 | também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as informacdes

200 mi
(identificagdo do produto, modo de usar, registros legais, composi¢ao, providéncias
em caso de ingestdo, contato com olhos etc, segurangca da embalagem, modo de
armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses. Marcas que atendem:

Worker, Poliflor, Bravo, ou outra de mesma qualidade

Pano de copa em tecido de algod&o lavado e alvejado, medindo 50 x 70 cm, peso
minimo de 65g, sem goma, com tolerancia de variagdo de 10% no tamanho, sem
17 | estampas, aplicagdes ou pinturas e com acabamento em bainha virada feita em | Unidade
maquina de costura reta. Marcas que atendem: Ouro Branco, Itatex, Martimpanos,

ou outra de mesma qualidade

Removedor de ceras de pisos de madeira, ceramicos e paviflex, embalado em
frasco plastico resistente, acondicionado em caixa de papelao resistente, constando
no frasco o numero do registro do produto no Ministério da Saude, prazo de

validade e o responsavel técnico (n° do CRQ), a embalagem também deve cumprir

18 | com as exigéncias legais quanto as informacgdes (identificagcdo do produto, modo de Fra.sco
usar, registros legais, composic¢ao, providéncias em caso de ingestdo, contato com 1 fitro
olhos etc, seguranga da embalagem, modo de armazenamento), validade minima
de 12 (doze) meses. Marcas que atendem: K&M, Ingleza, Azulim, ou outra de
mesma qualidade
Sabdo em barra com aproximadamente 200 gramas glicerinado, na cor azul, pacote

19 | acondicionado em plastico com no maximo 05 pecas e acondicionado em caixade | com 5

papeldo resistente, constando na embalagem o nimero do registro do produto no | unidade
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Ministério da Saude, prazo de validade e o responsavel técnico (n° do CRQ). s

Marcas que atendem: Ypé, Ace, Minuano, ou outra de mesma qualidade

Sabao em pod, acondicionado em caixa de papeldao, embalado em caixa de papelao
resistente, constando na embalagem o numero do registro do produto no Ministério
da Saude, prazo de validade e o responsavel técnico (n° do CRQ), a embalagem
também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as informacdes | Caixa
20 (identificagdo do produto, modo de usar, registros legais, composi¢ao, providéncias 1 Kg
em caso de ingestdo, contato com olhos etc, segurangca da embalagem, modo de
armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses. Marcas que atendem:

Omo, Flash, Ypé, ou outra de mesma qualidade

Saco de algodéao para limpeza, lavado e alvejado, na cor branca, medindo 50 x 70
cm, peso minimo de 190 gramas, sem residuo ou goma, com toleréncia de variagao )
21 Unidade
de 10% no tamanho. Marcas que atendem: Ouro Branco, Caebi, Alklin, ou outra

de mesma qualidade

Saponaceo cremoso, composi¢ao: dodecil benzeno sulfonato de sédio, alcool graxo
etoxilado, sab&o, coadjuvante, agente polidor, antiespumante, preservante, corante,
perfume e agua. Embalado em frasco plastico resistente contendo 300 ml, com
tampa flip-top, acondicionado em caixa de papeldao resistente ou a vacuo,
constando no frasco o numero do registro do produto no ministério da saude e o

Frasco
22 | responsavel técnico (n° do CRQ), a embalagem também deve cumprir com as
exigéncias legais quanto as informagdes (identificagdo do produto, modo de usar, 300 ml
registros legais, composigao, providéncias em caso de ingestao, contato com olhos
etc, seguranca da embalagem, modo de armazenamento), validade minima de 12
(doze) meses. Marcas que atendem: Audax, Agifacil, Sapdlio, ou outra de mesma
qualidade
Papel higiénico 250 m, folha dupla, na cor branca, sem perfume, macio,
biodegradavel, hidrossoluvel, em fibras virgens 100% (cem por cento) naturais,
gramatura da folha dupla de, no minimo, 30 g/m? (trinta gramas por metro | Pacote
com 8
23 | quadrado), ou seja, gramatura minima, por folha, de 15 g/m? (quinze gramas por unidade
metro quadrado), com as medidas minimas de: 10 cm (dez centimetros) de largura S

por 250 m (duzentos e cinquenta metros) de comprimento. A medida maxima da

largura da bobina de papel devera ser de 10,5 cm (dez virgula cinco centimetros),
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sendo que o diametro da bobina ndo devera ser superior a 25 cm (vinte e cinco
centimetros), papel proveniente de florestas 100% plantadas e renovaveis. Marcas

que atendem: Nobre, Sulleg, Softpaper, Inovatta-Santher, ou outra de mesma

qualidade

Papel higiénico rolo com 30 metros, folha dupla, sem perfume, papel absorvente de

primeira qualidade, macio, resistente, produzido através de 100 % fibras celulésicas | Pacote

com 4

24 | e/ou naturais (nao recicladas), branco, picotado e gofrado, rolos com 30m x 10cm, unidade

empacotados em embalagens de 4 unidades (rolos). Marcas que atendem: s

Fofinho, Personal, Neve, ou outra de mesma qualidade

Papel toalha de boa qualidade em bobina na cor branca, 100% fibras celulésicas cote

e/ou naturais, nas dimensdes de 20cm de largura por 100m de comprimento, com Fc):om 3
25 | gramatura (g/m?) de no minimo 29, acondicionado em rolo e embalado em caixas unidade

contendo 8(oito) rolos cada. Marcas que atendem: Jofel; Impel; Indaial, ou outra <

de mesma qualidade

Papel toalha em pacote de boa qualidade, na cor branca, 100% fibras celuldsicas
e/ou naturais (ndo recicladas), medindo 20 cm a 22,5 cm de comprimento por 22
cm a 23 cm de largura, tipo interfolha com 2(duas) dobras, com gramatura minima | Fardo

26 | de 29 (g/m?), acondicionados em pacotes de 250 folhas, embalados em fardos com | (1.000

1.000 (mil) folhas cada. apresentacao obrigatéria de amostra idéntica a unidade de folhas)

aquisicdo. Marcas que atendem: Nopel, Jofel, Official, ou outra de mesma

qualidade

Aromatizante de ambientes (odorizador), em aerosol, aroma campos de lavanda, Frasco
27 | validade minima de 12 (doze) meses. Marcas que atendem: Bom Ar, Glade, Ultra 200

Fresh, ou outra de mesma qualidade

Sabonete liquido cremoso, com viscosidade superior a 600 cps, perolizado,
composi¢cdo aromatica suave, acondicionado em bombona de plastico resistente
com capacidade de 5 litros, embalado em caixa de papel&o resistente, constando
na embalagem nimero do registro do produto no Ministério da Saude, prazo de | Galao
28 | validade e o responsavel técnico (n° do CRQ), a embalagem também deve cumprir | 5 litros
com as exigéncias legais quanto as informagdes (identificacdo do produto, modo de
usar, registros legais, composic¢ao, providéncias em caso de ingestdo, contato com

olhos etc, seguranca da embalagem, modo de armazenamento), validade minima
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de 12 (doze) meses. Marcas que atendem: Audax, Premisse, Max, ou outra de

mesma qualidade

Sabonete com 90 gramas, composigdo aromatica, embalagem individual de papel,
constando na embalagem numero do registro do produto no ministério da saude, )
29 Unidade
prazo de validade e o responsavel técnico (n° do CRQ). Marcas que atendem:

Francis, Protex, Lux, ou outra de mesma qualidade

Saco plastico para lixo em polietileno de boa qualidade, confeccionado com
material virgem ou proveniente de aparas industriais, livre de odores fortes e/ou
desagradaveis, com capacidade de 20 litros e/ou 3 kg. Pacote contendo 100
unidades, medindo, no minimo, 45 cm de largura e 54 cm de altura, espessura
- minima de 0,06mm, na cor verde, azul, marrom ou preta, com fechamento Pacote
individual. Resisténcia em conformidade com as normas NBR 9190, 9191 e 9195.
Acondicionados em embalagem plastica contendo informagdes referentes ao
fabricante, capacidade em litros, dimensdes, adverténcias quanto ao uso indevido e
quanto ao risco para criangas, reciclabilidade. Marcas que atendem: Monte Fuji,

Altaplast, VRC Plasticos, ou outra de mesma qualidade

Saco plastico para lixo em polietiieno, de boa qualidade, confeccionado com
material virgem ou proveniente de aparas industriais, livre de odores fortes e/ou
desagradaveis, com capacidade para 100 litros e/ou 20 kg, medindo 75cm de
largura e 105cm de altura, com variagdo de no maximo 2 cm em ambas as
dimensdes, com espessura minima de 0,07 mm, nas cores verde, azul, marrom ou
31 | preto, acondicionados em embalagens plasticas (pacote) com 100 (cem) unidades | Pacote
por embalagem, contendo informagbes referentes ao fabricante, capacidade em
litros, dimensdes (com unidades de medida), adverténcias quanto ao uso indevido,
quanto ao risco para criangcas, em conformidade as normas NBR 9190, 9191 e
9195. Marcas que atendem: Castroneves, Altaplast, Bunzl, ou outra de mesma

qualidade

Saco para lixo 50 | — azul, saco plastico para lixo em polietileno, com capacidade
para 50 litros e/ou 10 kg, medindo 63 cm de largura por 80 cm de altura, com
32 Pacote
variagdo de, no maximo 2 cm em ambas as dimensdes, com espessura minima de

0,06mm, na cor verde, azul, marrom ou preta. Com fechamento individual.
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resisténcia em conformidade com a NBR 9195. Acondicionados em embalagem
plastica (pacote) com 100 (cem) unidades contendo informacdes referentes ao
fabricante, capacidade em litros, dimensdes, adverténcias quanto ao uso indevido e
quanto ao risco para criangas, reciclabilidade, respeito as normas NBR 9190 e

9191. Marcas que atendem: Ultrapack, Bello Plastic, ou outra de mesma qualidade

Saco plastico para lixo em polietileno, com capacidade para 50 litros e/ou 10 kg,
medindo 63 cm de largura por 80 cm de altura, com variagdo de, no maximo 2 cm
em ambas as dimensdes, com espessura minima de 0,06mm, na cor verde, azul,
marrom ou preta. com fechamento individual. Resisténcia em conformidade com a
33 | nbr 9195. Acondicionados em embalagens plasticas (pacote) com 100 (cem) | Pacote
unidades, contendo informacdes referentes ao fabricante, capacidade em litros,
dimensdes, adverténcias quanto ao uso indevido e quanto ao risco para criangas,
reciclabilidade, respeito as normas NBR 9190 e 9191. Marcas que atendem:

Ultrapack, Bello Plastic, ou outra de mesma qualidade
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ANEXO IV

Estimativa de materiais de limpeza a serem fornecidos pela CONTRATADA

Regiao Leste

Relacao dos locais (Unidades Administrativas e Judiciarias)
1 — Prédio Sede e Anexos - Florianopolis
2 — Coordenadoria de Saiude & Secom
3 — Férum Trabalhista de Florianépolis
4 — Coordenadoria de Material e Patrimonio - CMLOG
5 — Férum Trabalhista de Sao José
6 — Vara do Trabalho de Palhog¢a
Regido Leste - Floriandpolis, Sao José e Palhoga
Materiais de limpeza Unidade Prego Estimativa de consumo mensal por local
Saneantes Domissanitarios Unitario 1 2 3 4 5 6
estimado
AGUA SANITARIA litro R$1,69 100 60 40 20 25 8
ALcooL ETI'LICNO HIDRATADO EM GEL, 500ml RS3,82
CONCENTRAGAO 70% 75 10 40 15 15 1
CERA IMPERMEABILIZANTE ACRILICA )
INCOLOR ALTO TRANSITO litro R$19,99 0 0 0 4 4 0
CERA LIQUIDA ANTIDERRAPANTE
750ml RS$5,28
VERMELHA 0 0 0 0 0 0
CERA LIQUIDA INCOLOR 750ml R$4,04 36 7 3 4 0
CLORO PARA LIMPEZA 5 litros R$7,17 1 0 0 0,5 2 0
DESINFETANTE LIQUIDO PARA USO GERAL litro R$2,98 60 15 30 20 25 5
DETERGENTE LiQUIDO CONCENTRADO 500 ml R$1,59 100 15 45 20 25 4
ESPONJA DE ACO ( 08 UNIDADES) pacote R$1,69 12 1 1 3 2 0
ESPONJA PARA LIMPEZA ( 110 X 75 X 20 ,
MM) unidade T 100 | 40 20 15 22 10
FLANELA PARA LIMPEZA ( 30 X 50 CM) unidade R$1,82 60 10 25 15 30 5
LIMPA CARPET 500 ml R$7,98 0 0 0 0 0
LIMPA VIDROS 500m| R$2,15 4 3 4 1 2 0
LIMPADOR COM BRILHO 500m| R$11,59 64 7 12 10 12 8
LIMPADOR SPRAY PARA INOX 400 ml R$57,20 0 3 1 0
LUSTRA MOVEIS 200 ml R$9,77 2 0 6 0
PANO DE COPA (TAMANHO APROXIMADO ,
unidade R$1,81
40 CM X 70 CM) 60 8 20 15 25 8
REMOVEDOR CERAS PISOS DE MADEIRA), )
- litro R$19,02
CERAMICOS, PAVIFLEX 32 6 12 4 17 5
SABAO EM PEDACO (BARRA 200 gr) pct. com 5 unid RS$9,92 7 3 1 1
SABAO EM PO 1kg R$2,92 5 1 4 3 3 1
SACO DE ALGODAO PARA LIMPEZA (PANO ,
- unidade R$4,13
DE CHAO) 55 8 25 12 30 5
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SAPONACEO LiQUIDO CREMOSO - RS3.67
FRASCO PLASTICO 300 ml ’ 60 7 10 6 15 2
Materiais de limpeza Unidade Preco Estimativa de consumo mensal por local
Complementares Unitdrio 1 2 3 4 5 6
estimado
pacote com 8
n . R$9,77
papel higiénico 250 m, folha dupla unid 13 3 4 3 3 0
acote com 4
n P . RS$4,99
papel higiénico rolo com 30 metros unid 4 0 1 2 2 5
pacote com 8
. . R$47,69
papel toalha em bobina (20cm x 100m) bobinas 0 0 0 0 0 0
papel toalha em pacote (20cm a 22,5cm x fardo (1.000
R$10,50
22cma 23 cm) folhas) 190 28 52 12 30 3
aromatizante de ambientes em aerosol 400ml R$8,08 1 0 2 1
sabonete liquido em bombona 5 litros R$15,48 6 1 1 1 1
sabonete 90 gramas unidade R$3,08 0 0 0 0
saco p/ lixo - 20 litros - preto - pct com 100
: p/ lix [ p p R$9,78
unidades pacote 20 6 3 2 1 1
saco para lixo 100 litros - preto - pct com
pa preto-p R$30,40
100 unidades pacote 1 2 1 1 1 1
saco para lixo 50 | - azul - pct com 100
. pacote RS$22,43
unidades 4 2 1 2 2 1
saco para lixo 50 litros - preto - pct com 100 acote R$15,40
unidades P ’ 7 3 1 2 2 1

Regiao Sul

Relacao dos locais (Unidades Administrativas e Judiciarias)

1 — Vara do Trabalho de Imbituba

2 — Forum Trabalhista de Tubarao

3 - Férum Trabalhista de Criciima

4 - Vara do Trabalho de Ararangua

Regido Sul - Imbituba, Tubarao, Criciima e Ararangua
Materiais de limpeza Unidade Prego Estimativa de consumo mensal por
Unitario estimado local

Saneantes Domissanitarios 1 2 3 4
AGUA SANITARIA litro R$1,69 10 10 15 6
ALcooL ETI'LICNO HIDRATADO EM GEL, 500 ml RS3,82 6
CONCENTRACAO 70% 2 0 4
CERA IMPERMEABILIZANTE ACRILICA INCOLOR litro R$19,99 1
ALTO TRANSITO 0 0 0
CERA LiQUIDA ANTIDERRAPANTE VERMELHA 750 ml RS$5,28 0 1 0
CERA LIQUIDA INCOLOR 750 ml R$4,04 5 0 7 0
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CLORO PARA LIMPEZA 5 litros R$7,17 0 0 1 1
DESINFETANTE LiIQUIDO PARA USO GERAL litro R$2,98 6 10 12 8
DETERGENTE LiQUIDO CONCENTRADO 500 ml RS$1,59 5 6 10 10
ESPONJA DE ACO ( 08 UNIDADES) pacote RS$1,69 0 0 0
ESPONJA PARA LIMPEZA ( 110 X 75 X 20 MM) unidade RS$0,67 4 2 6
FLANELA PARA LIMPEZA ( 30 X 50 CM) unidade R$1,82 2 5 10 10
LIMPA CARPET 500 ml R$7,98 0 0 20 0
LIMPA VIDROS 500 ml RS$2,15 0 0 1 1
LIMPADOR COM BRILHO 500 ml R$11,59 0 4 12 4
LIMPADOR SPRAY PARA INOX 400 ml R$57,20 0 0 0 0
LUSTRA MOVEIS 200 ml RS$9,77 2 0 1 6
PANO DE COPA (TAMANHO APROXIMADO 40 unidade RS1.81 g
CM X 70 CM) ’ 2 4 10
REMOVEDOR CERAS PISOS DE MADEIRA, litro
- R$19,02 15

CERAMICOS, PAVIFLEX 0 0 0
SABAO EM PEDACO (BARRA 200 gr) pct. com 5 unid RS$9,92 0 1 1 1
SABAO EM PO 1lkg RS$2,92 1 2 4
SACO DE ALGODAO PARA LIMPEZA (PANO DE .

- unidade R$4,13 10
CHAOQ) 2 2 8
SAIIDONACEO LIQUIDO CREMOSO - FRASCO RS3.67 .
PLASTICO 300 ml ’ 4 1 6

Materiais de limpeza Unidade Preco Estimativa de consumo mensal por

Unitario estimado local
Complementares 4
papel higiénico 250 m, folha dupla pacote com 8 unid R$9,77 0 0 5 6
papel higiénico rolo com 30 metros pacote com 4 unid RS$4,99 30 40 48 0
pacote com 8
. . R$47,69 1
papel toalha em bobina (20cm x 100m) bobinas 0 0 0
apel toalha em pacote (20cm a 22,5cm x 22cm
— pacote ( fardo (1.000 folhas) R$10,50 14
a23cm) 5 3 20
aromatizante de ambientes em aerosol 400ml R$8,08 1 2 2 4
sabonete liquido em bombona 5 litros RS$15,48 1 1 1 0
sabonete 90 gramas unidade R$3,08 2 0 0 2
lixo - 20 litros - preto - pct 100
sac.o p/ lixo itros - preto - pct com R$9.78 >
unidades pacote 1 1 2
saco para lixo 100 litros - preto - pct com 100
. R$30,40 2
unidades pacote 1 1 1
saco para lixo 50 | - azul - pct com 100 unidades pacote R$22,43 0 0 0 0
saco para lixo 50 litros - preto - pct com 100
. pacote R$15,40 1
unidades 0 0 1

Regido Oeste

Relacao dos locais (Unidades Judiciarias)

1 — Férum Trabalhista de Chapecé

2 — Vara do Trabalho de Concoérdia
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3 — Vara do Trabalho de Joagaba
4 — Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste
5 — Vara do Trabalho de Xanxeré

Regido Oeste — Chapeco, Concérdia, Joagaba, Sao Miguel do Oeste e Xanxeré
Materiais de limpeza Unidade Prego Unitario Estimativa de consumo mensal por local
Saneantes Domissanitarios estimado 1 2 3 4q 5
AGUA SANITARIA litro R$1,69 30 3 5 2 5
ALCOOL ETILICO HIDRATADO EM GEL, 500 ml RS3,82 3
CONCENTRACAO 70% ’ 4 3 3 2
CERA IMPERMEABILIZANTE ACRILICA litro
o R$19,99 1
INCOLOR ALTO TRANSITO 0 0 0 0
CERA LiQUIDA ANTIDERRAPANTE 750 mi
RS5,28 0
VERMELHA 0 0 0 0
CERA LIQUIDA INCOLOR 750 ml R$4,04 0 0 2 1 1
CLORO PARA LIMPEZA 5 litros R$7,17 0 0 0 0 0
DESINFETANTE LiQUIDO PARA USO GERAL litro RS$2,98 20 2 6 3 3
DETERGENTE LIQUIDO CONCENTRADO 500 ml R$1,59 15 2 5 3 4
ESPONJA DE AGO ( 08 UNIDADES) pacote R$1,69 1 0 0 2 0
ESPONJA PARA LIMPEZA ( 110 X 75 X 20 unidade
R$0,67 3
MM) 20 2 6 3
FLANELA PARA LIMPEZA ( 30 X 50 CM) unidade R$1,82 10 2 8 0 2
LIMPA CARPET 500 ml R$7,98 0 0 0 0
LIMPA VIDROS 500 mi R$2,15 2 0 2 1 1
LIMPADOR COM BRILHO 500 mi R$11,59 16 1 0 0 2
LIMPADOR SPRAY PARA INOX 400 ml R$57,20 0 0 0 0
LUSTRA MOVEIS 200 ml R$9,77 2 1 1 2 1
PANO DE COPA (TAMANHO APROXIMADO unidade R$1.81 1
40 CM X 70 CM) ’ 8 0 2 2
REMOVEDOR CERAS PISOS DE MADEIRA, litro
o R$19,02 2
CERAMICOS, PAVIFLEX 7 0 0 0
SABAO EM PEDACO (BARRA 200 gr) pct. com 5 unid R$9,92 2 0 1 1 1
SABAO EM PO 1kg R$2,92 5 0 2
SACO DE ALGODAO PARA LIMPEZA (PANO .
- unidade R$4,13 2
DE CHAO) 5 2 4 3
SAPONACEO LIQUIDO CREMOSO - FRASCO RS3e7 .
PLASTICO 300 mi ! 18 1 6 1
Materiais de limpeza Unidade Prego Unitario Estimativa de consumo mensal por local
Complementares estimado 1 2 3 4 5
papel higiénico 250 m, folha dupla pacote com 8 unid R$9,77 5 4 18 2 2
papel higiénico rolo com 30 metros pacote com 4 unid R$4,99 50 16 32 24 24
pacote com 8
. ) R$47,69 0 1 1
papel toalha em bobina (20cm x 100m) bobinas 1 1
papel toalha em pacote (20cm a 22,5cm x fardo (1.000
R$10,50 3 2 2
22cma 23 cm) folhas) 24 3
aromatizante de ambientes em aerosol 400ml R$8,08 2 1 0 0 1
sabonete liquido em bombona 5 litros R$15,48 2 0,5 1 0,5 0,5
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sabonete 90 gramas unidade R$3,08 0 0 0 0 0
saco p/ lixo - 20 litros - preto - pct com 100
-0 p/ SEL R$9,78 1 1 1
unidades pacote 5 1

saco para lixo 100 litros - preto - pct com

) R$30,40 1 1 1
100 unidades pacote 1 1
saco para lixo 50 | - azul - pct com 100

acote RS$22,43 0 0 0
unidades e 2 0 0
saco para lixo 50 litros - preto - pct com 100

: pacote R$15,40 0 0 0
unidades 1 0
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ANEXO V

Uniforme para o posto de servigo de Encarregada(o)

Unidade de Quantidade

Descricao .
¢ medida anual

Calga social com passadores para cinto, confeccionada em tecido oxford .

_ unidade 4
ou similar
Camisa estilo social, em microfibora ou similar, na cor branca, (ndo unidade 5
transparente) de manga curta, com logomarca da contratada
Camisa estilo social, em microfibora ou similar, na cor branca, (ndo .

unidade 2

transparente) de manga longa, com logomarca da contratada
Cinto em couro unidade 1
Blazer social, na cor preta, em tecido microfibra ou Blusa de I& com gola V

1
e o logotipo da empresa par
Meia social, na cor preta par 5
Sapato social na cor preta par 2

Uniforme/EPI para o posto de servigo de servente de limpeza

Unidade de Quantidade
Descrigao medida anual

Luva, na cor azul, para limpeza em borracha de latex natural, com
revestimento interno, reforgada, com superficie externa antiderrapante.
Devera estar em conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 par 24
(EPI)
Luva, na cor amarela, para limpeza em borracha de latex natural, com
revestimento interno, reforgcada, com superficie externa antiderrapante.
Devera estar em conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 par 24
(EPT)
Bota de borracha/PVC, cano médio, antiderrapante, impermeavel (EPI) par 1
Calga comprida de brim 100% Algodao, com elastico, cordao e bolsos .

. unidade 4
chapados frontais
Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da ,

unidade 6

contratada
Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da unidade 2
contratada
Moletom de manga longa com a logomarca e nome da contratada visivel unidade 2
Meia em algodao, tipo soquete par 5
Calgado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha
antibacteriana par 2
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Uniforme e EPI para o posto de servigo de Servente de Servigo Bragal

natural, borracha vulcanizada (EPI)

. Unidade de Quantidade
Descrigao .

medida anual
Calga comprida com elastico e corddo, em gabardine unidade 5
Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da
contratada unidade 4
Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da unidade 4
contratada
Moletom de manga longa com a logomarca € nome da contratada visivel unidade 2
Meia em algodao, tipo soquete par 5
Calgado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha
antibacteriana par 2
Bota de borracha/PVC, cano médio, antiderrapante, impermeavel (EPI) par 1
Jaleco comprido (comprimento: meio da coxa), mangas curtas e bolsos
frontais nas partes inferior e superior. Observacao: tecido resistente para unidade 4
suportar as atividades diarias (EPI)
Luva de seguranca tricotada em fios de algodao, revestida em latex .

unidade 6

Uniforme para o posto de servigo de Gargom

. Unidade de Quantidade
Descrigao .
medida anual
Calca social oxford, 100% poliester, preta unidade 4
Camisa social de manga longa, na cor branca unidade 2
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5
Blazer summer oxford, 100% poliéster, preto unidade 2
Meia social par 5
Sapato social, preto par 2
Cinto em couro, preto unidade 1
Gravata borboleta, preta unidade 2

Uniforme para o posto de servigo de Copeira

Descrigao Unidade de Quantidade
medida anual
Calga comprida social na cor preta unidade 4
Camisa social de manga longa, na cor branca unidade 2
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Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5
Spencer, mangas longas, na cor preta, do mesmo tecido da calga, com a .
unidade 2
logomarca da contratada
Prendedor de cabelo tipo lago com rede unidade 2
Avental em oxford ou tergal, na cor branca, com amarras nos lados unidade 2
Meia social %, cor preta par 5
Sapatilha em couro, antiderrapante par 2

Uniforme para o posto de servigo de Recepcionista

. . Unidade de Quantidade
Descricao .

medida anual
Calga comprida social na cor preta unidade 4
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5
Blazer tradicional, do mesmo tecido da calga, com a logomarca da .

unidade 2
contratada
Prendedor de cabelo tipo lago com rede unidade 2
Meia social %, cor preta par 5
Calgado em couro preto, tipo social, com palmilha confortavel par 2

Uniforme/EPI para o posto de servigo de Auxiliar de servigos gerais (lavador de veiculos)

- Unidade de Quantidade
Descricao .
medida anual
Calga comprida com elastico e cordao, em tecido grosso unidade 4
Agasalho fechado a frente unidade 2
Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da ,
unidade 5

contratada
Cami .

amiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da unidade 2
contratada
Meia em algodéo, de boa qualidade, tipo soquete par 5
Calgado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha ar 2
antibacteriana P
Bota PVC c/forro cor preto c/solado especial cor amarelo ou branca (EPI) par 2
Avental PVC com forro preto 1,2 metros(EPI) unidade 6
Luva em latex natural, palma e dedos antiderrapantes, punho longo em
virola que prende-se ao brago, evitando a entrada de liquidos (EPI) par 6
Mascara de protecao PFF2 com carvao ativado e valvula (EPI) unidade 10
Oculos de protecdo lente incolor em policarbonato, antiembacante e
antirrisco (EPI) unidade 2
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| Protetor auricular abafador tipo concha (EPI) | unidade | 2 |

Observagao: O quantitativo de uniformes informado acima para cada posto de
servigco deve ser entregue em sua totalidade no inicio da execugéao contratual.
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ANEXO VI

PROAD 19518/2023. DOC 78.

(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 21/03/2024)

Materiais de limpeza utilizados para a lavagao de veiculos

Especificagoes e quantitativos dos materiais de limpeza utilizados pelo lavador de

veiculos:

Material

Esponja para lavagdo de veiculos, espuma macia e formato
retangular, medidas aproximadas 200 mm x 150 mm x 60 mm.
Marcas que atendem: Condor, Stock Car, Lineacar, ou outra de

mesma qualidade

Emulséo siliconada para limpar pneus, emulsdo siliconada para
limpeza pneus e superficies emborrachadas, a embalagem
também deve cumprir com as exigéncias legais quanto as
informagdes (identificagdo do produto, modo de usar, registros
legais, composi¢ao, providéncias em caso de ingestdo, contato
com olhos etc, segurangca da embalagem, modo de
armazenamento), validade minima de 12 (doze) meses. Marcas
que atendem: Autocare, Proauto, Vonixx, ou outra de mesma

qualidade

Shampoo para uso automotivo, shampoo neutro para uso
automotivo, biodegradavel, com tensoativos e sequestrantes, para
limpeza de sujeiras pesadas, embalagem de 5 litros. Validade de
no minimo 12 (doze) meses. Marcas que atendem: Vonixx,

Sandet, Sleepers, ou outra de mesma qualidade

Cera em pasta, para uso automotivo, com composicao de cera
microcristalina, preservante, alcalinizante, inibidor de corroséao,
espessante, parafina, cera de carnauba, silicone, silicato de
aluminio, solvente alifatico, emulsione, agua e perfume, em lata

de 200 gramas. Marcas que atendem: Brill, 3M, Grand Prix ,

Quantidade
Unidade estimada por
meés
Unidade 2
Frasco
2
500 ml
Galao
1
5 litros
Lata (200 1
ar.)
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PROAD 19518/2023. DOC 78.

(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 21/03/2024)

Carnu, Monza, ou outra de mesma qualidade

Escova para limpeza de pneus. Marcas que atendem: Mandala,
MaxShine, Vonder, Detailer, Cadillac, ou outra de mesma

qualidade

Flanela de microfibra 40X40cm. Marcas que atendem:
Autoamerica, Scotch-Brite, Cadillac, Flash Limp, ou outra de mesma

qualidade

Querosene para limpeza automotiva, iluminante (comum), ponto
de fulgor 40°C, de acordo com portaria vigente da agéncia

nacional do petroleo, embalagem de 900ml.

Silicone liquido ou gel de uso automotivo, incolor, para limpeza de
painel e partes plasticas, embalagem com 250ml. Marcas que

atendem: Autocare, Rotibril, ou outra de mesma qualidade

Unidade 1
Unidade 2
Frasco ]
500 ml
Lata (200
2
gr.)
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ANEXO VI

PROAD 19518/2023. DOC 78.

(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 21/03/2024)

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO — Servicos Continuados com Mo de Obra

Residente

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE":

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO:

FISCAL DO CONTRATO:

N° DA NOTA DE EMPENHO:

N° DA NOTA FISCAL:

Item

SIM

Nao se
aplica

Acompanhamento da execug¢ao contratual:

1. Especificar os itens dos servicos efetivamente prestados em sua unidade

1.1. Limpeza geral (servente)

1.2. Servente de servico bracgal

1.3. Encarregado(a) de limpeza

1.4. Recepcionista

1.5. Gargom

1.6. Copeira

1.7. Lavador de veiculos

1.8. Manutencgao de terreno (mensalmente)

1.9. Manutencgao de jardim (mensalmente)

1.10. Manutencgéo de patio com jardim (mensalmente)

1.11. Limpeza de vidros, esquadrias e fachadas (mensalmente)

2. Os servicos foram realizados em conformidade com as obrigagbes previstas no
contrato.

3. O(s) empregado(s) da contratada estava(m) devidamente uniformizado(s) e
identificado(s)?

4. A contratada cumpriu os prazos de coleta/entrega/prestagéo dos servigos definidos
no contrato?

5. A contratada entregou os materiais devidamente acondicionados e embalados a fim
de protegé-los e manter sua integridade?

6. A contratada cuidou da disciplina e da apresentagéo pessoal de seus empregados?

7. O(s) empregado(s) da contratada estava(m) utilizando os EPI's exigidos em
contrato?

8. A contratada manteve a continuidade na prestagao dos servigos, cumprindo com as
especificagdes do contrato e legislagdo acessoria (concessionarias de servigo publico)?

9. A contratada apresentou Ordem de Servico/Nota Fiscal referente a demanda
apresentada, devidamente preenchida conforme o contrato?

10. No caso de inobservancia de algum dos itens acima bem como de outras ocorréncias em

descumprimento ao contrato, relatar abaixo:

11. Atesto que os servigos foram prestados em estrita observancia as determinagdes,
forma e condi¢des previstas no contrato. (Caso a empresa nédo esteja cumprindo suas
obrigagdes, relatar as ocorréncias no item 9)

' Unidade na qual o Servigo foi prestado.

PROAD 19518/2023. DOC 78. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.QVDH.CSTZ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PE 19518/2023 - 81



PROAD 19518/2023. DOC 78.
(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 21/03/2024)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Em / /

Fiscal do contrato
(informar nome)
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ANEXO VI

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO - Contratos de Servicos

PROAD 19518/2023. DOC 78.

(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 21/03/2024)

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO:

FISCAL DO CONTRATO:

N° DA NOTA DE EMPENHO:

N° DA NOTA FISCAL:

Item SIM | NAO

Nao se
aplica

1. Existem irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa?
(Caso afirmativo, indicar no item 3 as clausulas contratuais pertinentes e as
medidas adotadas para corregao)

2. O desempenho e a qualidade do servigo prestado estdo em consonancia com os
niveis minimos? (Caso negativo, indicar no item 3 o redimensionamento de valores
a serem pagos pela aplicagéo de fator redutor;

3. Outras observagoes:

Em / /

Gestor do contrato
(informar nome)
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ANEXO IX

ATESTADO DE CONFORMIDADE PARA PAGAMENTO DA NOTA FISCAL - Servicos
Continuados com Mao de Obra Residente

LIQUIDAGAO DA NOTA FISCAL

CONTRATO/PROAD Ne:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO:
RESPONSAVEL:

Nao se

Item SIM | NAO ;
aplica

1. NO INIiCIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS:

1.1 Houve anotagbes em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

1.2 Abertura de conta-depdsito vinculada

1.3 Apresentacao da garantia contratual

1.4 Relagao de todos os empregados que prestarao servigo

1.5 Houve o encaminhamento dos exames admissionais dos empregados

1.6 Outros documentos exigidos no edital/contrato

2. NA LIQUIDAGAO MENSAL DA NOTA FISCAL:

2.1 O Fiscal de Contrato atestou a conformidade na prestacéo dos servigos (Caso
afirmativo informar o numero do marcador do referido documento do
respectivo proad)

2.2 Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual mensal

2.3 \Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal € o mesmo que
consta da Nota de Empenho)

2.4 Periodo da prestacdo de servigos esta correto (sempre corresponde ao més
anterior ao da fatura)

2.5 Caso haja falta informada pelo Fiscal do Contrato verificar se houve desconto
respectivo na Nota Fiscal

3. A CONTRATADA FORNECEU TODA A DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA DA MAO DE OBRA
DIRETAMENTE ENVOLVIDA NA EXECUGAO DOS SERVIGOS:
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3.1 Aviso de férias e os respectivos comprovantes de quitacdo ao trabalhador

3.2 Comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e
auxilio-alimentacdo dos empregados e cartdo ponto

3.3 Verificar se a empresa realizou a retengéo da contribuigdo previdenciaria

3.4 Verificar se a empresa realizou o recolhimento dos impostos incidentes sobre
a prestagao do servigo

4. COMPROVANTE DOS RECOLHIMENTOS DO FGTS POR MEIO DE:

4.1 Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP)

4.2 Copia da Guia de Recolhlmento do FGTS (GRF) com a autenticagédo
mecanica ou acompanhada do comprovante do recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet

4.3 Copia da relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE)

4.4 Copia da relacdo de Tomadores/Obras (RET)

5. COMPROVANTE DOS RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUICOES AO INSS POR MEIO DE:

5.1 Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP)

5.2 Copia do comprovante de declaragédo a Previdéncia

5.3 Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante do recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet

5.4 Copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE)

5.5 Copia da relagdo de Tomadores/Obras (RET)

6. NA ADMISSAO/SUBSTITUICAO DE TRABALHADORES:

6.1 Houve anotagdo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social?

6.2 Houve encaminhamento dos exames admissionais dos empregados?

7. NA DISPENSA DE TRABALHADORES:

7.1 Termo de rescisdo de contrato de trabalho, devidamente homologado pelo
Sindicato da categoria profissional do trabalhador

7.2 Comprovante das verbas rescisorias devidamente assinado

7.3 Exames médicos demissionais dos empregados
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7.4 Notificagdo de aviso prévio

8. VALIDADE DAS CERTIDOES NEGATIVAS:

8.1 Certidao negativa de débitos trabalhistas

8.2 GPS (INSS)

8.3 GRF (GFTS)

8.4 Certidao conjunta de débitos relativos as Tributos Federais

8.5 Certidao Divida Ativa da Unido

8.6 Certiddo Negativa de Débitos Salariais

8.7 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual

8.8 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal

9. OUTROS ITENS PREVISTOS NO EDITAL/CONTRATO

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Em / /

Fiscal administrativo do Contrato
(informar nome)
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