ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1. Dados Cadastrais dos Participes:

Orgdo 1: Municipio de Florianépolis

Endereco: Rua Conselheiro Mafra, n. 656

CNPJ/ME: 82.892.282/0001-43

Cidade: Floriandpolis

CEP: 88010-102

e-mail: assessoria.mulher@pmf.sc.gov.br

Nome do Dirigente (Responsavel): Andréa Aline Vergani

CPF: ***‘_**

Orgdo 2: Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regio
Endereco: Rua Esteves Janior, 395, Centro - Florian6polis/SC
CNPJ/MF: 02.482.005/0001-23

Cidade Florianépolis

CEP: 88.015-905

e-mail: presidencia@trt12.jus.br

Nome do Dirigente (Responsavel): Amarildo Carlos de' Lima

CPF: ***._**

1. introdugdo

O Termo de Cooperacdo a que se refere o presente Plano de trabalho, tem por objeto
estabelecer cooperagdo mutua entre o TRT12 e a Prefeitura Municipal de Florianépolis, visando a
preencher vagas nos postos de trabalho destinadas a cotas previstas nos contratos de servigos
continuados e terceirizados firmados pelo TRT12, por mulheres em condi¢do de especial
vulnerabilidade econdmico-social conforme estabelecido na Resolugdio CNJ N. 497/2023, a saber: —
mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razio do género, no {(
contexto doméstico e familiar; mulheres trans e travestis; mutheres migrantes e refugiadas; mulheres .

em situagdo de rua; mulheres egressas do sistema prisional; mulheres indigenas, campesinas e
quilombolas. '

2. Objetivo
O objetivo do Termo de Cooperagdo a que se refere o presente Plano de trabalho é

oportunizar as mulheres em condigdo de especial vulnerabilidade econdémico-social, conforme
estabelecido na Resolugdo CNJ N. 497/2023, o encaminhamento ao mercado de trabalho, através da
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implementagio e preenchimento de vagas oriundas das cotas nos contratos de prestagdo de servigos
terceirizados do TRT 122 Regido.

3. Atividades a serem desenvolvidas

Identificar as vagas nos postos de trabalho previstos nos contratos de servigos continuados e
terceirizados firmados pelo TRT12, para Mulheres em Situa¢do de Vulnerabilidade Socioecondmica,
de acordo com os quantitativos previstos no Termo de Cooperacdo;

Comunicar ao outro participe a relagdo de vagas nos postos de trabalho previstos nos
contratos de servicos continuados e terceirizados firmados pelo TRT12, para Mulheres em Situacdo
de Vulnerabilidade Socioecondémica, de acordo com os quantitativos previstos no Termo de
Cooperacgdo; e

Destinar as vagas nos postos de trabalho previstos nos contratos de servigos continuados e
terceirizados firmados pelo TRT12, para Mulheres em Situagdo de Vulnerabilidade Socioecondmica,
de acordo com os quantitativos previstos no Termo de Cooperagdo.

4. Recursos necessarios

O presente termo ndo envolve o repasse de recursos financeiros das Partes, sendo necessario
tdo somente equipamentos que possibilitem a comunicagdo entre os participes, tais como telefones
e computadores. Os participes dispdem de tais equipamentos, ndo havendo necessidade de adquirir
guaisquer materiais para o cumprimento do presente termo de cooperacdo.

5. Cronograma

Atividade/Etapa Inicio Prazo de execugdo Participe
: Responsavel
Assinatura do Termo 26.03.2024 26.03.24 Trt12 e Municipio de
de Cooperacio o b Florianépolis
Comunicar ao | Em até 07 (sete) dias Em até 07 (sete) dias | Trtl2
Municipio a relacdo de | apds a assinatura do apés a assinatura do
vagas nhos postos de | contrato e sempre contrato e sempre
trabalho previstos nos | que houver gue houver
contratos de servigos | disponibilizagdo de disponibilizagdo de
continuados e | vagas. vagas.

terceirizados firmados
pelo TRT12, para
Mulheres em Situagdo
de Vulnerabilidade
Socioecon6mica, bem
como acerca dos
requisitos profissionais
e nuimero de vagas a
serem preenchidas




Apds o recebimento
das informacdes por
parte do TRT,
encaminhar a empresa
o curriculo das
mulheres em situacdo
de vulnerabilidade,
especificando o cargo,
de acordo com os
requisitos profissionais
necessarios para o
exercicio da atividade
profissional.

Em resposta ao envio
de informac8es sobre
os requisitos
profissionais e cargos a
serem  preenchidos.
Em até 5 (cinco) dias
apdés o recebimento
das informacdes
acerca das vagas.

Em resposta ao envio
de informacdes sobre
os requisitos
profissionais e cargos a
serem  preenchidos.
Em até 5 (cinco) dias
apés o recebimento
das informacdes
acerca das vagas.

Municipio de
Floriandpolis

Solicitar a empresa
gque emita declaragdo,
contendo o resultado
do processo seletivo, a
quantidade de
contratos efetivados,
os nomes de mulheres
contratadas, e os
nomes com motivos
de ndo contratacdo,
quando for caso,
visando subsidiar o
Municipio na
realizacdo de andlises
e otimizagdo nos
proximos
encaminhamentos.

Ao final do processo
seletivo

5 dias corridos, a
contar da data de
conclusdo do processo
seletivo.

Trtl2

Emitir e encaminhar
ao Trt 12 declaragdo
de que a empresa
contratada pelo Trt12
realizou processo
seletivo para o qual
foram convidadas
todas as mulheres
constantes na relacgdo,
informando também a
qguantidade de
mulheres contratadas.

Apds recebimento da
Declaragdo  emitida
pela empresa e
enviada ao Municipio
pelo TRT12.

10 dias apdés o
recebimento da
Declaragdo da
empresa/TRT12.

Municipio
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Elaboracdo de | 05/06/2024 e, a partir | 05/06/2024 e, a partir | Trt12 e Municipio de
relatérios  semestral | desta data, de forma desta data, de forma Florianépolis
discriminando a | semestral semestral
quantidade de
mulheres empregadas
em decorréncia do
presente termo de
cooperacdo.

Reunides virtuais ou | 05/06/2024 e, a partir | 05/06/2024 e, a partir | Trt12 e Municipio de
presenciais a c¢ada | desta data, de forma | desta data, de forma | Floriandpolis
quadrimestre e | quadrimestral quadrimestral
sempre que
necessario.

6. DO ACOMPANHAMENTO

6.1. O acompanhamento, comunicagdo, desenvolvimento, fiscalizacdo, avaliacdo, registros e
elaboracdo de relatério sobre o andamento do Acordo de Cooperagdo serdo realizados, em conjunto,
pela Coordenadoria de Servigos Gerais do TRT 122 regifio, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL e pela ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES DA PMF.

6.2. A comunicagdo dar-se-a por meio dos interlocutores abaixo indicados:
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS DO TRT DA 122 REGIAO

1 — Maria Lucia Cury Figueiredo Travi

E-mail: maria.travi@trt12.jus.br/csg@trt12.jus.br Telefone (48) 3216-4051/999721581
ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES DA PMF

1- Andréa Aline Vergani

E-mail: assessoria.mulher@pmf.sc.gov.br Telefone: (48) 99917-5872

Qualquer alteragdo de representante designado para gerenciar o presente Acordo de Cooperagio
deve ser formalmente comunicada, via e-mail ou oficio, ao outro participe, ndo sendo necessario o
aditamento deste Acordo.
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7. Monitoramento e avaliacio

- As reunides trimestrais, bem como os relatdrios bimestrais serdo utilizados como mecanismos para
monitorar 0 andamento das atividades e avaliar os resultados alcancados.

LEANDRO ANTONIO SOARES LIMA @
Secretario Municipal de Assisténcia Social

ANDREA ALINE VERGANI
Ass. de Politicas Publicas para as Mulheres



