panorama — precedentes
do stj e do stf em direito
e processo do trabalho




ITINERARIO

* 0 que nos obriga?

*atividade judiciaria e crise do modelo

* saidas

* leitura dos precedentes obrigatorios
*panorama— STF e STJ — materia trabalhista



O exercicio da jurisdicdo é independente, nao pode submeter-
se a qualquer tipo de influéncia ou restricao, em prol da
liberdade e da defesa genuina do interesse do cidadao que
apresenta sua questao ao Judiciario.

Por isto 0s magistrados tém garantias
Por isto os magistrados tém deveres

Por isto os magistrados sao fiscalizados intensamente



. Extinguem o processo com ou sem
resolucao do meérito.

. Dizem o direito. O boca da leil.

. Concretizam direitos  fundamentais
(dizem e aplicam), a partir da Constituicao
(e equivalentes).



Direito n&o é norma, mas a interpretacdo da norma.

Todos na sociedade interpretam, mas o Judiciario tem a ultima
palavra interpretativa, por isso cria o Direito a ser seguido por
todos.

E dentro do Judiciario, ha locus de estabilizac&o da interpretacéo,
gue se encontram nos tribunais superiores: STF, TST, STJ.

Para concretizar direitos fundamentais, com liberdade de atuacéao, o
juiz nao pode ignorar o sistema de interpretacdes que o circunda.



. Civil law e common law = caminhos diferentes na busca de
Idéntica solucéao.

. No sistema continental, foram adotadas duas ferramentas:

Legiferacdo pormenorizada

Autoridade das decisoes judiciarias

Internamente, iSso se expressa pelo principio recursal da substituicéo,
segundo o qual a decis&o posterior substitui a anterior. Numa palavra:
prevalece.

. Deu errado...



Com
Amp
Amp

Com

plexidade social
lacao numerica da sociedade

lacao numérica da legislacao
nlexidade da legislacao

lacao das desigualdades



Especificidade da jurisdicao — ampliacao dos
poderes de intervencao do juiz na realidade concreta
Mecanismos de celeridade do processo — sumulas

vinculantes, poderes do relator, execucao provisoria
sem caucao

nclusédo da fase de cumprimento a ideia de
prestacao jurisdicional

Respeito a jurisprudéncia.




. Faléncia da jurisprudéncia persuasiva
(confusao entre liberdade de julgamento e
dever de respeito ao sistema)

. Adocao do sistema de observancia
obrigatoria dos precedentes

. Ressalva: descumprir nao gera punicao
disciplinar



LIVRE INICIATIVA
STF oficia CNJ sobre decisoes da Justica
do Trabalho que desrespeitam
precedentes



Orientacao jurisprudencial 98, da Subsecao 2, do TST

“E ilegal a exigéncia de depdsito prévio para custeio dos
honorarios periciais, dada a incompatibilidade com o processo
do trabalho, sendo cabivel o mandado de seguranca visando a
realizaciao da pericia, independentemente do depdsito”.

Contexto fatico: cobranca de honorarios do reclamante como
condicao da realizacao da pericia

Fundamento adotado: cabe MS



Contexto fatico — delimitacdo da hipotese
Fundamento juridico adotado — ratio decidendi
Argumentos circundantes, mas nao essenciais — obter dicta

ISso permite:

Aplicar em casos iguais
Aplicar em casos analogos
Diferenciar (distinguishing)



Artigo 927, CPC

| - as decisbes do Supremo Tribunal Federal em controle concentrado de
constitucionalidade; (ADI, ADC)

Il - 0s enunciados de siumula vinculante;

lll - os acordaos em incidente de assuncao de competéncia ou de resolucéo de
demandas repetitivas e em julgamento de recursos extraordinario e especial
repetitivos; (recursos de revista ou embargos repetitivos)

IV - os enunciados das sumulas do Supremo Tribunal Federal em matéria
constitucional e do Superior Tribunal de Justica em matéria infraconstitucional,

V - a orientagéo do plenario ou do 6rgao especial aos quais estiverem
vinculados.



Decisao em reclamacao constitucional sem aderéncia —

dever de fundamentar ndo é impositivo apenas aos graus
ordinarios

Decisao em reclamacao constitucional com finalidade
desviada

Ampliacao interpretativa de precedentes
Situacoes diferentes — casos de distincao
Situacoes de superacao — “overruling”



Panorama







RATIO

. Ponderacao de valores — intimidade privada x interesse da
seguranca nas vias publicas — pode fazer toxicoldgico.

. A prevaléncia da liberdade negocial autoriza o fracionamento
dos intervalos intrajornada (tema 1046).

. Tal prevaléncia ndo se aplica aos intervalos entre jornadas ou
ao DSR, por sua estatura constitucional.

. Tempo de espera: descaracteriza o contrato de emprego.

. Descanso com o carro em movimento nao é descanso.



Tema 935 — contribuicao assistencial

Fol mal
Tava doidao.




Tema 935

. "A Constituicdo da Republica, em seus arts. 5°, XX e 8°, V,
assegura o direito de livre associacéo e sindicalizacéo. E
ofensiva a essa modalidade de liberdade clausula constante
de acordo, convencao coletiva ou sentenca normativa
estabelecendo contribuicao em favor de entidade sindical a
titulo de taxa para custeio do sistema confederativo,
assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras
da mesma espeéecie, obrigando trabalhadores nao
sindicalizados. Sendo nulas as estipulacoes gue inobservem
tal restricao, tornam-se passiveis de devolucéo os valores
Irregularmente descontados."




Tema 935

. Ocorre gue o entendimento jurisprudencial desta
Corte € o de que, a excecao da contribuicéo sindical,
a qual tem previsao expressa nos arts. 578 e
seguintes da CLT e é exigivel de toda a categoria, a
Imposicao do pagamento aos nao associados de
qgualguer outra contribuicao, alem de ferir o principio
da liberdade de associacao ao_sindicato, viola
também o sistema de protecdo ao salario do
trabalhador (arts. 7°, VI, da CF e 462 da CLT).




Tema 935 - ratio

. 0 stf reconhece a importancia da negociacao coletiva
+

a negociacao coletiva depende de financiamento
+

a CA garante o financiamento das negociacoes coletivas
+
0 resultado das negociacoes coletivas deve recair sobre
todos os empregados
= é constitucional a ampliacao para a categoria, desde que
assegurado o direito de oposicao;



Tema 935 — um obter

. Ementa do voto do ministro Luis Barroso

. "Convoca-se a assembleia com garantia
de ampla informacao a respeito da
cobranca e, na ocasliao, permite-se que o
trabalhador se oponha aguele
pagamento”.



Tema 935

. Tese final: “E constitucional a instituicdo, por
acordo ou convencao  coletivos, de
contribuicOes assistenciais a serem impostas a
todos 0os empregados da categoria, ainda que
nao sindicalizados, desde que assegurado o
direito de oposicao.”

. Modulacao dos efeitos da decisao?
. Qualidade da estratégia de oposicao?
. IRDR-1000154-39.2024.5.00.0000



L Y
Terceirizacao da
PR TS NP
‘Atividade-fim




ADPF 324

. 1. E licita a terceirizacdo de toda e qualquer
atividade, meio ou fim, nao se configurando relacao
de emprego entre a contratante e o empregado da
contratada.

. 2. Na terceirizacdo, compete a contratante: i) verificar
a idoneidade e a capacidade econdmica da
terceirizada; e Ii) responder subsidiariamente pelo
descumprimento das normas trabalhistas, bem como
por obrigacoes previdenciarias, na forma do art. 31
da Lel 8.212/1993




ADPF 324 - ratio

. (a) A Constituicao garante a empresa o direito de
construir suas estratégias livremente. Principio da
livre iniciativa.

. (b) Nao se pode limitar a terceirizacao, de antemao,
de quaisquer atividades.

. (c) O terceirizador tem o dever de diligéncia na
contratacao e e responsavel pelos creditos dos
empregados e pelos recolhimentos a Previdéncia
Social.




ADPF 324 — o0 que nao é ratio

FRAUDE

“AGRAVO REGIMENTAL NA RECLAMACAO. ADPF N° 324/DF.
ADERENCIA ESTRITA: AUSENCIA. FRAUDE DECORRENTE DA
CONSTATACAO DE GRUPO ECONOMICO. 1. Este Supremo
Tribunal Federal tem jurisprudéncia consolidada quanto a exigéncia,
para o0 cabimento da reclamacido constitucional, da aderéncia
estrita entre o objeto do ato reclamado e o conteudo do paradigma
tido como violado. 2. Reconhecimento de fraude na terceirizacao
em razao da constatacao de grupo econdmico, nao havendo que se
falar em inobservancia ao que decidido na ADPF n° 324/DF. 3.
Agravo regimental ao qual se nega provimento. (A G .REG. NA
RECLAMACAO 46.756, relator ANDRE MENDONCA, 22 turma,
Sessao Virtual de 24.6.2022 a 1.7.2022)




ADPF 324 — o0 que nao é ratio

RECONHECIMENTO DE_VINCULO QUE NAO DERIVE DA _PROIBICAO
ABSTRATA DE TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE-FIM

AGRAVO REGIMENTAL NA RECLAMACAO. (...) . IMPOSSIBILIDADE. AGRAVO
DESPROVIDO. | - A autoridade reclamada, mediante apreciacdo das provas
produzidas nos autos, concluiu pela configuracao dos elementos fatico-juridicos
necessarios _a formacdo do_vinculo _empreqgaticio_entre a reclamante e o
beneficiario do ato reclamado, em conformidade com o art. 3° da CLT. Il - Em
casos semelhantes, a jurlsprudenua deste Supremo Tribunal Federal exige
aderéncia estrita entre o ato reclamado e o conteudo dos paradigmas apontados
como violados, o0 que ndo ocorreu no caso. lll Dissentir das raz0es adotadas pela
Justica trabalhista demandaria o reexame do _conjunto fatico-probatorio _dos
autos, circunstancia também ndo admitida em reclamacao _constitucional. IV -
A Intencao da agravante é utllizar a reclamacao como sucedaneo recursal,
finalidade essa que ndo se compatibiliza com a sua destinacdo constitucional. V -
Agravo regimental desprovido.” (Rcl 61438 AgR, Relator(a): CRISTIANO ZANIN,
Primeira Turma, julgado em 09-10-2023, PUBLIC 16-10-2023)




Adpf 324 - pejotizacao

Reclamacao 57.917 — ministro Dias Toffoll

“3. Procedéncia do pedido para afirmar a licitude do fenbmeno
da contratacdo de pessoa juridica unipessoal para a prestacao
de servico a empresa tomadora de servico, destacando-se nao
somente a compatibilidade dos valores do trabalho e da
livre iniciativa na terceirizacao do trabalho assentada nos
precedentes obrigatorios, mas também a auséncia de
condicao de vulnerabilidade na opcao pelo contrato firmado
na relacao juridica estabelecida que justifigue a protecéao
estatal por meio do Poder Judiciario. Precedentes”.




PEJOTIZAR X TERCEIRIZAR

. Pejotizar = converter pessoa natural em CNPJ — FRAUDE!
. Terceirizar por meio de sociedade empresaria unipessoal — OK

. Lei 6019:

. Art. 40-A. Considera-se prestacao de servigos a terceiros a transferéncia
feita pela contratante da execucao de quaisquer de suas atividades,
inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito prlvado
prestadora de servicos que possua capacidade econdmica compativel
com a sua execucao.

. CLT — 444 - A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-
se as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidacao, com a mesma
eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de
empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social. (R$15.572,04)



dispensa de empregados publicos




Correios —tema 131

De novo, 0os embargos...

3. A guestao constitucional versada no presente recurso envolvia a
ECT, empresa prestadora de servico publico em regime de
exclusividade, que desfruta de imunidade tributaria reciproca e
paga suas dividas mediante precatorio. Logo, a tese de
julgamento deve estar adstrita a esta hipotese. 4. A fim de conciliar a
natureza privada dos vinculos trabalhistas com o regime
essencialmente publico reconhecido a ECT, nédo € possivel impor-
lhe nada além da exposicdo, por escrito, dos_motivos
ensejadores da dispensa sem justa causa. Nao se pode exigir,
em especial, instauracao de processo administrativo ou a
abertura de prévio contraditorio.




Outras estatais — Tema 1022

. Jese

. "As empresas publicas e as sociedades de economia
mista, sejam elas prestadoras de servico publico ou
exploradoras de atividade econOmica, ainda que em
regime concorrencial, tém o dever juridico de motivar,
em ato formal, a demissao de seus empregados
concursados, nao se exigindo processo administrativo.
Tal motivacdo deve consistir em fundamento razoavel,
nao se exigindo, porém, que se engquadre nas hipoteses
de justa causa da legislacao trabalhista"




ADPF 481 — colisao entre norma
coletiva e apuracao da prova em
matéria de horas extras




ADPF 481

. “DecisOes que apenas reconhecem néao incidir, em relacdo aos
motoristas profissionais empregados, a norma inscrita no art.
62, |, da CLT, diante da constatacéao, in concreto, da existéncia
de meios idoneos ao controle da duracao diaria de trabalho
realizada por essa categoria especifica de trabalhadores”.

. ‘desde que assegurada a preservacao dos direitos sociais de
absoluta indisponibilidade, correspondentes ao patamar
civilizatorio minimo assegurado pelo texto constitucional, tal
como ocorre em relacdao as horas extras e ao repouso
semanal remunerado (CF, art. 7°, XV e XVI), entre outros”.






medidas judiciais atipicas
(execucao)




ADI| 5941

. determinar todas as medidas
Indutivas, coercitivas,
mandamentails ou sub-rogatoérias
necessarias para assegurar O
cumprimento de ordem judicial,
Inclusive nas acoes que tenham por
objeto prestacao pecuniaria,



ADI| 5941

“nao se pode concluir pela inconstitucionalidade de toda e
qualquer hipotese de aplicacao dos meios atipicos indicados
na inicial, mercé de este entendimento, levado ao extremo,
rechacar quaisquer espacgos de discricionariedade judicial e
inviabilizar, inclusive, o exercicio da jurisdi¢ao, enquanto
atividade eminentemente criativa que e. Inviavel, pois,
pretender, aprioristica e abstratamente, retirar determinadas
medidas do leque de ferramentas disponiveis ao magistrado
para fazer valer o provimento jurisdicional”.



ADI| 5941

. 1. O acesso a justica reclama tutela judicial tempestiva,
especifica e efetiva,

. 2. Amorosidade da justica prejudica a sociedade, que
partilha seus custos;

. 3. Efetividade e celeridade sao promessas constitucionais
e pautam o funcionamento da Justica;

. 4. Hoje a execucao constitui um gargalo na prestacao
jurisdicional;



ADI 5941 - ratio

5. A Inefetividade estimula o aumento da litigiosidade e o
descumprimento das ordens judiciais. (analise econdmica do
direito)

6. O Judiciario precisa de ferramentas de coercdo para
cumprimento de suas decisoes.

7. A natureza ampla das clausulas genéricas permite ao juiz
aplicar a melhor estratégia para o caso concreto, observando o
principio da proporcionalidade. Isso se afirma pela
fundamentacao.

8. O eventual desvio do juiz insere-se na correcao pelo
sistema recursal.



ADI 5941, segundo o STF

. As medidas nao estéo circunscritas a fase de execucéao.
Nao sao subsidiarias a outras, tidas por ‘tipicas’.

O carater ilimitado permite que escolher a medida mais
especifica.

Nada, a priori, esta proibido.
. A garantia da eficidcia da medida esta na fundamentacao.
O sistema recursal resolve eventuais desvios.



ADI 5941, segundo o STJ

Medidas atipicas sédo subsidiarias (REsp 1.864.190)

Necessario que haja no processo elementos de convicgao de que o
executado tem bens executaveis, para nao violar o principio da
natureza real da execucéo ( REsp 1.782.418 e no REsp 1.788.950)

Medida atipica que fere direito fundamental apenas deve ser
aplicada na defesa do cumprimento de outro de igual natureza
(RHC 97.876).

Sao validas as atipicas, se presente a tentativa de blindagem do
patrimonio ( HC 597.069)

As medidas atipicas sdo admissiveis nas acoes de cumprimento de
sentenca em improbidade administrativa (Resp 1.929.230)






sague do FGTS nos contratos nulos




SUMULA 466, STJ

O titular da conta vinculada ao FGTS tem o direito de sacar o
saldo respectivo quando declarado nulo seu contrato de
trabalho por auséncia de prévia aprovagao em concurso
publico.

Ratio:

O reconhecimento da nulidade do contrato por falta de
concurso publico tem natureza de resciséo por culpa
reciproca.

. Aproveitamento: acOes das prefeituras.
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recuperacao judicial
execucao trabalhista




IDENTIFICACAO DO CREDITO

. Tema 1051, STJ

. Para o fim de submissao aos efeitos
da recuperacao judicial, considera-se
gue a existéncia do crédito é
determinada pela data em que
ocorreu o seu fato gerador.



Sumula 480

. O Juizo da recuperacao judicial nao e
competente para decidir sobre a
constricao de bens nao abrangidos pelo
plano de recuperacao da empresa.



IRDR 8 - TRT5

Tese Jjuridica Firmada: RECUPERACAO JUDICIAL. EXECUCAO.
GARANTIA DO JUIZO. I - A empresa em recuperacdo judicial deve
garantir o Jjuizo para opor embargos a execucado e 1interpor
agravo de peticdo, salvo: 1) quando todo crédito concursal
executado ja esteja habilitado no Juizo Recuperacional e 1i1i)
quando a empresa em recuperacao Jjudicial comprovar Jque, por
decisdo do Jjulzo da recuperacdo Jjudicial, todos seus bens néao
podem ser objeto de apreensdo Jjudicial. II - A tese acima
firmada tem efeito 1mediato, aplicando-se aos processos em
curso a partir desta data (01/04/2024), cabendo ao Jjuiz ou
relator, se for o caso e no que couber, 1ntimar a parte
executada para, no prazo minimo de 5 (cinco) dias, garantir o
Juizo, 1inclusive mediante depdsito de garantia, sob pena de
nao conhecimento dos embargos a execucdao ou da
inadmissibilidade do recurso.

(Situacdo atual do processo: 08/04/2024-Publicacdo de acdrdao)



producao antecipada de provas
sem risco de demora




PRODUCAO ANTECIPADA, art 381

. | - haja fundado . Il - a prova a ser produzida
seja suscetivel de

receio de gue venha viabilizar a

a tornar-se autocomposicao ou outro
- . - meio adequado de
lm,p(_)SSNEI_Qu m’EJItO solucao de conflito;

dificil a verificagao . Ill - 0 prévio conhecimento
de certos fatos na dos fatos possa justificar

Ou evitar o ajuizamento

pendéncia da acao; de acio.



Tema 1.000, STJ

“Desde que provaveis a existéncia da relacado juridica entre as

partes e de documento ou coisa que se pretende seja exibido,

apurada em contraditorio prévio, podera o juiz, apos tentativa de

busca e apreensao ou outra medida coercitiva, determinar sua

exibicao sob pena de multa com base no art. 400, paragrafo unico,
do CPC/2015”

a) existéncia da relacao juridica

b) existéncia do documento

C) primeiro a tentativa de busca e

d) s6 entdao, multa






previdéencia privada
reflexos de diferencas reconhecidas
pela JT sobre o valor do beneficio




TEMA 1021 (antes, 955)

Ratio
. O beneficio previdenciario depende de reserva matematica;

. As diferencas remuneratorias reconhecidas em reclamacéao
trabalhista ndao podem ser integradas ao beneficio, sem a
prévia reserva matematica, sob pena de desequilibrio atuarial;

O prejuizo imposto pelo empregador deve ser por ele pago,
em acao de competéncia da justica do trabalho.

Limite da indenizacao?

Prescricao: IRR 20 (IncJulgRREmbRep n° 10134-
11.2019.5.03.0035)






natureza de pagamentos feitos em
razao de ordem de reintegracao




Temas 360 e 361

Os valores a serem pagos em
razao de decisao judicial
trabalhista, que determina a

reintegracao do ex-empregado,
assumem a natureza de verba

remuneratoria, atraindo a
Incidéncia do imposto sobre a
renda. I1Sso porque sao
percebidos a titulo de salarios
vencidos, como se o
empregado estivesse no pleno
exercicio de seu vinculo
empregaticio.

Sendo a reintegracéao inviavel,
os valores a serem percebidos
pelo empregado amoldam-se
a indenizacao prevista no
artigo 7°, I, da Carta Maior, em
face da natureza
eminentemente indenizatoria,
nao dando azo a qualquer
acrescimo patrimonial ou
geracao de renda, posto nao
ensejar riqgueza nova
disponivel, mas reparacdes,
em pecunia, por perdas de
direitos, afastando a incidéncia
do Imposto sobre a Renda.




DA FRAUDE A
EXECUCAO




Tema 243

1. E indispensavel citacdo valida para configuracido da fraude de
execucao, ressalvada a hipotese prevista no § 3° do art. 615-A do CPC.

2. O reconhecimento da fraude de execucao depende do registro da
penhora do bem alienado ou da prova de ma-fé do terceiro adquirente
(Sumula n. 375/STJ).

3. A presuncao de boa-fé e principio geral de direito universalmente aceito,
sendo milenar a parémia: a boa-fé se presume; a ma-fé se prova.

4. Inexistindo registro da penhora na matricula do imével, € do credor o
onus da prova de que o terceiro adquirente tinha conhecimento de
demanda capaz de levar o alienante a insolvéncia, sob pena de tornar-se
letra morta o disposto no art. 659, § 4°, do CPC.

5. Conforme previsto no § 3° do art. 615-A (828 em 2015) do CPC,
presume-se em fraude de execucao a alienacéao ou oneracao de bens
realizada ap0s a averbacao referida no dispositivo.



Lel 14.825/2024, de 20 de marco

Modifica o artigo 54, da Lei 13.097/15

. V - averbacao, mediante decisao judicial, de qualquer tipo de
constricado judicial incidente sobre o imovel ou sobre o
patrimonio do titular do imdvel, inclusive a proveniente de acao
de improbidade administrativa ou a oriunda de hipoteca
judiciaria.

. Sumula 375, STJ. O reconhecimento da fraude a execucao

depende do registro da penhora do bem alienado ou da prova
de ma-fé do terceiro adquirente.



acao coletiva de tutela de direitos
Individuals homogéneos




Tema 480

. Aliquidacéo e a execucao individual de sentenca genérica
proferida em acéao civil coletiva pode ser ajuizada no foro do
domicilio do beneficiario, porquanto os efeitos e a eficacia da
sentenca nao estao circunscritos a lindes geograficos, mas aos
limites objetivos e subjetivos do que fol decidido, levando-se
em conta, para tanto, sempre a extensao do dano e a
gualidade dos interesses metaindividuais postos em juizo (arts.
468, 472 e 474, CPC e 93 e 103, CDC).

Ratio — equivaléncia a hipotese de o consumidor reclamar
Individualmente.




majoracao de honorarios em grau de
recurso




Tema 1049

. A majoracao dos honorarios de sucumbéncia prevista no art.
85, 8§ 11, do CPC pressupde que o recurso tenha sido
Integralmente desprovido ou nao conhecido pelo tribunal,
monocraticamente ou pelo 6rgao colegiado competente. Nao
se aplica o art. 85, § 11, do CPC em caso de provimento total
ou parcial do recurso, ainda que minima a alteracéao do
resultado do julgamento ou limitada a consectarios da
condenacéao.

Ratio: se a parte recorrente ganhou, ainda que em parte, nao
h& motivo para sucumbéncia recursal e, portanto, nao se
justifica 0 aumento dos honorarios.






plano de saude e competéncia da
justica do trabalho




JAC 05

. Compete a Justica comum julgar as demandas relativas a plano de
saude de autogestdo empresarial, exceto quando o beneficio for
Instituido em contrato de trabalho, convencao ou acordo coletivo,
hipdtese em que a competéncia sera da Justica do Trabalho, ainda
qgue figure como parte trabalhador aposentado ou dependente
do trabalhador.

. Ratio - plano de saude é uma demanda civil, porque a solucao
depende da interpretacao das normas contratuais e regulamentares
da saude suplementar. Os de autogestédo, quando instituidos por
CCT, ACT e contrato de trabalho passam a competéncia da JT,
porque a solucao depende da apreciacao das obrigacoes
pertinentes a relacao de trabalho.




