PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
EDITAL N2 152024 — DE DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL APOS COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO

O EXMO. DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122
REGIAO, tendo em vista o Edital n2 01/2023 de Abertura de Inscri¢des do Concurso Publico para provimento
de cargos do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal e formacao de Cadastro de Reserva, publicado no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho em 250072023, resolve:

1. INFORMAR que foi publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT, na data de 05 de
abril de 2024, a relacdo final em ordem de classificacdo, de candidatos habilitados no Concurso apds
resultado definitivo das Provas Obijetivas e Discursivas, conforme Capitulo 11, do Edital n? 01/2023 de
Abertura de InscricOes, e apds realizacdo da Comissdao de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados
negros convocados pelos Editais n? 11/2023 e 122023, respectivamente, para os seguintes cargos: Analista
Judicidrio — Area Judiciaria (A01); Analista Judicidrio — Area Judicidria — Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal (B02); Analista Judicidrio — Area Administrativa (C03); Analista Judicidrio — Area
Administrativa — Especialidade Contabilidade (D04); Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Medicina do Trabalho (EO5); Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade
Engenharia Civil (FO6); Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Elétrica
(G07); Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informacdo (H08); Técnico
Judicidrio — Area Administrativa (109); Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Agente da
Policia Judicial (J10); Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informacio
(K11).

1.1 Informar que os candidatos constantes da lista especifica de candidatos negros, aprovados no concurso,
que ndo figuraram no chamamento feito através do Edital n2 11/2023, serdo convocados oportunamente para
comparecimento perante a Comissao de Heteroidentificagdo, caso haja necessidade de nomeagdo de outros
candidatos nesta condi¢ao no decorrer do periodo de validade do concurso publico, em cumprimento ao
disposto na legislagdo vigente acerca da reserva de vagas para candidatos autodeclarados negros (pretos e
pardos).

1.2 Informar que os candidatos constantes da lista especifica de candidatos com deficiéncia, aprovados no
Concurso Publico, serdo convocados oportunamente para a realizagdo da avaliagdo, de acordo com a
necessidade de nomeacgdo de candidatos nesta condi¢do, em cumprimento ao disposto na legislagdo vigente
acerca da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

Floriandpolis/SC, 05 de abril de 2024.

AMARILDO CARLOS DE LIMA
Desembargador do Trabalho-Presidente
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