
















PODER JUDICIARIO
JUSTIA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
Nücleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas do Tribunal Regional do

Trabalho da 12 Regiäo - NUPEMEC

Secretaria de Gestão Judiciária - SEGEJUD

Coordenadoria de Apoio a Mediacão e a Conciliacão - COAMEC

ATA DE FoRMAuzAçAo DE PLANO DE TRABALHO REFERENTE AO TERMO

DE ADESAO AO PROGRAMA CONCILIAR E MELHOR

Aos 19 (dezenove) dias de marco de 2024, durante a solenidade de inauguracao

das novas instaiaçöes do Cejusc 2° Grau, na presenca do Ex.mo Desembargador

do Trabaiho-Presidente, AMARILDO CARLOS DE LIMA, da Ex.rna

Desembargadora do Trabaiho Vice-Presidente e Coordenadora do

NUPEMEC-JT/TR112, QUEZIA DE ARAUJO DUARTE NIEVES GONZALEZ e da

Gerente do JurIdico Regional da Caixa Econômica Federal em SC, RAQUEL

APARECIDA DA SILVA, foram abertos os trabaihos para o estabelecimento de

Piano de Trabaiho de que trata a Ciáusula Sexta do Termo de Adesão ao Projeto

Conciiiar e Meihor, ceiebrado entre as partes em 20-11-2023, para fixar os

procedirnentos a serem observados na conduçäo das atividades relacionadas a
tentativa de conciliaçao nos processos em que a CAI)(A figure no polo passivo.

PLANO DE TRABALHO

1. DEFINIcOES INICIAlS:

a. Näo serão objeto de encaminhamento para tentativa de conciliação Os

processos na ase de conhecimento que versern sobre os seguintes temas:

i. Diferencas em ATS;

ii. HE para gerente geral;

iii. AçOes movidas por prestadores;

iv. Diferenca de vantagens pessoais no caso de o empregado ter aderido

a nova estrutura salarial;

v. Pedido de HE corn base no PCSI89;

vi. Pedido do indenizacao pela não inclusão do CTVA no saidamento do

piano de previdOncia Reg/Replan;

vii. Pedido de pagamento do quobra do caixa;

viii. Açoes quo discutem a validade do Procedimento Disciplinar o Civil -

PDC.
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b. Ficam estabelecidos que todos os outros temas não citados no item a)
anterior, são temas passIveis de conciliação.

c. Poderá haver aiteração no estabelecido nos itens acima, devendo a Caixa
informar por e-mail a COAMEC, que anexará ao PROAD respectivo,
passando a fazer parte do presente piano de trabalho para todos os efeitos,
dando ampla divulgacao as unidades judiciárias.

2. ATRIBUIcOES DA COAMEC E CEJUSC DE 2° GRAU:

a. Receber as listagens encaminhadas pela CAI)(A corn a relacao dos

nUmeros dos processos nos quais ha interesse em conciliar;

b. Corn base na listagern recebida, informar, por e-mail, aos CEJUSCs da
jurisdicão em que o processo se encontra, os processos aptos para

conciliacão, solicitando, que sejam requeridos as unidades judiciárias a
rernessa ao respectivo CEJUSC;

c. Estando os processos indicados pela CAIXA em grau de recurso no

TRT ou no TST, solicitar ao local onde os autos tramitam que sejam

remetidos ao CEJUSC de 2° Grau;

d. Havendo solicitação par parte da CAIXA de que sejam realizadas

pautas concentradas em formato de mutiräo, informar, por e-mail, a
unidade em que o processo se encontra, da inclusão dos autos

indicados em pauta de audiëncia conciliatOria, a ser realizada no

CEJUSC de 2° Grau, devendo ser suspensa a tramitação dos processos

ate a conclusão das negociacoes.

e. Receber os processos eventualmente triados pelos Gabinetes de
Desembargadoras(es) e pelas unidades judiciárias de apoio ao 2° Grau;

f. Validar corn a Caixa a possibilidade de conciiiacão nos autos

eventualmente enviados diretamente pelos Gabinetes de

Desembargadoras(es) e pelas unidades judiciárias de apoio ao 2° Grau,

mediante intimação nos autos ou envio de rol do processos por e-mail,

certificando nos autos quando da impossibilidade do conciliacão
informada pela Caixa e devoluçao dos autos para prosseguimento;

g. Nos processos do sua competência, realizar as diligencias necessárias
para inclusão dos feitos em pauta do conciliacão;

h. Avaliada a sua capacidade técnica e estrutural, fazer tratativas prévias

de conciliação nos autos recebidos para a inclusão em pauta. Verificado
o desinteresse ou não logrando Oxito as tratativas previas, certificar nos
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autos a conciliação frustrada e tomar as medidas necessárias a
imediata retomada do fluxo processual;

i. Caberá ao CEJUSC de segundo grau manter pauta fixa (mutiröes) de

conciliação, em regra sempre as quintas-feiras, sem prejuizo de serem

realizadas pautas de audiências em outros dias da semana, a critério do

prOprio CEJUSC.

j. Notificar a CAI)(A e a parte adversa da data da audiência de conciliacão
corn antecedência minima de 10 (dez) dias üteis, ressalvados os casos

de pedido feito por ambas as partes para encaixe em pauta, reforcando
a importãncia da parte autora fazer-se presente na audiência,

juntamente corn seu procurador(a).

k. Prestar todas as informacOes necessárias para o cumprimento deste

Termo, inclusive dos resultados obtidos ao Tribunal Superior do

Trabalho, nos termos do Termo de Adesão Regional ao acordo de

Cooperacão Técnica n° 6/2023;

I. Fazer os encaminhamentos necessários apOs a realização da

audiência, para os devidos registros e acompanhamento do

cumprimento de eventual acordo pelo Juizo de origem e demais

atividades do fluxo processual ate o arquivarnento definitivo dos autos.

3. ATRIBUIcOES DOS CEJUSCs DE 10 GRAU:

a. Solicitar as Varas do Trabalho os autos indicados pela Caixa,

informados na listagem encaminhada pela COAMEC;

b. No processos de sua competência, realizar as diligências necessárias

para inclusão dos feitos em pauta de conciliação;

c. Avaliada a sua capacidade técnica e estrutural, fazer tratativas prévias

de conciliacão nos autos recebidos para a inclusão em pauta.

Verificado o desinteresse ou näo logrando êxito as tratativas prévias,

certificar nos autos a conciliacão frustrada e tornar as medidas

necessárias a imediata retornada do fluxo processual;

d. Notificar a CAI)(A e a parte adversa da data da audiência de

conciliacao corn antecedência minima de 10 (dez) dias Uteis,

ressalvados os casos de pedido feito por ambas as partes para

encaixe em pauta, reforçando a irnportância da parte autora fazer-se

presente na audiência, juntamente corn seu procurador(a).
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e. Fazer Os encaminhamentos necessários apOs a realizacao da

audiência, para as devidos registros e acompanhamento do

cumprimento de eventual acordo pelo JuIzo de origem e demais

atividades do fluxo processual ate o arquivamento definitivo dos autos.

4. ATRlBulcOEs DAS VARAS

a. Fazer a triagem de processos que tramitem em face da Caixa,

enviando-os ao CEJUSC 10 Grau respectivo para a inclusão em pauta

de tentativa de conciliaçäo, ou, caso assim prefira, na própria pauta da

Vara, logo apOs a certificação do trânsito em julgado e antes de

iniciada a liquidaçäo;

b. Analisar os pedidos de remessa de autos recebidos por e-mail do

CEJUSC, encaminhando, se assim decidir, os autos para a inclusäo

em pauta de tentativa de conciliação;

c. Nas impossibilidades técnicas de envio de processos solicitados (a

exemplo dos mutiröes reaUzados pelo CEJUSC de 2° Grau), a Vara

deverá manter a tramitacão dos autos suspensa, ate que concluldas

as negociacoes entre as partes;

d. Quando optar pelo não encaminhamento dos autos ao CEJUSC,

realizar as diligencias necessárias para inclusão dos feitos em pauta

de conciliacão;

e. Avaliada a sua capacidade técnica e estrutural, fazer tratativas prévias

de conciliação nos autos recebidos para a inclusäo em pauta.

Verificado o desinteresse ou não logrando êxito as tratativas prévias,

certificar nos autos a conciliação frustrada e tomar as medidas

necessárias a imediata retomada do fluxo processual;

f. Nào havendo mais pendências nos autos, exarar decisão de extinção

da execução, liberando-se gravames ou bloqueios eventualmente

realizados, arquivando-se os autos em definitivo.

5. ATRlBulcOEs DOS GABINETES E UNIDADES DE APOIO JUDICIARIO DE

2° GRAU:

a. Fazer a triagem de processos que tramitem em face da Caixa,

enviando-os ao CEJUSC 2° Grau para a inclusão em pauta de
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tentativa de conciiiacão, logo apOs a certificação do trânsito em julgado

e antes de iniciada a liquidação;

b. Analisar os pedidos de remessa de autos recebidos por e-mail do

CEJUSC de 2° Grau, encaminhando, se assirn decidido, os autos para

a inclusão em pauta de tentativa de conciliaço;

c. ApOs a devolucao dos autos pelo CEJUSC de 2° Grau, fazer os

registros necessários e, tendo sido homologado acordo, proceder a
devoluçao dos autos a origem para o acompanhamento do

cumprimento do acordo e dernais atividades do fluxo processual ate o

arquivamento definitivo dos autos.

6. ATRlBUlcOES DA CAIXA

a. Encarninhar, para o e-mail coarnec@trt12.jus.br, mensalmente, a

contar da assinatura deste piano de trabaiho, listagem contendo os

dados dos processos elegIveis para composição, tanto em fase de

conhecimento quanto execucao;
b. Informar bimestralmente a Coordenadoria de Apoio a Mediacão e a

Conciliacão - COAMEC, por meio do e-mail coamec@trt12.jus.br, a
quantidade de processos nas fases de conhecimento e execução

extintos corn acordo;

c. Realizar triagem acurada de autos a serem indicados para a tentativa

de conciliacão, bern corno análise cuidadosa das listagens enviadas

para a sua validacao, para evitar a realizaçao de atos judiciais inócuos

e transtorno processual;

d. Apresentar proposta de conciliacao em todos os processos corn

audiOncias designadas, nos moldes da cláusula décima do ACT n°

6/2023 firmado com o TST.

e. Previamente a data da audiência e sempre que possIvel, a CAIXA

manterá contato corn 0(a) procurador(a) da parte reclamante para

iniciar as negociaçöes. Alérn disso, manterá email corporativo

(jurirfI02caixa.gov.br) a disposiçao dos(as) procu radores/partes para

realização dessas tratativas.

7. ATRIBUIçOES COMUNS
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a. Atuação mutuamente colaborativa, criando, em suas respectivas areas
de competência, as condiçöes para a completa execucao do presente

piano de trabaiho;

b. Dar ampia pubhcizaçao interna dos termos da cooperaço e a

necessidade de sua observância;

c. Promover a troca de informaçoes necessárias ao cumprimento do

termo de cooperação;

d. Elaborar fluxos de trabaiho céleres e efetivos, que viabilizem o

cumprimento desta cooperação;

e. Disponibiiizar os recursos materials, tecnológicos e humanos

necessários ao desenvoivimento dos trabaihos;

f. A CAi)(A e o TRT-12 poderão repactuar itens do presente piano de

trabaiho ou adotar novos procedimentos que entenderem ser

necessários ao aperfeicoamento da execuçao das atividades.

E, por estarem assim de pieno acordo, assinam os ceiebrantes abaixo firmados o

presente instrumento, para todos os fins de direito.

FlorianOpoiis, 19 de marco de 2024.

-

j/ \qY\
(MARIEDO C-AR Os E LIiV3A .--'

Desemdordo-Trabai -

Preside7

QUEZiA1DE1AAUJO DUAR1NIEV ONZAL
Des mIa,radora do Trabalhb Vic'-Fresidente.

oobdenadbra do 1NUPEMEC-JT/NT12

I '?JUJLIL'
/ RAQUELAPARECiDA

Gerente doJJurIdico Regional da Caixa

SILVA

iômica Federal em SC

PROAD 19583/2023. DOC 7. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2024.HZNR.TFSK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 19583/2023. DOC 7.
(Juntado por 3167 - LUIZ AURO BECKHAUSER em 21/03/2024)


	7. DOCUMENTO - PLANO DE TRABALHO - TRT E CAIXA
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6


