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TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO AO PROJETO
CONCILIAR E MELHOR, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 122 REGIAO E A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, inscrito no CNPJ n°
02.482.005/0001-23, doravante denominado TRT12, com sede a Rua Esteves
Junior, 395, neste ato representado pelo seu Desembargador-Presidente, JOSE
ERNESTO MANZI, inscrito no CPF sob o n° 039.692.698-30, e a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, doravante denominada CAIXA, inscrita no CNPJ n°
00.360.305/001-04, com sede em Brasilia-DF, no SBS, Quadra 04, lotes 3 e 4,
neste ato representado por sua Gerente do Juridico Regional da Caixa Econdmica
Federal em Santa Catarina, RAQUEL APARECIDA DA SILVA, inscrita no CPF sob
0 n°® 454,963.079-53, no uso de suas atribuicdes normativas, resolvem celebrar o
presente TERMO DE ADESAO, que se regera pelas clausulas seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo de Adesdo tem por objeto a
conjugacgao de esforgos entre os participes, para a instituicdo de fluxo de trabalho
visando a ampliagao do numero de processos - nos quais a CAIXA figure no polo
passivo - solucionados por meio da mediagao/conciliagdo judiciais, com a
consequente redugcdo do seu acervo processual, dos prazos de duragcdo dos
processos e da litigiosidade.
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DAS OBRIGAGOES COMUNS DOS PARTICIPES

CLAUSULA SEGUNDA - S3o obrigagbes comuns aos participes, sem prejuizo
das competéncias legais de cada organizagdo, além de outras necessarias ao
alcance do objeto do presente Termo de Adesao:

I. Zelar pela boa condugdo dos trabalhos, com respeito e compreensao quanto
aos limites decorrentes dos normativos ou politicas internas das
organizagdes envolvidas;

Il.  Observar os principios da independéncia, da imparcialidade, da autonomia da
vontade, da confidencialidade, da oralidade, da informalidade e da deciséo
informada, nos termos do art. 166 da Lei n. 13.105/2015 (Cdédigo de Processo
Civil);

lll.  Trabalhar de forma conjunta e colaborativa, com troca de informacgdes e
documentos que se fizerem necessarios e, ainda, criar e alimentar eventual
banco de dados comum, com informagdes necessarias ao alcance do objeto
do presente Termo de Ades3o.

DAS OBRIGAGOES DA CAIXA

CLAUSULA TERCEIRA - Sao obrigacdes da CAIXA, sem prejuizo das outras
agdes necessarias ao alcance do objeto do presente Termo de Adesao:

I.  Instituir politica de conciliagdo interna que oriente a atuagdo da empresa nas
suas relagdes laborais, junto a Justica do Trabalho e, em especial, que
atenda aos preceitos do Projeto Conciliar € Melhor;

Il. Fazer-se representar por advogados(s) e prepostos(as) com postura
colaborativa nas audiéncias, bem como em qualquer contato com o
jurisdicionado, contribuindo com o dialogo e a aproximacgao entre as partes;

lll.  Apresentar proposta para o inicio das tratativas em todos os processos que
se enquadrarem nos critérios estabelecidos no plano de trabalho de que trata
a clausula sexta e, sempre que possivel, apresentar uma estimativa de
céalculo que dé embasamento a proposicao.
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DAS OBRIGAGOES DO TRT12

CLAUSULA QUARTA - Sio obrigagdes do TRT12, sem prejuizo das suas
competéncias legais, além de outras necessarias ao alcance do objeto do presente
Termo de Adeséo:

I. Estabelecer fluxos de trabalho que garantam a celeridade, eficiéncia, eficacia
e efetividade do Projeto Conciliar € Melhor;
Il. Elaborar relatérios de acompanhamento do trabalho e resultados alcancados;
lll.  Disponibilizar a estrutura das suas unidades judiciarias e unidades de apoio
as atividades judiciarias para a realizagao das tratativas prévias, audiéncias e
demais atividades concernentes ao presente projeto.

CLAUSULA QUINTA - O TRT12, por meio do documento constante no Anexo
deste instrumento, formaliza sua adeséo ao Acordo de Cooperacéo Técnica - ACT
n° 6/2023, celebrado entre o Tribunal Superior do Trabalho e a Caixa Econdmica
Federal, com objeto similar ao do presente Termo de Adesdo, obrigando-se
também as disposi¢cdes nele contidas.

PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - Os representantes das partes, sob a coordenacdo da(o)
Desembargadora(or) Coordenadora(or) ou da(o) Juiza/Juiz Supervisora(or) do
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regidao - NUPEMEC, estabelecerdo os critérios que
norteardo as atividades relacionadas a tentativa de conciliagdo, em plano de
trabalho de livre negociacdo, contanto que ndo contrariem normas de ordem
publica ou frustrem os objetivos do Projeto Conciliar € Melhor e, ainda, observem
as disposi¢cdes do ACT n° 6/2023 de que trata a clausula quinta.
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Paragrafo Primeiro - O plano de trabalho contera, no minimo:

I. A forma de triagem e/ou prazo de envio de listagens dos processos aptos a
mediacao/conciliacio;
II. Os temas conciliaveis e os ndo conciliaveis (se houver) pela empresa,;
lll. A sistematica das tratativas prévias e da realizacdo de mutirdes de
audiéncias.

Paragrafo Segundo - Os critérios estabelecidos serdo registrados em documento
préprio, devidamente chancelado pelas partes, o qual fara parte integrante deste
Termo de Adesao.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA SETIMA — A Coordenadoria de Apoio & Mediacdo e a Conciliagdo -
COAMEC fara o acompanhamento da execucdo do presente Termo de Adesao e
do plano de trabalho, podendo contar com apoio técnico de outras areas do
Tribunal.

CLAUSULA OITAVA - A CAIXA indicara o(a) responsavel pela interlocugdo com o
TRT12 e pelo acompanhamento da execugao do presente Termo de Adesao e de
seu plano de trabalho, enviando por correio eletrbnico a COAMEC
(coamec@trt12.jus.br) o nome, documento de identificacdo, endereco de correio
eletrbnico e telefone para contato. Eventual substituicdo do(a) responsavel devera
ser igualmente comunicada.

VIGENCIA

CLAUSULA NONA - Este Termo de Ades&o tera vigéncia a partir da data de sua
assinatura, pelo prazo de 3 (trés) anos, sendo facultado as partes fazer a resilicédo
unilateral, a qualquer tempo, mediante comunicagdo a outra parte, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.
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DAS ALTERAGOES E MODIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - Este instrumento podera ser alterado, por mutuo
consentimento entre os celebrantes, durante a sua vigéncia, mediante termo
aditivo, visando aperfeicoar a execug¢ao dos trabalhos, exceto no tocante aos
critérios estabelecidos no plano de trabalho, que poderao ser alterados em nova
reuniao, realizada para essa finalidade.

DAS AGOES PROMOCIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes poderdo realizar acdes
promocionais relacionadas ao objeto deste Termo de Adesédo, sendo
obrigatoriamente destacada a colaborag¢do de ambas.

DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Para os fins da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n. 13.709/18), na hipbtese de, em razdo do presente Termo
de Adesao, a CAIXA realizar o tratamento de dados pessoais como operadora ou
controladora, devera adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos n&o autorizados
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrbes
minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e em
conformidade com o disposto na legislacdo de protecao de dados e privacidade em
vigor.

Paragrafo unico — O principio da legalidade impde a Administracdo a obrigagéo
de fundamentar todos os seus atos, contratos e condutas no ordenamento juridico.
Por decorréncia logica, o tratamento dos dados pessoais coletados pelo Tribunal
no presente Termo de Adesao, para viabilizar sua formalizacéo, esta em integral
conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
— LGPD). Nesse sentido, observa a boa-fé e os principios elencados no art. 6°,
especialmente em relagao a protegao dos dados e finalidades de sua utilizagdo. O
tratamento desses dados, prescinde de consentimento do titular (art. 7°, lll),
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inclusive para eventual compartiihamento (art 26, § 1°, IV, c/c art. 27, lll) e terdo
sua publicidade de acordo com as exigéncias legais.

DA LEGISLAGAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Aplicam-se & execugdo deste Termo de
Adesdo a Lei 8666/1993, a Lei 14133/2021 e, quanto aos procedimentos
conciliatérios, o arcabouco legal cabivel a esfera trabalhista, com destaque aos
normativos que regem a mediagao e a conciliagao.

DISTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO N° 7288/2021

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As partes deliberam pelo término de vigéncia do
Termo de Cooperagdo n° 7288/2021, a contar da vigéncia deste Termo de Adeséao,
em razao da similaridade do objeto.

DA PUBLICAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — O extrato deste instrumento sera publicado pelo
TRT12 no Diario Oficial da Unido e, ainda, no Diario Eletrbnico da Justica do
Trabalho.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Eventuais duvidas, omissdes ou controvérsias
decorrentes deste acordo serdao dirimidas de comum acordo pelos participes, por
meio de consultas.

E, por estarem assim de pleno acordo, assinam os celebrantes abaixo firmados o
presente instrumento, para todos os fins de direito.
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Florianopolis, 20 de novembro de 2023

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Presidente do TRT 122 Regiao

RAQUEL APARECIDA DA SILVA
Gerente do Juridico Regional da Caixa Econdmica Federal em SC
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ANEXO

TERMO DE ADESAO REGIONAL AO ACORDO DE COOPERAGCAO
TECNICA N.° 6/2023

Por meio do presente Termo de Adesao, o Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido comunica ao Tribunal Superior do Trabalho a elaboragdo de Plano de
Trabalho Regional Especifico com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL e, nos termos
da clausula quarta, paragrafo unico do Acordo de Cooperacao Técnica n.° 6/2023,
se compromete a remeter a Vice-Presidéncia do TST, trimestralmente, com
subsidios da CAIXA, as seguintes informag¢des quanto aos resultados:

(a) numero de audiéncias realizadas;
(b) numero de processos extintos por conciliagao, e

(c) valor total das conciliagbes efetivadas.

Floriandpolis, 20 de novembro de 2023.
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ATA DE FORMALIZAGAO DE PLANO DE TRABALHO REFERENTE AO TERMO
DE ADESAO AO PROGRAMA CONCILIAR E MELHOR

Aos 19 (dezenove) dias de margo de 2024, durante a solenidade de inauguracao
das novas instalagdes do Cejusc 2° Grau, na presenca do Ex.mo Desembargador
do Trabalho-Presidente, AMARILDO CARLOS DE LIMA, da Exma
Desembargadora do Trabalho Vice-Presidente e Coordenadora do
NUPEMEC-JT/TRT12, QUEZIA DE ARAUJO DUARTE NIEVES GONZALEZ e da \
Gerente do Juridico Regional da Caixa Econdmica Federal em SC, RAQUEL
APARECIDA DA SILVA, foram abertos os trabalhos para o estabelecimento de
Plano de Trabalho de que trata a Clausula Sexta do Termo de Adesao ao Projeto
Conciliar € Melhor, celebrado entre as partes em 20-11-2023, para fixar os
procedimentos a serem observados na condugao das atividades relacionadas a
tentativa de conciliagdo nos processos em que a CAIXA figure no polo passivo.

PLANO DE TRABALHO
1. DEFINIGOES INICIAIS:

a. Nao serdo objeto de encaminhamento para tentativa de conciliacdo os
processos na fase de conhecimento que versem sobre os seguintes temas:
i. Diferencas em ATS;

ii. HE para gerente geral,

iii. Acg0Oes movidas por prestadores;

iv.  Diferenca de vantagens pessoais no caso de o empregado ter aderido
a nova estrutura salarial;

v. Pedido de HE com base no PCS/89;

vi. Pedido de indenizacédo pela ndo inclusdo do CTVA no saldamento do
plano de previdéncia Reg/Replan;

vii. Pedido de pagamento de quebra de caixa;
vii.  A¢Bes que discutem a validade do Procedimento Disciplinar e Civil - ,\
PDC. %
3
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b. Ficam estabelecidos que todos os outros temas néo citados no item a)
anterior, sdo temas passiveis de conciliacao.

c. Podera haver alteracdo no estabelecido nos itens acima, devendo a Caixa
informar por e-mail a COAMEC, que anexara ao PROAD respectivo,
passando a fazer parte do presente plano de trabalho para todos os efeitos,
dando ampla divulgacao as unidades judiciarias.

T e

2. ATRIBUIGOES DA COAMEC E CEJUSC DE 2° GRAU:

a. Receber as listagens encaminhadas pela CAIXA com a relacédo dos
nameros dos processos nos quais ha interesse em conciliar;

b. Com base na listagem recebida, informar, por e-mail, aos CEJUSCs da
jurisdicdo em que o0 processo se encontra, 0s processos aptos para
conciliagdo, solicitando, que sejam requeridos as unidades judiciarias a
remessa ao respectivo CEJUSC;

c. Estando os processos indicados pela CAIXA em grau de recurso no
TRT ou no TST, solicitar ao local onde os autos framitam que sejam
remetidos ao CEJUSC de 2° Grau;

d. Havendo solicitagdo por parte da CAIXA de que sejam realizadas
pautas concentradas em formato de mutirdo, informar, por e-mail, a
unidade em que o0 processo se encontra, da inclusdo dos autos
indicados em pauta de audiéncia conciliatéria, a ser realizada no
CEJUSC de 2° Grau, devendo ser suspensa a tramitagdo dos processos
até a conclusio das negociacoes.

e. Receber os processos eventualmente triados pelos Gabinetes de
Desembargadoras(es) e pelas unidades judiciarias de apoio ao 2° Grau;

f. Validar com a Caixa a possibilidade de conciliagdo nos autos
eventualmente  enviados  diretamente pelos Gabinetes de
Desembargadoras(es) e pelas unidades judiciarias de apoio ao 2° Grau,
mediante intimacao nos autos ou envio de rol de processos por e-mail,
certificando nos autos quando da impossibilidade de conciliagao
informada pela Caixa e devolu¢do dos autos para prosseguimento;

g. Nos processos de sua competéncia, realizar as diligéncias necessarias
para inclusdo dos feitos em pauta de conciliagao;

h. Avaliada a sua capacidade técnica e estrutural, fazer tratativas prévias
de conciliagdo nos autos recebidos para a inclusdo em pauta. Verificado
0 desinteresse ou ndo logrando éxito as tratativas prévias, certificar nos
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autos a conciliacdo frustrada e tomar as medidas necessarias a
imediata retomada do fluxo processual;

i. Cabera ao CEJUSC de segundo grau manter pauta fixa (mutirbes) de
conciliagdo, em regra sempre as quintas-feiras, sem prejuizo de serem
realizadas pautas de audiéncias em outros dias da semana, a critério do
préprio CEJUSC.

j- Notificar a CAIXA e a parte adversa da data da audiéncia de conciliagéo
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis, ressalvados os casos
de pedido feito por ambas as partes para encaixe em pauta, refor¢cando
a importdncia da parte autora fazer-se presente na audiéncia,
juntamente com seu procurador(a).

k. Prestar todas as informagdes necessarias para o cumprimento deste
Termo, inclusive dos resultados obtidos ao Tribunal Superior do
Trabalho, nos termos do Termo de Ades&do Regional ao acordo de
Cooperagao Técnica n° 6/2023;

. Fazer os encaminhamentos necesséarios apés a realizagdo da
audiéncia, para os devidos registros e acompanhamento do
cumprimento de eventual acordo pelo Juizo de origem e demais
atividades do fluxo processual até o arquivamento definitivo dos autos.

3. ATRIBUIGOES DOS CEJUSCs DE 1° GRAU:

a. Solicitar as Varas do Trabalho os autos indicados pela Caixa,
informados na listagem encaminhada pela COAMEC;

b. No processos de sua competéncia, realizar as diligéncias necessarias
para inclusdo dos feitos em pauta de conciliagao;

c. Avaliada a sua capacidade técnica e estrutural, fazer tratativas prévias
de conciliagdo nos autos recebidos para a inclusdo em pauta.
Verificado o desinteresse ou nao logrando éxito as tratativas prévias,
certificar nos autos a conciliagdo frustrada e tomar as medidas
necessarias a imediata retomada do fluxo processual;

d. Notificar a CAIXA e a parte adversa da data da audiéncia de
conciliacdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis,
ressalvados os casos de pedido feito por ambas as partes para
encaixe em pauta, reforcando a importancia da parte autora fazer-se
presente na audiéncia, juntamente com seu procurador(a).




. PROAD 19583/2023. DOC 7.
(Juntado por 3167 - LUIZ AURO BECKHAUSER em 21/03/2024)

13

L 148
Py
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido - NUPEMEC
Secretaria de Gestao Judiciaria - SEGEJUD
Coordenadoria de Apoio & Mediacdo e & Conciliagdo - COAMEC
e. Fazer os encaminhamentos necessarios apds a realizagdo da
audiéncia, para os devidos registros e acompanhamento do
cumprimento de eventual acordo pelo Juizo de origem e demais

atividades do fluxo processual até o arquivamento definitivo dos autos.

e

4. ATRIBUICOES DAS VARAS

a. Fazer a triagem de processos que tramitem em face da Caixa,
enviando-os ao CEJUSC 1° Grau respectivo para a inclusdo em pauta
de tentativa de conciliagdo, ou, caso assim prefira, na prépria pauta da
Vara, logo apds a certificacdo do transito em julgado e antes de
iniciada a liquidacéo;

b. Analisar os pedidos de remessa de autos recebidos por e-mail do
CEJUSC, encaminhando, se assim decidir, os autos para a inclusao
em pauta de tentativa de conciliagao;

c. Nas impossibilidades técnicas de envio de processos solicitados (a
exemplo dos mutirdes realizados pelo CEJUSC de 2° Grau), a Vara
devera manter a tramitagdo dos autos suspensa, até que concluidas
as negociacdes entre as partes;

d. Quando optar pelo ndo encaminhamento dos autos ao CEJUSC,
realizar as diligéncias necessarias para inclusdo dos feitos em pauta
de conciliacao;

e. Avaliada a sua capacidade técnica e estrutural, fazer tratativas prévias
de conciliacdo nos autos recebidos para a inclusdo em pauta.
Verificado o desinteresse ou nado logrando éxito as tratativas prévias,
certificar nos autos a conciliacdo frustrada e tomar as medidas
necessarias a imediata retomada do fluxo processual;

f. NaAo havendo mais pendéncias nos autos, exarar decisdo de extingdo
da execugao, liberando-se gravames ou bloqueios eventualmente
realizados, arquivando-se os autos em definitivo.

5. ATRIBUICOES DOS GABINETES E UNIDADES DE APOIO JUDICIARIO DE
2° GRAU:

a. Fazer a triagem de processos que tramitem em face da Caixa,
enviando-os ao CEJUSC 2° Grau para a inclusdo em pauta de
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tentativa de conciliagio, logo apds a certificagdo do transito em julgado
e antes de iniciada a liquidagao;

b. Analisar os pedidos de remessa de autos recebidos por e-mail do
CEJUSC de 2° Grau, encaminhando, se assim decidido, os autos para
a inclusdo em pauta de tentativa de conciliagao;

c. Ap6s a devolugdo dos autos pelo CEJUSC de 2° Grau, fazer os
registros necessarios e, tendo sido homologado acordo, proceder a
devolugdo dos autos a origem para o acompanhamento do
cumprimento do acordo e demais atividades do fluxo processual até o
arquivamento definitivo dos autos.

* 6. ATRIBUIGOES DA CAIXA

a. Encaminhar, para o e-mail coamec@irt12.jus.br, mensalmente, a
contar da assinatura deste plano de frabalho, listagem contendo os
dados dos processos elegiveis para composigao, tanto em fase de
conhecimento quanto execucao;

b. Informar bimestralmente a Coordenadoria de Apoio a Mediagao e a
Conciliagdo — COAMEC, por meio do e-mail coamec@trt12.jus.br, a
quantidade de processos nas fases de conhecimento e execucdo
extintos com acordo;

c. Realizar triagem acurada de autos a serem indicados para a tentativa
de conciliagdo, bem como anélise cuidadosa das listagens enviadas
para a sua validacao, para evitar a realizagao de atos judiciais indcuos
e transtorno processual;

d. Apresentar proposta de conciliagdo em todos os processos com
audiéncias designadas, nos moldes da clausula décima do ACT n°
6/2023 firmado com o TST.

e. Previamente a data da audiéncia e sempre que possivel, a CAIXA
mantera contato com o(a) procurador(a) da parte reclamante para
iniciar as negociagbes. Além disso, mantera email corporativo
(jurirfl02@caixa.gov.br) a disposigao dos(as) procuradores/partes para
realizagdo dessas tratativas.

7. ATRIBUIGOES COMUNS
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a. Atuacdao mutuamente colaborativa, criando, em suas respectivas areas
de competéncia, as condicbes para a completa execucdo do presente
plano de trabalho;

b. Dar ampla publicizagdo interna dos termos da cooperagdo e a
necessidade de sua observancia;

c. Promover a troca de informacdes necessarias ao cumprimento do
termo de cooperacgao;

d. Elaborar fluxos de trabalho céleres e efetivos, que viabilizem o
cumprimento desta cooperacéo;

e. Disponibilizar os recursos materiais, tecnoldgicos e humanos
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;

f. A CAIXA e o TRT-12 poderdo repactuar itens do presente plano de
trabalho ou adotar novos procedimentos que entenderem ser
necessarios ao aperfeicoamento da execucgédo das atividades.

T e

E, por estarem assim de pleno acordo, assinam os celebrantes abaixo firmados o
presente instrumento, para todos os fins de direito.

Floriandpolis, 19 de margo de 2024.

o

Desembargador-do-Trabalhos

QUEZIA;/DE A;AUJO DUARTE\NIEV ONZAIE

Despm r/ adora do Trabalho Vic
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