PROAD 4562/2024. DOC 36.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE CONTRATO - CD 4562/2024

Termo de contrato de recrutamento de
adolescentes e jovens aprendizes que entre si
celebram o Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regiao e o Centro de Integracao Empresa
Escola do Estado de Santa Catarina -
CIEE/SC

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n® 395, bairro Centro, na cidade de Florianépolis, Estado de
Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n°® 02.482.005/0001-23, neste ato
representado por seu Desembargador do Trabalho-Presidente, senhor Amarildo Carlos de Lima.

CONTRATADA: O Centro de Integracao Empresa Escola do Estado de Santa Catarina -
CIEE/SC, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
04.310.564/0001-81, estabelecida na Rua Antonio Dib Mussi, n° 473, bairro Centro, na cidade de
Florianépolis, Estado de Santa Catarina, CEP 88015-110, telefones: (48) 3216-1400 e
99626-0523, e-mail analistaga@cieesc.org.br, neste ato representada pelo senhor Marcelo
Firmino Vaz, portador da carteira de identidade n° 2.068.573-4, expedida pela SSP/SC, e inscrito
no CPF/MF sob o n° 888.286.979-20, conforme instrumento de Procuragao.

Os CONTRATANTES resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas e condigbes
que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ATO AUTORIZATIVO
A celebracéo deste contrato decorre de despacho exarado pelo Desembargador do
Trabalho-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, que autorizou a presente

contratacdo nos autos do processo CD 4562/2024.

§ 1° — A licitacao é dispensavel para a presente contratagdo com fundamento no
art. 75, XV, da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO

Contratagao de instituicdo sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, para recrutar, selecionar e colocar a disposi¢dao do Tribunal, 30 (trinta)
adolescentes e jovens, em condi¢cédo de vulnerabilidade ou risco social, aprendizes dos cursos do
arco ocupacional administrativo ou equivalentes, inscritos em programa de aprendizagem
profissional voltado para a formagao técnico-profissional metédica.
CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DO CONTRATO

A prestacao dos servigos obedecera o seguinte:

| - Os aprendizes serao lotados, inicialmente, observando-se a seguinte distribui¢ao:

- Um para cada Foro do TRT/SC, a excegao de Sao Jose, totalizando 12 vagas, nas
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seguintes cidades: Balneario Camboriu, Blumenau, Brusque, Chapeco, Criciuma, Floriandpolis,
Itajai, Jaragua do Sul, Joinville, Lages, Rio do Sul e Tubarao ;

- Um para cada Vara unica do TRT/SC, a excegado de Palhoga, totalizando 17
vagas, nas seguintes cidades: Ararangua, Cacador, Canoinhas, Concoérdia Curitibanos, Fraiburgo,
Imbituba, Indaial, Itapema, Joagaba, Mafra, Navegantes, Sao Bento do Sul, Sdo Miguel do Oeste,
Timbd, Videira e Xanxeré;

- Um para a Escola Judicial, localizada em Floriandpolis.

a) Outras Unidades poderdo ser dispostas conforme andlise e determinagdo da
Administragdo e caso surjam novas demandas, 0 numero de vagas podera ser acrescido, nos
limites permitidos pela Lei n® 14.133/2021, artigos 124 e 125.

Il - Os aprendizes a serem admitidos no Programa deverdo ter idade entre 14
(catorze) e 22 (vinte e dois) anos completos, estar cursando, no minimo, o 5° ano do nivel
fundamental ou terem concluido o ensino médio, bem como estarem matriculados em cursos do
arco ocupacional administrativo ou equivalentes, voltados a formagao técnico-profissional,
promovido por entidades sem fins lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia ao adolescente
e sua formacao e que estejam inscritos no Cadastro Nacional de Aprendizagem, do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

lll - Terdo prioridade os adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade ou
risco social, consoante art. 53, § 2° e incisos, do Decreto Federal n°® 9579/2018 e respeitando
cotas nas seguintes proporgdes: estudantes com deficiéncia (10%); negros (negros e pardos)
(30%) e jovens em cumprimento ou que tenham cumprido medidas socioeducativas (10%), sendo
que 50% das vagas devem ser preenchidas por jovens do sexo feminino.

IV - A contratacao do servigo por este Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido
far-se-a de modo indireto, na forma permitida pelo art. 431 da CLT, por meio de entidade sem fins
lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia ao adolescente e sua formagéo e que estejam
inscritos no Cadastro Nacional de Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
que celebrardo com os adolescentes contratos de aprendizagem, devidamente anotados na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

V - A validade do contrato de aprendizagem pressupde a anotacao na CTPS, a
matricula e a frequéncia do adolescente aprendiz ao ensino regular, e ao programa de
aprendizagem.

VI - A jornada de trabalho dos aprendizes observara as regras contidas no art. 432
da CLT, respeitadas as restricdes constantes do art. 67 do mesmo normativo trabalhista, e sera
fixada em 4 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-feira, seguindo o calendario de feriados e
recessos institucionais.

VIl - O aprendiz percebera retribuicio com base no salario minimo/hora, em
conformidade com a legislagao em vigor, fazendo jus ainda a:

- Décimo terceiro salario, FGTS e repouso semanal remunerado;

- Seguro contra acidentes pessoais;
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- Vale transporte para o deslocamento as dependéncias do contratante, incluindo o
retorno a sua residéncia, bem assim para participagdo na aprendizagem teoérica, a ser realizada
na entidade formadora, em um ou dois encontros semanais;

- Programa de Integragao Social (PIS);
- Vale Alimentacéo.

VIl - Todos os direitos e parcelas remuneratérias devidos ao aprendiz, assim como
a contratagcdo do seguro contra acidentes pessoais, serdo providenciados pela contratada.

Paragrafo unico - Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem
prorrogagao, nos casos de superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere as condi¢cdes de execucdo do contrato; impedimento de execugao
do contrato por fato ou ato da Administracdo ou de terceiro, comprovado por documento
contemporaneo a sua ocorréncia, devendo a solicitacdo ser apresentada até o vencimento da
obrigagao, conforme o art. 36, alinea “b” da Portaria PRESI 340/2022.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Nos termos dos incisos | e Il do art. 140 da Lei n® 14.133/2021 e no art. 9°, inc. | da
Portaria PRESI n°® 775/2022, o objeto sera recebido:

| — Do Recebimento Provisorio

Oi fiscais técnico e setorial do contrato deverdo realizar o recebimento provisério
em termo préprio (Anexos | e Il) e encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo, acompanhado pelos demais documentos que julgar necessarios.

Il - Do Recebimento Definitivo

O gestor do contrato devera realizar o recebimento definitivo em termo préprio
(Anexo lll) e encaminha-lo ao Setor do fiscal administrativo na SEOF;

§ 1° — O fiscal administrativo devera atestar a conformidade para pagamento da
nota fiscal em termo préprio (Anexo IV) e encaminha-lo ao Nucleo de Liquidagdo (NULAD).

§ 2° — Para preenchimento do Atestado de Conformidade para Pagamento das
notas fiscais, a Contratada devera apresentar a nota fiscal ou nota fiscal/fatura corretamente
preenchida.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O contrato vigorara por 30 (trinta) meses a partir da data da assinatura, podendo
ser prorrogado, a critério do Contratante e mediante a anuéncia da Contratada, por meio de
termos aditivos, obedecido o periodo admitido na legislagdo em vigor (art. 106 e 107, da Lei n°
14.133/2021).

§ 1° — O Contratante convocara a Contratada para assinar termo aditivo ou
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instrumento equivalente dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a
contratagédo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021.

§ 2° — O inicio da contagem do prazo a qual refere-se o paragrafo anterior dar-se-a
a partir do primeiro dia util seguinte ao aviso eletrénico ou comunicagéo escrita encaminhada a
Contratada. O ato convocatério sera realizado preferencialmente via e-mail.

§ 3° — A Contratada devera comunicar ao gestor do contrato designado na clausula
nona, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da vigéncia contratual, caso haja
desinteresse na continuidade do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

Sao as seguintes as prerrogativas da Administragdo, conferidas em razédo do

regime juridico dos contratos administrativos instituidos pelo art. 104 da Lei n® 14.133/2021, em

relacéo a eles:

| — Modifica-los, unilateralmente, para melhor adequacéao as finalidades de interesse
publico, respeitados os direitos do contratado.

Il — Extingui-los, unilateralmente, nos casos especificados nesta Lei.
Il — Fiscalizar sua execucao.
IV — Aplicar sangbes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do ajuste.

V — Ocupar provisoriamente bens moveis e iméveis e utilizar pessoal e servigos
vinculados ao objeto do contrato nas hipéteses de:

a) risco a prestacao de servigos essenciais;

b) necessidade de acautelar apuracdo administrativa de faltas contratuais pelo
contratado, inclusive apés extingdo do contrato.

§ 1° As clausulas econémico-financeiras e monetarias dos contratos n&o poderao
ser alteradas sem prévia concordancia do contratado.

§ 2° Na hipodtese prevista no inciso | do caput, as clausulas econdmico-financeiras
do contrato deverao ser revistas para que se mantenha o equilibrio contratual.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DO JOVEM APRENDIZ
A Contratada se obriga a:
§ 1° — Das obrigacgbes gerais:
a) proceder, no inicio da contratacdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -

Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho - Mddulo
Execugao Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestao de seus dados;
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b) responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos
de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula doze - da
liquidagédo e pagamento;

c) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigbes ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas constantes
do contrato;

d) manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao;

d.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob
pena de rescisdo contratual e de execugao da retengdo sobre os créditos da empresa e/ou da
eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e indeniza¢des devidos a
Administragao, além das penalidades previstas em lei;

d.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragao,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n® 1.234/2012 da Receita
Federal do Brasil, no momento da apresentacdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente da
assinatura do contrato ou da prorrogagao contratual;

d.3) informar imediatamente qualquer alteragdo da sua permanéncia no Simples
Nacional;

e) responsabilizar-se pelos encargos ftrabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo do contrato, ex vi do caput do art. 121 da Lei n® 14.133/2021;

f) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou de materiais empregados (art. 119 da Lei 14.133/2021);

g) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste contrato e em legislacdo especifica, sem interrupcao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que nao terao em
hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com o Contratante;

h) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execuc¢do do contrato;

i) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracédo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao dos servigos, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo Contratante;

j) arcar com despesa decorrente de qualquer infragcao, seja de que natureza for,
desde que praticada por seus empregados no recinto do Contratante;

k) manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO
consoante os termos dos artigos 7° e 13 da Resolugdo CSJT n° 141/2014.

[) protocolizar, se necessario, as peticdes na Coordenadoria de Cadastramento de
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Recursos aos Tribunais Superiores (PROTOCOLO) do Contratante, situado na rua Esteves Junior,
395, bairro Centro, na cidade de Florianépolis/SC, CEP 88015-905;

m) atentar para as praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos nos
termos do art. 6° do Capitulo Il da Instru¢ao Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria de

Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

n) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas estabelecidas no
Cddigo de Etica do Contratante.

0) apresentar declaragéo, assinada pelos aprendizes que atuam neste contrato, de
que foram informados dos meios existentes para acesso aos extratos individuais de FGTS e das
contribuicbes previdenciarias.

p) informar e manter atualizado enderego de e-mail valido, para comunicagéo oficial
entre Contratante e Contratada.

q) manter a regularidade da documentagéo abaixo elencada durante a vigéncia do
contrato, apresentando-a sempre que solicitada pelo contratante:

- Atestado de Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social;

- Certificado de Entidade de Fins Filantropicos, emitido pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS;

- Atestado de Inscricdo no Conselho de Assisténcia Social do Municipio;
- Atestado de Funcionamento, emitido pela Prefeitura Municipal;
- Certidao Negativa de Débito de Tributos e Contribuicées Federais;

- Certiddo Quanto a Divida Ativa da Uniao; - Certidao de Situagao de Regularidade -
FGTS;

- Certiddo Negativa de Débito INSS ou Declaragcado emitida pela Previdéncia Social
de que a Entidade ¢é Isenta da Contribuigdo Previdenciaria;

- Certidao do Registro da entidade no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - CMDCA, como entidade sem fins lucrativos que tem por objetivo a assisténcia
ao adolescente e a educacgao profissional;

- Comprovante do depdésito do programa de aprendizagem no CMDCA;

- Comprovante de inscrigdo da entidade e dos cursos no Cadastro Nacional de
Aprendizagem;

r) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, salvo
anuéncia do contratante;

s) nao utilizar o nome do contratante em quaisquer atividades de divulgagéao
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empresarial, tais como cartdes de visita, anuncios e impressos, sem a prévia anuéncia do
Contratante.

§ 2° - Das obrigagdes especificas:

a) recrutar, selecionar e contratar adolescentes e jovens entre 14 (catorze) e 22
(vinte e dois) anos completos, em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, matriculados no
ensino regular e, simultaneamente, em cursos de aprendizagem voltados a formagao
técnico-profissional, promovidos pela contratada, observando a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia (10%), negros (negros e pardos) (30%) e 10% para jovens em cumprimento ou
que tenham cumprido medidas socioeducativas, sendo que 50% das vagas devem ser
preenchidas por jovens do sexo feminino, em até 20 dias a partir da comunicacado da vaga pela

contratante;

b) celebrar com os(as) aprendizes contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses prestando
esclarecimentos aos pais ou responsaveis;

c) responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas
referentes aos aprendizes, correspondentes a carga horaria de 4 (quatro) horas de atividades
praticas no Tribunal, com base no salario minimo/hora, em conformidade com a legislagcdo em
vigor, deduzidos os dias de falta e, proporcionalmente, as entradas tardias e saidas antecipadas,
fazendo jus o aprendiz a:

c.1) décimo terceiro salario, FGTS e repouso semanal remunerado;
c.2) seguro contra acidentes pessoais;

c.3) vale transporte para o deslocamento as dependéncias da contratante, incluindo
o retorno a sua residéncia, bem assim para participagdo na aprendizagem teodrica, pelo numero de
encontros semanais realizados;

c.4) Programa de Integracao Social (PIS);
c.5) vale-alimentagao, no valor de R$ 10,00 por dia util por més;

d) apresentar ao contratante, no prazo de 20 dias, contados da assinatura do
contrato, copia da apodlice do seguro de vida em grupo (contra acidentes pessoais) para os(as)
aprendizes;

e) executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteldos tedricos e
assegurando a articulagdo e complementaridade entre aprendizagem tedrica e pratica, para tanto,
acompanhando a execuc¢ao da parte pratica no TRT12;

f) apresentar os comprovantes de recolhimento de todo e qualquer encargo,
independentemente da natureza, devido pela entidade contratada em decorréncia da execugao
das atividades exercidas pelos aprendizes, inclusive as contribuicbes devidas ao INSS e ao
FGTS, além das taxas e impostos municipais, estaduais ou federais, sempre que solicitado pelo
contratante;
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g) apresentar ao contratante relacido contendo todos os dados cadastrais dos(as)
aprendizes vinculados ao presente contrato, tais como nome, enderegco, nome dos pais e/ou
responsaveis, documentacdo pessoal e telefone, em papel timbrado da entidade contratada,
fazendo constar da documentagdo encaminhada a que tipo de vaga reservada o contrato se
refere, se aplicavel;

h) assegurar a compatibilidade de horarios para a participacado dos(as) aprendizes
no Programa Aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular;

i) acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico dos(as) aprendizes, em
relacdo ao programa de aprendizagem e ao ensino regular;

j) ndo realizar a substituicdo dos aprendizes, exceto nas hipéteses previstas neste
instrumento;

d) garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao programa de
aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social dos(as) aprendizes;

k) garantir a continuidade da aprendizagem pratica da jovem gravida, respeitando
os limites de vencimento do contrato de aprendizagem;

[) promover a avaliagdo semestral dos(as) aprendizes quanto ao Programa de
Aprendizagem em conjunto com a contratante, sob os seguintes aspectos:

I.1) interesse/comprometimento;

[.2) reciprocidade;

1.3) sociabilidade;

1.4) participagao;

I.5) assiduidade;

|.6) crescimento/desenvolvimento;

m) expedir Certificado de Qualificacdo Profissional em nome dos(as) aprendizes,
apos a conclusdao do Programa de Aprendizagem com aproveitamento satisfatério, e outros
documentos que se fizerem necessarios, em especial os relativos as atividades escolares;

n) responder por qualquer indenizagdo devida em decorréncia de danos e/ou
prejuizos causados por agdo ou omissao sua, de seus(suas) empregados(as) ou aprendizes, ao
contratante e/ou a terceiros, bem como quaisquer encargos devidos em decorréncia da
inobservancia ou infracdo de disposicbes legais ou regulamentares vigentes aplicaveis a
execucgao do objeto desta contratagao;

0) acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar dos(as) aprendizes;

p) encaminhar, semestralmente, relatério de frequéncia escolar dos(as) aprendizes;
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g) manter o contratante informado de qualquer ocorréncia que venha interferir no
desempenho das atividades dos(as) aprendizes;

r) dar assisténcia ao(a) aprendiz e seus representantes legais, caso seja
identificado problema de aprendizagem pratica;

s) advertir, suspender, podendo até desvincular o(a) aprendiz do aludido programa,
com anuéncia do contratante, caso persista o problema de aprendizagem pratica;

t) desligar o(a) aprendiz automaticamente ao final de 24 (vinte e quatro) meses de
contrato, exceto na hipotese de aprendiz com deficiéncia, ou ainda antecipadamente, nas
seguintes hipoéteses:

t.1) a pedido do(a) aprendiz;

t.2) desempenho insuficiente ou inadaptagdo do(a) aprendiz, mediante relatério
circunstanciado;

t.3) cometimento de falta disciplinar prevista na CLT ou na Lei n°® 8.112/90;
t.4) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
t.5) desisténcia dos estudos ou do programa de aprendizagem;

u) fornecer a(o) aprendiz que tiver sua participacdo no programa interrompida por
qualquer motivo uma declaracdo contendo informagdes relativas aos moédulos concluidos, o
periodo de sua permanéncia e a carga horaria cumprida.

v) fomentar o atendimento do(a) aprendiz e seus familiares pelos equipamentos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) da localidade em que residem, notadamente o CRAS
e CREAS, caso tal providéncia se mostre necessaria;

w) fornecer ao(a) aprendiz, a titulo de uniforme, por semestre, 2 (duas) camisas do
tipo “gola polo”, na cor branca;

X) garantir sigilo as informacdes que os(as) aprendizes venham a tomar
conhecimento, em razdo do cumprimento deste contrato, sob pena de responsabilizacédo
administrativa, civil e penal;

y) comunicar ao Contratante, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas, a data efetiva do inicio dos(as) jovens no Programa de Aprendizagem;

z) apresentar ao TRIBUNAL a previsdo do calendario mensal de férias dos
adolescentes e jovens, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

aa) fornecer crachas para os aprendizes, contendo seu nome e o da Contratada,
sendo obrigatorio seu uso nas dependéncias do Contratante, do art. 6°, § 2° da Portaria PRESI n°
392/2021 deste TRT12;

ab) apresentar declaragdo, assinada pelos(as) aprendizes, de que foram
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informados(as) quanto as suas obrigacdes e proibigdes, conforme paragrafos quinto e sexto.
§ 3° - Das obrigacdes quanto a sustentabilidade:
A empresa contratada devera observar os seguintes critérios de sustentabilidade:

a) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho,
de acordo com as normas do MTE;

b) fornecer aos aprendizes os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da
Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

c) elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA),
de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promogéo e preservagdo da saude dos trabalhadores, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do MTE;

e) comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condicdes:

* Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011;

* Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsédo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo)
e das Convencoes da OIT nos 29 e 105;

* Priorizar o emprego de méo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execug¢ao dos servigos.

§ 4° — Das obrigagcbes da Contratada em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/18), na hipétese
de, em razao do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como
operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrées minimos definidos pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade com o disposto na legislagao de
protecédo de dados e privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por for¢a do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para
quaisquer outros propositos;
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¢) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que
com base em instrugbes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade
judicial, sob a condi¢do de que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante dentro de 24 (vinte
€ quatro) horas apés o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na
investigagdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade
judicial, quando a Contratada estara dispensada da comunicagao ao Contratante;

d) ndo colocar o Contratante em situacao de violagdo da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo
de confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao contratual, bem como
por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou
devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade
e Protecdo de Dados do Contratante.

§ 5° - Sao obrigacdes do jovem aprendiz:
a) executar com zelo e dedicagéao as atividades que lhe forem atribuidas;

b) efetuar os registros diarios de frequéncia, sob pena de desconto proporcional no
salario;

c) apresentar trimestralmente, a contratada, comprovante de aproveitamento e
frequéncia escolar;

d) comunicar imediatamente ao(a) seu(sua) monitor(a), caso ocorra, a desisténcia
do curso regular ou de aprendizagem, bem como quaisquer outras altera¢des relacionadas a
atividade escolar;

e) utilizar o uniforme e o cracha de identificagao para circulagéo nas dependéncias
do Tribunal do Trabalho da 122 Regi&o, devendo devolver o cracha a Unidade competente quando
do término do contrato;

f) aplica-se ao aprendiz, no que for compativel, também o disposto no artigo 116 da
Lei n° 8.112/90;

§ 6° - E proibido a(ao) jovem aprendiz:
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a) identificar-se invocando sua qualidade de aprendiz quando nao estiver no pleno
exercicio das atividades desenvolvidas no Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao;

b) ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do(a)
monitor(a);

c) retirar, sem prévia anuéncia do(a) monitor(a), qualquer documento o objeto do
local de trabalho;

d) aplica-se ao aprendiz, no que for compativel, o disposto no artigo 117 da Lei n°
8.112/90.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O Contratante se obriga a:

§ 1° - Das obrigacoes gerais:

a) acompanhar a execu¢ao do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/21
e nos arts. 2° a 8° da Portaria PRESI n° 775/2022, através dos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do contrato, que exercera ampla e irrestrita
fiscalizagao do objeto do presente contrato, a qualquer hora, determinando o que for necessario a
regularizagao das faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as obrigagcées da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucao deste contrato;

c) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condigbes ora
estabelecidos;

d) prestar as informagbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

§ 2° - Das obrigacoes especificas:

a) definir as atividades a serem desenvolvidas pelos(as) aprendizes, no ambito do
TRT, as quais deverao ser compativeis com o projeto pedagdgico do programa de aprendizagem;

b) verificar se a entidade a ser contratada dispée de estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem de forma a manter a qualidade do processo
pedagogico, bem como condigbes para acompanhar e avaliar, com zelo e diligéncia, os
resultados obtidos pelos(as) aprendizes;

c) divulgar o Programa e sensibilizar a comunidade institucional por meio de
material informativo;

d) definir os critérios para a insergcdo dos(as) aprendizes nas unidades
administrativas e judiciarias;

e) interagir e fortalecer o papel dos(as) monitores dos(as) aprendizes;
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f) inserir os(as) aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos existentes
no TRT12;

g) observar as limitagdes impostas a prestacao dos servigcos pelos(as) aprendizes,
dentre as quais:

|. E vedada a prorrogacdo e a compensacdo de jornada, inclusive nas hipéteses
previstas nos incisos | e |l do art. 413 da CLT, bem como desenvolver atividades externas;

Il. E vedado o labor em horario noturno, assim considerado aquele compreendido
entre as 22h de um dia e as 5h do dia seguinte, bem como em ambientes insalubres, perigosos e
ofensivos a moral dos(as) aprendizes;

ll. E vedado o labor em servicos penosos, constituidos por tarefas extenuantes ou
que exijam desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente com a capacidade dos(as)
aprendizes, assim como em locais de dificil acesso e ndo servidos por transporte publico em
horarios compativeis com a jornada de trabalho, exceto se fornecido transporte gratuito pelo TRT
12;

IV. E vedado o transporte de valores, bem como a realizagdo de servicos de carater
pessoal para magistrados e magistradas, servidores e servidoras, estagiarios e estagiarias
vinculados ao TRT12;

V. Respeitar a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, na forma do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

h) comunicar, a contratada, eventuais faltas cometidas pelos(as) aprendizes;

i) prestar atendimento, em carater emergencial, aos(as) aprendizes que vierem a
sofrer mal-estar ou acidente, comprometendo-se a comunicar imediatamente a contratada para
que providencie o seu encaminhamento ao Sistema Unico de Saltde (SUS) para as devidas
providéncias;

j) comunicar imediatamente a contratada todo acidente que ocorrer com os(as)
aprendizes, no horario regulamentar, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

k) colaborar com a contratada no acompanhamento, na supervisdo e na avaliagao
dos(as) aprendizes colocados a sua disposi¢cdo, assegurando aos profissionais da mesma o
acesso aos locais de trabalho dos(as) aprendizes, de modo a lhes facilitar o desempenho de suas
fungdes de acompanhamento e supervisio;

[) preencher, juntamente com o educador da contratada, a avaliagdo de
desempenho dos(as) aprendizes, que devera ser aplicada semestralmente;

m) prestar informagdes a contratada a respeito do comportamento, atitudes,
eficiéncia, educagédo e progresso dos(as) aprendizes, quando solicitada e sempre que o julgar
necessario;

n) dar aos(as) aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem pratica
possiveis, tendo o cuidado de fazé-los executar, progressivamente, das tarefas mais simples as
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tarefas mais complexas;
0) impedir o transporte de valores e documentos sigilosos pelos(as) aprendizes;

p) controlar a frequéncia, remetendo-a, mensalmente a contratada, para fins de
calculo da retribuicao financeira devida aos(as) aprendizes;

q) estabelecer carga horaria de trabalho de vinte horas semanais, por aprendiz
colocado(a) a sua disposi¢ao, compativel com o horario escolar, de segunda a sexta-feira;

r) fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado, desde que
atendidas as obrigagdes contratuais.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

As atividades de fiscalizagdo e acompanhamento da execug¢ao dos contratos, em
conformidade com as disposi¢cbes contidas no art. 117 da Lei n° 14.133/21 e nos arts. 2° a 8° da
Portaria PRESI n°® 775/2022, seréo executadas pela equipe indicada no Termo de Designagao de
Gestao e Fiscalizagao.

§ 1° — Cabera ao Gestor do Contrato, as atribui¢cdes de:

a) encaminhar a Administragdo do Tribunal sugestdes de alteragdes que se
mostrem necessarias para a melhor adequagao aos objetivos contratados;

b) convocar reuniées com a Contratada, sempre que julgar necessario;

c) adotar as medidas adequadas para resolver os problemas que eventualmente
ocorram na execugao contratual;

d) solicitar a Administracdo a aplicacdo de sangbes a Contratada, em razdo de
eventuais inexecucgdes contratuais;

e) solicitar, caso considere oportuno, eventual substituicdo de preposto(a) da
Contratada;

f) efetuar junto aos fiscais a coordenagdo das diretrizes relacionadas ao
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;

g) realizar o Termo de Recebimento Definitivo;
h) solicitar a Administracao a rescisao do contrato, caso julgue conveniente;

i) autorizar solicitagdo de prorrogagao contratual e eventuais acréscimos ou
supressoes;

j) acompanhar as agdes de fiscalizagao;

k) diligenciar junto a contratada nos casos em que lhe forem solicitados pelos
fiscais.
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§ 2° — Cabera ao Fiscal Técnico do Contrato, as atribuigbes de:

a) fiscalizar a execugdo do contrato, de modo a que sejam cumpridas,
integralmente, as condi¢gdes constantes de suas clausulas;

b) comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades;

c) determinar o que for necessario a regularizagao de faltas ou defeitos verificados,
podendo sustar a execucdo de quaisquer trabalhos, em casos de desacordo com o especificado
ou por motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

d) exigir que a Contratada mantenha organizado e atualizado um sistema de
controle relativo ao cumprimento de suas obrigagdes;

e) informar a contratada a existéncia de vagas e solicitar a contratacao de jovens
aprendizes, informando o local de lotagio;

f) informar a(o) gestor do contrato sobre eventuais descumprimentos da Contratada
na execucao do contrato;

g) informar a(o) gestor do contrato sobre eventuais incidéncias em
descumprimentos de indicadores dos niveis minimos de servico;

h) receber a documentacao relativa as(os) aprendizes contratados(as) e a apdlice
de seguro, a serem encaminhados pela Contratada;

i) verificar os termos de recebimento provisorio juntados pelos fiscais setoriais e
relatar ao gestor do contrato eventuais problemas verificados.

j) realizar o Termo de Recebimento Provisério.

§ 3° - Cabera aos Fiscais Setoriais, que serao indicados a medida que houver
lotagdo dos jovens aprendizes nas Unidades:

a) colaborar com a contratada no acompanhamento, na supervisao e na avaliagdo
dos(as) aprendizes colocados a sua disposicdo, assegurando aos profissionais da mesma o
acesso aos locais de trabalho dos(as) aprendizes, de modo a lhes facilitar o desempenho de suas
funcdes de acompanhamento e supervisao;

b) acompanhar as atividades dos(as) aprendizes, zelando para que eles(as) nao
divirjam do programa de aprendizagem e promovendo sua integracdo no ambiente de trabalho;

c) controlar a frequéncia, remetendo-a, mensalmente a contratada, para fins de
calculo da retribuicao financeira devida aos(as) aprendizes;

d) informar aos(as) aprendizes sobre seus deveres e responsabilidades, prestando
as orientacbes quanto as atividades a serem desenvolvidas e apresentando as normas e
procedimentos internos;
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e) comunicar imediatamente a contratada todo acidente que ocorrer com os(as)
aprendizes, no horario regulamentar, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

f) preencher, juntamente com o educador da contratada, a avaliacdo de
desempenho dos(as) aprendizes, que devera ser aplicada semestralmente;

g) prestar informagdes a contratada a respeito do comportamento, atitudes,
eficiéncia, educagao e progresso dos(as) aprendizes, quando solicitada e sempre que o julgar
necessario;

h) realizar o Termo de Recebimento Provisorio.

§ 4° - Cabera a(0) Fiscal Administrativo do Contrato:

a) efetuar os seguintes exames, que deverdo estar anotados no Termo de
Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal:

+ Comprovante de regularidade fiscal e do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e do recolhimento do FGTS em relagdo aos jovens aprendizes
contratados;

* Verificar se as condicbes de pagamento do contrato foram obedecidas e se o
valor cobrado corresponde aquilo que foi prestado.

§ 5° — O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacao dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

§ 6° — A fiscalizagdo exercida pelo Contratante ndo excluira ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugcéo do objeto contratual, tampouco
restringe a responsabilidade integral e exclusiva da Contratada quanto a integralidade e a
correcao dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e implicagdes perante
terceiros, proximas ou remotas.

§ 7° — A Contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos
de inspecéo, verificagao e controle a serem adotados pelo Contratante.

CLAUSULA DEZ - DO PREPOSTO DA CONTRATADA

A Contratada devera, as suas expensas, manter preposto, aceito pelo Contratante,
para representa-lo na execugdo do contrato, obedecido o disposto no art. 118 da Lei n°
14.133/2021.

§ 1° — O preposto devera ser indicado por escrito ao Contratante (contendo
telefone, celular, e-mail e endere¢co completo), no prazo maximo de 07 (sete) dias a contar da
comunicagao da assinatura do contrato, devendo sua indicagcdo ser encaminhada e juntada aos
autos do processo pelo Gestor, podendo fazé-la via correio eletronico.

§ 2° — Caso houver necessidade de substituicdo do preposto, a nova indicagao
devera ser informada por escrito ao Contratante (contendo telefone, celular, e-mail e enderecgo),
podendo ser realizada por meio eletrénico ao Gestor do contrato, no prazo maximo de até 07
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(sete) dias corridos apoés a substituigao.

§ 3° — A indicagdo do novo preposto devera ser juntada aos autos do processo
correspondente pelo Gestor.

§ 4° — O preposto devera possuir os conhecimentos e a capacidade profissional,
compativeis com a fungdo e ter competéncia para resolver todo e qualquer assunto relacionado
com os servigos prestados.

§ 5° — O Contratante podera, a seu exclusivo critério, rejeitar a indicagdo do
preposto se julgar que os requisitos exigidos ndo foram cumpridos, e solicitar a sua substituigdo, a
qualquer tempo, no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar da notificagdo, que podera ser feita
por meio de e-mail.

CLAUSULA ONZE - DO PREGO

O valor mensal do presente contrato é de R$ 54.464,40 (cinquenta e quatro mil,
quatrocentos e sessenta e quatro reais e quarenta centavos), conforme proposta da contratada.

Paragrafo unico — Estdo incluidas no preco todas as despesas relativas a
consecucao eficiente e integral do objeto deste contrato.

CLAUSULA DOZE - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO
A liquidacéo e o pagamento obedecerao o seguinte:

| - Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestao Orgamentaria e Financeira da Justi¢ca do Trabalho - Médulo Execu¢ao Orgamentaria.

a) para fins de liquidacdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por meio do
referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as agbes indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante qualquer responsabilidade pela falta de juntada ao sistema
no prazo;

c) eventuais duvidas poderdao ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

Il — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional,
em até 10 (dez) dias uteis apdés a apresentagdo da(s) nota(s) fiscal(is) acompanhada do
respectivo recebimento definitivo do objeto.

a) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emissao da
ordem bancaria;

b) quando houver ressalva na certificacdo dos servigos pela fiscalizagao, no que
concerne a execugao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagdo as demais
obrigagbes contratuais, ocorrera a interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da
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comunicacgao do fato a Contratada, até que sejam escoimados os vicios detectados;

c) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa
Juridica, a contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social (CONFINS) e a
contribuicdo para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal. No entanto, nao recaira
esta retencdo sobre pessoas juridicas que apresentarem a Declaragdo de Optante do Simples,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n°. 1.234/2012, da Receita
Federal ou cépia da Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentacdo da primeira nota
fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de prorrogac¢ao contratual;

d) no caso de ndo atendimento pela Contratada, sera descontado da garantia
contratual, os valores correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario
representado pela documentagdo ndo encaminhada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis
ao caso;

e) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execugao Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverédo ser encaminhados
ao Nucleo de Analise e Liquidagao da Despesa — NULAD;

f) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a irregularidade a
Contratada, interrompendo-se o prazo de pagamento até que esta providencie as medidas
saneadoras;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, ndo
podendo ser aceito documento de cobranga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa com a raiz do
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda que do mesmo grupo
empresarial;

g.1) As Unidades responsaveis pela execugao do objeto contratual e detentoras de
numeracdo da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o sufixo e digito
verificador, poderdao emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagam as condi¢cdes de habilitacao e
a regularidade fiscal exigida no processo;

Il — A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, dos salarios dos(as) jovens aprendizes utilizados
na prestacdo dos servicos, e, fornecer, até o Uultimo dia do més, auxilio-alimentagdo e
vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda os
respectivos deslocamentos.

a) o pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos aprendizes nao
podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

IV — As faturas deverdao corresponder a prestacdo dos servicos do més de
competéncia.

V — A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislacao
tributaria, sob pena de devolugédo, para que haja o acerto do faturamento e deverdo estar
acompanhadas da documentacgao descrita nas alineas subsequentes:
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a) no primeiro més de atuacdo do aprendiz, comprovagao da anotagdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso nao tenha
concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a
orientagcédo de entidade qualificada em formacéao técnico-profissional metddica;

b)folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao més
da prestacao dos servigos, na qual constem os(as) jovens aprendizes que atuaram nos postos de
trabalho, mesmo que transitoriamente;

c) relagéo de jovens aprendizes que prestaram servigos no més de competéncia da
nota fiscal;

d) comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, representado por recibo de
depdsito emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do
empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF/MF, data da operacdo e valor
creditado, ou por contracheque datado e assinado pelo empregado;

d.1) outras formas de comprovacao de quitagdo da Folha de Pagamento serédo
analisadas pela fiscalizacdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das informacgdes
apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no subitem anterior;

e) comprovante de pagamentos dos vales-alimentagao e vales-transporte de todos
os(as) jovens aprendizes que atuaram no TRT da 122 Regido, referente ao més subsequente ao
da prestagao dos servicos;

e.1) por ocasidao da apresentagcdo da primeira nota fiscal, a empresa devera
comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagédo dos servicos;

e.2) a prova de pagamento dos vales-alimentacao e vales-transporte podera ser
representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo aprendiz, ou por documento emitido
por administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as paginas. A
relacdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o0 uso e os valores
percebidos;

f) A Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, Certidao
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida em
conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas, prova de regularidade com a Fazenda Estadual de seu
domicilio, prova de regularidade com a Fazenda Municipal de seu domicilio e o Certificado de
Regularidade do FGTS;

g) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP),
referente ao més da prestacdo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte
documentagao:

g.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social,
cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo “N° Arquivo” dos
relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatorios
referem-se ao protocolo de envio;
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g.2) copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;
g.3) copia da Relagao de Tomadores/Obras — RET,

g.4) copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP — Tomador/QObra;

g.5) cépia do Comprovante de Declaragdo das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

g.6) coépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

g.7) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecéanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

g.8) a vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanga do codigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas
paginas componentes do arquivo SEFIP;

g.9) o Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao da
situacdo individualizada, por jovem aprendiz, dos depésitos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribui¢gdes previdenciarias dos(as) jovens aprendizes;

h) quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario o
encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos aprendizes, das copias
das carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa, dos Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabalho, das notificagcdes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisério do
FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério, integrando-se a
documentacgao exigida para pagamento da nota fiscal,

i) por ocasiao das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso
e o comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentacdo exigida para
pagamento da nota fiscal;

j) os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverdo estar acompanhados
do comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso o(a) jovem aprendiz nao tenha
recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e
conter a assinatura do aprendiz e do empregador;

VIl — Toda a documentacdo encaminhada sera relativa exclusivamente as(aos)
jovens aprendizes que prestaram servigos no Contratante no més de competéncia da nota fiscal.

VIII — O Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes as prestacdes
realizadas, limitado ao valor do dano, ressalvada a possibilidade de resciséo contratual.

IX — O Contratante podera deduzir do montante a pagar, cautelar ou
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definitivamente, os valores correspondentes a multas ou indenizagbes devidas pela Contratada,
nos termos deste contrato;

X — O Contratante podera realizar pagamento direto as(aos) jovens aprendizes, nos
casos de inadimplemento da Contratada, conforme orientacdes constantes do Acorddo TCU
1214/2013 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

XI — Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagdo das eventuais
multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no prazo de até 10
(dez) dias contados da comunicagao oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da
Uniao.

Paragrafo Unico — Nenhum pagamento sera efetuado na pendéncia de qualquer
uma das situacdes abaixo especificadas:

a) certificacdo de conformidade do servico executado, dada pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagao do contrato;

b) apresentacdo da documentacdo nesta clausula e aquelas que ensejaram sua
habilitacdo;

CLAUSULA TREZE - DO REAJUSTE

§ 1° - Os precos constantes dos médulos 1, 2.1 e 2.2 da proposta da Contratada
serao reajustados conforme valor do salario minimo proporcional a quatro horas, tal como
praticado na contratagao.

§ 2° - Os precos constantes do submédulo 2.3 e modulos 3 e 4 da proposta da
Contratada serao reajustados, respeitada a periodicidade minima de um ano a contar da data da
proposta ou da data do Ultimo reajuste, limitado o reajuste a variagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, e na falta deste, em carater excepcional, sera
admitida a adocgao de indices gerais de pregos de acordo com a seguinte formula:

R=1 - lox P onde:
lo

a) para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;

I indice relativo ao més de reajuste;

lo = indice relativo ao més da data limite para apresentagéo da proposta;
P = precgo atual dos servigos/contrato;

b) para os demais reajustes:

R = reajuste procurado;

| indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do ultimo reajuste efetuado;

P = preco do servigos/contrato atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

a) Em caso de ocorréncia de deflagdo ou qualquer outro evento que possa implicar
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redugdo do valor contratual para adequa-lo aos precos de mercado, sera provocada pelo
Contratante mediante a apresentacdo de planilha com demonstracdo analitica da variacdo dos
componentes dos custos do contrato no periodo correspondente, com vistas a definicdo do novo
valor contratual a ser aplicado.

b) O valor e a data do reajuste seréo informados no contrato mediante apostila.
CLAUSULA CATORZE - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

O recurso para atender a despesa acima correra por conta do orcamento préprio,
Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0042.0000 — Apreciagao de causas na Justica do
Trabalho, Natureza da Despesa 3390.37.08 - Locacdo de Mao de Obra - Apoio Administrativo -
Menores-Aprendizes.

Paragrafo unico — A despesa para os exercicios subsequentes sera alocada a
dotagdo orgamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada ao
Contratante, pela Lei Orgcamentaria Anual.

CLAUSULA QUINZE - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A Contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracédo
ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante., ex vi do art. 120 da Lei
n° 14.133/21.

CLAUSULA DEZESSEIS — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

§ 1° - Pela inexecugao total ou parcial do contrato, a Administracao podera,
garantida a ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sanc¢des:

| — Adverténcia, que sera aplicada nas infracdes contratuais leves, que nao
justifiquem a aplicagao de penalidade mais rigorosa.

Il — Multa, nos termos do inc. Il do art. 156 da Lei 14.133/21, a ser aplicada a
qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21:

a) multa moratéria, pela infragao administrativa prevista no inc. VIl do art. 155 da
Lei n° 14.133/21: decorrente de inobservancia dos prazos para cumprimento de obrigagdes
contratuais, na forma definida no edital e no contrato, arbitrada em 0,5% (cinco décimos por
cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

a.1) se o atraso for superior a 30 (trinta) dias, poderdo ser aplicadas
cumulativamente as penas de multa moratdria e compensatoéria, facultando-se, ainda, promover a
rescisdo contratual;

a.2) nao sendo possivel quantificar o valor da multa moratdria ou se ele mostrar-se
incompativel com o disposto no art. 2°, paragrafo unico, inciso VI, da Lei n°® 9.784/99, a multa sera
de R$ 1.000,00, podendo este valor ser aplicado em dobro, se as circunstancias do caso concreto
assim recomendarem;
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b) multa compensatéria, a ser aplicada pelo cometimento de qualquer das infragdes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, na forma definida no edital, no contrato:

b.1) multa por inexecucao parcial arbitrada em 10% (dez por cento) do item/valor
mensal do contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, por ocorréncia das infragbes
administrativas previstas nos incisos | e Il do art. 155 da Lei n° 14.133/21;

b.2) multa por inexecucgao total arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do
contrato e aplicada por ocorréncia da infragdo administrativa prevista no inc. lll do art. 155 da Lei
n°® 14.133/21;

b.3) multa arbitrada em 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, e
aplicada em dobro no caso de reincidéncia, por ocorréncia das infracées administrativas previstas
nos inc. IV a Xll do art. 155 da Lei n° 14.133/01;

b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada
ocorréncia de violagcao da obrigacdo da manutencao da regularidade fiscal e trabalhista, durante
toda a execucgao do contrato;

b.5) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, por dia de atraso na
entrega do comprovante da contratacao do seguro de vida para os (as) aprendizes, apds a
assinatura do contrato;

b.6) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da nota fiscal, no caso de
descumprimento do prazo de 20 dias para contratagdo dos jovens a partir da comunicagéo da
vaga pela contratante, sem justificativa;

b.7) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada no
caso de inobservancia da distribuicdo correta do percentual de vagas reservadas para contratacao
dos jovens, sem justificativa. A conferéncia para aplicagdo dessa penalidade sera realizada
quando do preenchimento de todas as vagas disponibilizadas em contrato e, posteriormente,
sempre que da substituicdo de algum jovem aprendiz;

Il — Impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos do inc. Il do art.
156 da Lei n°® 14.133/21, pelo prazo maximo de até 3 (trés) anos, que sera aplicada por ocorréncia
das infragdes administrativas previstas nos incisos Il a VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21,
quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

IV — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, nos termos do inc. IV do art. 156 da Lei n° 14.133/21, que sera aplicada por ocorréncia
das infragdes administrativas previstas nos incisos VIII a XIlI do caput do art. 155 da Lei n°
14.133/21, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos incisos Il a VIl do caput do
referido artigo que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave que a sangdo de
impedimento, referida na alinea “c”’ deste paragrafo, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

V — Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execugédo do contrato, o
nao recolhimento do FGTS dos aprendizes e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como
0 nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-refeicdo, que podera dar ensejo a
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rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das multas previstas e da declaragcdo de
impedimento/suspensao para licitar e contratar com a Unido, nos termos das alineas anteriores;

VI — As sangbes previstas nos incisos I, lll, IV e V, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il deste paragrafo.

§ 2° — Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados previstas na
clausula sétima incidira nas seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hip6tese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execucgao
contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

| — As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serao aplicadas por ocorréncia e ,
no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

Il — As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a responsabilidade das
empresas pela aplicacdo das sancgbes previstas no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma
prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.

§ 3° — Na aplicagao das penalidades previstas nesta clausula, serdo observados os
conceitos, critérios, prazos e procedimentos estabelecidos na Portaria Presi n® 340/2022 do TRT
da 122 Regiao.

CLAUSULA DEZESSETE — DA EXTINGAO DO CONTRATO

Nos termos do art. 137, da Lei n°® 14.133/21, constituirdo motivos para extingdo do
contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

I — Nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de
clausulas contratuais, de especifica¢des, de projetos ou de prazos;

Il — Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior;

Il — Alteragao social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

IV — Decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou
falecimento do contratado;

V — Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execucgao do contrato;
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VI — Atraso na obtencdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou
alteracdo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VII — Atraso na liberagcado das areas sujeitas a desapropriagdo, a desocupagao ou a
serviddo administrativa, ou impossibilidade de liberagdo dessas areas;

VIIl — Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgao ou
da entidade contratante;

IX — Nao cumprimento das obrigag¢des relativas a reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

§ 1° — A extingdo do contrato podera ser:

| — Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta.

Il — Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por
comité de resolugéo de disputas, desde que haja interesse da Administracao.

§ 2° — O descumprimento reiterado da obrigacdo da apresentagédo das certiddes
elencadas na alinea “I” da clausula doze e a manutengcdo em situacao irregular perante as
obrigagbes fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a extingdo contratual, respeitada a ampla
defesa, em face de configurada a inexecugcédo do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 92,
inciso XVI, da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DEZOITO — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO AO EDITALE A
PROPOSTA

| — O presente contrato fundamenta-se:

e nalein®14.133/21;

e nalein®13.709/18 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais);

e nos preceitos de direito publico e, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢des de direito privado, nos termos do caput do art. 89 da Lei
n°® 14.133/21;

Il — E vincula-se aos termos:

e da proposta da Contratada, conforme § 2° do art. 89 da Lei n° 14.133/21;

e ao termo que dispensou a licitagéo, conforme § 2° do art. 89 da Lei n® 14.133/21;

e da Portaria Presi n® 70/2021 do Contratante — Politica de Privacidade e Protecao de
Dados Pessoais;

e do Cadigo de Etica do Contratante.

CLAUSULA DEZENOVE - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

O disposto neste contrato somente podera ser alterado pelas partes por meio de
termos aditivos, asseguradas as prerrogativas conferidas a Administragdo, enumeradas no caput
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do art. 104 da Lei n° 14.133/2021 e na clausula sexta, mediante a apresentacdo das devidas
justificativas e autorizagdo prévia da autoridade competente, assegurados os direitos da
Contratada de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 58 da mesma Lei.

Paragrafo Unico — Nos termos do que dispde o art. 125 da Lei n° 14.133/21, a
Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

CLAUSULA VINTE - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Além das disposigbes trazidas no presente contrato, aplicam-se, ainda, o seguinte:

a) a prestacdo de servigos, objeto do presente contrato, ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer
relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta;

b) nada no presente contrato podera ser interpretado como a criar quaisquer
vinculos trabalhistas entre empregados da Contratada e o Contratante. A Contratada assume toda
a responsabilidade por todos os encargos trabalhistas decorrentes da prestagdo de servigos por
seus empregados;

c) a tolerdncia de uma parte para com a outra quanto ao descumprimento de
qualquer uma das obrigagdes assumidas neste contrato ndo implicara novagéo ou renuncia de
direito. A parte tolerante podera exigir da outra o fiel e cabal cumprimento deste contrato a
qualquer tempo;

d) as obrigacbes contidas nas clausulas sétima e oitava nao sdo de natureza
exaustiva, podendo constar no presente termo obrigagcdes referentes as partes ou a cada parte,
que nao estejam incluidas no rol de obrigagdes acima citadas;

e) os termos e disposi¢des constantes deste contrato prevalecerao sobre quaisquer
outros entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, expressos ou implicitos referentes as
condi¢des nele estabelecidas;

f) é vedado a Contratada caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer
operacgao financeira;

g) a Contratada se compromete a guardar sigilo absoluto sobre as atividades
decorrentes da execugao dos servigos e sobre as informagdes a que venha a ter acesso por forga
da execucéao dos servigos objeto deste contrato;

h) dos atos da Administragdo decorrentes da aplicagdo da Lei n® 14.133/21 cabem
recurso e pedido de reconsideragdo, no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da intimagao, nos
termos do art. 165;

i) os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo, que podera disponibilizar
em meio eletrdnico informagdes adicionais e expedir normas complementares, em especial sobre
as sistematicas de fiscalizagdo contratual e repactuacao;

PROAD 4562/2024. DOC 36. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.YJBB.WCWG:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml CD 4562/2024 - 26




PROAD 4562/2024. DOC 36.
(Juntado por 4307 - ERASMO DUQUE VALLE em 20/05/2024)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

j) o principio da legalidade imp6e a Administracdo a obrigacdo de fundamentar
todos os seus atos, contratos e condutas no ordenamento juridico. Por decorréncia légica, o
tratamento dos dados pessoais coletados pelo Tribunal no presente Contrato para viabilizar sua
formalizagdo esta em integral conformidade com a Lei n® 13.709/2019 (Lei Geral de Protegao de
Dados — LGPD). Nesse sentido, observa a boa-fé e os principios elencados no art. 6°,
especialmente em relagdo a protegdo dos dados e finalidades de sua utilizagdo. O tratamento
desses dados prescinde de consentimento do titular (art. 7°, Ill), inclusive para eventual
compartilhamento (art 26, § 1°, IV, c/c art. 27, lll), e terdo sua publicidade de acordo com as
exigéncias legais.

CLAUSULA VINTE E UMA - DA DIVULGAGAO NO PNCP

O Contratante é responsavel pela divulgagdo do contrato no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos e prazos previstos no art. 94 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA VINTE E DUAS - DO FORO

As questdes decorrentes da execucdo deste contrato, que nado puderem ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
cidade de Florianépolis, Seg¢ao Judiciaria do Estado de Santa Catarina, com exclusédo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo de
contrato, o qual, depois de lido, é assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes das
partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

Contratante
Amarildo Carlos de Lima

Desembargador do Trabalho-Presidente
TRT da 12 Regiao

Contratada

Marcelo Firmino Vaz
Procurador
CIEE/SC

Contrato/24CD4562_jovens aprendizes_EDV
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ANEXO |

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO - Fiscal Setorial

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE":

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO:
FISCAL DO CONTRATO:

N° DA NOTA DE EMPENHO:

N° DA NOTA FISCAL:

ltem sim | NAo |Ndose
aplica
Acompanhamento da execucao contratual:
1. Os servicos foram realizados em conformidade com as obrigagdes previstas no
contrato?
2. Os(as) aprendizes estava(m) devidamente uniformizado(s) e identificado(s)?
3. A contratada interviu no controle da disciplina e frequéncia dos aprendizes, quando
solicitado?
4. A contratada cumpriu os prazos de inicio do contrato do(a) aprendiz?
5. A contratada cuidou da apresentacdo pessoal do(a) aprendiz?
6. A contratada providenciou a avaliagdo semestral do(a) aprendiz?
7. A contratada manteve a continuidade na prestagéo dos servigos, cumprindo com
as especificacdes do contrato?
8. A contratada acompanhou o desempenho do(a) aprendiz, quando solicitado?

9. No caso de inobservancia de algum dos itens acima bem como de outras ocorréncias em
descumprimento ao contrato, relatar abaixo:

10. Atesto que os servigos foram prestados em estrita observancia as determinagdes,
forma e condicdes previstas no contrato. (Caso a empresa néo esteja cumprindo
suas obrigagdes, relatar as ocorréncias no item 9)

Em / /

Fiscal do contrato
(informar nome)

' Unidade na qual o Servigo foi prestado.
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ANEXO 1l

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO - Fiscal Técnico

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADEZ:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO:
FISCAL DO CONTRATO:

N° DA NOTA DE EMPENHO:

N° DA NOTA FISCAL:

Item sim | NAo |Ndose
aplica

Acompanhamento da execucao contratual:

1. Os servigos foram realizados em conformidade com as obrigagbes previstas no
contrato?

2. A contratada observou a distribuigdo dos percentuais de vagas reservadas durante
as contratacdes ocorridas no periodo?

3. A contratada cumpriu os prazos para recrutamento e selecdo dos jovens
aprendizes?

4. A contratada cumpriu o prazo para encaminhamento da apdlice de seguro de vida
em grupo para os aprendizes?

5. A contratada encaminhou a documentagéo relativa a contratagcdo dos/das jovens
aprendizes ocorrida no periodo?

6. A contratada manteve a contratante informada de qualquer ocorréncia que viesse a
interferir no desempenho das atividades dos(as) aprendizes?

7. A contratada informou a contratante a data efetiva do inicio dos jovens no prazo
previsto no contrato?

8. A contratada apresentou ao Tribunal a previsdo do calendario mensal de férias
doas aprendizes contratados, com a antecedéncia prevista no contrato?

9. A contratada manteve a continuidade na prestagdo dos servigos, cumprindo com
as especificacoes do contrato?

10. No caso de inobservancia de algum dos itens acima bem como de outras ocorréncias em
descumprimento ao contrato, relatar abaixo:

11. Atesto que os servigos foram prestados em estrita observancia as determinagées,
forma e condigdes previstas no contrato. (Caso a empresa ndo esteja cumprindo
suas obrigagdes, relatar as ocorréncias no item 10)

Em / /

Fiscal do contrato
(informar nome)

2 Unidade na qual o Servigo foi prestado.
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ANEXO liI

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO - Contratos de Servicos

PROAD 4562/2024. DOC 36.

(Juntado por 4307 - ERASMO DUQUE VALLE em 20/05/2024)

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO/PROAD N¢:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO:

FISCAL DO CONTRATO:

N° DA NOTA DE EMPENHO:

N° DA NOTA FISCAL:

Item SIM | NAO

Nao se
aplica

1. Existem irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa?
(Caso afirmativo, indicar no item 3 as clausulas contratuais pertinentes e as
medidas adotadas para corregao)

2. O desempenho e a qualidade do servigo prestado estdo em consonancia com os
niveis minimos? (Caso negativo, indicar no item 3 o redimensionamento de valores
a serem pagos pela aplicagéo de fator redutor;

3. Outras observagoes:

Em / /

Gestor do contrato
(informar nome)
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ANEXO IV

TERMO FINAL DE CONFORMIDADE

TERMO FINAL DE CONFORMIDADE

CONTRATO/PROAD N°:
UNIDADE:
EMPRESA CONTRATADA:
PERIODO DA VIGENCIA DO CONTRATO:
RESPONSAVEL:
- Nao se
Item SIM NAO .
aplica

1. Existe alguma pendéncia na validade das certiddes negativas?
(Caso afirmativo relatar no item 4)

2. Existem pendéncias relativas a apresentagdo da documentagao obrigatéria, da
mao de obra diretamente envolvida na execugéo dos servicos? (Caso afirmativo
relatar no item 5)

3. No término do contrato e/ou rescisio a empresa apresentou toda a
documentagao relativa a dispensa de trabalhadores? (Caso negativo relatar no
item 5)

4. Pendéncias de Certiddes Negativas:

5. Pendéncias relativas a documentagéo obrigatéria, da méo de obra envolvida e na dispensa de trabalhadores:

6. Atesto que ndo ha pendéncias relativas a documentagdo das obrigacdes
trabalhistas e demais obrigagbes referentes as condigbes de habilitagdo e
qualificagao exigidas, nos termos do inciso XVI, do art. 92, da Lei n® 14.133/2021.

7. Observagoes:

Em / /

Fiscal administrativo do contrato
(informar nome/carimbo)
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ANEXO V
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TERMO DE ENCERRAMENTO DE CONTRATO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA DO CONTRATO:

GESTOR DO CONTRATO:

Item

SIM

Nao se
aplica

1. Os fiscais de contrato foram consultados sobre a possibilidade de renovagao
contratual?

2. Existe alguma pendéncia na prestagao dos servicos, durante a vigéncia contratual?
(Caso afirmativo relatar no item 6)

3. Existe algum Proad tramitando, com relacdo a empresa contratada, referente a
aplicacéo de penalidade? (Caso afirmativo relatar no item 7)

4. Ocorreu alguma aplicagdo de penalidade a empresa contratada no periodo
contratual? (Caso afirmativo relatar no item 7)

5. Na avaliagdo de desempenho, caso previsto no contrato, a contratada atingiu os
limites previstos? (Caso negativo relatar no item 7)

6. Pendéncias contratuais:

7. Outras observagoes:

8. Atesto que ndo ha pendéncias relativas a execugcdo do objeto contratado. A
empresa contratada prestou os servigos durante a vigéncia contratual em estrita
observancia as determinagbes, forma e condi¢des previstas no contrato.

Em / /

Gestor do contrato
(informar nome)
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