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SERVICOS e FORNECIMENTOS CONTINUADOS

PROAD: 5168/2024

1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgcamento

Unidade Demandante: Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP
Unidade Gestora de Orcamento: SEOF - Despesas Imprevisiveis
Item Identificador da Demanda no PAC: 01051

Item Identificador da Demanda no SIGEO: 01014

2 - Descricao da Solucao (Objeto)

Realizagdo da atividade de Team Building no Encontro de Gestores, por meio da
contratagcdo de empresa especializada. A atividade devera ter uma carga horaria de
3 a 4 horas, a ser realizada como fechamento do encontro, com o objetivo de
promover a melhora da colaboragcdo, da comunicacédo e da eficiéncia no ambiente
de trabalho no TRT-SC, além de promover a integragao entre as diferentes areas.
Sera realizada na modalidade presencial,em Floriandpolis, para um publico de 185
participantes. Os objetivos tragcados devem ser trabalhados durante o processo de
construcao de bicicletas pelos proprios participantes, que serdo divididos em
equipes. Apos a montagem, as bicicletas serdo doadas a criangas carentes
vinculadas a uma instituicdo de caridade, como parte do fechamento da atividade.

Esta contratagdo tem natureza comum.

3 - Justificativa e Fundamentacao da Contratacao
Atender demanda feita pela Presidéncia a esta Secretaria no sentido de buscar nos
servidores o sentimento de pertencimento ao Tribunal.
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A pandemia trouxe a consolidagdo do teletrabalho, com diversas vantagens em
termos de motivacéo e produtividade. No entanto, observa-se em muitos casos que
tal motivacao é focada nas tarefas, pois ha também uma perda do sentimento de
pertencimento e cooperagao em relagao aos objetivos institucionais. O teletrabalho
virou o foco de muitos, em detrimento da vontade de participar, se envolver em
projetos e buscar novas posic¢oes.

Diante disso, a Administracdo do Tribunal procura estabelecer meios de retomar em
seus servidores a vontade de estar no Tribunal, crescer e se sentir parte dele. Para
atingir tal objetivo, propds-se a realizagdo de um encontro de gestores, que foi
aprovado no PROAD 2218/2014.

Como parte da programacéo do evento, pretende-se a realizagdo de uma atividade
de Team Building, um género de atividade corporativa que envolve a criagao e o
fortalecimento dos lagos entre os membros de uma equipe, com o objetivo de
melhorar a colaboragdo, a comunicagao e a eficiéncia no ambiente de trabalho.

A realizacao da atividade proposta visa a melhorar a colaboragédo, a comunicacéao e
a eficiéncia no ambiente de trabalho no TRT-SC e promover a integracéo entre as
diferentes areas. Pretende-se com a atividade capacitar os gestores para que sejam
instrumentos de fortalecimento das suas equipes na busca pelo sentimento de
pertencimento nos servidores.

No entanto, para alcangar os objetivos tragados é importante que a atividade seja
conduzida por uma empresa qualificada e com experiéncia na coordenagao de
eventos dessa natureza.

4 - Especificagcao completa da solucao escolhida

Oferecimento de uma atividade de team building, a ser conduzida na modalidade
presencial, durante o Encontro de Gestores, em Floriandpolis, para 185 servidores
ocupantes de cargos de gestdo. A atividade devera ter uma carga horaria de 3 a 4
horas, a ser realizada como fechamento do encontro, com o objetivo de promover a
melhora da colaboracdo, da comunicacédo e da eficiéncia no ambiente de trabalho
no TRT-SC, além de promover a integracao entre as diferentes areas. Os objetivos
tragados devem ser trabalhados durante o processo de construgcéo de bicicletas
pelos proprios participantes, que serao divididos em equipes. Apos a montagem, as
bicicletas serdo doadas a criangcas carentes vinculadas a uma instituicido de
caridade, como parte do fechamento da atividade.

5 - Sustentabilidade
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Nao se aplica.

6 — Nivel Minimo de Servico
Nao se aplica.

7 — Obrigagoes e Responsabilidades da Contratada

A Contratada se obriga a:
§ 1° — Das obrigagbes gerais:

a) proceder, no inicio da contratagéo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo
Execucado Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados;

b) responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos
de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula
quatorze - da liquidagéo e pagamento;

c) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigbes ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas
constantes do contrato;

d) manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢gées de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacao;

d.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob
pena de rescisdo contratual e de execucdo da retengdo sobre os créditos da
empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos
valores e indenizagdes devidos a Administragdo, além das penalidades previstas em
lei;

d.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragao,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrucdo Normativa n°® 1.234/2012 da
Receita Federal do Brasil, no momento da apresentacdo da primeira nota
fiscal/fatura decorrente da assinatura do contrato ou da prorrogagéo contratual;

d.3) informar imediatamente qualquer alteragdo da sua permanéncia no Simples
Nacional;
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e) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, ex vi do caput do art. 121 da Lei n°
14.133/2021;

f) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execugao ou de materiais empregados (art. 119 da Lei 14.133/2021);

g) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste contrato e em legislacéo especifica, sem interrupgéo, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de
empregados, que nao terdo em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com
o Contratante;

h) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucao do contrato;

i) fornecer crachas para seus empregados, sendo obrigatério seu uso nas
dependéncias do Contratante, nos termos da Portaria PRESI n°® 87/2015, arts. 6° e
7°;

j) substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante;

k) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento
pelo Contratante;

[) arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja de que natureza for,
desde que praticada por seus empregados no recinto do Contratante;

m) protocolizar, se necessario, as petigdes na Coordenadoria de Cadastramento de
Recursos aos Tribunais Superiores - PROTOCOLO do Contratante, situado na rua
Esteves Junior, 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis/SC, CEP 88015-905;

n) atentar para as praticas de sustentabilidade na execug¢ao dos servigos nos termos
do art. 6° do Capitulo Il da Instrucdo Normativa n® 01, de 19/01/2010, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informac&o do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestao;

0) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas estabelecidas no
Caddigo de Etica do Contratante.
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p) informar e manter atualizado endereco de e-mail valido, para comunicagao oficial
entre Contratante e Contratada.

§ 2° — Das obrigag¢des da Contratada em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protegcao de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipétese
de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados
pessoais como operadora ou controladora, devera adotar as medidas de segurancga
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de
acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se os padroes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecao
de Dados em conformidade com o disposto na legislagcdo de protecdao de dados e
privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento
para quaisquer outros propésitos;

c) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que
com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de
autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso, informando ao
Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apdés o recebimento da ordem
judicial, ressalvadas as hipdteses legais de sigilo na investigagdo em que o
tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial,
quando a Contratada estara dispensada da comunicag¢ao ao Contratante;

d) ndo colocar o Contratante em situagao de violagdo da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo
de confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o
tratamento dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar,
destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
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Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica
de Privacidade e Protecao de Dados do Contratante.

§ 2° — Das obrigacdes especificas:

a) Realizar contato de alinhamento com a contratante, com o objetivo de
conhecer a realidade do Tribunal, bem como as necessidades da
contratacao;

b) Conduzir atividade denominada Team Building, na modalidade presencial, em
Floriandpolis, com carga horaria de 3 a 4 horas, para 185 participantes, com
o objetivo de promover a melhora da colaboragédo, da comunicagao e da
eficiéncia no ambiente de trabalho no TRT-SC e promover a integragéo entre
as diferentes areas.

c) Trabalhar os objetivos tragados durante o processo de construgdo de
bicicletas pelos participantes

d) Organizar e conduzir o processo de doagao dos itens fabricados a criangas
vinculadas a instituicdo de caridade, como parte do fechamento da atividade.

e) Arcar com os custos de transporte e alimentacdo da equipe responsavel e
com os custos de transporte das criangas vinculadas a instituicdo de
caridade.

8 — Obrigacoes e Responsabilidades do contratante

O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/21
e nos arts. 2° a 8° da Portaria PRESI n°® 775/2022, através dos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execugao do contrato, que exercera ampla e
irrestrita fiscalizagdo do objeto do presente contrato, a qualquer hora, determinando
o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, inclusive
quanto as obrigagdes da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato;

c) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condi¢gdes ora
estabelecidos;

d) prestar as informacgbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.
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9 - Forma da contratagao

Contratacao por inexigibilidade.

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial
nos casos de:

Ill - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgago:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se
de notéria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagao
do objeto do contrato.

9.a - Preenchimento do modelo de orcamento para a coleta
de precos - nao utilizagcao do SDE*

Indicagao de aderéncia ao modelo de orgamento constante da pagina da
Secad.

N&o foi utilizado o modelo de orgamento constante da pagina da SECAD.

10 — Forma e Critérios de sele¢cao do fornecedor

PROAD 5168/2024. DOC 13. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrdnico e informe o codigo 2024.MMWD.RBJT: ~
https://proad.trtlz.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xl?tmI VERSAO 2.0




PROAD 5168/2024. DOC 13.
(Juntado por 2971 - LETICIA DANIELEWICZ DE SOUSA em 08/05/2024)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Os critérios de selecdo, no caso em tela, com a escolha da empresa Aldeia
Academy Apoio Administrativo Ltda, consideram a vasta experiéncia da
contratada em atividades de Team Buiding, com 125 a¢cbes da mesma natureza
conduzidas e mais de 2000 pessoas treinadas (estimativa da empresa), ao longo de
5 anos de atividade.

Além disso, a atividade proposta esta em perfeita consonancia com os objetivos do
evento, sendo focada na colaboragcdo mutua, na comunicacdo e no trabalho em
equipe, habilidades que se pretende desenvolver nos participantes.

Conforme se extrai do material de divulgagdo da empresa, a sua abordagem é
baseada em pesquisas avancadas e € apoiada por uma ferramenta prépria, as 6
Alavancas dos Times de Alta Performance
(https://teambuilding.love/6-alavancas-team-building/), o que a distingue como uma
parceira potencialmente Unica para este projeto, considerando a profundidade e a
personalizacdo que seus treinamentos envolvem.

N&o obstante o critério de contratacdo seja a notdria especializagdo e a vasta
experiéncia da empresa indicada, destaca-se que o valor proposto, no importe de
R$ 89.334,64 (oitenta e nove mil, trezentos e trinta e quatro reais e sessenta e
quatro centavos) é o menor dentre os orgamentos recebidos das empresas cujas
atividades oferecidas atendem os objetivos do evento. Isso porque
desconsiderou-se nessa analise a proposta da empresa Integracdao/Conquistar,
tendo em vista que a atividade por ela oferecida é focada em competicédo, e ndo é o
que se pretende no encontro. Além disso, a empresa n&o oferece a entrega das
bicicletas as criangas durante o evento, devendo a destinacdo dos itens ser
operacionalizada pelo Tribunal. Considera-se que a entrega durante o evento faz
toda a diferenca no fechamento da atividade, pois os participantes terdo a
oportunidade de constatar o quanto o seu esforgo, colaboragcdo e trabalho em
equipe contribuiram para o resultado final positivo e, dessa forma, poderao enxergar
as vantagens de levar essa forma colaborativa de trabalho ao ambiente corporativo.
Entendeu-se, assim, que a empresa Integragao/Conquistar nao atende os requisitos
estabelecidos.

11 — Modelo de Gestao e Fiscalizagcao do Contrato

A prestacdo da atividade sera acompanhada pelos fiscais e gestor do contrato, que
comunicarao sua execucgao através dos termos de recebimento.

Sao atribuicdes do fiscal:

e verificar a conformidade da execugao do contrato, nos termos acordados;

e efetuar a comunicagdo com a contratada, sempre que necessario;
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e verificar a aderéncia as normas e obrigacdes pactuadas;

e determinar a regularizagao dos defeitos verificados;

e reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;
e realizar o recebimento provisorio.

Séo atribuigdes do gestor:

e gerir a execugao do ajuste;

e acompanhar as ag¢des de fiscalizacao;

e diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo fiscal,
e realizar o recebimento definitivo.

12 — Recebimento do objeto

Indicagcao das condi¢des para o recebimento do objeto:

As condigbes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificacdo para o
recebimento, e liquidacdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo de
referéncia:

o Termo de Recebimento Provisério
o Termo de Recebimento Definitivo
o Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 773/2022.

13 — Condigoes de pagamento

A liquidagao e o pagamento serdo assim efetuados:

a) os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestdao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Modulo Execugao
Orgamentaria;

b) para fins de liquidagdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestao de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

c) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as ag¢des indicadas na alinea
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anterior ndo cabendo ao Contratante qualquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

d) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059;

e) a nota fiscal devera ser juntada pela Contratada no sistema SIGEO-JT Execugao
Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverdo ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagao da Despesa — NULAD;

f) a equipe de gestao e fiscalizagdo devera proceder o recebimento provisorio e
definitivo do objeto, em conformidade com o art. 9°, da Portaria PRESI n° 775/2022;

g) o prazo para pagamento é de 10 (dez) dias uteis a contar da apresentagao da
nota fiscal acompanhada do respectivo recebimento definitivo do objeto de que trata
a alinea “f";

h) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emissao da
ordem bancaria;

i) os pagamentos serao realizados de acordo com o cronograma de desembolso do
Governo Federal, em moeda corrente nacional, sendo efetuada a retencéo na fonte
dos tributos e contribuicdes elencados nas disposi¢cdes determinadas pelos érgaos
fiscais e fazendarios em conformidade com as instru¢des normativas vigentes;

j) havendo erro na (s) nota (s) fiscal (is)/fatura (s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade a Contratada, ficando pendente de pagamento até que esta
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para o pagamento
iniciar-se-a apds a regularizagado da situagao e/ou a reapresentagao do documento
fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante;

k) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, nao
podendo ser aceito documento de cobrancga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa
com a raiz do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela,
ainda que do mesmo grupo empresarial;

k.1) as Unidades responsaveis pela execugao do objeto contratual e detentoras de
numeracao da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o sufixo e
digito verificador, poderdo emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagam as
condigbes de habilitacdo e a regularidade fiscal exigida no processo;

) a Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, as
certiddes abaixo discriminadas:
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e CREF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

e Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita
Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

e CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela
Justica do Trabalho;

e Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do seu domicilio
ou de sua sede;

e Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do seu domicilio
ou de sua sede;

m) o Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes ao fornecimento
realizado nas hipoteses da clausula ......... (clausula que trata da responsabilidade
civil), limitado ao valor do dano, ressalvada a possibilidade de rescisdo contratual;

n) o Contratante podera deduzir do montante a pagar, cautelar ou definitivamente,
os valores correspondentes a multas ou indenizagbes devidas pela Contratada, nos
termos deste contrato;

0) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa
Juridica, a contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social
(CONFINS) e a contribuicao para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita
Federal. No entanto, n&do recaira esta retencdo sobre pessoas juridicas que
apresentarem a Declaragao de Optante do Simples, conforme modelo constante no
Anexo IV da Instrugdo Normativa n°. 1.234/2012, da Receita Federal ou copia da
Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentagdo da primeira nota
fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de prorrogagao contratual,

p) se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagdo das eventuais
multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no
prazo de até 10 (dez) dias contados da comunicagao oficial, sob pena de ser
incluido o valor na Divida Ativa da Uniao.

14 — Penalidades

As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 s&o as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a 10%
do valor do item, sem prejuizo das demais san¢des. Em caso de atraso superior a
30 dias, podera a Administracdo, a seu critério, declarar a inexecugao contratual.

b) Multa por inexecucgao parcial de 5% sobre valor total do contrato.
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c) Multa por inexecugao total de 15% sobre o valor total do contrato.

Pela nao manutenc¢ao da regularidade fiscal e trabalhista:

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da
contratagao, sob pena de aplicagdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo
valor sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagdo das demais
penalidades previstas em lei.

Penalidades da Contratada em face da LGPD:
O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados incidira nas
seguintes penalidades:
a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de
utilizacao dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a
execucao contratual;
b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.
i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.
ii. As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a responsabilidade
das empresas pela aplicacdo das sangbes previstas no art. 52 e o
ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art. 42, ambos da
LGPD.

15 — Informagoes complementares
Responsavel por dirimir duvidas e prestar esclarecimentos:
Nome: Fabiana Vieira de Linhares

Email: sgp@trt12.jus.br

Telefone: (48) 3216-4063

Nome: Leticia Danielewicz de Sousa
Email: sap@trt12.jus.br
Telefone: (48) 3216-4027
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16 — Estimativa de custos

Sugere-se a contratacdo da empresa Aldeia Academy Apoio Administrativo Ltda,
no valor de R$ 89.334,64 (oitenta e nove mil, trezentos e trinta e quatro reais e
sessenta e quatro centavos).

17 — Recursos orgamentarios

Ha previsdo de disponibilidade or¢gamentaria por parte da unidade gestora do
orgamento para o custeio das despesas do presente objeto neste exercicio.

Programa de Trabalho: PTRES 198105 - Apreciagdo de Causas da Justica do
Trabalho

Natureza da Despesa: 33903948

Subelemento da Despesa: 48

18 — Equipe de Planejamento da Contratacao

Integrante demandante:

Nome: Fabiana Vieira de Linhares

Matricula: 1611

Lotagdo: Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcgao: Diretora da Secretaria

Integrante demandante substituto:

Nome: Yara Probst Becker

Matricula: 4168

Lotagao: Divisdo de Governanca de Gestao de Pessoas - GOVPES
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcao: Diretora de Divisdo

Integrante técnico:

Nome: Yara Probst Becker

Matricula: 4168

Lotagao: Divisdo de Governanca de Gestao de Pessoas - GOVPES
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcgéo: Diretora de Divisao
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Integrante técnico substituto:
Nome: Leticia Danielewicz de Sousa

Matricula: 2971

Lotagao: Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Chefe de Servigo

Integrante administrativo:

Nome: Sérgio Moritz

Matricula: 800

Lotagao: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcgao: Assistente Administrativo

Integrante administrativo substituto:

Nome: Edson de Amorim

Matricula: 2238

Lotac&o: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcdo: Chefe de Secéao

Data: 08/05/2024.
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