PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

ATO SEAP N¢ 28, DE 2 DE MAIO DE 2024.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 122 REGIAO, no exercicio de suas atribuigcdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as consequéncias causadas pelas intempéries que assolam o Estado de Santa
Catarina, resultando na impossibilidade de acesso aos 6rgaos do judiciario trabalhista, conforme
relatado pela imprensa nos ultimos dias;

CONSIDERANDO que a Defesa Civil do Estado de Santa Catarina apresentou, nesta data, a “Aviso
Meteoroldgico Especial SDC 02/05 - Temporais com chuva intensa e volumosa entre quinta (02) e sexta-
feira (03)” (Elaborado em: 02/05/2024 as 11:30 - N° 074/2024);

CONSIDERANDO a necessidade de se evitar prejuizo aos jurisdicionados, magistrados, servidores,
terceirizados, estagiarios e aprendizes;

CONSIDERANDO o Oficio ACAT n? 11/2024 da Associacdo dos Advogados Trabalhistas de Santa
Catarina - ACAT, o Oficio n® 00055/2024/GAB/PRF4R/PGF/AGU da Procuradoria Regional Federal da
42 Regiao e o Oficio n? 229/2024-GP, da Secado de Santa Catarina da Ordem dos Advogados do Brasil,
que da conhecimento do Oficio n? 07/2024, da Subsecdo de Sombrio, encaminhados nesta data,
requerendo a suspensao dos prazos, em decorréncia das intempéries climaticas no Estado de Santa
Catarina;

CONSIDERANDO o disposto no art. 313, VI, do CPC e no art. 156 do Regimento Interno desta Corte,
RESOLVE:

1. Suspender o curso dos prazos processuais, no 12 e 2° Graus, no ambito da 122 Regido, no
periodo de 2 a 3 de maio, mantendo-se a realizacdo das audiéncias ja designadas, dentro das
possibilidades de atendimento, devendo a(o) Juiza(Juiz) da causa analisar a pertinéncia caso a caso, e
sem prejuizo das partes, em decorréncia da situacdo de emergéncia, efetuar o adiamento, se
necessario. Referido prazo de suspensao podera ser revisto ou até mesmo ampliado, oportunamente.

2. Autorizar a realizagdo do teletrabalho nas unidades judiciarias e administrativas em que o
deslocamento de magistrados, servidores e estagiarios possa lhes oferecer riscos, bem como aos
terceirizados, o0 que deve ser avaliado e autorizado pela direcdo de cada Foro ou, em se tratado de Vara
Unica, por sua(seu) juiza(juiz) titular. Em se tratando de unidades administrativas, cabera aos seus
gestores a referida analise em relagdo aos servidores e ao Diretor-Geral, em relagdo aos terceirizados.
Aos aprendizes que encontrarem dificuldade de se deslocar ao seu local de trabalho, a falta podera ser
abonada.

Comunique-se as Unidades Judiciarias, a Corregedoria Regional, a Coordenadoria de Suporte
Operacional e a Ordem dos Advogados do Brasil/SC, bem como a Procuradoria Regional do Trabalho
da 122 Regiao.

Publique-se.
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