TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

MANUTENCAO GERAL NO MURO DE VIDRO DO PREDIO DA SEDE
DO TRIBUNAL - Valor inferior a 119.812.02

PROAD 2821/2024

1 - Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de
Contratagoes

Item: 10009 do PAC/2024/CMAN
Objeto: Manutengao no muro de vidro na sede do TRT

Em consulta ao PAC-CMAN, referente ao exercicio de 2024, nao foram
identificadas demandas similares a que ora esta sendo solicitada para esta Unidade
Judiciaria, razdo pela qual ndo ha possibilidade de agrupar as demandas e,
portanto, ndo se vislumbra a configuragao de fracionamento de despesa em relagao
a presente demanda.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgcamento

Unidade Demandante: Setor de Manuten¢ao da Sede - SEMAS/CMAN

Unidade Gestora de Orgamento: Coordenadoria de Manutengéao - CMAN

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratacao

A presente contratagdo, que visa a recuperagao do muro de vidro que
faz o cercamento no alinhamento frontal do terreno que abriga o prédio da sede
deste Tribunal, é de fundamental importancia para garantir o acesso e a seguranca
naquela unidade judiciaria, tanto de pedestres quanto de veiculos.
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No que tange ao acesso de veiculos dos magistrados, o quesito de
seguranga torna-se mais imperioso ainda, tendo em vista o carater protetivo
necessario a atuacao daqueles profissionais.

O desgaste nos componentes do muro de vidro ocorre tanto pelo uso ao
longo do tempo quanto pela agressividade mais acentuada em regides litoraneas.

Esta contratagdo ira garantir a acessibilidade integral ao prédio da sede
deste Tribunal, assim como resguardar a seguranca de magistrados, servidores e
jurisdicionados, alinhando-se, portanto, ao Planejamento Estratégico do Tribunal,
mais_especificamente a um dos seus objetivos, qual seja, promover o trabalho
decente e a sustentabilidade.

4 - Descricao da Solugao (Objeto)
4.1 - Resumo do objeto:

Manutencao geral no muro de vidro existente na divisa frontal do terreno
que abriga o prédio da sede deste Tribunal, incluindo diversas acgdes, dentre as
quais a aquisicao com instalacdo de 4 (quatro) motores novos e seus respectivos
acessorios (cremalheiras, capas, roldanas etc), nos portdes de correr existentes,
uma upgrade na automacgao dos seus sistemas de abertura e fechamento (antenas,
sinalizadores e fotocélulas), e substituicdo de todos o componentes ja desgastados
do muro (fechaduras, trilhos, borrachas de vedagao etc.), assim como das peliculas
de seguranga existentes em todos os vidros temperados, incluindo as dos portdes.

4.2 - Especificagado detalhada do objeto:
4.2.1 - Objeto

- AQUISICAO COM SUBSTITUICAO DE 2 (DOIS) KIT MOTOR DE PORTAO
INDUSTRIAL DZ 1500 1HP JET FULL RANGE DISPLAY

- AQUISICAO COM SUBSTITUICAO DE 2 (DOIS) CONJ. AUTO. MOV. P. DZ
RIO 700 ANALOGICA (FACILITY CONNECT) 220V

- AQUISICAO COM SUBSTITUIGAO DE 24 (VINTE E QUATRO) BARRAS
PARA CREMALHEIRA - ACO GALVANIZADO 1,5 MTS GOLD

2 VERSAO 1.0



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

AQUISICAO COM SUBSTITUICAO DE 24 (VINTE E QUATRO)
CREMALHEIRAS INDUSTRIAL 1,5 MTS GOLD

REVISAO NO FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE SEGURANGA
AUTOMATIZADO PARA ACESSO A GARAGEM DOS VEICULOS DE
MAGISTRADOS

AQUISICAO COM SUBSTITUICAO DE 2 (DOIS) RELES DA FACILITY
AQUISICAO COM SUBSTITUICAO DE 2 (DUAS) SINALEIRAS

AQUISICAO COM SUBSTITUICAO DE 1 (UM) ROLO DE CABO LAN CAT
5E 4P DUPLA CAPA BLINDADO COBRE PRETO

AQUISICAO COM SUBSTITUICAO DE 2 (DUAS) FOTOCELULAS
REFLETIVAS F10-R

AQUISICAO COM INSTALACAO DE 2 (DUAS) FECHADURAS PORTA DE
CORRER COMPLETA - PADO PRETA

AQUISICAO COM SUBSTITUICAO DE 3 (TRES) ROLOS DE BORRACHA
PARA VIDRO 10 MM - GUA 038N - PRETO - ROLO COM 50 METROS

AQUISICAO COM SUBSTITUICAO DE 123 M2 (METROS QUADRADOS)
DE PELICULA NO MURO E PORTOES DE VIDRO - PELICULA INCOLOR
DE SEGURANCA

AQUISICAO COM SUBSTITUICAO DE 3 (TRES) TRILHOS PARA PORTAO
- 8 METROS - FERRO GALVANIZADO

AQUISICAO COM SUBSTITUICAO DE 5 (CINCO) KITS DE ROLDANAS
PARA PORTOES DE CORRER - FERRO GALVANIZADO

AQUISICAO COM SUBSTITUICAO DE 5 (CINCO) KITS DE ROLETES
PARA GUIAS DOS PORTOES

FORNECIMENTO DE ANOTAGCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE
EXECUCAO, REFERENTE AOS SERVICOS REALIZADOS

Como trata-se de servigos comuns de engenharia, na forma do paragrafo
3° do art. 18 da NLLC, entende-se que as especificagcdes acima sao suficientes para
a apresentacdo das propostas por parte dos interessados, nao havendo a
necessidade da elaboracéo de projetos e ficando assim demonstrada a inexisténcia
de prejuizo para a aferigdo dos padrbes de qualidade e desempenho almejados.
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4.2.2 - Local, data e prazo de execugao dos servigos

Local: Rua Esteves Junior, 395, Centro, Florianépolis, SC, CEP 88015-905 , sede
do Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina.

Data e horario de Inicio da Execugao: a partir da Ordem de Inicio dos Servicos.

Prazo da execugao: 60 (sessenta) dias corridos a partir da data constante na
Ordem de Inicio dos Servigos.

Os servigcos estdo previstos para serem executados nos dias e horarios
normais de trabalho (das 08h as 19h), porém para os servigos que possam resultar
em restricdes no acesso dos servidores ou do publico ao local ou ainda em face de
eventual ruido excessivo, os servigos poderdo ocorrer com interrupcdes ou serem
executados em horarios diferenciados previamente acordados com a equipe de

fiscalizagao do objeto.

Todos os servigos realizados fora do horario de expediente ou em fins de
semana e feriados deverdo ser previamente acordados e autorizados pelo TRT,
juntamente com o fiscal técnico. A realizagdo de trabalhos eventuais fora do horario
normal dependera da disponibilidade de acompanhamento por parte da fiscalizagao

do Tribunal e agendamento prévio.

Serao considerados entregues dentro do prazo aqueles servigos que tiverem
sido concluidos conforme parametros das especificacbes técnicas e normas

vigentes, e nao apenas a entrega do material no local.
O TRT 12/SC nao concedera prazo extra para correcdo de servigcos

originados por falha da contratada, cabendo a empresa efetuar as corregbes

necessarias no prazo determinado.
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4.2.3 - Normas Técnicas

Os servigos abarcados pelo escopo do objeto deverao ser desenvolvidos por
equipe treinada e habilitada, conforme as Normas Técnicas (ABNT)

correspondentes a cada etapa da execugao.

Nos casos nao abordados pela ABNT, a orientagao sera definida pela equipe
de fiscalizacao dos servigcos, de maneira a manter o padrao de qualidade previsto
para os servigos em questao, em respeito as demais normas vigentes nacionais ou

internacionais, bem como as melhores praticas preconizadas para a matéria.

4.2.4 - Ciclo de vida do material

O ciclo de vida do ferro comeca em minas, é extraido e processado,
transformando-se em produtos como carros, eletrodomeésticos e construgcées. No
final da vida util, o ferro pode ser reciclado, fechando o ciclo. A reciclagem é
fundamental para economia de recursos naturais e reducdo de residuos.
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4.2.5 - Forma de fornecimento

Esta demanda sera atendida em unica entrega, podendo ser tratada como

entrega imediata.

4.2.6 - Garantia dos servigos

A contratada devera fornecer garantia de 365 dias corridos sobre os servigos

executados, a contar do recebimento definitivo do objeto.

Na hipotese de que algumas das pegas instaladas tenham garantia do
fornecedor original superior a 365 dias, prevalecerd o prazo de garantia do
fornecedor. Caso uma pecga apresente defeito dentro do periodo de garantia do
fornecedor original, a contratada ficara obrigada a efetuar todos os tramites junto a
esse fornecedor para a substituicdo da pecga, sem qualquer custo adicional para a

contratante.
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4.2.7 - Vistoria ao local

Para o correto dimensionamento e elaboragdo da proposta, a interessado
podera visitar os locais de execucdo dos servicos, acompanhado pelo servidor
Alexandre Koenig Sdo Thiago, da CMAN - Coordenadoria de Manutengdo, no
horario de segunda a sexta-feira, das 7:00 as 14:00 hs, devendo agendar

previamente pelo e-mail alexandre.thiago@trt12.jus.br

O prazo para a vistoria iniciar-se-a no primeiro dia util apés a publicacédo do
Termo de Referéncia na pagina do Tribunal (https://portal.trt12.jus.br/compra-direta)

e encerrar-se-a no ultimo dia util para apresentagao da proposta.

Para a vistoria, o interessado, por meio de seu representante, devera estar

devidamente identificado e apresentar documento de identificacao civil.

Caso opte por nao efetuar a vistoria, a declaragdo do interessado de que
conhece as condi¢des locais para a execug¢ao do objeto e entrega da obra supre a
necessidade de vistoria técnica, de acordo com o art. 30 da Resolugao 70/2010 do
CSJT.

A nao realizagédo da vistoria ndo sera motivo para posteriores alegag¢des de
desconhecimento das condicdes locais, instalagdes existentes, duvidas ou
esquecimentos de detalhes do local, devendo a interessada vencedora assumir o

Onus dos servigos decorrentes.

4.2.8 - Parcelamento ou nao da solugao

Pela especificidade e caracteristica técnica do servico a ser executado,
imprescindivel que se tenha uma solugdo unica, tendo em vista tratar-se de um

conjunto homogéneo de itens.
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E fundamental que a empresa contratada para a substituicio de todos os
componentes do muro de vidro seja também responsavel pelo fornecimento deles,
isto porque para que eles funcionem plenamente, a empresa contratada pela

instalacdo necessariamente tera que realizar testes em todos os componentes.

Nesse sentido, por exemplo, havendo algum defeito oculto em um dos
componentes, poderia comprometer toda a obra realizada, e, consequentemente, na
hipétese de parcelamento em itens, seria muito dificil identificar o eventual

responsavel e exigir a garantia da contratacéao.

Portanto, em virtude da indivisibilidade do objeto, face a homogeneidade dos

itens que o compdem, imperioso a contratagcdo de modo global.

4.2.9 - Formalizagao do Termo de contrato

Em consonéancia com o artigo 95 - | da Lei 14.133/2021, o instrumento de
contrato pode ser substituido por outros documentos. Pela especificidade do objeto
do presente Termo de Referéncia e pelo prazo da execucgao, esta Equipe de
Planejamento da Contratagdo entende pela formalizagdo da execugéo do objeto por

meio de Nota de Empenho.
Sugerimos que seja incluido um campo no corpo da Nota de Empenho

contendo a seguinte redagao: “O presente objeto devera ser executado conforme as

condicoes e especificacdes constantes na proposta e no Termo de Referéncia”.
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5 - Sustentabilidade

Com base na filosofia de sustentabilidade incorporada por este Tribunal que
busca a proposta mais vantajosa levando em conta ndo apenas o prego, mas o
custo como um todo, considerando a manutencido da vida no planeta, a equidade
social e o bem-estar humano, em consonéancia com o artigo 3° da Lei 8.666/93, bem
como considerando os critérios de sustentabilidade previstos no manual de compras
sustentaveis editado pela resolugdo do CSJT e pelo PLS-Plano de Logistica
Sustentavel deste TRT-SC, as aquisicdes deste processo devem observar os
parametros legais de preservagdo ao meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.

A aquisicao solicitada esta de acordo com o planejamento estratégico do
Poder Judiciario e a legislagdo ambiental a ele pertinente, especialmente os
seguintes textos normativos: Artigo 3° da lei 8.666/93, Artigo 5° da Lei 14.133/2021,
Resolugdo CNJ 325/2020, de 29° de junho de 2020, Resolugdo CNJ 400/2021, de
16 de junho de 2021, PORTARIA PRESI 303, de 2 de setembro de 2015,
PORTARIA SEAP 011, de 25 de janeiro de 2016, bem como a LEI 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sdlidos), e as PORTARIAS PRESI n° 242, de 18 de
outubro de 2016 e n° 162/2020, de 14 maio de 2020 com o PLS-TRT12 2020-2023
(Plano de Logistica Sustentavel TRT12 2020-2023).

As praticas de sustentabilidade serdo de responsabilidade da Contratada,
sobretudo no que tange aos EPIs, emprego de materiais e equipamentos que
atendam a critérios de sustentabilidade, tais como: seguranga, durabilidade e
eficiéncia, de modo a gerar menos residuos, menor desperdicio € menor impacto
ambiental, e serdo cobradas pelo fiscal na execug¢ao do contrato.

Em cumprimento a Resolugdo 310/2021 do CSJT - Guia de Contratacdes

Sustentaveis da Justica do Trabalho, a empresa devera:

9 VERSAO 1.0



g :
s

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

5.1. Seguranca do Trabalho

5.1.1. Atender as Normas Regulamentares expedidas pelo Ministério

do Trabalho e Emprego — MTE, quanto a Seguranga e Medicina do Trabalho;

5.1.2. Deverao ser observadas e fielmente respeitadas as
recomendagdes de uso de Equipamentos e dispositivos de Protegao
Individual e Coletiva, tais quais: NR-6 (equipamentos de protec¢ao individual -
epi) e NR-18 (Seguranca e saude no trabalho na industria da construgao). A
nao utilizagao, pela contratada, dos referidos equipamentos e dispositivos em
conformidade com as Normas de Segurangca acarretara em adverténcia
registrada no Diario de Obras e suspensdo dos servigos imposta pela
fiscalizagdo até a regularizagédo da situagdo. Os dias de paralisagao por falta
de equipamentos e dispositivos de seguranga n&o serao motivo para
concessao de prorrogacao do prazo da execugao dos servigos, ficando a

contratada sujeita as multas cabiveis por atraso de entrega do objeto.

5.1.3. Correra por conta exclusiva da contratada a responsabilidade
por quaisquer acidentes no trabalho de execucgao dos servigos, bem como as
indenizagdes que possam vir a ser devidas a terceiros por fatos relacionados

com ao servico, ainda que ocorridos fora do local de trabalho.
5.2. Gestao de Residuos

5.21. A Contratada devera, responsabilizar-se pela destinacéo
ambientalmente adequada dos residuos da construgao civil originarios da

contratacdo, obedecendo, ao disposto nos artigos 3° e 10° da Resolugao
Conama n° 307/2002
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5.2.2. Remover e efetuar o transporte de todo o eventual residuo ou
entulho resultante da execucao dos servigos para local apropriado, conforme

legislagéo da Prefeitura Municipal da localidade.

5.2.3. Sao proibidas, a Contratada, as seguintes formas de destinagao
ou disposicao final de residuos sdlidos ou rejeitos originados da contratagao:
e lancamento em praias, no mar ou em quaisquer corpos hidricos;
e lancamento in natura a céu aberto;
e queima a céu aberto ou em recipientes, instalagdes e equipamentos
nao licenciados para essa finalidade;

e outras formas vedadas pelo poder publico.

5.2.4. Garantir a limpeza e a segregacao de residuos durante a

execugao.
5.3. Mao de obra

5.3.1. Atender aos dispositivos do Guia de Contratagbes Sustentaveis
da Justica do Trabalho (2021), referentes a contratacao de servigos, no que
tange a incluséo social, combate ao trabalho infantil e ao trabalho forgado,

saude e seguranga do trabalho e sustentabilidade;

5.3.2. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigbes analogas as de escravo, instituido
pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016.

5.3.3. Nao ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por

infringir as leis de combate a discriminagédo de raga ou de género, ao trabalho

infantil e ao trabalho escravo.
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5.4. Sustentabilidade

5.4.1. Adotar critérios de sustentabilidade, tais como rastreabilidade e

origem dos insumos de madeira e consumo racional de agua.

5.4.2. Prioridade para emprego de mao de obra, materiais, tecnologias

e mateérias-primas de origem local;

5.4.3. Atentar para as praticas de sustentabilidade na execugao dos
servigcos nos termos do art. 6° do Capitulo Ill da Instru¢ao Normativa n°® 01, de
19/01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdao do

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo;

5.4.4. Estocar os materiais em local indicado pelo TRT-SC, garantindo

segregacgao adequada, preservacao da limpeza e protegao dos insumos.
5.5. Condigoes de Trabalho no local da execugao dos servigos

5.5.1. Atentar para a organizacgao, limpeza e segregacgao de residuos e
insumos de maneira a reduzir os indices de perda no local e diminuir a
incidéncia de acidentes de trabalho.

5.5.2. Sera expressamente proibido manter ou realizar, no recinto da

execucao dos servicos, quaisquer materiais ou servicos ndo destinados a

mesma.
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6— Obrigagoes das partes
6.1. Obrigagoes gerais da contratada

6.1.1. Executar o objeto contratado conforme especificagbes deste
Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados suficientes e necessarios ao perfeito cumprimento do
objeto contratual, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios na quantidade e
qualidade minimas necessarias para a perfeita execugao do objeto.

6.1.2. Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados, atendendo
prontamente a todas as reclamagdes e convocacgdes do TRT12/SC;

6.1.3. Proceder, no inicio da contratacdo, ao seu cadastramento no
SIGEO-JT - Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira
da Justica do Trabalho - Médulo Execucdo Orgamentaria, bem como
responsabilizar-se pela gestdo de seus dados e juntada dos
documentos fiscais no referido sistema;

6.1.4. Responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema,
dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas) para a liquidagao e pagamento;

6.1.5. Manter em dia a documentacao até a liquidagdo e pagamento
da nota fiscal;

6.1.6. Antes do inicio dos servigos, informar ao fiscal técnico a relagao
completa de empregados que executarao os servigos para autorizagao
de acesso as dependéncias ao TRT, contendo os seguintes dados:
nome, CPF e RG, sendo que todos deverao trajar uniforme e/ou portar,
em lugar visivel, cracha de identificacao;

6.1.7. Se for optante pelo Simples Nacional devera apresentar a
Declaracdo, conforme modelo constante no Anexo IV da Instrucdo
Normativa n°® 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, no momento da
apresentacao da primeira nota fiscal/fatura decorrente da assinatura
do contrato ou da prorrogacéo contratual;
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6.1.8. Informar imediatamente qualquer alteragao da sua permanéncia
no Simples Nacional;

6.1.9. Responsabiliza-se exclusivamente pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugcdo do
objeto contratado, conforme art. 121 Lei n® 14.133/2020;

6.1.10. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servigos, conforme necessidade para execugdo do objeto e em
legislacdo especifica, sem interrup¢do, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissao de
empregados, que nao terdo em hipotese alguma, qualquer relagéao de
emprego com o Contratante;

6.1.11. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do
objeto contratado;

6.1.12. Obedecer, no que couber, as normas do Cdédigo de Etica do
Contratante acesso pelo link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/
Resolucao_adm_006_2016.pdf;

6.1.13. Obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n°
340/2022, que regulamenta o procedimento para apuragdo de
responsabilidade e eventual adogcdo de medidas decorrentes da
violagdo de regras pertinentes aos processos de contratacdo ou
descumprimento de obrigagdes contratuais. Acesso no link:
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2022/061011340.pdf;

6.1.14. Dar ciéncia ao TRT12/SC, imediatamente e por escrito, de
qualgquer anormalidade que verificar na prestacao dos servigos.

6.2. Obrigagodes especificas da Contratada

6.2.1. Executar objeto conforme especificacbes deste Termo de
Referéncia, de seu anexo e da proposta, com a alocagcao dos
empregados suficientes e necessarios ao perfeito cumprimento do
objeto contratual, além de fornecer e utilizar os materiais e
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equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios na quantidade e
qualidade minimas necessarias para a perfeita execugao do objeto;

6.2.2. Dar sempre como conferidos e perfeitos os servigos prestados,
cumprindo rigorosamente os prazos estabelecidos pelo Contratante
responsabilizando-se por quaisquer prejuizos que suas falhas ou
imperfeicdbes venham causar ao TRT12/SC ou a terceiros de modo
direto ou indireto, além de realizar novamente o servico incorreto, se
for o caso, nos termos das especificacoes técnicas.

6.2.3. Obter junto aos 6rgaos competentes, quando for o caso, as
licengcas necessarias e demais documentos e autorizagdes exigiveis,
na forma da legislagao aplicavel;

6.2.4. Manter em seu quadro funcional, empregado(a), socio(a) ou
com contrato de prestagdo de servigos, um(a) profissional habilitado,
com registro no respectivo Conselho de Classe, para atuar como
responsavel técnico(a) habilitado, e que efetuard o acompanhamento e
supervisao técnica dos servigos desta contratagao.

6.2.5. Apresentar, antes do inicio da execugdo, a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART), devidamente quitado, referente aos
servicos objeto desta contratacdo. A ART devera ter validade até o
prazo final da execugao.

6.2.6. Manter preposto(a), aceito(a) pelo Contratante, para representar
a Contratada na execugao dos servigos. Caso considere oportuno, o
Contratante podera solicitar substituicdo do(a) preposto(a) indicado
pela Contratada.

6.2.4. Observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as
condicbes ora estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos
acordados pelas exigéncias técnicas constantes deste Termo de
Referéncia;

6.2.5. O prazo para substituir materiais ndo conformes com as

especificacdbes do projeto € de 5 (cinco) dias uteis, contados da
notificacao;

15 VERSAO 1.0



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

6.2.6. Corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
material entregue, caso se verifiquem incompatibilidades com as
especificagdes que constam no Termo de Referéncia, assim como por
problemas de qualidade, defeitos de fabricagdo ou danos ocasionados
no carregamento e/ou no transporte, responsabilizando-se inclusive
por eventuais 6nus gerados para a troca, tais como fretes e outras
despesas.

A auséncia de previsdo de qualquer procedimento neste documento técnico,
relativo a correta e completa execugdo dos servigos e que seja necessario, nao
exime a contratada da responsabilidade de executa-los, sendo de inteira
responsabilidade da Contratada os danos que possam advir dessa omissao,
devendo sempre comunicar a fiscalizagao as ocorréncias desta natureza.

6.3. Das obrigacoes da Contratada quanto a sustentabilidade

6.3.1 Atender a todas as condigdes ja descritas no item 5 deste Termo
de Referéncia.

6.4. Das obrigagcoes da Contratada em face da LGPD

6.4.1. Para os fins da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n.
13.709/18), na hipdétese de, em raz&o do presente contrato, a
Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como operadora
ou controladora, devera adotar as medidas de seguranga técnicas,
juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de
acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito, observando-se os padrées minimos definidos pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade com o
disposto na legislagado de protecdo de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

6.4.2. Dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca
desta contratacdo tdo-somente na medida do cumprimento do escopo
contratual, vedado o tratamento para quaisquer outros propdsitos;

6.4.3. Nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a
terceiros, a menos que com base em instrucdes explicitas, por escrito,
do Contratante ou por ordem de autoridade judicial, sob a condigao de
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que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante dentro de 24 (vinte
e quatro) horas apds o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as
hipéteses legais de sigilo na investigagcdo em que o tratamento sigiloso
tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial, quando a
Contratada estara dispensada da comunicacado ao Contratante;

6.4.4. Nao colocar o Contratante em situagéo de violagdo da LGPD;

6.4.5. Assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da
LGPD e que estejam capacitados para agir dentro das normas nela
dispostas;

6.4.6. Assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados
pessoais assinem termo de confidencialidade;

6.4.7. Responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou
prestadores de servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem
acesso pela execugao contratual, bem como por quaisquer falhas nos
sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados;

6.4.8. Cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base na
contratagdo imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo
do Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que
tiver obtido;

6.4.9. Nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais
confiados pelo Contratante, a Contratada sera considerada
"operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de
Dados do Contratante.

6.5. Obrigagdes do contratante (Tribunal):

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada de
acordo com as clausulas contratuais e termos de sua proposta e ainda:

6.5.1. Acompanhar a execugao do objeto contratado, nos termos do
art. 117 da Lei n° 14.133/2021, através dos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do objeto, que exercera
ampla e irrestrita fiscalizagcdo do objeto do presente Termo de

17 VERSAO 1.0



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Referéncia, a qualquer hora, determinando o que for necessario a
regularizacao das faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as
obriga¢des da Contratada;

6.5.2. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais,
falhas, irregularidades, imperfeicbes constatadas no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para sua corregao, certificando
de que as solugdes por ela adotadas sejam as mais adequadas;

6.5.3. Prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios para o
desenvolvimento dos servicos, bem como responder aos
guestionamentos encaminhados, por escrito, pela contratada;

6.5.4. Permitir o acesso dos funcionarios devidamente uniformizados,
identificados e autorizados previamente em lista encaminhada pela
contratada contendo nome e do numero do RG e CPF dos

profissionais;

6.5.5. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao
deste objeto contratado;

6.5.6. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e
condicdes ora estabelecidos.

7 - Forma da contratacao e Critério de selecao do fornecedor

A contratacdo se enquadra nos pressupostos previstos no inciso |, artigo 75,
da Lei 14.133/2021, sendo dispensado o procedimento licitatorio.

7.1. Indicagao do critério de julgamento dos orgamentos

O critério de julgamento serd o de menor pregco global, devendo os

participantes se aterem as especificacbes do objeto que se encontram neste Termo
de Referéncia e seu anexo.
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Nos precos ofertados deverdo estar inclusos todos os custos diretos e

indiretos.

A contratagdo sera exclusiva para ME e EPP, tendo em vista que o valor

estimado para execugdo do objeto é inferior a R$80.000,00, nos termos do inciso |,
artigo 47, da Lei Complementar 123/2006.

Sera selecionada a proposta que atender aos seguintes requisitos:

Apresentar o menor preco global, neste incluido todos os custos necessarios
para prestacdo dos servigos, devendo a empresa atender a todos os
requisitos exigidos neste Termo de Referéncia e seu anexo;

Apresentar regularidade fiscal e trabalhista, mediante:
o Certiddo Negativa do FGTS;
o Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Uniao;
Certidao Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual;
Certidao Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

N&o estar proibida de licitar e contratar com a Unido - Portal de
Transferéncia.

Sugere-se que a presente contratagcdo nao seja realizada pelo SDE -

Sistema de Dispensa Eletrénica, pelos motivos a seguir expostos.

Como trata-se de um servigo de recuperagdao do muro de vidro, as

especificagdes técnicas para a aquisicao, apesar de minuciosas, nao puderam ser
tdo precisas, como € o caso de um condicionador de ar ou equipamento parecido,
que se presta perfeitamente a aquisi¢ao pelo SDE.

Isso porque alguns componentes do muro de vidro, por estarem ocultos

(enterrados, chumbados ou fixados) ndo puderam ter seus estados de conservagao
e condi¢des construtivas efetivamente aferidos, podendo apresentar algum tipo de
variacao.
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Por outro lado, situacdes de recuperagao dos elementos do muro de vidro,
que foram eventualmente superestimadas, poderdo apresentar-se mais favoraveis
do que foi previsto, ao longo da execugao.

Ou seja, uma questdao favoravel acaba compensando outra questao
desfavoravel, fazendo com que a empresa execute o servigo de uma forma global,
sem fixar-se em itens pontuais.

Neste sentido, uma compra direta com empresas locais, com grande
facilidade de comunicagdo e interacdo, e cuja qualidade dos servigos ja é de
conhecimento deste Tribunal, podera facilitar em muito a gestdo da questao acima
elencada.

Além disso, trata-se de uma situagdo de seguranga patrimonial, cujo
desfecho sera mais célere através da captagdo de orcamentos junto a empresas
locais, de forma quase liquida e certa, sem que se corra os riscos inerentes ao SDE.

Importante ressaltar que o critério de julgamento dos orgcamentos devera ser
de forma global, tanto pelos motivos acima expostos quanto pela inviabilidade
técnica e operacional de mais de uma empresa executar todos os servigos previstos
na presente contratagao.

Como trata-se de um servico comum de engenharia, ndo ha necessidade de
exigéncia de qualificacao técnica para a selegcao das empresas, pois 0s servigcos
a serem executados sao corriqueiros e de razoavel facilidade de aplicagdo, nem
tampouco a exigéncia de nivel minimo de servico ou IMR (Instrumento de
Medicdo de Resultados), tendo em vista a facilidade de mensuragdo do
comportamento da entrega dos servigos.

7.2. Preenchimento do modelo de orgamento para a coleta de pregos

Foi utilizado o Modelo de Orgamento que segue a diretriz da pagina da
SECAD.
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7.3. Analise dos orgamentos

Foram consultadas 4 (quatro) empresas, CR Esquadrias, JCS Vidros,
Vidracaria Santa Terezinha e Técnica Empreiteira, que apresentaram or¢gamento
com os valores conforme a tabela abaixo.

As quatro empresas que apresentaram orgamento atenderam as
especificagdes técnicas do objeto.

DESCRIGAO DO CR JCS Vidros Vidragaria Santa Técnica
OBJETO Esquadrias Tereza Empreiteira

Manutencao
Geral no Muro de | R$ 76.038,44 R$ 73.605,54 R$ 76.769,00 R$ 55.978,40
Vidro do prédio
da Sede do
Tribunal

8 - Informag6es complementares

Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:

Nome: Alexandre Koenig s Thiago
E-mail: alexandre.thiago@trt12.jus.br
Telefone: (48) 3216.4120

Nome: Thiago Amadori

E-mail: thiago.amadori@trt12.jus.br
Telefone: (48) 3216.4120
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9 - Providéncias para adequacgao do Tribunal

O local onde serdo executados os servigos devera estar livre e pronto para
que seja possivel a substituicdo dos componentes do muro de vidro pela contratada,
devendo ser feito um planejamento prévio entre os fiscais técnicos e a contratada,
definindo o dia e horario de execug¢ao dos servicos.
10 - Contratagdes correlatas ou interdependentes.
Contratagoes correlatas ou interdependentes:

Nao ha contratacdes correlatas ou interdependentes a esta contratagao.

11 — Analise de Riscos

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios,
assim considerados aqueles inferiores a 15, podem ser aceitos.

O Mapa de Riscos da presente contratagdo ndo superou em nenhum risco
identificado a pontuacao 15.

Dessa forma, os riscos la enumerados serdo aceitos e tratados conforme
indicados no Mapa de Riscos anexo.

12 — Gestao e Fiscalizagao

Durante a execugcdao do objeto contratado, cabera ao Contratante,
diretamente ou por quem vier a indicar, o direito de fiscalizar a fiel observancia das
disposicdes do presente Termo de Referéncia e do contrato.

A gestao e fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na verificagéo da

conformidade da prestacdo do fornecimento, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato.
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A fiscalizacdo exercida pelo Contratante, ou eventual omisséo, ndo excluira
ou reduzira a responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugéo do
objeto contratual, tampouco restringe a responsabilidade integral e exclusiva da
Contratada quanto a integralidade e a corregao do fornecimento a que se obrigou,
suas consequéncias e implicagcdes perante terceiros.

As atividades de fiscalizacdo e acompanhamento da execug¢ao do contrato
serao exercidas conjuntamente pelo(a) gestor(a) e pelos fiscais do contrato.

Notadamente em relagao aos fiscais, cabe a eles inteirar-se dos termos do
ajuste, gerenciar o cumprimento da qualidade dos servigos e atentar para os prazos
de execucgado. Os fiscais devem promover as agcdes necessarias para regularizacao
das faltas ou defeitos observados na execucado dos servigcos, com objetivo de que
ocorra nos termos acordados. Eventuais decisdes e providéncias que ultrapassarem
suas competéncias deverado ser solicitadas ao(a) gestor(a) em tempo habil para a
adocao das medidas convenientes.

12.1. Atribuicoes do Gestor

A. gerir a execugao dos servigos;

B. acompanhar as acgdes de fiscalizacao;

C. solicitar a Administragcdo a aplicacdao de sangdes cabiveis a
Contratada;

D. diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem
solicitados pelo fiscal;

E. adotar medidas adequadas para resolver os problemas que
eventualmente ocorram na execucao;

F. realizar o recebimento definitivo;

G. efetuar o controle dos valores despendidos na contratacao para
que a soma desses valores ndo exceda o limite previsto no
inciso |, art 75, da Lei 14.133/2021.

12.2. Atribuigoes do fiscal demandante

A. Verificar se a execucdo dos servicos obedece aos critérios
funcionais estabelecidos, devendo apresentar manifestagdo no
Proad da contratacdo sempre que entender necessario, para

eventual correcao de inconsisténcias verificadas.
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12.3. Atribui¢oes do fiscal administrativo

A.

efetuar os seguintes exames, que deverao estar anotados no
Termo de Conformidade para pagamento da Nota Fiscal:

a. comprovante de regularidade fiscal, via consulta online
ao Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores
(SICAF) e no Cadastro de Empresas Inidéneas e
Suspensas CEIS;

b. verificar se as condigdes de pagamento foram
obedecidas.

12.4. Atribuigoes do fiscal técnico

A.
B. Informar o(a) gestor(a) sobre eventuais descumprimentos da

Realizar o Termo de Recebimento Provisorio;

Contratada na execugao dos servicos;

. Verificar os resultados alcangados em relagao ao ajustado, com

a verificagao do prazo de entrega do objeto;

. Verificar se os servicos foram entregues dentro das

especificagdes exigidas, solicitando a regularizagdo caso nao o
tenham sido;

Verificar o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do
ajuste;

Agendar as visitas ao local da execugéao;

. Acompanhar os profissionais da empresa durante os

atendimentos (podera designar servidor(a) para essa tarefa);

. Assinar o Relatorio de Execugdo, caso este tenha sido

realizado;

Solicitar a Contratada, a qualquer momento, durante toda a
execucao, a apresentacdo de comprovantes que atestem a
manutencdo das condicbes de habilitacdo e qualificagcao
exigidas na licitagao;

Verificar os resultados alcangados em relagcdo aos termos do
TR, com a verificagdo do prazo de execugao dos servigos;
Verificar a qualidade e quantidade dos recursos utilizados;
Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a
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Contratada corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas;
M. Verificar o cumprimento das demais exigéncias contidas no TR.

13 — Recebimento do objeto

As condicbes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificacao
para o recebimento, e liquidagdo e pagamento do objeto anexas ao processo
eletrénico da contratacao:

1. Termo de Recebimento Provisoério
2. Termo de Recebimento Definitivo
3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 337/2022.
14 — Condi¢oes de pagamento
A liquidacao e o pagamento obedecerao o seguinte:

| - Nao havera pagamento se o servigo n&o for executado de acordo com as
condigbes estabelecidas, estando ainda a empresa contratada sujeita as
penalidades previstas no item 16 - Penalidades.

Il - O pagamento sera efetuado mediante a aprovacao dos servigos pelo
fiscal técnico e apds a emissao do termo de recebimento definitivo.

[l - Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema
Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Modulo
Execucédo Orgcamentaria.

a) para fins de liquidacédo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);
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b) € de exclusiva responsabilidade da Contratada as ac¢des indicadas na
alinea anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderao ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema
SIGEO-JT Execugéo Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato
deverdo ser encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagdo da Despesa —
NULAD;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de
Recebimento Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada,
sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condi¢des de
habilitagdo exigidas no Aviso de Contratagdo Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na
legislacao aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria
quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impega a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema

Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo
Execucgédo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados.
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15 — Penalidades

Sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021, a
Contratada estara sujeita as seguintes sangoes:

15.1. Penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a
10% do valor do item, sem prejuizo das demais san¢des. Em caso de atraso
superior a 30 dias, podera a Administragdo, a seu critério, declarar a
inexecugao contratual.

b) Multa por inexecugao parcial de 5% sobre valor total do contrato.
c) Multa por inexecugao total de 15% sobre o valor total do contrato.

15.2. Penalidades pela nao manutencdao da regularidade fiscal e
trabalhista

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da
contratagdo, sob pena de aplicacdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo
valor sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagdo das demais
penalidades previstas em lei.

15.3. Penalidades pelo descumprimento das diretrizes da LGPD

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados incidira
nas seguintes penalidades, nos termos do § 3°, art. 156, da Lei 14.133/2024

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese
de utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela
estabelecida para a execucéo contratual;

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na

hipétese de do compartiihamento ndo autorizado de dados pessoais
com terceiros.
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i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas
por ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serdo aplicadas em
dobro.

i. As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicacdo das sangdes
previstas no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma
prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.

16 - Declaracao da viabilidade ou nao da contratacao

Declaramos a viabilidade da contratacdo e a existéncia de recursos
orgamentarios disponiveis.

Recursos orgamentarios: O valor estimado no PAC/CMAN - item 10009,
considerando uma previsdo inicial dos servicos é de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais).

Tipo de procedimento: Compra Direta
Programa de Trabalho: Apreciacao de Causas na Justiga do Trabalho

Natureza da Depesa (subelemento): 3390.39.16

17 - Equipe do Planejamento da Contratacao

Integrante demandante titular: Alexandre Koenig S&o Thiago
Matricula: 2958
Lotacao: Coordenadoria de Manutencéo - CMAN

Integrante demandante substituto: Antonio Marcos Quadros

Matricula: 2390
Lotagao: Coordenadoria de Manutencéo - CMAN
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Integrante técnico titular: Alexandre Koenig Sao Thiago
Matricula: 2958
Lotagao: Coordenadoria de de Manutencao - CMAN

Integrante técnico substituto: Thiago Amadori
Matricula: 4152
Lotacao: Coordenadoria de Manutencéo - CMAN

Integrante administrativo titular: Edson de Amorim
Matricula: 2238

Lotagao: Coordenadoria de Licitagbes e Contratos - CLC
Integrante administrativo substituto: Sérgio Moritz

Matricula: 800
Lotacao: Coordenadoria de Licitagbes e Contratos - CLC

Data: Floriandpolis, 10 de maio de 2024.
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