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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA — DFD

Pedido de Aquisi¢cao de Bens ou Servigos e Prorrogagoes

1. Ildentificador da demanda no PAC

Numero do item: 01053
Descricao do Objeto: Contratagao de palestrante para o Encontro de Gestores de 1°
e 2° Graus

1.1. Grau de Prioridade da Contratagao conforme PAC

Prioridade média.

2. Descricao da necessidade
O presente pedido de aquisicao visa a atender demanda feita pela Presidéncia a
esta Secretaria no sentido de buscar nos servidores o sentimento de pertencimento
ao Tribunal.
A pandemia trouxe a consolidacdo do teletrabalho, com diversas vantagens em
termos de motivagao e produtividade. No entanto, observa-se em muitos casos que
tal motivacdo é focada nas tarefas, pois ha também uma perda do sentimento de
pertencimento e cooperagao em relagao aos objetivos institucionais. O teletrabalho
virou o foco de muitos, em detrimento da vontade de participar, se envolver em
projetos e buscar novas posigdes.

Diante disso, a Administragcao do Tribunal procura estabelecer meios de retomar em
seus servidores a vontade de estar no Tribunal, crescer e se sentir parte dele. Para
atingir tal objetivo, propds-se a realizagdo de um encontro de gestores, que foi
aprovado no PROAD 2218/2014.

Como parte da programacao do evento, pretende-se a contratacdo de uma palestra
de abertura, de cunho motivacional e inspirador, focado no tema “lideranga”.

2.1. Vinculagao ou dependéncia a outro DFD
Contratacao de local para realizagdo do evento - PROAD 5177/2024

Contratacdo de empresa para conduzir atividade de Team Building durante o
evento - PROAD 5168/2024
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2.2. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestagao dos servigos ou a
entrega dos bens

13/06/2024.

2.2 Modalidade de contratacao prevista

Contratacao direta: inexigibilidade de licitagéo.

“Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicéo, em especial nos casos de:

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagao,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal’

3. Justificativa
A realizagdo de uma palestra de abertura, de cunho motivacional e inspiradora, visa
a motivar e entusiasmar os participantes tanto para a vida profissional quanto para
a participacdo e o desempenho das atividades durante o evento. Pretende-se,
assim, facilitar o alcance do principal objetivo do evento, que é o resgate e
fortalecimento do sentimento de pertencimento nos servidores.

4. Alinhamento entre a contratacao e os Planos Estratégicos do Tribunal

A contratagdo proposta esta alinhada ao objetivo estratégico Aprimorar a Gestao
de Pessoas, que visa a aplicar estratégias eficientes de alocacéo de forca de
trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em
consideragao: os aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a organizagao do
trabalho; a gestdo por competéncias; os normativos dos 6rgaos de controle; as
competéncias exigiveis para o trabalho digital; as modalidades de trabalho
presencial e a distancia; e a inovagao dos métodos e processos de trabalho.
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Ajusta-se ainda as prioridades estratégicas estabelecidas pela alta administragcéo
deste E. Tribunal, de maneira alinhada ao planejamento estratégico institucional,
estando integrada ao Plano Integrado de Gestao - Conexdo Estratégica, que tem
como principal objetivo promover foco no desenvolvimento de agbes que estejam
relacionadas as prioridades estratégicas estabelecidas pela alta administragdo. No
Plano Conexdo Estratégica foram estabelecidas 3 prioridades estratégicas:
Pessoas, Processos e Infraestrutura. A atividade proposta esta alinhada ao eixo
“‘Pessoas”, que visa justamente a fortalecer o sentimento de pertencimento nos(as)
magistrados(as) e servidores(as) e diretamente relacionada ao objetivo “Estimular a
proximidade e integracao entre as pessoas e areas do tribunal para aprofundar as
relacdes e fortalecer o sentimento de pertencimento".

https://portal.trt12.jus.br/Planejamento Estrategico/PE 2021 2026

5. Quantidade a ser contratada

A contratagcdo engloba a condugao de UMA palestra, que fara parte da programacgéao
do Encontro de Gestores e sera realizada no dia 13/06.

6. Valor Estimado e Origem do Recurso
Valor estimado: R$ 15.000,00

Origem do recurso: SEOF - Despesas Imprevisiveis

7. Indicacgao de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante

Nome: Fabiana Vieira de Linhares

Matricula: 1611

Lotagdo: SGP - Secretaria de Gestdo de Pessoas

Cargo: Técnica Judiciaria

Nome da Funcéo: Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
E-mail: fabiana.linhares@trt12.jus.br

Ramal: 4063

Substituto do Integrante Demandante
Nome: Yara Probst Becker
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Matricula: 4168

Lotagao: Divisdo de Governanca de Gestao de Pessoas - GOVPES
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcéo: Diretora de Divisao

E-mail: govpes@trt12.jus.br

Ramal: 4223

Integrante Técnico

Nome: Yara Probst Becker

Matricula: 4168

Lotagao: Divisdo de Governanca de Gestao de Pessoas - GOVPES
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Fungao: Diretora de Divisao

E-mail: govpes@trt12.jus.br

Ramal: 4223

Substituto do Integrante Técnico

Nome: Leticia Danielewicz de Sousa

Matricula: 2971

Lotacao: Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Chefe de Servigo

E-mail: sgp@trt12.jus.br

Ramal: 4027

8. Responsavel pela oficializagao da demanda
Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP
Fabiana Vieira de Linhares

Data: 29/04/20204.

Encaminho a Secretaria Administrativa (SECAD) para indicagdo do integrante
administrativo e verificagdo do prazo habil para o atendimento da demanda.*

Data: 29/04/2024.

Diretor da Area Demandante
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