TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA ou de

MANUTENCAO DE VEICULOS - Valor inferior a R$ R$ 119.812.02;

DEMAIS SERVICOS e AQUISICOES COM FORNECIMENTO
CONTINUADO - Valor inferior a R$ R$ 59.906.02*;

PROAD 5220/2024

1 - Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de
Contratagoes

Item identificador da Demanda no PAC: 01053
Item Identificador da Demanda no SIGEO: 151132024000185
Objeto: Contratagao palestrante para o Encontro de Gestores de 1° e 2° Graus

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgamento
Unidade Demandante: Secretaria de Gestiao de Pessoas - SGP

Unidade Gestora de Orgamento: SEOF - Despesas Imprevisiveis

3 - Justificativa e Fundamentag¢ao da Contratagao

Atender demanda feita pela Presidéncia a esta Secretaria no sentido de buscar nos
servidores o sentimento de pertencimento ao Tribunal.

A pandemia trouxe a consolidagao do teletrabalho, com diversas vantagens em termos
de motivacao e produtividade. No entanto, observa-se em muitos casos que tal
motivacdo € focada nas tarefas, pois ha também uma perda do sentimento de
pertencimento e cooperagao em relagdo aos objetivos institucionais. O teletrabalho
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virou o foco de muitos, em detrimento da vontade de participar, se envolver em projetos
e buscar novas posicoes.

Diante disso, a Administracao do Tribunal procura estabelecer meios de retomar em
seus servidores a vontade de estar no Tribunal, crescer e se sentir parte dele. Para
atingir tal objetivo, propbs-se a realizacdo de um encontro de gestores, que foi
aprovado no PROAD 2218/2024.

O presente pedido objetiva a contratagdo de palestrante para atividade de abertura do
evento.

Cumpre informar que o Plano Integrado de Gestdo - Conexao Estratégica tem como
principal objetivo promover foco ao desenvolvimento de agdes que estejam alinhadas
as prioridades estratégicas estabelecidas pela alta administragao deste E. Tribunal,
de maneira alinhada ao planejamento estratégico institucional.

No Plano Conexao Estratégica foram estabelecidas 3 prioridades estratégicas, quais
sejam:

e Pessoas

- Fortalecer o sentimento de pertencimento nos(as) magistrados(as) e servidores(as)

e Processos

- Estimular e criar condi¢des adequadas para a melhoria operacional das unidades
judiciarias

e Infraestrutura

- Criar e manter espacos fisicos adequados e funcionais

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)
Resumo do objeto:
Palestra de abertura do evento Encontro de Gestores de 1° e 2° Graus, na modalidade

presencial, com carga horaria de 1 hora, na data de 13 de junho de 2024, para um
publico de aproximadamente 185 pessoas.

Especificagao detalhada do objeto:

Palestra de abertura do evento Encontro de Gestores de 1° e 2° Graus
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Objetivo: Abertura de evento voltado para todos os gestores do TRT-12, de cunho
motivacional e inspirador, que trabalhe a tematica lideranga, com o objetivo de
entusiasmar os participantes tanto para a vida profissional quanto para a participacao
e o0 desempenho das atividades durante o evento.

Publico-alvo: Gestores do TRT12.
Data: 13 de junho de 2024
Horario: 10h as 11h

Carga horaria: 1 hora
Modalidade: Presencial
Metodologia: Exposicao

Local: Alameda César Nascimento, 646 - Jureré, Floriandpolis - SC, 88053-500 (Jureré
Beach Village)

Vagas: aproximadamente 185 vagas

Alinhamento: a empresa contratada deve realizar contato prévio com a area
demandante para fins de alinhamento.

5 - Sustentabilidade

Nao se aplica.

6— Obrigagoes das partes

Listagem das obrigagoes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)
Obrigacoes da contratada (empresa):

Das obrigagdes gerais:

3 VERSAO 1.5



!';5\ =

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

e proceder, no inicio da contratacdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdao Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo
Execugédo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados;

e responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos de
cobranca/documentos fiscais (notas fiscais/faturas)

e observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigdes ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas
constantes da proposta;

e manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratagao;

e manter em dia a documentagao até a liquidagéo e pagamento da nota fiscal.

e reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugao ou de materiais empregados;

e obedecer, no que couber, aos principios e normas de conduta estabelecidas no
Caodigo de Etica do Contratante;

e informar e manter atualizado endereg¢o de e-mail valido, para comunicacao oficial
entre Contratante e Contratada;

e obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n° 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuragdo de responsabilidade e eventual adogéo
de medidas decorrentes da violacdo de regras pertinentes aos processos de
contratagdo ou descumprimento de obrigagdes contratuais.

Acesso no link: http://trtapl3.trt12.gov.br/lcmdg/img_legis/2022/061011340.pdf

Das obrigagoes especificas:

e Realizar contato de alinhamento com a contratante, com o objetivo de conhecer a
realidade do Tribunal, bem como as necessidades da contratagao;

e Nao incluir ou retirar participante sem autorizacdo do Tribunal por escrito;
e Cumprir o programa que integra a presente proposta. Qualquer alteragao devera ser

informada ao Tribunal, por escrito, com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia de
inicio do curso;

Das obrigagoes da Contratada em face da LGPD:
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e para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipotese de,
em razao do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados

pessoais como operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranca
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos
nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se
os padroes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em
conformidade com o disposto na legislacao de protecao de dados e privacidade em
vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

e dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento
para quaisquer outros propositos;

e nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que
com base em instrucdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de
autoridade judicial, sob a condicao de que, nesse Uultimo caso, informando ao
Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem judicial,
ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigacdo em que o tratamento sigiloso
tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial, quando a Contratada
estara dispensada da comunicacao ao Contratante;

e nao colocar o Contratante em situacao de violagao da LGPD;

e assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

e assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo de
confidencialidade;

e responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao contratual,
bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento
dos dados;

e cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar,
destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

e nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de
Privacidade e Prote¢cao de Dados do Contratante.

Obrigagoes do contratante (Tribunal):
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e acompanhar a execugao do contrato;

e fazer a divulgagao da atividade ao publico-alvo e encaminhar orientagdes para
participagao no curso;

e proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato;

e efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condi¢des ora
estabelecidos;

e prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

DOS DIREITOS DE SOM E IMAGEM

1.1 Fica certo e ajustado entre as partes que a CONTRATANTE podera registrar o
evento objeto deste contrato, Unica e exclusivamente através de fotos, a titulo de
memoria do evento da CONTRATANTE.

1.2 A presente prestacao de servicos nao importa na cessao de quaisquer direitos de
interpretacdo, de imagem e/ou de voz da CONTRATADA, sendo expressamente
proibida a utilizacao da palestra contratada para quaisquer fins que nao previamente
inseridos neste contrato, sendo expressamente proibidas:

a)

b)

A gravacdo e disponibilizagdo posterior da palestra proferida pelo
PALESTRANTE em quaisquer plataformas, midias e/ou redes sociais do
CONTRATANTE;

A filmagem, reproducéo, exibigao ou transmissao da palestra ou a utilizacao da
imagem e/ou som de voz e/ou nome da CONTRATADA com finalidade
comercial/publicitaria do CONTRATANTE, ou ainda a que titulo for por
emissoras de radio e/ou televisdo e/ou cinema e/ou veiculo de midia impressa
e/ou para qualquer outro ambiente, salvo se houver cobertura jornalistica a titulo
de reportagem, com duragdo maxima de 01 (um) minuto. No caso de cobertura
jornalistica a CONTRATADA devera ser consultada previamente sobre a
permissdo para conceder tal entrevista e/ou gravagcdo da imagem do
palestrante.

A publicagéo parcial ou integral da palestra e sua veiculagédo pelo youtube, ou
qualquer outra rede social, ou meio de comunicagao;

Utilizagdo em qualquer forma de publicidade e/ou finalidade comercial,
publicitaria, politica, ou posicionamento ideoldgico do(a) CONTRATANTE
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- Paragrafo unico: Fica a CONTRATANTE autorizada a divulgar previamente o evento
em seus canais de comunicagao, tais como email institucional, pagina na internet e
instagram.

Observacédo: Nos termos do inciso |, do art. 95 da Lei 14.133/2021, o termo de
contrato ndo € obrigatorio para o presente caso, e esta Equipe de Planejamento
entende pela sua desnecessidade.

7 - Forma da contratagcao e Critério de sele¢ao do fornecedor

Indicagao da forma de contratagcao nos termos da Lei n° 14.133/2021:

Sugere-se a contratagao por inexigibilidade.

No que se refere a forma de contratacédo, cabe citar o que dispde o inciso Il do artigo
74 da Lei 14.133/2021:

Art.74 E inexigivel a licitagdo quando inviadvel a competigdo, em especial nos
casos de:

[...]

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagao:

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[...]

§ 3° Para fins do disposto no inciso lll do caput deste artigo, considera-se de
notdria especializagao o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagbes, organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

Serao exigidos os seguintes critérios fiscais:

e CREF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;
e Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida;
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e Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

e CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do
Trabalho;

Sera verificada pelo Selic no Portal da Transparéncia do Governo Federal, no Portal
do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores do Governo Federal (SICAF), a existéncia de sangbes administrativas
gue impegam o licitante de contratar com a administracao publica.

Indicagdo do critério de julgamento dos orgamentos (menor prego por item,
global ou por lote):

Os critérios de selegao, no caso em tela, com a escolha do palestrante GABRIEL
CARNEIRO, através da empresa PSA - Profissionais SA, foram enquadrados no
amplo conhecimento e experiéncia do profissional indicado, no que tange a pertinéncia
e especificidade do conteudo a ser ministrado.

A fim de ilustrar a notéria especialidade do palestrante, quanto ao tema proposto,
transcreve-se abaixo o seu perfil:

Professor por paixdao, escritor por vocacdo, terapeuta por dedicacdo e
palestrante internacional por conquista. Suas palavras ultrapassam os livros em
direcdo aos coragdes de leitores em todo o Brasil e Portugal, através dos seus
4 livros best-sellers.

Imagine um palco onde mais de 100 mil pessoas se reuniram para ouvir suas
palestras arrebatadoras, participar de cursos transformadores e receber
orientacbes que ecoam como sementes de mudanga. Gabriel Carneiro € o
maestro desse espetaculo de conhecimento e crescimento pessoal, regendo
uma sinfonia de transformacdes.

Como um alquimista das palavras, ele tece historias e provocacdes que
transcendem paginas, invadem mentes curiosas e plantam as sementes da
mudancga positiva. Seu impacto e habilidade de fazer rir, refletir e chorar,
tocando vidas e criando um movimento contagiante em diregdo ao que todos
desejam viver.
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Nao obstante o critério para a selecdo seja o amplo conhecimento e a vasta
experiéncia do profissional indicado, destaca-se que o valor proposto, no importe R$
19.300,00 para ministracdo de 1 hora de atividade, ja incluidos os impostos e
eventuais outras despesas envolvidas, encontra-se dentro do valor de mercado.

7.a - Preenchimento do modelo de orcamento para a coleta de

precos - Nao utilizagao do SDE*

Foi utilizado o modelo de orgamento constante da pagina da Secad.

7.b — Analise dos orgamentos - Nao utilizagao do SDE

Analise dos orgamentos obtidos:

PALESTRANTE VALOR TOTAL (R$)

lvan Moré 45.000.00 + despesas
de viagem para
palestrante e assessor*

EMPRESA

Polo Palestrantes

Renner Silva 40.000,00 + despesas
de viagem para
palestrante e assessor*

Polo Palestrantes

Luiz Fernando Lucas 25.000,00 + despesas
de viagem para
palestrante e assessor*

Polo Palestrantes

Rafael Nunes 14.900,00 DMT Palestras
Maria Flavia 15.000,00 DMT Palestras
Denise Fraga 51.000,00 DMT Palestras
Miguel Falabella 78.000,00 DMT Palestras
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Gustavo Ziller 25.000,00 DMT Palestras

Leira Ferreira 25.000,00 DMT Palestras

Genesson Honorato 24.000,00 DMT Palestras

Dani Suzuki 28.000,00 DMT Palestras

Zeca de Mello 47.250,00 DMT Palestras

Maria Flavia 15.000,00 DMT Palestras

Daniel Hosken 14.900,00 DMT Palestras

Livia Torquetti 14.500,00 DMT Palestras

Antonella Satyro 15.000,00 Dialethos Educacao
Corporativa

Patricia Gonzalez 16.000,00 Dialethos Educacgao
Corporativa

Priscilah Placa 16.000,00 Dialethos Educacao
Corporativa

Gil Giardelli 30.000,00 Dialethos Educacgao
Corporativa

Gabriel Carneiro 19.300,00 Cenote

Daniele Amatti * 29.998,80 Cenote

Gabriel Carneiro 19.300,00 PSA - Profissionais SA

* transporte aéreo, translado, hospedagem

necessario)

Considerando o critério adotado para a selegdo da prestadora do servico e

alimentagdo do palestrante (caso

demais informagdes, sugere-se a contratagdo da empresa PSA - Profissionais SA.

8 — Recursos or¢camentarios

Indicagdo dos recursos para a contratagao e classificagdao orgamentaria:

10
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Ha disponibilidade de recursos orcamentarios para custear as despesas
decorrentes da contratacdo e a demanda esta prevista no orcamento da Unidade

Gestora.

Segue abaixo os dados da empresa:

Razao Social: Profissionais SA - Curadoria de Palestras Ltda.
CNPJ: 31.324.248/0001-24

Fone: (11) 97297-1788

E-mail:m.spagnolo@profissionaissa.com
ariane.rosa@profissionaissa.com

Programa de Trabalho: PTRES 168105

Natureza da Despesa: 339039

Subelemento da Despesa: 48

9 -Informagoes complementares

Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:

Nome: Fabiana Vieira de Linhares
E-mail: fabiana.linhares@trt12.jus.br
Telefone: (48) 3216-4063

Nome: Yara Probst Becker

E-mail: yara.becker@trt12.jus.br
Telefone: (48) 3216-4223

1
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10 - Providéncias para adequacgao do Tribunal

Nao ha necessidade de adequag¢ao do ambiente do Tribunal. A atividade sera
realizada de forma presencial fora das instalagdes do Tribunal.

11 - Contratag¢des correlatas ou interdependentes.
Contratagoes correlatas ou interdependentes:

Contratagdes correlatas: Contratagéo do local para a realizagdo da palestra (PROAD
5177/2024).

12 — Analise de Riscos

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios podem
ser aceitos, ou seja, inferior a 15 (quinze). Da analise dos principais riscos
identificados relativos a contratagdo, foram propostas agdes preventivas (para reduzir
a probabilidade) e de contingéncia (para reduzir o impacto), mesmo nao tendo os
riscos atingindo o patamar minimo indicado (Grau 15), bem como, foram indicados os
responsaveis pelas acoes.

13 — Gestao e Fiscalizacao

Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Sao atribuicdes do fiscal:

verificar a conformidade da execugao do contrato, nos termos acordados;
efetuar a comunicagcdo com a contratada, sempre que necessario;

verificar a aderéncia as normas e obrigagdes pactuadas;

determinar a regularizagdo dos defeitos verificados;

reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;
realizar o recebimento provisorio.

Séo atribuigdes do gestor:
e gerir a execucdo do ajuste;

12 VERSAO 1.5
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e acompanhar as ac¢des de fiscalizacao;
e diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo fiscal;
e realizar o recebimento definitivo.

14 — Recebimento do objeto
Indicagao das condigoes para o recebimento do objeto:

As condi¢des para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificagao
para o recebimento, e liquidagdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo de
referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisorio
2. Termo de Recebimento Definitivo
3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 337/2022.

15 — Condi¢cdes de pagamento

Indicagao das condigdes para o pagamento:
A liquidacéo e o pagamento obedecerao o seguinte:

| - Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestdao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mdodulo Execucédo
Orcamentaria.

a) para fins de liquidacdo e pagamento, é de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as ag¢des indicadas na alinea
anterior nao cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de juntada
ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderao ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

13 VERSAO 1.5
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d) a nota fiscal devera ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT Execugéo
Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverdo ser
encaminhados ao Nucleo de Andlise e Liquidagao da Despesa — NULAD;

e) o prazo para pagamento sera de 10 (dez) dias uteis do Termo de Recebimento
Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera realizada
consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condigdes de habilitacao exigidas
no Aviso de Contratagao Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributéario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

g) havendo erro na nota fiscal/fatura ou qualquer circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a irregularidade ao fornecedor,
interrompendo-se o prazo para pagamento até que este providencie as medidas
saneadoras.

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo
Execucédo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestao de seus dados.

16 — Penalidades

Indicagdo das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial
ou total:

As penalidades pela inexecugéo total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 s&o as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a 10%
do valor do item, sem prejuizo das demais sangdes. Em caso de atraso superior
a 30 dias, podera a Administragcdo, a seu critério, declarar a inexecugao
contratual.

b) Multa por inexecugéo parcial de 5% sobre valor total do contrato.

c) Multa por inexecugéo total de 15% sobre o valor total do contrato.

Pela ndo manutencéo da regularidade fiscal e trabalhista:
14 VERSAO 1.5
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A regularidade fiscal e trabalhista deverd ser mantida durante a vigéncia da
contratagdo, sob pena de aplicacdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor
sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicacdo das demais
penalidades previstas em lei.

Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados incidira nas
seguintes penalidades:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execugao contratual;

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

ii. As penalidades previstas nas alihneas a e b ndo excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicagdo das sancdes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art.
42, ambos da LGPD.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

A equipe entende viavel a contratagao, considerando que a atividade faz parte do
evento 1° Encontro de Gestores do TRT12. Ademais, a indicagao apresenta vantajoso
custo-beneficio.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante demandante titular: Fabiana Vieira de Linhares
Matricula: 1611
Lotagao: Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP

Integrante demandante substituto: Yara Probst Becker
Matricula: 4168

Lotagcao: Divisao de Governanca de Gestao de Pessoas - GOVPES
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Integrante técnico titular: Yara Probst Becker
Matricula: 4168
Lotagao: Divisdo de Governanga de Gestao de Pessoas - GOVPES

Integrante técnico substituto: Leticia Danielewicz de Sousa
Matricula: 2971
Lotacao: Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP

Integrante administrativo titular: Sérgio Moritz
Matricula: 800

Lotacao: CLC

Integrante administrativo substituto: Edson de Amorim
Matricula: 2238

Lotagao: CLC

Data: Floriandpolis, 20 de maio de 2024.
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