
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA – DFD
Pedido de Aquisição de Bens ou Serviços e Prorrogações

1. Identificador da demanda no PAC

Item: 5014 - PAC COFTAG
Objeto: Palestra sobre Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminação

1.1. Grau de Prioridade da Contratação conforme PAC

Alta prioridade

2. Descrição da necessidade

Empresa / profissional para ministrar palestra sobre Prevenção e

Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação, para

Magistrados(as), Servidores(as) e Estagiários(as) do TRT12, com o obejtivo de

abordar sobre as diversas formas de violências e assédios no contexto do trabalho,

ressaltar a questão do assédio no teletrabalho e abordar os sinais e possibilidades

interventivas.

2.1. Vinculação ou dependência a outro DFD

Não.

2.2. Previsão de data em que deve ser iniciada a prestação dos
serviços ou a entrega dos bens

A palestra acontecerá em ambiente virtual, em 10 de maio de 2024.

1 VERSÃO 1.3



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

2.3 Modalidade de contratação prevista

Sugere-se a contratação por inexigibilidade.

3. Justificativa

Trata-se de evento a ser realizado em atendimento à demanda da Comissão

de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da

Discriminação, tendo em vista a realização da Semana de Combate ao Assédio,

conforme estabelecido no Art. 18-A da Resolução CNJ no 351/2020.

4. Alinhamento entre a contratação e os Planos Estratégicos do Tribunal

O objetivo principal desse evento de capacitação é o aprimoramento da

Gestão de Pessoas.

5. Quantidade a ser contratada

Contratação de 1 palestra com 2 horas de duração para número ilimitado de

vagas no formato online

6. Valor Estimado e Origem do Recurso

O investimento previsto é de R$ 2.000,00.

Origem do recurso: Item 5014 - PAC COFTAG

7. Indicação de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratação

Integrante Demandante e Técnico
Nome: Cláudia Voigt Espinola Matrícula: 2363
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Lotação: COFTAG - EJUD12
Cargo: Analista Judiciário Nome da Função: Coordenadora
E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br Ramal: 4291

Substituto do Integrante Demandante e Técnico
Nome: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto Matrícula: 3792
Lotação: COFTAG - EJUD12
Cargo: Técnico Judiciário
Nome da Função: Assistente Chefe de Setor
E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.br Ramal: 4201

8. Responsável pela oficialização da demanda

Coordenadoria de Formação Técnica-Administrativa e Gerencial - COFTAG
Cláudia Voigt Espinola - Coordenadora COFTAG

Encaminho à Secretaria Administrativa (SECAD) para indicação do integrante
administrativo e verificação do prazo hábil para o atendimento da demanda.*

Data: 17/04/2024

Cláudia Voigt Espinola
Coordenadora da COFTAG
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