TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

PROAD: 4046/2024

1. Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de
Contratagoes

Item: 14025/2024

Objeto: Contratacdo de empresa para supervisio da obra de
construcédo da nova sede do Férum Trabalhista de Tubarao.

2. Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgamento

Unidade Demandante: Coordenadoria de Projetos e Obras - CPO

Unidade Gestora de Orgamento: Coordenadoria de Projetos e Obras — CPO

3. Justificativa e Fundamentagio da Contratagio

A construcdo do novo Férum Trabalhista de Tubardo tem prazo estimado de
365 dias conforme cronograma fisico-financeiro constante no Edital 90.352/2024.
Para que a obra seja realizada adequadamente na forma e nas condi¢des técnicas
do projeto basico, faz-se necessario o acompanhamento continuo por profissionais
capacitados em todas as etapas da construcdo. No entanto, o TRT 12 nao possui
em seu quadro de servidores da especialidade engenharia e/ou arquitetura
profissionais suficientes para acompanhar cada uma das etapas da obra de forma
eficiente e eficaz, tendo em vista a necessidade de deslocamento ao local da obra e
diversas outras demandas em andamento que necessitam da atuacdo de seus

servidores.
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A fiscalizagao técnica da CPO se fara presente na execucgao da obra, porém,
por limitacbes de tempo, ndo estara diariamente no local. As vistorias da CPO serao
de acordo com as etapas da obra e conforme os servigcos que estiverem sendo
executados, entretanto, é importante a presenca diaria na obra de profissionais que
auxiliem os técnicos da CPO no controle da execugao dos servicos.

Além do acompanhamento constante e diario de um profissional, é
necessaria a realizagcdo de ensaios técnicos dos materiais e servicos executados,
de modo a controlar o nivel de qualidade da execucgao e subsidiar a aprovagao dos
servicos executados. Por esta razao e devido a complexidade dos servigcos a serem
executados néo sera possivel a prestacdo dos servigos por meio do contrato de
servigos técnicos de engenharia PE 3529/2023.

Diante do exposto e da previséo legal conforme art. 117 da Lei 14.133/2021,
€ necessario contratar empresa especializada para assistir e subsidiar o fiscal

técnico no desempenho das atividades técnicas relacionadas.

3.1. Alinhamento entre a contratacao e os Planos Estratégicos do
Tribunal

A contratagdo proposta converge com o Plano Estratégico do TRT-SC
2021-2026 ( https://portal.trt12.jus.br/node/10239) nos seguintes objetivos:

e fFortalecer a governancga e a gestéao estratégica

e Aperfeigoar a gestdo orgamentaria e financeira

Essa contratagdo se alinha aos objetivos citados na medida em que obras
bem executadas, com fiscalizagdo mais proxima através de um contrato de apoio a
fiscalizagdo impactam positivamente na gestdo da obra, evitando erros de
execugao, aditivos de valor ou prazo em decorréncia de eventuais falhas ou atrasos
na execugao e aprimorando a governanga de todo o processo de execugao da obra.

O acompanhamento da execugdo da obra garantira a qualidade final da
edificagdo promovendo um ambiente adequado aos seus usuarios € minimizando
problemas e patologias futuras evitando gastos desnecessarios com manutengdes
corretivas.
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4. Descricdo da Solugao (Objeto)

4.1. Resumo do objeto:

Esta contratacdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada
em engenharia e/ou arquitetura para auxiliar e acompanhar a fiscalizagédo do TRT
durante a execugcdo da obra de construgdo das novas instalagdes do Forum
Trabalhista de Tubarao decorrente do processo CC 90.352-A/2024 deste TRT.

O novo prédio do Férum contara com 676,96 m? de area construida e sera
edificado em terreno préprio.

A execucgao do projeto de construgao da nova sede do Forum Trabalhista de
Tubarao/SC, foi aprovada e autorizada pelo CSJT pelo Acoérdao
CSJT-AvODb-0001302-34.2023.5.90.0000, conforme documento 65 do PROAD
3807/2023. Referido Projeto esta cadastrado no Sistema Integrado de Planejamento
e Orgcamento — SIOP como “15WS - Construcdo do Edificio-Sede do Fdérum
Trabalhista de Tubaréo - SC ” (doc. 47 do PROAD 3807/2023).

4.2. Especificagao detalhada do objeto

A execugao dos servigos a serem contratados devera seguir o caderno de

especificagoes técnicas em anexo.

4.2.1. Natureza do objeto
Servigo comum de Engenharia.

4.2.2. Prazo de vigéncia
O prazo de vigéncia do contrato sera de 18 meses, a contar da assinatura do

contrato, podendo ser prorrogado conforme previsto no art. 111 da Lei 14.133/2021.
Este prazo de vigéncia superior a 12 meses é necessario tendo em vista esta
contratacao ser vinculada ao contrato da execu¢ao da obra da nova sede do FT de
Tubarao (CE 90.352/2024), que tem prazo de execugao de 365 dias e vigéncia de
24 meses. Caso haja prorrogagao no prazo da obra, este contrato podera ter seu

prazo aditado.
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4.2.3. Prazo de execugao
O prazo previsto para a execugao dos servigos € de 365 dias, coincidindo
com o prazo de execugao da obra.
Os servigcos serao iniciados conforme a data indicada na Ordem de Inicio dos

Servigos - OIS, emitida pela Coordenadoria de Projetos e Obras do TRT.

Observagoes:

e A contagem do prazo inicia-se conforme a data indicada na emissao da OIS;

e Serao considerados entregues dentro do prazo aqueles servigos que tiverem
sido concluidos conforme parametros das especificacdes técnicas e normas

vigentes.

4.2.4. Local de execugao

A obra sera executada na Rua Sao Luis, s/n (esquina com Rua Aracaju), Vila

Moema — Tubarao — SC.

(Enderego no Google Maps: https://maps.app.goo.gl/uSKpTukCEVX79aKQ8)

4.2.,5. Quantitativos
As quantidades e servigos a serem executados encontram-se na planilha

orcamentaria estimativa anexa.

4.2.6. Normas Técnicas
Deverdo ser obedecidas as normas ABNT pertinentes aos servicos
realizados no objeto contratado.
Os casos ndo abordados seréo definidos pela FISCALIZACAO, de maneira a
manter o padrdo de qualidade previsto para as obras e servigos em questao, de
acordo com as normas vigentes nacionais ou internacionais, bem como das

melhores técnicas preconizadas para o assunto.

4.2.7. Garantia dos Servigos
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Trata-se de servigo técnico de atividade intelectual, ndo ha garantia de

servicgo.

4.2.8. Natureza dos servigos
Os servigos objeto desta contratagdo sao de natureza nao continua tendo em
vista tratar-se de prestagcdo de servico sob demanda para a supervisdo da obra do

Férum Trabalhista de Tubarao.

4.29. Requisitos técnicos da contratagao

4.2.9.1. Equipe minima para a execugao dos servigos
A CONTRATADA devera ter disponibilidade de equipe técnica, instalagoes e
equipamentos adequados para o desenvolvimento dos servigos, durante toda a
execugao do objeto, conforme indicado no documento anexo - ‘Indicacao da equipe

técnica’ e conforme caderno de especificagbes técnicas.

4.2.10. Horario, duracao e periodicidade da execug¢ao dos servigos

O prazo de execucdo sera de 365 dias. Os servigos estdo previstos para
serem executados nos horarios normais de trabalho (turnos matutino e vespertino)
das 07:00 as 18:00h, porém poderao ocorrer em horarios diferenciados conforme

necessidade da contratada para cumprir o cronograma da obra.

4.211. \Visita técnica
Tendo em vista tratar-se de supervisdo em obra de construgdo nova, ndo ha
necessidade de vistoria. Os servicos de execugao e supervisao irdo iniciar

simultaneamente com o inicio da obra.
4.212. Forma de fornecimento

Esta contratagdo sera executada de forma parcelada, conforme cronograma

fisico-financeiro anexo a este TR, sendo previsto o prazo de 365 dias.
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4.213. Ciclo de Vida do objeto
N&o se aplica ao objeto por tratar-se de prestagdo de servigo técnico e

atividade intelectual.

4.214. Niveis de Qualidade Esperados
Espera-se que os servigos contratados sejam executados com qualidade e
conforme especificacbes técnicas anexas a este Termo de Referéncia, as quais
devem atender aos niveis minimos de servico conforme indicadores descritos no

IMR anexo.

4.215. Nivel Minimo de Servigo

A avaliacdo do nivel dos servigcos tera como indicadores os critérios
estabelecidos no Instrumento de Medi¢cao de Resultado - IMR, conforme documento

anexo.

4.216. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao

A equipe técnica da CPO entende que, para esta contratacao, a divisdo dos
servigos implicaria na sua inviabilizagdo, com impacto de um contrato sobre outro.

Adicionalmente, o nao parcelamento permite que o gerenciamento
permanega integralmente a cargo de um mesmo administrador, o que facilita a
fiscalizagdo dos servigos, além de proporcionar um ganho de escala, pois € muito
provavel que uma unica empresa, ao executar a totalidade dos servicos, apresente
um prego melhor do que a soma dos precos de varias empresas distintas
segmentando a contratagdo, haja vista que ocorrera o aproveitamento da méao de
obra.

A titulo de informacéo, este modelo de contratacdo tem sido utilizado pela
Policia Rodoviaria Federal, Ministério Publico e outros érgéos.

Diante do exposto, o parcelamento ndo €& uma solucido técnica e
economicamente viavel.
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4.217. Necessidade de contrato
Em que pese o art. 95, inciso |, da Lei 14.133/2021 excetuar a
obrigatoriedade da formalizagdo de Termo de Contrato para dispensas pelo valor, no
caso em tela, a Equipe de Planejamento da Contratagdo entende pela formalizagao
do instrumento contratual, haja vista as especificidades do objeto, bem como sua

vigéncia e prazo de execugao.

5. Sustentabilidade

Por se tratar de servico de assessoria técnica auxiliar, para assistir e
acompanhar a fiscalizagdo da obra, sem producédo de dejetos prejudiciais ao meio
ambiente ou entrega de materiais, e por se tratar de atividade intelectual, os
aspectos de sustentabilidade devem ser observados por parte da contratada para
execugao da obra (construtora).

Algumas questdes deverdao ser observadas pelos profissionais da equipe
técnica da supervisdo, como o uso de EPIs. Em cumprimento a Resolugao
310/2021 do CSJT - Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justiga do Trabalho,

destacam-se os seguintes aspectos a serem observados pela empresa:

5.1. Seguranca do Trabalho

5.1.1. Atender as Normas Regulamentares expedidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE, quanto a Segurancga e Medicina
do Trabalho;

5.1.2. Deverdo ser observadas e fielmente respeitadas as
recomendagdes de uso de Equipamentos e dispositivos de
Protecao Individual e Coletiva contidas no Memorial Descritivo /
Especificagdes Técnicas, NR-6 (equipamentos de protegéo
individual - epi), NR-18 (Seguranca e saude no trabalho na
industria da construcdo) e NR-35 (trabalho em altura). A nao
utilizacdo, pela CONTRATADA, dos referidos equipamentos e

dispositivos em conformidade com as Normas de Seguranca
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5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

execucgao do objeto.

e/ou com as recomendacgdes do Memorial Descritivo acarretara
em adverténcia registrada no Diario de Obras e demais
penalidades previstas.

Atender as Normas Regulamentares expedidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE, quanto a Seguranga e Medicina
do Trabalho;

Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes no trabalho de
supervisdo da obra, bem como as indeniza¢des que possam vir
a ser devidas a terceiros por fatos relacionados ao servigo,
ainda que ocorridos fora do canteiro;

Em cumprimento a Portaria PRESI n. 411/2023, do TRT 122
Regido, a Fiscalizagado fara cumprir o Manual de Fiscalizagao
de Obras do TRT 122 Regidao, devendo a contratada atender
aos procedimentos ao longo da execug¢do da obra, sobretudo
com relacdo ao item “2.7 - Fiscalizacdo Terceirizada”, “8.2 -
Sequéncia de procedimentos para medi¢cao” e 11.1 - Relatorio
de apoio a fiscalizacdo” do manual, que esta disponivel no
seguinte endereco:
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_leqis/2023/052211411.pdf

Obrigacoes das partes

Executar o objeto conforme especificacbes deste Termo de Referéncia, do
Caderno de Especificacbes Técnicas e de sua proposta, com a alocacdo dos
empregados suficientes e necessarios ao perfeito cumprimento do objeto contratual,
aléem de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios

necessarios na quantidade e qualidade minimas necessarias para a perfeita
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Obrigagoes gerais da Contratada

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

Proceder, no inicio da contratagcdao, ao seu cadastramento
no SIGEO-JT - Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria
e Financeira da Justica do Trabalho - Mdédulo Execucgao
Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de
seus dados e juntada dos documentos fiscais no referido
sistema.

Responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema,
dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas) para a liquidagao e pagamento;

Observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as
condi¢cbes ora estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos
acordados pelas exigéncias técnicas constantes deste termo de
referéncia;

A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data da assinatura
do contrato, comprovante de prestagdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, podendo optar por caugcdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.
Informar e manter atualizado o endereco de e-mail valido, para
comunicagao oficial entre Contratante e Contratada;

Manter durante toda a execugao do objeto, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condicbes de
habilitagcao e qualificacido exigidas na licitagao;

Manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo
contratual, sob pena de rescisdo contratual e de execugao da
retencdo sobre os créditos da empresa e/ou da eventual

garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e
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6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.

6.1.14.

6.1.15.

indenizagdes devidos a Administracdo, além das penalidades
previstas em lei;

Se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a
Declaracdo, conforme modelo constante no Anexo IV da
Instrugdo Normativa n° 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil,
no momento da apresentacdo da primeira nota fiscal/fatura
decorrente da assinatura do contrato ou da prorrogagéo
contratual,

Informar imediatamente qualquer alteracdo da sua permanéncia
no Simples Nacional,

Responsabilizar-se exclusivamente pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao
do objeto, conforme art. 121 da Lei n°® 14.133/2021;
Acompanhar e exigir a execugdo, com qualidade e
integralidade, dos servigos contratados para a execucgado da
obra, nos termos das especificagdes técnicas e projeto da obra.
Cumprir, ao longo de toda a execucgéo do objeto, as disposigcdes
expressas no item 5 (Sustentabilidade) deste Termo de
Referéncia, bem como as exigéncias legais relativas ao tema
Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servicos, conforme previsto neste termo de referéncia e em
legislacdo especifica, sem interrupgcdo, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e
demissdo de empregados, que n&o terdo em hipotese alguma,
qualquer relagdo de emprego com o Contratante;

Prestar os esclarecimentos que Ihe forem solicitados,
atendendo prontamente a todas as reclamacgdes e convocagdes
do TRT12/SC;

Dar ciéncia ao TRT12/SC, imediatamente e por escrito, de

qualgquer anormalidade que verificar na prestacao dos servigos.
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6.1.16.

6.1.17.

6.1.18.

6.1.19.

6.1.20.

6.1.21.

6.1.22.

Nao utilizar a marca do TRT12/SC em quaisquer atividades de
divulgacao profissional, por exemplo, em cartdbes de Vvisita,
anuncios e impressos;

Ndo se pronunciar em nome do TRT12/SC a drgéaos da
imprensa, sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da
mesma;

Fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nome e
o da Contratada, sendo obrigatério seu uso nas dependéncias
do Contratante, nos termos da Portaria PRESI n° 311/99, art.
175, § 4°;

Substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que
for considerado inconveniente a boa ordem e as normas
disciplinares do Contratante;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
quando da execugao dos servigos, nao excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo Contratante;

Indenizar o TRT12/SC, mesmo em caso de auséncia ou
omissdo de fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos
causados as suas instalagdes, moveis, utensilios, maquinas e
equipamentos, quer sejam eles praticados por empregados,
prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade
estender-se-a aos danos causados a terceiros durante a
prestacdo dos servigos;

Protocolizar, se necessario, as petigdes na Coordenadoria de
Cadastramento de Recursos aos Tribunais Superiores -
PROTOCOLO do Contratante, situado na rua Esteves Junior,
395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis/SC, CEP
88015-905;
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6.1.23.

6.1.24.

Obedecer, no que couber, as normas do Cédigo de Etica do
Contratante acesso pelo link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/
Resolucao_adm_006_2016.pdf.

Obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n°
340/2022, que regulamenta o procedimento para apuragao de
responsabilidade e eventual adocdo de medidas decorrentes da
violagao de regras pertinentes aos processos de contratagao ou
descumprimento de obrigagbes contratuais. Acesso no link:
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2022/061011340.pdf.

6.2. Obrigacoes especificas da Contratada:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

Exercer acompanhamento e a supervisdo dos servigcos por
equipe técnica designada conforme requisitos de habilitagéo
técnica e documento de indicagao da equipe técnica anexo.
Executar os servigos conforme especificagdes técnicas anexa a
este Termo de Referéncia, e a proposta, com a alocagao dos
profissionais suficientes e necessarios ao perfeito cumprimento
do objeto contratual, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios na
quantidade e qualidade minimas necessarias para a perfeita
execucgao do objeto;

Fornecer ao Fiscal Técnico da contratante, antes da realizagao
de cada medigao, relatorio fotografico que represente de forma
detalhada os servigos executados no periodo;

Obter junto aos 6rgaos competentes, quando for o caso, as
licengas necessarias e demais documentos e autorizagdes
exigiveis, na forma da legislagao aplicavel;

Providenciar junto ao CREA, e/ou CAU-BR as anotagdes

registros de responsabilidade técnica referentes ao objeto e
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6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

especialidades pertinentes nos termos das normas vigentes (Lei
6496/1977 e 12.378/2010);

Observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as
condicbes ora estabelecidas, obedecendo a critérios acordados
pelas exigéncias técnicas constantes deste Termo de
Referéncia;

Diario de obras: a CONTRATADA, representada pelo
responsavel técnico, devera anotar no Diario de Obras, todo e
qualquer evento importante;

Entregar ao final da obra os relatérios finais de recebimentos,
visando averiguar e atestar a funcionalidade dos sistemas
prediais e a documentagdo “as built” e Manual de uso da
edificagao (certificados e garantias, documentagao) por parte da
executora, previstos no item 13.1 do Manual da Fiscalizagao;
Apresentar os relatorios, boletins, laudos e demais documentos,
nos prazos e condigdes previstos na planilha e nas

especificagdes técnicas.

Subcontratacao:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

A CONTRATADA, sem prejuizo de suas obrigagdes legais e
contratuais, podera subcontratar parte dos servicos, no que diz
respeito a instalagdo do escritério (item 1 da planilha
orcamentaria) e execugao de testes e ensaios (item 4 da
planilha), ndo eximindo a CONTRATADA, sob nenhuma
hipétese, de todas as suas obrigacdes legais e contratuais.

As subcontratagdes deverdao ser precedidas de prévia e
expressa autorizacdo da CONTRATANTE, formalizada por
escrito, por meio da fiscalizagao técnica do TRT.

As empresas subcontratadas deverdao estar plenamente

habilitadas a desenvolver projetos, dentro de sua respectiva
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6.3.4.

area de atuacdo, devendo a CONTRATADA apresentar a
fiscalizagao técnica do TRT toda a documentacgao pertinente.

Ap6s o aceite formal da subcontratacdo, a empresa
subcontratada sé podera ser substituida apds prévia
autorizacao formal da CONTRATANTE, ouvida a comissao de

fiscalizagao.

6.4. Das obrigag6es da Contratada em face da LGPD:

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

Para os fins da Lei Geral de Protegcdo de Dados (Lei n.
13.709/18), na hipdtese de, em razdo do presente contrato, a
Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como
operadora ou controladora, devera adotar as medidas de
seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger
tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os
padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados em conformidade com o disposto na
legislacdo de protecdo de dados e privacidade em vigor, sem
prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

Dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca
do contrato tdo-somente na medida do cumprimento do escopo
contratual, vedado o tratamento para quaisquer outros
propositos;

N&o fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a
terceiros, a menos que com base em instrucdes explicitas, por
escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade judicial, sob
a condicdo de que, nesse Uultimo caso, informando ao
Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais

de sigilo na investigagdo em que o tratamento sigiloso tenha
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6.4.4.
6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

6.4.9.

sido expressamente exigido pela autoridade judicial, quando a
Contratada estara dispensada da comunicagao ao Contratante;
N&o colocar o Contratante em situagao de violagao da LGPD;
Assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da
LGPD e que estejam capacitados para agir dentro das normas
nela dispostas;

Assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados
pessoais assinem termo de confidencialidade;
Responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou
prestadores de servicos fizerem dos dados pessoais a que
tiverem acesso pela execugdo contratual, bem como por
quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o
tratamento dos dados;

Cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no
Contrato imediatamente apés o seu término e, a critério
exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados
pessoais que tiver obtido;

Nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais
confiados pelo Contratante, a Contratada sera considerada
"operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade e

Protecao de Dados do Contratante.

A auséncia de previsdo de qualquer procedimento neste documento técnico,

relativo a correta e completa execugédo dos projetos e que seja necessario a correta

execucao e funcionamento da obra, sua qualidade e durabilidade, ndo exime a

contratada da responsabilidade de executa-los, sendo de inteira responsabilidade

da CONTRATADA os danos que possam advir dessa omissao, devendo sempre

comunicar & FISCALIZACAO as ocorréncias desta natureza.
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6.5. Obrigacoes e Responsabilidades do contratante

Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela contratada de

acordo com as clausulas contratuais e termos de sua proposta e ainda:

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

Acompanhar a execugao do objeto, nos termos do art. 117 da
Lei 14.133/2021 e na Portaria Presi n® 775/2022, através dos
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da execugao
do objeto, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo do objeto,
a qualquer hora, determinando o que for necessario a
regularizacédo das faltas ou defeitos observados, inclusive
quanto as obrigagdes da Contratada;

Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucéao
deste objeto;

Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e
condicbes ora estabelecidos; prestar as informacdes e
esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;
Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais,
falhas, irregularidades, imperfeicbes constatadas no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para sua corregao,
certificando de que as solugdes por ela adotadas sejam as mais
adequadas;

Fornecer, por escrito, as informagdes necessarias para o
desenvolvimento dos servigcos, bem como responder aos
guestionamentos encaminhados, por escrito, pela contratada;
Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servigos
executados e documentos entregues;

Permitir o acesso dos funcionarios devidamente uniformizados,
identificados e autorizados previamente em lista encaminhada
pela contratada contendo nome e do numero do RG e CPF dos

profissionais;
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6.5.8. Em caso de paralisagao ou redugao do ritmo da obra, o TRT
podera promover redugdes na remuneragao do presente objeto,
de modo a manter o equilibrio econémico-financeiro do ajuste

durante todo o periodo de execucdo do empreendimento.

7. Forma da contratacao e Critério de selegcido do fornecedor

Devido as caracteristicas do objeto e exigéncias de qualificagdo técnica e
econdmica ndo sera permitida a participacao, contratagcao e execugao dos servigos

diretamente por pessoa fisica por serem incompativeis com as exigéncias previstas.

7.1. Forma de contratagado nos termos da Lei n® 14.133/2021

Tendo em vista o valor estimado para esta contratacdo, a presente
contratagdo se enquadra nos pressupostos previstos na modalidade de “Dispensa
de licitagado”, sendo dispensado o procedimento licitatorio, conforme o que dispde o
artigo 75, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

| - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 100.000,00 (cem mil reais), no caso
de obras e servigos de engenharia ou de servicos de manutencao de veiculos automotores
(Valor atualizado Pelo Decreto 11.871/2023: R$119.812,02).

7.2. Indicagao do critério de julgamento dos orcamentos

O critério de julgamento sera o de menor pre¢o global, devendo os
participantes se aterem as especificagdes do objeto que se encontra neste Termo de
Referéncia. Ressalta-se que a contratacdo nao podera ser por itens, tendo em vista
se tratar do mesmo produto e servigo para um mesmo prédio.

Sera selecionada a proposta que atender aos requisitos solicitados:
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- Apresentar o menor preco global, devendo a empresa atender a todos os
requisitos presentes neste Termo, bem como no Caderno de Especificagdes
Técnicas em anexo.

- Apresentar regularidade fiscal e trabalhista, bem como néo estar proibida de licitar

ou contratar com a Unido.
7.3. Habilitagao técnica

A comprovacido da qualificacao técnica sera feita mediante a apresentacao

dos documentos indicados nos topicos a seguir.

7.3.1. Habilitagao técnica operacional da empresa

A empresa devera comprovar habilitacdo técnica-operacional para a

prestacédo dos servigos objeto da presente contratagao, apresentando:

7.3.1.1. Certidao de registro de pessoa juridica no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou
Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, com a
devida situacdo de regularidade, contendo o nome,
registro no CREA ou CAU e a formacéao dos profissionais

responsaveis técnicos da empresa.

7.3.1.2. Atestado da empresa, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando servigos de
“supervisdo de obra” ou “fiscalizagdo de obra” ou
‘execucdo de obra”, cuja obra tenha duracgdo igual ou
superior a 6 (seis) meses. Essa exigéncia também
podera ser atendida mediante apresentagao de Certidao

de Acervo Técnico (CAT), devidamente registrada no
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7.3.1.3.

CREA ou CAU, em que conste o nome da empresa
licitante como prestadora do servigo.

Atestado da empresa, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando servigos de
“supervisdo de obra” ou “fiscalizacdo de obra” ou
‘execucdo de obra”, cuja obra tenha area construida
igual ou superior a 338 metros quadrados. Essa
exigéncia também podera ser atendida mediante
apresentacao de Certiddo de Acervo Técnico (CAT),
devidamente registrada no CREA ou CAU, em que
conste o0 nome da empresa licitante como prestadora do

servigo.

7.3.2. Habilitagao técnica do profissional

7.3.21.

7.3.2.2.

Apresentar certiddo de pessoa fisica emitida pelo
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA
ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, com a
devida situacdo de regularidade do Engenheiro Civil
Sénior (ou Arquiteto Sénior) que efetivamente se

responsabilizara pela supervisao da obra.

Apresentar certiddo de Acervo Técnico (CAT) do
Engenheiro Civil Sénior (ou Arquiteto Sénior),
devidamente registrada no CREA ou CAU, comprovando
a “supervisao” ou “fiscalizagdo” ou “execucao” de obra

com as seguintes caracteristicas minimas:

a. 640 metros lineares de fundacdo profunda

(estacas);
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b. 84 metros cubicos de concreto;

c. 7.900 kg de estrutura metalica;

d. 480 metros quadrados de alvenaria;
e

. 326 metros quadrados de cobertura (telhado);

7.3.3. Comprovagao do vinculo do profissional responsavel pela
supervisdo da obra, por meio de:
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
Ficha de Registro de Empregado, no caso de vinculo.
i) No caso de socios ou proprietarios da empresa,
através da ultima alteracdo do contrato social.
iii) No caso de profissional contratado sem vinculo,

devera ser juntada copia do contrato ou declaracdo de

contratacdo futura do profissional detentor do atestado

apresentado, desde que acompanhada de declaragao de

anuéncia do profissional.

Observagdes:
1 - As comprovacgdes sao referentes ao profissional responsavel técnico pela

supervisdo da obra. Sera admitida a sua substituicado por profissional de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovada pela Fiscalizagdo do TRT.

2 - O TRT podera solicitar as empresas a disponibilizagdo de informacgdes
necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacao e das correspondentes CATs, endereco atual da contratante e local em

que foram executadas as obras ou servicos de engenharia.

7.3.4. A planilha orgamentaria devera ser assinada por profissional

devidamente registrado no CREA ou CAU.
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7.3.5. As certiddes e/ou certificados obtidos via internet, inclusive as
de registro de pessoa fisica e juridica no CREA e CAU, poderao
ser apresentadas em originais ou fotocopias simples e somente

serdo aceitas se houver possibilidade de verificacdo da

autenticidade no site correspondente.

7.4. Justificativa para a nao utilizagcao do SDE

A presente contratacdo ndo pode ser realizada pelo SDE - Sistema de
Dispensa Eletronica, pelos motivos a seguir expostos.

Trata-se de servico comum de engenharia sob demanda, ndo sendo possivel
sua padronizacdo. O presente objeto difere-se de servicos e materiais
padronizaveis, que tém suas especificacbes definidas e que se prestam

perfeitamente a aquisicdo pelo SDE.

7.41. Preenchimento do modelo de orcamento para a coleta de
precos - Nao utilizagao do SDE*

Foi utilizado o modelo de orgamento na pagina da SECAD (marcador X),
complementado pelo modelo de orgamento para obras e servigos de engenharia da
CPO, planilha de or¢camento detalhado da reforma (marcador X), com precos
unitarios com base no sistema Sinapi de fevereiro/2024 contendo o detalhamento de

todos os custos dos servigos.

7.4.2. Analise dos orgamentos - Nao utilizagao do SDE
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Pesquisa de pregos: Para esta contratagdo, o critério utilizado para a
pesquisa de precos foi a pesquisa de mercado com fornecedores locais mediante
consulta por e-mail, conforme previsto no item IV do art. 8° da Portaria 339/ 2023 e
disponibilizacdo na pagina da licitagdo/ compra direta deste Tribunal:

https://portal.trt12.jus.br/compra-direta.

Foram consultadas 8 empresas de engenharia de Santa Catarina. No

dia 21/05/2024 foram enviados e-mails para essas empresas (marcador xx)

consultando sobre o interesse em enviar proposta de pregos. A divulgagao na

pagina da Transparéncia também ocorreu nesta data no seguinte endereco:
https://portal.trt12.jus.br/node/17252.

Como anexo ao e-mail foram enviados os seguintes documentos: para
embasamento das propostas: especificagdes técnicas, planilha em Excel zerada, o
modelo de or¢camento Secad, declaragdao conjunta modelo CPO, TR simplificado,
IMR (marcador x), minuta do contrato. Todos estes documentos também foram
publicados e disponibilizados na pagina da licitagéo.

Obteve-se resposta e orgcamento de x empresas (marcador xx) que
enviaram proposta e documentacdo conforme previsto neste Termo de

Referéncia. Os orgcamentos recebidos foram analisados e os valores estao

representados na tabela a seguir:

DESCRICAO DO OBJETO Supervisao da obra de construgao da
nova sede do FT de Tubarao

QUANTIDADE Cfe. Planilha estimativa anexa
VALOR
EMPRESA TOTAL

22 VERSAO 1.5


https://portal.trt12.jus.br/compra-direta

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

De acordo com o quadro acima, que reflete a pesquisa de mercado realizada
e com o critério de julgamento indicado no item 7.2 (menor prego global) a
proposta mais vantajosa, que atende a todos os requisitos, incluindo o prazo de
execucdo, € da empresa xxxxxx Ltda, cujo valor total para os itens € de R$ xxx
(-==mmmmmme ). O valor estimado para esta contratacao é de R$88.090,54 (oitenta e oito
mil, noventa reais e cinquenta e quatro centavos).

A documentacgédo apresentada pela empresa também atendeu exigéncia dos

documentos de habilitacdo técnica (marcador X) prevista no item 7.3 deste Termo

de Referéncia, tendo sido atendidos todos os requisitos.
As propostas contém, na folha de orgamento, ao final do documento, uma
Declaragédo de ciéncia e concordancia com os termos e condigdes deste Termo de

Referéncia.

8. Recursos orgamentarios

Indicagcao dos recursos para a contratacao e classificagao orgamentaria:
O valor estimado no PAC - item 14025 desta contratacdo, considerando uma

previsao inicial dos servicos é de R$119.239,84 (cento e dezenove mil, duzentos e

trinta e nove reais e oitenta e quatro centavos).

Programa de Trabalho
02.122.0033.15WS.4685

Apreciagcao de Causas na Justica do Trabalho

Natureza da Despesa
449051

Subelemento: 91
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9. Informagdes complementares

Em caso de duvidas sobre as especificacdes técnicas e a planilha, entrar em
contato com a Coordenadoria de Projetos e Obras, e-mail cpo@trt12.jus.br, telefone
(48) 3216-4155, das 12 as 19hs.

10. Providéncias para adequacao do Tribunal

O local da prestagcao de servico € o proprio canteiro de obras onde sera
edificada a nova sede do Forum Trabalhista de Tubarao.

As instalagdes para abrigar a equipe de supervisdo da obra deverao ser
providenciadas pela prépria contratada, como previsto na planilha orgamentaria e no
caderno de especificacbes dos servicos, portanto, ndo serdo necessarias

adequacoes por parte do TRT.

11. Contratagdes correlatas ou interdependentes

Esta contratacdo € interdependente a contratacdo da execucéo da Obra da
nova sede do Férum Trabalhista de Tubarao - CE 90352/2024.

12. Analise de Riscos

O Mapa de riscos anexo apresenta os principais riscos desta contratacio,

suas agdes preventivas e de contingéncia.

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios,
assim considerados aqueles com valores inferiores a 15, podem ser aceitos. O
Mapa de Riscos da presente contratagdo n&o superou em nenhum risco identificado
a pontuacao 15. Dessa forma, os riscos la enumerados serdo aceitos e tratados

conforme indicados no Mapa de Riscos anexo.
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13. Gestao e Fiscalizagdo da Contratagio

A CONTRATADA ficara sujeita a fiscalizagcdo e devera prestar os

esclarecimentos requeridos pelo CONTRATANTE, que designara os fiscais para

acompanhar a execugao dos servigos.

A existéncia de fiscalizagdo do CONTRATANTE de modo algum diminui ou

altera a responsabilidade da CONTRATADA na prestagdo dos servigos.

O CONTRATANTE podera exigir o afastamento de funcionario ou preposto da

CONTRATADA que cause embaraco a fiscalizagdo, ou que adote procedimentos

incompativeis com o exercicio das fun¢gdes que lhe forem atribuidas.

13.1. Atribuicées dos membros da equipe de fiscalizagao:

13.1.1.

13.1.2.
13.1.3.

13.1.4.

protocolo de comunicacdo entre contratante e contratada ao
longo da execugéao do objeto, devidamente justificado;
atividades especificas a cargo do gestor e do(s) fiscal(is);

listas de verificagao para o recebimento provisorio e definitivo,
de modo que os responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizagdo tenham um referencial claro para atuar na fase de
gestao do objeto;

procedimento de verificagdo da manutencao das condi¢des de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratagcdo durante toda

a execucgao do objeto

13.2. Sao atribuig¢des do fiscal:

13.2.1.
13.2.2.

13.2.3.

acompanhamento da execucao contratual,

aferir o cumprimento dos resultados previstos para os servigos
contratados;

seguir as orientagdes de fiscalizagdo constantes no Manual de
Fiscalizacdo de Obras do Tribunal Regional do Trabalho da 122

Regido.
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13.3. Sao atribui¢gdes do gestor:
13.3.1.  gerir a execugao do objeto;
13.3.2. realizar juntamente com os fiscais e a contratada a reunido
inicial conforme art. 5° da Portaria Presi 775/2022;
13.3.3. acompanhar as agoes de fiscalizacao;
13.3.4. diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem
solicitados pelo fiscal;

13.3.5. realizar o recebimento definitivo.

14. Recebimento do objeto

O recebimento sera efetuado, conforme art. 9° - Ill da Portaria Presi
775/2022, em conformidade com o Manual de Fiscalizacdo de Obras do TRT 12
(Portaria Presi 411/2023), item 13. Os modelos de documentos para o recebimento
e atestado de conformidade para pagamento da nota fiscal estdo anexos a este

Termo de referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisorio;
2. Termo de Recebimento Definitivo;

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal.

Para esta contratacdo o recebimento provisério dos servigos sera realizado
pelo fiscal técnico e o recebimento definitivo pelo gestor.

Apds a conclusao dos servigos, a contratada devera informar a fiscalizagao
da CPO para que seja feita uma vistoria e conferéncia dos servigos e emitira o
Termo de recebimento provisério conforme modelo anexo. Em até 90 dias, caso nao
haja nenhum vicio oculto ou reparo a ser feito, a fiscalizagdo promovera o

recebimento definitivo conforme Termo anexo.
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15. Condicdes de pagamento

A liquidagao e o pagamento obedeceréo ao seguinte:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

Nao havera pagamento se o servigo nao for executado de acordo com
as condi¢cbes estabelecidas, estando ainda a empresa contratada
sujeita as penalidades previstas no item 16 - Penalidades.

O pagamento sera efetuado mediante a aprovagao dos servigos e seu
ateste pelo fiscal técnico.

Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema
Integrado de Gestdao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
- Médulo Execugao Orgamentaria.

Para fins de liquidagdo e pagamento, é de exclusiva responsabilidade
da Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestao de seus dados
e a juntada por meio do referido Sistema dos documentos de
cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

E de exclusiva responsabilidade da Contratada as ag¢ées indicadas na
alinea anterior nao cabendo ao Contratante quaisquer
responsabilidade pela falta de juntada ao sistema no prazo;

Eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de
Orgamento e Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone
(48) 3216-4059;

As notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema
SIGEO-JT - Execucédo Financeira e os documentos exigidos no Termo
de Referéncia deverdo ser encaminhados ao Nucleo de Analise e
Liquidacao da Despesa — NULAD pelo e-mail nulad@trt.jus.br;

O prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do
encaminhamento ao pagamento da medi¢cao pelo fiscal técnico. Sera
considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada,

sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das
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15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.
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condicbes de habilitagdo exigidas na contratagdo e no Termo de
Referéncia;

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacédo aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples
Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, nao
sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar;

Havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia
que impeca a liquidagcdo da despesa, aquela sera restituida ou sera
comunicada a irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo
para pagamento até que este providencie as medidas saneadoras;
Cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justi¢ca do
Trabalho - Moddulo Execucdo Orgamentaria, bem como
responsabilizar-se pela gestao de seus dados.

Os servicos serdao considerados efetivamente concluidos quando
estiverem executados em sua totalidade e aprovados pela fiscalizagéo.
O pagamento ocorrera em parcelas conforme cronograma
fisico-financeiro.

A fiscalizagdo, e toda pessoa autorizada pela contratante, tera livre
acesso aos locais de servigo e a todos os locais onde estejam sendo
realizados trabalhos.

As demais condigdes para pagamento sdao as usualmente adotadas
nos contratos do Tribunal. Com relagdo a manutencao da regularidade
fiscal e trabalhista durante a vigéncia da contratagéo, obrigatoriedade

de apresentagcao da nota fiscal devidamente preenchida; aprovagao e
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certificagao pelo fiscal e prazo conforme lei para pagamento da nota

fiscal.

16. Penalidades

As medi¢cdes deverdo ocorrer conforme cronograma fisico-financeiro da
proposta. A desconformidade estara sujeita a aplicagdo de penalidade e a

Administracao podera, garantida a ampla defesa, aplicar as seguintes sangoes:

16.1. Adverténcia
Nos termos do inc. | do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, que sera aplicada em
caso de infragbes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na
execugao do objeto, que venham ou ndo a causar danos ao Contratante ou a

terceiros.

16.2. Penalidades pela inexecugao total ou parcial do objeto, sem prejuizo
das demais penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021:

a) Multa de mora de 0,50% por dia sobre o valor total do item em atraso,
limitada a 10% do valor do item, sem prejuizo das demais sangoes.
a.1) se o atraso for superior a 30 (trinta) dias, poderdo ser aplicadas
cumulativamente as penas de multa moratéria e compensatoria,
facultando-se, ainda, promover a rescisao contratual;
a.2) ndo sendo possivel quantificar o valor da multa moratéria ou se ele
mostrar-se incompativel com o disposto no art. 2°, paragrafo unico, inciso VI,
da Lei n® 9.784/99, a multa sera de R$ 1.000,00, podendo este valor ser
aplicado em dobro, se as circunstancias do caso concreto assim
recomendarem;

b) Multa por inexecugao parcial de 5% sobre o valor total do objeto contratado.

c) Multa por inexecugao total de 15% sobre o valor total do objeto contratado,

que resulte inexecugdo do objeto com prejuizo para a Administragao;
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d) multa compensatéria, a ser aplicada pelo cometimento de qualquer das

infracdes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, na forma definida no

edital, no contrato.

16.3.

Pela ndo manutencgao da regularidade fiscal e trabalhista

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a execugao do

objeto, sob pena de aplicagdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor sera

retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagado das demais penalidades

previstas em lei.

16.4.

16.5.

16.6.

Impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos do inc. Il
do art. 156 da Lei n°® 14.133/21, pelo prazo maximo de até 3 (irés)
anos, que sera aplicada por ocorréncia das infragdes administrativas
previstas nos incisos Il a VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21,

quando nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave;

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, nos termos do inc. IV do art. 156 da Lei n°
14.133/21, que sera aplicada por ocorréncia das infragcdes
administrativas previstas nos incisos VIl a XII do caput do art. 155 da
Lei n° 14.133/21, bem como pelas infragdes administrativas previstas
nos incisos Il a VIl do caput do referido artigo que justifiquem a
imposigao de penalidade mais grave que a sangao de impedimento,
referida na alinea “c” deste paragrafo, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e

maximo de 6 (seis) anos.

Penalidades da Contratada em face do IMR (Instrumento de

medicao de resultado) do item 6 - Nivel Minimo de Servigos.
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16.6.1. Aplicacdo de multa de 0,3% sobre o valor total do objeto, para o
caso de emissao por parte da fiscalizagao de:
16.6.1.1. 5 (cinco) notificagdes acumuladas no més que
configurem a inobservancia do indicador 1 do IMR;
16.6.1.2. 7 (sete) notificagdes acumuladas no més que configurem
a inobservancia do indicador 2 do IMR;
16.6.1.3. 5 (cinco) notificagdbes acumuladas no més que
configurem a inobservancia do indicador 3 do IMR.
16.6.1.4. 5 (cinco) notificagdbes acumuladas no més que
configurem a inobservancia do indicador 4 do IMR.
16.6.2. Na hipdtese de ocorréncia de nova notificagao relacionada a
indicador do IMR que ja tenha ensejado, naquele més, a
aplicagdo das penalidades previstas nos itens 16.6.1.1. a
16.6.1.4., sera aplicada nova multa de 0,3% sobre o valor total
do contrato, e assim sucessivamente a cada nova infragao
cometida.
16.6.3. Apds a segunda reincidéncia desta penalidade, faculta-se,

ainda, a promog¢éao da rescisao contratual.

16.7. Penalidades da Contratada em face da LGPD
O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados incidira
nas seguintes penalidades:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de
utilizacao dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execucgao contratual,

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por

ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.
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ii. As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicagdo das sangdes previstas

no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do

art. 42, ambos da LGPD.

Declaracao da viabilidade ou nao da contratagao

A equipe de planejamento desta contratacdo declara ser viavel esta

Ha disponibilidade orcamentaria conforme

14025/2024.

18.

Equipe de Planejamento da Contratacao

Integrante Demandante

Nome: Jacson Alexandre Pereira

Matricula: 1751

Lotacdo: Coordenadoria de Projetos e Obras - CPO
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fungao: Coordenador de Projetos e Obras
E-mail: jacson.pereira@trt12.jus.br

Ramal: 4155

Substituto do Integrante Demandante
Nome: Kristina Natalia Cancelier
Matricula: 3077

Lotacdo: Divisao de Gestdo e Governancga de Projetos e Obras

Cargo: Analista Judiciario - Especialidade Arquitetura
Nome da Funcdo: Chefe de Secéao
Ramal: 4298

E-mail: kristina.cancelier@trt12.jus.br
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Integrante Técnico
Nome: Adalberto Knoth
Matricula: 4028

Lotacdo: Divisdo de Gestdo e Governanga de Projetos e Obras

Cargo: Analista Judiciario - Especialidade Engenharia (Civil)
Nome da Funcgéo: Diretor de Divisao

E-mail: adalberto.knoth@trt12.jus.br

Ramal: 4388

Substituto do Integrante Técnico

Nome: André Wagner

Matricula: 4262

Lotacdo: CPO - Coordenadoria de Projetos e Obras

Cargo: Analista Judiciario - Especialidade Engenharia (Civil)
Nome da Funcdo: Chefe de Secéao

E-mail: andre.wagner@trt12.jus.br

Ramal: 4262

Integrante Administrativo

Nome: Edson de Amorim
Matricula: 2238

Lotacdo: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: edson.amorim@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Substituto do Integrante Administrativo
Nome:Mauricio Luiz Moresco
Matricula: 7384
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Lotagao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Data: 06/06/2024
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