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TERMO DE REFERENCIA AQUISICAO DE BENS

Aquisicao de mobiliario complementar para o Laboratério de Inovagao
(SEGEST) e para o CEJUSC de 2° Grau
(Mesas e Cadeiras)

PROAD: n° 4.448/2024

1 - Item identificador da demanda e descrigao do objeto no PAC - Plano Anual de

Contratagoes.

Item Identificador da Demanda no PAC:
e PAC 2024 - CMLOG - 11020
Item ldentificador da Demanda no SIGEO:
e Item: 151132024000014
Natureza da Despesa: 4.4.90.52 (GND4)
e 4.4.90.52 - Subitem 42 — Mobiliario em Geral

Objeto: Aquisicdo de itens de mobiliario - Lote n° 01 (itens n° 01, 02 e 03) - para comporem o
ambiente do Laboratério de Inovacao - LAB INOVA e para o CEJUSC de 2° Grau. Conforme quadro

abaixo.

Item Equipamento Quantidade (un)

Lote n° 1 - Méveis destinados ao Laboratério de Inovagao (LABINOVA)

e ao CEJUSC de 2° Grau
1 Mesa Central Modular 04
2 Mesa Trapezoidal Modular 06
3 Cadeiras Fixas Empilhaveis 08
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2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Or¢gamento

Unidade Demandante: Coordenadoria de Material e Logistica — CMLOG

Unidade Gestora do Or¢gamento: Coordenadoria de Material e Logistica — CMLOG

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratagao

O presente processo busca uma aquisicao complementar de itens de mobiliario para equipar o
Laboratério de Inovagéo e para o CEJUSC de 2° Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiao.

Esta aquisicdo atende uma Decisdo da Presidéncia (PROAD n° 19.290/2023. doc 43), em
relagcdo aos pedidos da Coordenadora do Comité de Governanga Regional de Inovagao - CGR-Inova
(PROAD n° 19.290/2023. doc 26) e da Coordenadora do CEJUSC de 2° Grau (PROAD n°
19.290/2023. doc 27), que relaciona necessidade dos itens e quantidades contidos no quadro do
campo 2 - Descricdo da Solugado (Objeto). Tendo necessidade que se adquirira os itens iguais aos
que foram adquiridos por meio do PROAD n° 19.290/2023.

Apontamos que naquele processo (PROAD PE-15130/2023), adquiriu-se um conjunto de itens

conforme o quadro abaixo:

Item Equipamento Quantidade (un)

Lote n° 1 - Méveis destinados ao Laboratério de Inovagcao (LABINOVA)

1 Mesa Modular Central 05
2 Mesa Trapezoidal Modular 30
3 Cadeiras Fixas Empilhaveis tipo HM6 30

Sendo os itens destinados ao Laboratério Inova. Naquela situagdo néo se destinou nada ao CEJUSC
de 2° Grau, no entanto ha compartilhamento desses itens entre as unidades (INOVA x CEJUSC 2°
Grau), nas Semanas de Conciliagdo, o CEJUSC 2° Grau demanda quantitativo maior e, portanto, a
uniformizacdo dos itens de mobiliario leva também a mesma necessidade que se aplica ao
Laboratdrio de Inovagao.

Considerando as necessidades desta aquisicdo por unidades destinatarias, ficaria respectivamente
assim:

e Destinado ao Laboratoério do Inova

Item Equipamento Quantidade (un)
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Laboratério de Inovagao (LABINOVA)

1 Mesa Central Modular 03

conforme solicitagdo do documento no marcador n® 26 do PROAD n° 19.290/2023

e Destinado ao CEJUSC de 2° Grau

Item Equipamento Quantidade (un)
CEJUSC de 2° Grau
1 Mesa Central Modular 01
2 Mesa Trapezoidal Modular 06
3 Cadeiras Fixas Empilhaveis 08

conforme solicitagdo do documento no marcador n°® 27 do PROAD n° 19.290/2023

Esclarecemos ainda mais uma vez, apds analise das duas tabelas acima, que conquanto o
pedido de aquisicdo de itens aponte para a necessidade que sejam idénticos aos adquiridos no
processo anterior (ETP - PROAD n° 13.754/2023; PE-15.130/2023 e CTO0-19.290/2023) para o
Laboratério de Inovagdo, porém tal pedido seja solicitado (quantitativamente) preponderantemente
pela CEJUSC de 2° Grau, o despacho do marcador n° 26 (PROAD n° 19.290/2023) didaticamente

explica:

A nova sala do Cejusc de 2° Grau possui 4 salas de conciliagdo, sendo 1
delas planejada para reunibes e audiéncias presenciais ou mistas (hibridas).
Todavia, o espago disponivel nesta sala de audiéncias é bastante reduzido,
havendo dificuldades com a distribuicdo dos moéveis em seu interior,
notadamente a mesa redonda e as cadeiras, comportando, de forma
confortavel e sem atrapalhar o fluxo da sala, um numero pequeno de

participantes (até 5 pessoas).

Tanto pela oscilagéo de uso - pela ocorréncia de reunides e audiéncias - que envolve ainda o
fato de o espago ser reduzido, quanto o compartihamento de mobilia entre eles, enseja a
necessidade de semelhancga.

Assim, a aquisi¢gdo do Lote n® 1 - jtens n° 01, 02 (mesas centrais e mesas trapezoidais) e 03
(cadeiras) se trata de mobiliario modular o qual permite diversas configuragdes de uso, conforme a

necessidade do momento, além da otimizagao do espaco.
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Reafirmamos ainda o ja fundamentado em compra anterior, que tal aquisicdo se configura
como importante, bem como contribuidora para um melhor ambiente destacando a sua proposta de
inovagao e otimizagao do espaco e do trabalho a ser desenvolvido.

Ao investir em mobiliario adequado, as organizag¢des estao efetivamente investindo no potencial
de seus colaboradores, proporcionando um ambiente fisico que promova o bem-estar e a saude dos
funcionarios, permitindo que se concentrem mais nas tarefas em maos e menos nas preocupagcées
com o desconforto fisico, tal proposta ainda contempla a inovagao, facilita a colaboragéo e a troca de
ideias entre equipes. Bancadas compartilhadas, espacos de reunido informais e areas de trabalho
flexiveis incentivam a interagdo e a discussdo, contribuindo para a geracdo de insights criativos e
solugbes inovadoras.

Em dltima analise, a aquisicdo de mobiliario direcionado a inovagdo ndo é apenas um
investimento tangivel no espaco fisico, mas sim um investimento estratégico na capacidade da equipe
de gerar novas ideias, solucionar desafios complexos e se manter na vanguarda do mercado. Com um
ambiente propicio a inovagdo, as organizagbes podem transformar suas visbes em realidade e
prosperar em um ambiente de trabalho em constante evolugéo.

As situagbes ainda levantadas pelo despacho n° 27 (PROAD n° 19.290/2023) que invocam a
delicadeza da situagdo de espaco do ambiente CEJUSC 2° Grau ainda se fundamentam pelo ja
mencionado na compra anterior e que se mantém no préximo paragrafo.

A opcao do Tribunal por tal aquisicdo encontra amparo nas mudangas profundas de espago e
forma de trabalho pelo qual tem passado, sobretudo no contexto de pandemia, ao se efetuar
devolugdo de espacgos alugados, reduzindo assim sua area util de ocupacédo. Assim, o emprego de
mobiliario que se adeque a necessidade do momento - trabalho individual, coletivo, em grupo,
reuniées - demonstra que é a melhor opgdo em um cenario que cada vez mais se demonstra inviavel
o destino de um espago apenas para um aplicagéo de uso esporadico.

E uma escolha acertada - a aquisicdo de mobilidrio modulares - para o novo cenario que se
apresenta, considerando a realidade orgamentaria pelas quais os 6rgaos publicos vivenciam, além, é
claro, de ir ao encontro de uma maior eficiéncia orcamentaria e melhor pratica sustentavel.

Para a compra em questdo, busca-se adquirir um quantitativa complementar ao conjunto

anteriormente comprado. Revelou-se necessario a quantidade abaixo relacionada.

4 - Descricao da Solugao (Objeto)

Resumo do objeto:

Aquisicdo de itens de mobiliario - Lote n° 01 (itens n° 01, 02 e 03) - para comporem o
ambiente do Laboratério de Inovagao - LAB INOVA e para o CEJUSC de 2° Grau.

4 VERSAO 1.5



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 122 REGIAO

As especificagcbes foram elaboradas pela equipe técnica, considerando a proposta envolvida,

buscando se ater ao novo ambiente e ao seu uso.

Item Equipamento Quantidade (un)

Lote n° 1 - Méveis destinados ao Laboratério de Inovacao (LABINOVA)

1 Mesa Central ‘Modular’ 04
2 Mesa Trapezoidal Modular 06
3 Cadeiras Fixas Empilhaveis 08

Os produtos a serem adquiridos nesta contratagao tém natureza comum.

A entrega devera ser efetuada em remessa Unica para cada item, com prazo de entrega de até
45 (quarenta e cinco) dias a partir da notificagdo da empresa acerca da publicacdo da Nota de
Empenho para o Lote n° 01 (itens n° 01, 02 e 03).

4.1 - Local de Entrega:
Os itens adquiridos deverao ser entregues pela contratada no seguinte local:
Setor de Almoxarifado do Tribunal Regional do Trabalho
Rua Santos Saraiva, n° 1.309 Fundos - Estreito - Floriandpolis.
Entrega de segunda a sexta no horario entre 13h e 18h.
Entrega de segunda a sexta no horario entre 13h e 18h.
Contatos para entrega: (48) 3216-4154 (falar com Edilson) | 4151(falar com Sandro)

O transporte e as efetivas condi¢des dos itens adquiridos sao de responsabilidade da empresa
fornecedora, considerando que devem se encontrar devidamente fechados, embalados
adequadamente, protegidos de possiveis intempéries. Os mobiliarios deverao ser novos, sem uso,
em perfeitas condi¢des, estarem acompanhados de sua documentagao técnica (se houver), contendo
manuais, e garantia do fabricante, a serem fornecidos pela empresa/participante vencedora do
certame, conforme especificagdes descritivas estabelecidas no quadro do campo 4.1.

Especificacdo detalhada do objeto:

A aquisicdo em questdo se pde como necessario por tudo ja apresentado - que envolve
aquisicdo dos itens n° 01, 02 e 03 - o espago Laboratério de Inovagdo (LAB INOVA) busca se

apresentar como um ambiente de desenvolvimento de ideias, promog¢ao a cultura de inovagao, a
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insercdo do 6rgao no ecossistema do conhecimento e proporcionar o desenvolvimento de solugdes
inovadoras, ja o CEJUSC 2° Grau € ambiente destina a ocorréncia de reunibées ou audiéncias
presenciais ou mistas, que deva proporcionar um ambiente interativo a resolucdo de

conflitos/problemas e maior efetividade ao atingimento de resultados.

O objeto da aquisigdo sdo equipamentos novos, a serem fornecidos conforme especificagdes

descritivas estabelecidas no quadro a seguir e projeto.

Assim, a solugcdo escolhida é a aquisigdo Compra Direta que tera sua competitividade

mensurada pela oferta do menor prego por lote, ja fundamentados os motivos de ser desta forma.

O prazo estabelecido para adimplemento da obrigacdo (entrega do item), que devera ser
efetuada em remessa unica para cada item, é de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir da
comunicagao acerca da publicacdo da nota de empenho. O adimplemento neste caso pressupde a
entrega dos bens permanentes, a qualquer tempo dentro do prazo, bem como no local do

Almoxarifado, sendo que ambos estao previstos no Termo de Referéncia.

4.2. - Lista dos itens e suas especificacoes detalhadas

Lote n° 01 - Méveis destinados ao Laboratério de Inovagao (LABINOVA)

ltem Descricao Quant (un) Especificacéo Observagdes: Imagem
do produto
01 | Mesa 04 MESA CENTRAL MODULAR: Mesa
Central Circular Centro tipo modular para
‘Modular’ formagao circular com as mesas

trapezoidais;

Estrutura: Haste central, fabricados
em ago carbono, com base quadrada
para sustentagéo;

Acabamento da estrutura: Estrutura
metalica com acabamento em pintura
eletrostatica a pé com pré-tratamento
antiferruginoso;

Acabamento da Base de

sustentagcao: com quatro suporte
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protetor emborrachado, antiderrapante
e anti-risco.

e Tampo: Tampo em MDF com
espessura entre 14mm e 17mm e
formato circular para complemento a
combinacdo ao conjunto de 06 (seis) NS
mesas trapezoidais;

e Dimensdes do Tampo: dimensao de
400mm de diametro, permitida uma
variagao + 2%;

e Acabamento do Tampo: revestimento
de ambas as faces com laminado
melaminico, com perfil de borda PVC.
Fixagao com parafusos auto
atarrachantes;

e Altura da mesa: a partir de 75,00cm e
abaixo de 78,00cm - a altura deve ser
idéntica a altura das mesas
trapezoidais;

e Cor da Estrutura metalica: preta

e Cor do Tampo: cinza claro

e Garantia minima: 12 (doze) meses;

e Embalado individualmente.

Observagoes:

o A mesa central
(mercadologicamente possuindo
outros nomes ‘mesa de apoio’,
‘mesa miolo’, ‘mesa central’, etc)
deve, quando combinado com as
outras ‘mesas ou carteiras’ - item
n°® 02 - formar uma figura
‘fechada’ seja circular redonda ou
com ideia arredondada, de forma
representar um movel uniforme.

> Indicagao de
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Fabricante/Marca/Modelo:
- Fabricante: HABTO
-  Modelo: H6

02

Mesa
Trapezoidal
Modular

06

MESA TRAPEZOIDAL MODULAR:
Mesa  Trapezoidal tipo modular
permitindo a movimentagdo e uso
diversos através da juncao de varios
modulos observando o espago, o tipo
de evento e o numero de usuarios, ou
seja, de modo a permitir o arranjo
individual ou em diferentes grupos.
Mesa deve ser EMPILHAVEL: com
formato trapezoidal, devem as bordas
em ‘arco’, quanto em conjunto com 06
(seis) mesas, permitir a formagédo de
uma mesa (conjunto) circular, que sera
completado pela mesa central (que € o
item n° 01 da aquisigéo);

Dimensao do Conjunto Circular: o
conjunto circular que é a combinagéo
de (06) seis mesas trapezoidais e (01)
uma mesa modular central deve ter a
medida entre 1280mm a 1320mm.
Estrutura: dois pés fixos e dois
rodizios. A estrutura deve possuir um
vao livre entre as pernas e pés
dianteiros de no minimo 55 cm;
Estrutura dos Pés: pés dianteiros,
esquerdo e direito, em tubo continuo
(pega unica) com travessa de reforgo,
fabricados em tubo de ago carbono e
ponteiras reforgadas no contato com o
piso.

Acabamento dos Pés fixos: com
emborrachada,

ponteira  protetora

antiderrapante e anti-risco.

—

=~ T =N
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c
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e Estrutura Inferior: Estrutura inferior
em formato “U” com 60° fabricado em
tubo de ago carbono e duas porcas
soldadas para fixagdo dos rodizios.
Rodizios injetados, haste com rosca
para ajuste de altura final;

e Acabamento da estrutura: Estrutura
metalica com acabamento em pintura
eletrostatica a p6 com pré-tratamento
antiferruginoso;

e Tampo: Tampo em MDF com
espessura entre 14mm e 17mm e
formato trapezoidal com &angulo de
60°;

e Dimensdes do Tampo: entre 64 cm a
67 cm de largura e entre 48 cm a 51
cm de profundidade;

e Acabamento do Tampo: revestimento
de ambas as faces com laminado
melaminico e cantos arredondados
com raio maximo de 30 mm. Topos
encabecgados com perfil de borda PVC
em formato "T" com superficie
levemente arredondada. Fixagdo com
parafusos auto atarrachantes;

e Altura da mesa: a partir de 75,00cm e
abaixo de 78,00cm. A altura deve ser
idéntica a altura das mesas centrais;

e Cor da Estrutura metalica: preta

e Cor do Tampo: cinza claro

e Garantia minima: 12 (doze) meses;

e Embalado individualmente.
> Indicagao de

Fabricante/Marca/Modelo:
- Fabricante: HABTO
- Modelo: H6
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03

Cadeiras
Fixas

Empilhaveis

08

CADEIRA FIXA: Cadeira Fixa tipo
ambiente de ensino ou auditorio;
Cadeira devem ser EMPILHAVEL;
Estrutura: quatro pés fixos
confeccionada em tubo de acgo
carbono, pés traseiros em tubo
curvado que proporcionam a fungéo de
pés e suporte do encosto na mesma
peca sem soldas aparentes;
Acabamento da estrutura: Estrutura
metalica com acabamento em pintura
eletrostatica a p6 com pré-tratamento
antiferruginoso;

Acabamento dos Pés fixos: com
ponteira  protetora emborrachada,
antiderrapante e anti-risco.

Assento: confeccionado em
polipropileno injetado;

Peso suportado: 100kg;

Dimensdes do Assento: Largura
40,00cm (x 2,00), Profundidade
42,00cm (+ 2,00);

Encosto: confeccionado em
polipropileno injetado;

Dimensdes do Encosto: Largura
40,00cm (+ 2,00), Altura 24,00cm (t
2,00);

Fixagao: do assento - por parafusos e
do encosto - pinos injetados sem
parafusos ou rebites aparentes;
Acabamento do Assento: devem
apresentar  superficie lisa sem
furagdes ou rebaixos nos locais de
contato com o corpo;

Disposicdo entre Assento e

Encosto: Espacgo livre (vdo) entre

10
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assento e encosto com minimo de 150
mm de altura.
e Altura do Assento: a partir de 45,00
cm e abaixo de 48,00 cm;
e Cadeira devem ser EMPILHAVEL;
e Cor da Estrutura metalica: preta
e Cor do Assento e Encosto: preta
e Garantia minima: 12 (doze) meses;
e Embalado individualmente.
> Indicagao de
Fabricante/Marca/Modelo:
- Fabricante: HABTO
- Modelo: H6

O critério adotado para a presente aquisicdo, como acima mencionado, sera o de menor pre¢o
por lote. Sabemos que o parcelamento da solugcdo deve ser a regra, preferindo-se que a compra
direta seja realizada por item, sempre que o objeto for divisivel, contudo, a presente aquisi¢gdo deve
ser realizada em unico lote a fim de adquirir mobiliario compativel entre si e aquele ja adquirido pelo
Tribunal (CT-19290/2023).

Os bens objetos desta contratacdo tem caracteristicas e funcionalidades duradouras tendo
como seu descarte final, quando ndo mais servir ao que se propde, tratamento de reaproveitamento
como material reciclavel (metal, plasticos, etc). Nao ha como precisar objetivamente sua durabilidade,

por se tratar de mobiliario, podendo variar com a forma de uso ou manuseio.

5 - Sustentabilidade

Os bens ofertados pela licitante vencedora deverdo, em todas as fases do processo
licitatério e da execugao contratual, pautar-se sempre no uso racional de recursos e materiais, de
forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como a geragao
excessiva de residuos, e, no tocante aos materiais empregados na fabricagdo do mobiliario,
procura-se garantir a aquisicdo de moéveis fabricados com madeira oriunda de processo produtivo
manejado de forma ecologicamente correta, visando, assim, a promogao do desenvolvimento
nacional sustentavel, em conformidade com a Lei 12.349, de 15 de dezembro de 2010, e com a
Instrugdo Normativa n. 01- SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010. 5.1.2. Que os bens sejam
constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel;

Comprovagdo da adogdo do uso de madeira proveniente de manejo florestal

responsavel ou de reflorestamento nos itens que prevéem tal especificagao;
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Possuir certificado ambiental de cadeia de custédia do FSC ou CERFLOR).

Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclados ou reciclaveis, de forma a
garantir a maxima protec¢ao durante o transporte e o armazenamento;

Com base na filosofia de sustentabilidade incorporada por este Tribunal que busca a
proposta mais vantajosa levando em conta ndo apenas o pre¢o, mas o custo como um todo,
considerando a manutengdo da vida no planeta, a equidade social e o bem-estar humano, em
consonancia com o artigo 5° da Lei 14.133/2021, bem como considerando os critérios de
sustentabilidade previstos no Guia de Contratacées Sustentaveis editado pela resolugdo do CSJT e
pelo PLS-Plano de Logistica Sustentavel deste TRT-SC, as aquisigcbes deste processo devem
observar os pardmetros legais de preservagdo ao meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.

A presente aquisicdo estd de acordo com o planejamento estratégico do Poder
Judiciario e a legislacdo ambiental a ele pertinente, especialmente os seguintes textos normativos:
Artigo 5° da Lei 14.133/2021, Resolugdo CNJ 325/2020, de 29 de junho de 2020, Resolugdo CNJ
400/2021, de 16 de junho de 2021, Lei 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), e as
Portarias e normativos do TRT12, abaixo listadas:

a) PRESI 769 de 14 de novembro de 2022;

b) PRESI 793 de 1° de dezembro de 2022;

c) PORTARIA SEAP 011, de 25 de janeiro de 2016.

d) PLS-TRT12 2023 (Plano de Logistica Sustentavel TRT12 2023).

Em cumprimento a Resolugédo 310/2021 do CSJT - Guia de Contratagdes Sustentaveis
da Justica do Trabalho, destacamos os seguintes aspectos a serem observados pela empresa:

a) Contribuir para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento
de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da
Constituicdo Federal/88, e em conformidade com o art 5° da Lei 14.133/21 e com o
art. 6°, incisos |, IV e VI e art. 4°, inciso |X, da Instrugao Normativa/SLTI/MPOG n° 01,
de 19 de janeiro de 2010;

b) Obedecer as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

c) Visar economia na utilizagdo de maquinas, equipamentos e ferramentas contribuindo
para a reducdo do consumo de energia, bem como na utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental,

d) Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa de separagcdo de residuos sdlidos, e residuos reciclaveis
descartados, de acordo com a Lei 12.305/10. As recomendagdes relacionadas aqui,
nao afastam a adocdo de adicionais padroes de elevadas consideracbes a

perseguicao do maior aprimoramento da sustentabilidade;
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e) Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras
de Recursos Ambientais, acompanhado do respectivo Certificado de Regularidade
valido, nos termos do artigo 17, inciso Il, da Lei n° 6.938/1981 e do artigo 10 da
Instrugdo Normativa Ibama n° 06/2013;

f) Licengca Ambiental de Operacdo do empreendimento, com prazo de validade em vigor
e expedida pelo 6rgdo ambiental competente, na forma prevista na Resolugéo
CONAMA n° 237/1997.

No que se refere ao processo em questdo, sobretudo no que concerne a prestacdo de
servico de montagem de modveis e instalagbes, as praticas de sustentabilidade s&o de
responsabilidade da Contratada, sobretudo no que tange as obrigagdes trabalhistas, o emprego dos
EPIs, e a origem certificada dos materiais utilizados e serdo cobradas pelo fiscal na execu¢do do

contrato.

5.1 - DAS CERTIFICAGOES DE SUSTENTABILIDADE:

5.1.1. - Aplicadas aos itens do Lote n° 01.e 02

a) Observancia da NBR 8094 que trata do processo de pintura através de relatério de avaliagéo
de resisténcia a névoa salina em pecas metalicas. Relatério de avaliagdo emitido por
laboratério acreditado pelo INMETRO;

b) Observancia da NBR 5841:2015 que designagdo do grau de empolamento encontrado em
estruturas pintadas, como para a designacao do empolamento formado durante ensaios de
exposicao em painéis experimentais. Relatério de avaliagao emitido por laboratério acreditado
pelo INMETRO;

¢) Quando no item a ser adquirido do mobiliario, envolver o emprego direto de itens de madeira
ou MDF, devem ser utilizados insumos (madeira/MDF) no processo de produgdo que
possuam certificacdo dos programas sobre o manejo florestal do produto e a rastreabilidade

da cadeia de custddia da madeira utilizada.

A mensuragdo de Sustentabilidade teve como base também a analise do Guia de
Contratacoes Sustentaveis da Justica do Trabalho e do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis
da DECOR/CGU/AGU

Ao fim da vida 0til ou quando n&o mais servirem aos propdsitos que para os quais estes itens
foram adquiridos, ou ndo estando mais operacionais, cada um destes materiais serdao doados ou

descartados de acordo com as regras da contabilidade publica, legislacdo sobre a administracao,
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aforamento e alienagdo de bens méveis de dominio da Unido, bem como a legislagdo ambiental, e
regulamentos internos do TRT existentes a época.
As recomendagdes relacionadas aqui, ndo afastam a adogdo de adicionais padrbes de

elevadas consideracdes a perseguicdo do maior aprimoramento da sustentabilidade.

6 — Obrigacgoes das partes

Listagem das obrigag6es da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)

A Contratada se obriga a:

| - Das obrigagdes gerais da Contratada:

a) proceder, no inicio da contratagcédo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema Integrado
de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Moédulo Execucgéo
Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestao de seus dados;

b) responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos de
cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula quatorze - da
liquidagao e pagamento;

c) observar e cumprir, estritamente, os termos do termo de referéncia/orgamento apresentado,
obedecendo a critérios e prazos acordados;

d) manter em dia a documentacgéo de habilitagcdo até a liquidagdo e pagamento da nota fiscal;

e) prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;

f. obedecer, no que couber, as normas do Cadigo de Etica do Contratante acesso clicando no link

http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucaoc_adm_006_2016.p
df;

g) responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condigbes acordadas;

h) corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o material entregue, caso se
verifique problemas de qualidade, defeitos de fabrica ou originarios do carregamento e
transporte

i) obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n° 340/2022, que regulamenta o
procedimento para apuragado de responsabilidade e eventual adogao de medidas decorrentes
da violagdo de regras pertinentes aos processos de contratacdo ou descumprimento de
obrigacdes contratuais. Acesso no link:
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmda/img legis/2022/061011340.pdf.

Il - Das obrigagdes especificas da Contratada:
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Responsabilizar-se por todo o 6nus referente a entrega dos produtos no Almoxarifado do
Tribunal;

Corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o material entregue, caso se
verifiquem incompatibilidades com as especificagbes que constam no Termo de
Referéncia,assim como por problemas de qualidade, defeitos de fabricagdo ou danos
ocasionados no carregamento e/ou no transporte, responsabilizando-se inclusive por
eventuais 6nus gerados para a troca, tais como fretes e outras despesas;

Entregar os produtos no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a contar da notificagdo da

emissao da Nota de Empenho.

lll - Das obrigag6es da Contratada em face da LGPD:

a.

para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hip6tese de, em razao
do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como operadora
ou controladora, devera adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas
aptas a proteger tais dados pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos definidos pela
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados em conformidade com o disposto na legislacdo de
protecdo de dados e privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas
subsequentes;

dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato tdo-somente na
medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para quaisquer outros
propésitos;

nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que com base
em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade judicial, sob
a condicdo de que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e
quatro) horas apds o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo
na investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela
autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da comunicagéo ao Contratante;
nao colocar o Contratante em situagao de violagdo da LGPD;

assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que estejam
capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo de
confidencialidade;

responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servigos
fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao contratual, bem como por

quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados;
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h. cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato imediatamente apds
0 seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados
pessoais que tiver obtido;

i. nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo Contratante, a
Contratada sera considerada "operadora" e deverd aderir a Politica de Privacidade e

Protecéo de Dados do Contratante.”

Obrigagodes do contratante (Tribunal):

O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/21 e nos arts. 2°
a 8° da Portaria PRESI n° 775/2022, através dos responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo do contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizacdo do objeto do
presente contrato, a qualquer hora, determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as obrigagdes da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao desta contratagéo;

c) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condigbes ora estabelecidos;

d) prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

7 — Forma da contratacgao e Critério de selegcao do fornecedor

A contratagao sera realizada por meio de Dispensa Eletrbnica, pois se trata de aquisicéao
de bens comuns, cujo critério de julgamento devera ser o de menor prego, por lote unico, deverdo
ser atendidos todos os requisitos e detalhamentos previstos no ITEM 4 deste Termo de Referéncia.
Nos precos deverao estar inclusos todos os custos diretos e indiretos, inclusive o de frete para a
entrega do material.

A forma do procedimento de compra direta é a prevista na Lei 14.133/2021, em seu art.
75, inciso Il

Tendo em vista se tratar de bens mobiliarios destinados especificamente a complementar
o ambiente do Laboratério de Inovagédo (LAB INOVA), bem como equipar o ambiente da CEJUSC 2°
Grau que necessita de mobiliario préprio em quantidade condizente com seu diminuto espacgo, porém,
em momentos especificos como Semana de Conciliagdo e outras, invoca a necessidade de usar sob
forma de compartilhamento méveis do Laboratério de Inovagdo, o que acarreta a importancia da
uniformidade dos itens pertencentes a estas unidades.

Prevé a legislagdo que quando o valor estimado ndo superar R$80.000,00

(considerando, inclusive, aquisicdo por itens), a licitacdo, naquele item, devera ser destinada
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exclusivamente a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte (art. 48, I, LC n°
123/2006).

Necessario apresentar as seguintes certidoes:

a) Certificado ou Comprovagao de Registro Cadastral de fornecedor junto a érgédos ou

entidades da Administragao Publica.

b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional.

¢) CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF.

d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho.

Em todos os casos sera verificada a existéncia de sang¢des administrativas que impecam o
licitante de contratar com a administragao publica nos Portais abaixo:

- Portal da Transparéncia do Governo Federal,

- Portal do Conselho Nacional de Justiga (CNJ),

- Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal (SICAF).

8 — Recursos orgamentarios

Indicagao dos recursos para a aquisi¢ao e classificagao orcamentaria:

Ha disponibilidade de recursos orgamentarios para custear as despesas decorrentes da contratagao e

a demanda esta prevista no orgamento da Unidade Gestora.

Programa de Trabalho:
e 02.122.0033.4256.0042.0000: Apreciacao de Causas da Justica do Trabalho -

Natureza e Subelemento da Despesa:

° 4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente
° Subitem 42 — Mobiliario em Geral (GND4)

Item Identificador da Demanda no PAC:

° PAC 2024 - CMLOG - 11020

Valor total estimado desta aquisicdo: R$7.446,00 (sete mil, quatrocentos e quarenta e seis reais).

9 - Informagbes complementares
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Indicacido do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:
Nome: Robson Ignacio de Souza

E-mail: robson.souza@trt12.jus.br
Telefone: 48 3216-4113

10 - Providéncias para adequacao do Tribunal

Nao sdo necessarias adequagdes nas instalagdes do Tribunal para que a contratagdo surta
seus efeitos, ja que a presente contratagdo tem como destino a equipagem de um ambiente
modernizado e que esta a espera da mesma. Os itens adquiridos terdo destinagédo imediata, ndo se

cogitando armazenar em estoques ou algo similar.

11 - Contratagoes correlatas ou interdependentes

No momento n&o ha contratagdes correlatas ou interdependentes a esta contratagao.

12 — Andlise de Riscos

O Mapa de Riscos apresenta os principais riscos desta contratacio, suas acbes preventivas e agao
de contingéncia. A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios, assim

considerados aqueles inferiores a 15, podem ser aceitos.

3- Planejamento da Contratagcdo e Sele¢do do Fornecedor

Risco 01: Considerando que na presente compra, em razdo das justificativas
apresentadas, ha indicagao de marca/modelo a ser comprada. Ha maior possibilidade de
a compra direta resultar em deserta (por auséncia de cotagdo da mais provavel
participante) ou fracassada (na possibilidade de a provavel participante cotar em valor
maior que ela apresentou)

1 - Analise

Probabilidade: ( ) baixa - grau 1  (X) média - grau 3 ( )alta-graub

Impacto: () baixo - grau 1 () médio - grau 3 (X) alto - grau 5

Probabilidade x Impacto: 15

2 - Tratamento

Danos: Em um cenario (deserta) ou noutro (fracassada) a compra ndo se efetivara e a
demanda (marcadores n° 26 e 27, PROAD n° 19.290/2023) ficaréd sem possibilidade de

ser atendida.
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Acédo(bes) Preventiva(s): maiores agbes preventivas sdo manter comunicagao para que

a participante (ou outras) apresentem propostas e, que se mantenham dentro do

razoavel de valor, visto que a cotagdo se encontra espremida, tendo em vista a

manuten¢do de pregos de uma compra concluida ha quase 06 (seis) meses. De forma

preventiva foi buscado junto a participante fabricante uma cotacdo na data de
(28/05/2024) — com validade de 15 (quinze) dias — o que em finda em 12/06/2024.

Assim, até tal prazo, poderiamos, em caso de deserta, acionar a empresa com base no

orgamento ofertado.
Responsavel: Robson | Souza (CMLOG)

Em documento separado, foram analisados os possiveis riscos desta contratagdo e execugéo e la

estao apresentados e tratados.

13 — Gestao e Fiscalizagao

Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

As atividades de fiscalizacdo e acompanhamento da execucao da contratagcdo serdo exercidas

conjuntamente pelo(a) gestor(a) e pelos fiscais da contratagao.

Ao gestor da contratagdo incumbira:

a)
b)

c)

d)

e)

gerir a execugao da contratacédo

efetuar o Recebimento Definitivo, caso o fornecimento tenha sido efetuado dentro das
especificagdes e exigéncias acordadas.

solicitar a Administragcao a aplicagdo de sang¢des a Contratada, em caso de eventuais
inexecucgoes.

acompanhar as agdes de fiscalizacao.

diligenciar junto a Contratada nos casos em que lhe for solicitado pelos fiscais.

Ao Fiscal da contratagao cabera:

a)
b)

c)

d)

Conhecer os termos do Termo de Referéncia, em especial o objeto do contrato;
efetuar comunicagcao com o fornecedor, se necessario;

determinar, junto ao fornecedor a regularizagdo de defeitos ou vicios dos produtos
entregues;

reportar ao gestor quando inexitosas as diligéncias junto ao fornecedor.

realizar o recebimento provisério.
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14 — Recebimento do objeto

Indicacido das condicdes para o recebimento do objeto:

As condicbes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificagdo para o recebimento,
liquidagao e pagamento do objeto anexas ao presente termo de referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisério

2. Termo de Recebimento Definitivo

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

Os materiais deverao ser entregues no Almoxarifado deste Tribunal, situado no:
Setor de Almoxarifado do Tribunal Regional do Trabalho
Rua Santos Saraiva, n° 1.309 Fundos
Bairro: Estreito - Florianépolis - SC / CEP 88.070-101
Entrega de segunda a sexta no horario entre 13h e 18h.
Contatos para entrega: (48) 3216-4154 (falar com Edilson) | 4151(falar com Sandro)

e O recebimento provisério se dara pelo Assistente-Chefe do Setor de Materiais — Fiscal
Demandante do Contrato.

e O recebimento definitivo sera dado pelo Gestor do Contrato.

Para o recebimento provisério sera utilizada a “Lista de Verificagdo para o Termo de Recebimento
Provisério” e para o recebimento definitivo sera utilizada a “Lista de Verificagdo para o Termo de

Recebimento Definitivo”, conforme modelos juntados ao presente processo.

15 — Condig¢oes de pagamento

A liquidacado e o pagamento obedecerao o seguinte:

| - Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de Gestao
Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo Execugdo Orgamentaria.

a) para fins de liquidagdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da Contratada o seu
cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por meio do referido Sistema dos
documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as agbes indicadas na alinea anterior nao cabendo

ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de juntada ao sistema no prazo;
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¢) eventuais duvidas poderao ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e Finangas por meio do
email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverao ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT Execugao Financeira

e os documentos exigidos no Aviso de Contratagdo Direta e no Termo de Referéncia deverao ser
encaminhados a Sec¢éo de Analise e Liquidagédo da Despesa — SELAD;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento Definitivo. Sera
considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengédo das condigbes de habilitagdo exigidas no Aviso de Contratagdo Direta e no Termo de
Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel. A
Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, ndo sofrera a retencédo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagéo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que impeg¢a a liquidagéo da
despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se
0 prazo para pagamento até que este providencie as medidas saneadoras.

h) cabe & Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema Integrado de Gestao
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo Execugdo Orgamentaria, bem como

responsabilizar-se pela gestdo de seus dados.”

16 — Penalidades

As penalidades pela inexecugéo total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais penalidades

previstas na Lei n® 14.133/2021 s&o as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a 10% do
valor do item, sem prejuizo das demais san¢des. Em caso de atraso superior a 30
dias, podera a Administracao, a seu critério, declarar a inexecugao contratual.

b) Multa por inexecugéao parcial de 5% sobre valor total da contratagao.

¢) Multa por inexecucéo total de 15% sobre o valor total da contratagéo.

Na aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula, serdo observados os conceitos,

critérios, prazos e procedimentos estabelecidos na Portaria Presi n° 340/2022 do TRT da 122 Regido.

21 VERSAO 1.5


mailto:seof@trt12.jus.br

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 122 REGIAO

Pela ndo manuten¢ao da regularidade fiscal e trabalhista:

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da contratacao,
sob pena de aplicacdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor sera retido dos créditos da

empresa, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades previstas em lei.

Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados incidira nas seguintes
penalidades conforme art. 156 §3° da Lei n°® 14.133/2021:

a) Multa compensatéria de 5% do valor do contrato.

Penalidades em face da LGPD:
O descumprimento das obrigagbes relativas ao tratamento de dados incidira nas seguintes
penalidades:
a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de utilizacdo dos
dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execugéo contratual;
b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.
i As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serado aplicadas por ocorréncia €, no
caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.
ii. As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a responsabilidade das
empresas pela aplicagdo das sangdes previstas no art. 52 e o ressarcimento de

danos, na forma prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.
17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao
A equipe de planejamento desta contratacdo, em face dos aspectos técnicos e econdmicos

explicitados nos itens deste documento, declara ser viavel esta contratagdo. Ha disponibilidade

orcamentaria conforme, ja mencionado, no item do PAC 2024 - CMLOG 11020.

18 - Equipe do Planejamento da Contratacao

Integrante Demandante
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Nome: Sandro Beltrame
Matricula: 1408
Lotagcdo: CMLOG - Coordenadoria de Materiais e Logistica
Cargo: Técnico Judiciario
Nome da Fungédo: Coordenador

E-mail: sandro.beltrame@trt12.jus.br
Ramal 4151

Substituto do Integrante Demandante

Nome: Nagib Jorge da Silva

Matricula: 1416

Lotacdo: CMLOG - Coordenadoria de Materiais e Logistica
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fungéo: Assistente Il - FC-02

E-mail: nagib.silva@trt12.jus.br
Ramal 4142

Integrante Técnico

Nome: Robson Ignacio de Souza

Matricula: 3724

Lotagdo: CMLOG - Coordenadoria de Materiais e Logistica
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcgéo: Assistente II.

E-mail: cmlog@trt12.jus.br

Ramal: 4113

Substituto do Integrante Técnico

Nome: Alceu Aquini Dias Filho

Matricula: 1726

Lotagdo: CMLOG - Coordenadoria de Materiais e Logistica
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fungéo: Assistente Chefe de Setor

E-mail: semat@trt12.jus.br

Ramal: 3216-4141

Integrante administrativo:

Nome: Sérgio Moritz
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Matricula: 800

Lotagdo: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos — CLC

Cargo: Analista Judiciario
Nome da Fungao: Assistente Administrativo

E-mail: sergio.moritz@trt12.jus.br
Ramal: 3216-4008

Integrante administrativo substituto:
Nome: Arildo Disaré Filho
Matricula: 1198

Lotacdo: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos — CLC

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcédo: Chefe de Secéao
E-mail: arildo.filho@trt12.jus.br
Ramal: 4136

Data: 28/05/2024.

24

VERSAO 1.5


mailto:claudia.batista@trt12.jus.br
mailto:claudia.batista@trt12.jus.br

		2024-05-28T17:13:01-0300
	ROBSON IGNACIO DE SOUZA


		2024-05-28T17:16:37-0300
	SERGIO MORITZ


		2024-05-28T17:43:39-0300
	SANDRO BELTRAME




