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Trabalho Decente

» 1998 - DECLARACAOQ DA OIT SOBRE 0S PRINCIPIOS E DIREITOS FUNDAMENTAIS NO TRABALHO - 1998

"2. Declara que todos os Membros, ainda que nao tenham ratificado as convencgoes aludidas, tém um compromisso derivado do
fato de pertencer a Organizacao de respeitar, promover e tornar realidade, de boa fé e de conformidade com a Constituicao, 0s
principios relativos aos direitos fundamentais que sao objeto dessas convencoes, isto é: a) a liberdade sindical e o
reconhecimento efetivo do direito de negociacao coletiva; b) a eliminacao de todas as formas de trabalho forgcado ou

obrigatorio; c)a abolicao efetiva do trabalho infantil; e d) a eliminacao da discriminacdao em matéria de emprego e ocupacao”

* 1999 - Formalizacao do Conceito

‘0 conceito de Trabalho Decente foi formalizado pela OIT e introduzido pelo Diretor-Geral mediante uma estrategia de enfoque
integrado, que concatena quatro objetivos: “protecao dos direitos humanos das relacoes de trabalho, geracao de empregos de

qualidade, ampliagao da protecao social e fomento do dialogo social”(BELTRAMELLI NETO, RODRIGUES, 2023)



ONU - AGENDAS - AGENDA 2030 (0DS)

 Agenda 21: Programa de Acao para o Desenvolvimento
Sustentavel - iniciado em 1992 - RIO 92

O Pautas ambientais

* Agenda do Milénio para o Desenvolvimento - 2000-2015

O Integrou outros objetivos (totalizando oito)
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PAS CESTANTES

* Agenda 2030
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ODS 8 - ALINHAMENTO ENTRE ONU E OIT

Objetivo 8. Promover o crescimento econdomico sustentado, inclusivo e

sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos

8.5 Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para
todas as mulheres e homens, inclusive para 0s jovens e as pessoas com
deficiéncia, e remuneracao igual para trabalho de igual valor

8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a proporcao de jovens sem emprego,
educacao ou formacao

8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado,
acabar com a escravidao moderna e o trafico de pessoas, e asseqgurar a
proibicao e eliminacao das piores formas de trabalho infantil, incluindo
recrutamento e utilizacao de criancas-soldado, e até 2025 acabar com o
trabalho infantil em todas as suas formas

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros
e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores

migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos

Na Agenda 2030, ao fazer mencao expressa ao
Trabalho Decente, conceito-sintese da OIT, a ONU
revelou uma convergéncia institucional e tematica,
conceitual e simbodlica, em um esforco qualitativo
de concretizacao dos direitos humanos socio
trabalhistas, que sao uma dimensao inegociavel do
Direito Internacional dos Direitos HumanosZ8.

(DELGADO, ROCHA, PARANHOS, 2023).

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
EGONOMICO




Trabalho Decente e Justica
Social - 1112 Conferéncia

Internacional do Trabalho

Figura 2.
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Relatorio do Diretor Geral na CIT - “Progredir na Justica Social”

“a Agenda para o Trabalho Digno, definida na Declaracao da OIT
sobre Justica Social para uma Globalizagcao Justa(2008), tal como
emendada em 2022, estabelece um conjunto claro de objetivos
para satisfazer a aspiracao universal de justica social (figura 2).
Proporciona um quadro normativo para a consecucao de direitos
habilitantes e de direitos a outras capacidades. Promove o dialogo
social e a participacao das organizacoes de empregadores e de
trabalhadores na governacao tripartida dos mercados de trabalho
e nas transigoes justas. Estabelece o0 acesso a oportunidades de
pleno emprego, produtivo e livremente escolhido e o alargamento
progressivo da protecao social, para que todas as pessoas possam
beneficiar de um nivel de vida adequado. E preconiza politicas e
Instituicoes que asseguram uma distribuicao equitativa dos frutos
do progresso e ajudam as pessoas a navegar nas transicoes que

enfrentarao ao longo das suas vidas profissionais”



Poder Judiciario e
0os ODSs



Dever de cumprimento dos compromissos

internacionais

Convencao de Viena - Ratificada pelo Brasil
Artigo 27

Direito Interno e Observancia de Tratados

Uma parte nao pode invocar as disposicoes de seu direito interno para justificar o inadimplemento de um

tratado. Esta regra nao prejudica o artigo 46.
PIDESC - ARTIGO 2°

1. Cada Estado Parte do presente Pacto compromete-se a adotar medidas, tanto por esforco proprio como pela assisténcia e
cooperacgao internacionais, principalmente nos planos econdémico e técnico, até o maximo de seus recursos disponiveis, que
visem a asseqgurar, progressivamente, por todos os meios apropriados, o pleno exercicio dos direitos reconhecidos no presente

Pacto, incluindo, em particular, a adogao de medidas legislativas.
Convencao Americana sobre Direitos Humanos

ARTIGO 2
Dever de Adotar Disposicoes de Direito Interno
Se 0 exercicio dos direitos e liberdades mencionados no artigo 1ainda nao estiver garantido por disposicoes legislativas ou de
outra natureza, os Estados-Partes comprometem-se a adotar, de acordo com as suas normas constitucionais e com as

disposicoes desta Convencao, as medidas legislativas ou de outra natureza que forem necessarias para tornar efetivos tais



Tratados de DH

Status privilegiado no ordenamento juridico

Art. 52/CF

§ 22 Os direitos e garantias expressos nesta Constituicao nao excluem outros decorrentes do regime e dos principios por

ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 32 Os tratados e convencoes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serao equivalentes as emendas
constitucionais. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 45, de 2004)  (Vide ADIN 3392) (Vide Atos decorrentes

do disposto no § 32 do art. 52 da Constituicao)

Supremo Tribunal Federal

RE 466343 - Depositario

Infiel



Iniciativas do Poder Judiciario

* CNJ
O Portaria n? 133 de 28.9.2018 - Institui Comité Interinstitucional destinado a proceder estudos e
apresentar proposta de integracao das metas do Poder Judiciario com as metas e indicadores
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), Agenda 2030; (Revogado em 2022)

© Pacto pela Implementacao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 no
Poder Judiciario e Ministerio Publico instituido em 19.8.2019

© Portaria n. 119 de 21.8.2019 que institui o Laboratorio de Inovacao, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (LIODS) e da outras providéncias; (Revogado em 2021)

O Resolucao n® 296 de 19.09.2019 que cria a Comissao Permanente de Acompanhamento dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e da Agenda 2030

© Recomendacao n? 123 de 2022 - Recomenda aos 6rgaos do Poder Judiciario brasileiro a
observancia dos tratados e convencoes internacionais de direitos humanos e 0 uso da
lurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos



Iniciativas do Poder Judiciario

* Resolucao n®710/2022 - Presidéncia do Ministro Luiz Fux
O Institui Grupo de Trabalho para implementacao das acoes e iniciativas relacionadas as ODSs no

STF

© Vinculagcao de pautas, processos, informativos de jurisprudéncia com o ODS correspondente

RESOLUGAO N° 710, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020.

Institucionaliza a Agenda 2030 da
Organizacao das Nacdes Unidas no
ambito do Supremo Tribunal Federal.

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, nouso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o compromisso internacional assumido pela
Republica Federativa do Brasil com a Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes

Unidas (ONU), firmado pela Resolucdo A/Res 70/1, de 25 de setembro de 2015,
da Assembleia Geral das Nacdes Unidas;

ADI 5766

PROCESSO ELETRONICO  PUBLICO

NUMERO UNICO: 9034419-08.2017.1.00.0000

ACZ\O DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

Origem: DF - DISTRITO FEDERAL

Relator: MIN. LUIS ROBERTO BARROSO

Redator do acordao: MIN. ALEXANDRE DE MORAES

Relator do ultimo incidente: MIN. ALEXANDRE DE MORAES (ADI-ED)

REQTE.(S) PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA
INTDO.(A/S) PRESIDENTE DA REPUBLICA
PROC.(A/SXES) ADVOGADO-GERAL DA UNIAO
INTDO.(A/S) CONGRESSO NACIONAL

AGENDA 2030 DA ONU:

ERRADICACAD TRABALHO DECENTEE REDUGADDAS
DAPOBREZA CRESCIMENTO 1 0 DESIGUALDADES
ECONOMICO

it o G

PAZ JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES
EFICAZES



Iniciativas do Poder Judiciario

* Monitor do Trabalho Decente - Justica do Trabalho

Monitor do Trabalho Decente

O Monitor do Trabalho Decente (MTD) ¢ o resultadc de uma iniciativa de inovacédo da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus nc contexto do Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel n° 8 (Trabalho decente e crescimento econémico) da Agenda 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).

Trata-se de solucdo para identificar, com uso de Inteligéncia Artificial (IA), processos julgados relativos aos temas: Trabalho Infantil, Assédio Sexual, Contratos de
Aprendizagem e Trabalho Analogo ao Escravo, e organizar, consolidar e disponibilizar dados e informacdes desses processos em painéis de Business Intelligence (Bl).

Até 04/12/2023, com base no teor de sentencas, decisées e acdrdéaos proferidos pela Justica do Trabalho desde 1° de junho de 2020, o0 modelo de classificacdo baseado em
|A identificou e classificou 83.977 desses documentos e 57.296 processos que trataram dessas tematicas afetas ao Trabalho Decente em toda a Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus.

DISTRIBUICAO DE PROCESSOS POR TEMA o DISTRIBUICAO POR TEMA E MUNICIPIO DO FATO ORIGINADOR &
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Estudos sobre a
articulacao do
trabalho decente e
das ODSs no ambito
do Judiciario




Pesquisas

ARANTES (2022)

“Nesta investigacao, o problema de pesquisa foi formulado nos seguintes termos: “a jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho contempla as normas internacionais de direitos humanos trabalhistas, em
especial a Agenda do Trabalho Decente (1999) da OIT,como fundamento para a concretizagao do Trabalho
Decente no Brasil?”. A resposta, respaldada pela pesquisa qualitativa e quantitativa, e fundamentada nas
pesquisas e estudos referenciados neste trabalho, é negativa. A principal conclusao alcancada é no
sentido da importancia de o TST avancar em seu padrao decisorio, considerando ser ainda ocasional na
jurisprudéncia do Tribunal a aplicacao das normas internacionais do trabalho, especialmente da Agenda

do Trabalho Decente.

0 estudo dos documentos selecionados permitiu responder & hipotese basica formulada: “E usual a
aplicacao dos principios e normas do Trabalho Decente da OIT, na jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, para a concretizacao do Trabalho Decente”, no sentido negativo. Ou seja, nao é usual e sim
excepcional a aplicacao dos principios e normas do Trabalho Decente da OlIT como fundamento para a
concretizacao do Trabalho Decente najurisprudénciado TST".



Pesquisas

*DELGADO, ROCHA E PARANHQOS (2023)

“Em um primeiro momento, por meio da ferramenta oficial de Pesquisa de Jurisprudéncia, disponivel no
endereco eletronico do STF, foi feito levantamento dos acordaos do Tribunal que contivessem, em seu
teor, concomitantemente, as expressoes agenda 2030 e trabalho decente. Foram localizadas apenas
quatro decisdoes do Supremo que reuniram, em seu teor, as duas expressoes.” —> revela a baixa
articulacao do conceito “trabalho decente” e da Agenda 2030.

‘0 STF frequentemente se valeu da articulacao dos objetivos de desenvolvimento sustentavel da Agenda
2030 para lastrear a existéncia de repercussao geral no tema de recurso extraordinario” —> 0DSs como
Indicadores de Repercussao Geral.

“Na terceira etapa, também por meio da ferramenta de consulta de jurisprudéncia disponivel no sitio do
Supremo, foram pesquisados os acordaos do Tribunal que contivessem apenas a expressao trabalho
decente (sem referéncia a agenda 2030).[...] Restaram, assim, apenas dois acordaos para analise, sendo
que, em ambos, o trabalho decente foi referenciado nos votos vencidos.” ——> baixa articulacao do
trabalho decente nas decisoes



Pesquisas

*‘DELGADO, ROCHA E PARANHOS (2023)
O Sistema de Indexacao - agrega os ODS aos processos que sao julgados pelo STF
® Achados:
* 481 processos indexados ao ODS 8
* 42 trabalhistas, sendo 31jajulgados

“Em outras palavras, é preciso que as decisoes judiciais, do ponto de vista qualitativo, sejam
compativeis com os objetivos preconizados pela Agenda 2030. Assim, no que tange, especificamente, ao
ODS n. 8, as decisoes judiciais devem guardar coeréncia com o conteudo do Trabalho Decente, sob o

rigor conceitual proposto pela OIT"

As autoras do estudo concluem que ‘“observam-se esforcos de governanca no sentido da
institucionalizacao da Agenda 2030 no ambito do Tribunal, mas conclui-se pela necessidade de
aprofundamento da coeréncia qualitativa dos resultados dos julgamentos em relacao ao conteudo do
Trabalho Decente, em um compromisso etico com a protecao de direitos humanos trabalhistas”.



Pesquisas

‘PEREIRA E LIMA (2023)

‘Como resultado da pesquisa, concluiu-se que, para alem do empenho demonstrado pelo TRT-4 em
integrar os ODS da Agenda 2030 da ONU aos seus objetivos estratéegicos institucionais, na perspectiva

jurisprudencial, os ODS da Agenda 2030 da ONU tém importante presenca qualitativa no teor dos
acordaos publicados pelo TRT-4, indicando-se, todavia, necessidade de ampliar tal integracao em
termos quantitativos, de forma a potencializar o Direito do Trabalho como concretizador do
Desenvolvimento Sustentavel nas dimensoes ambiental, econdOmica e social. Apos a realizacao do

presente trabalho, verifica-se sua contribuicao em evidenciar a necessaria integracao dos 0ODS da
Agenda 2030 da ONU como vetores da pratica jurisprudencial do Brasil”.



Precedentes do
TST

Recente tendéncia de aplicacao do
aparato internacional para a promocao

do trabalho decente



Trabalho Seguro e

"RECURSO DE REVISTA. LEIS N&S 13.015/2014 E 13.467/2017 . BEVER PATRONAS%%ERVANCIA DAS NORMAS DE HIGIENE, SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO.
PRINCIPIO DA PREVENCAO. CONVENCOES N2 155 E 187 DA OIT. META N2 8.8 DA AGENDA 2030 DA ONU. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA DE BANHEIRO
COLETIVO DE GRANDE CIRCULACAOQ. ESTABELECIMENTO COMERCIAL. SUMULA 448, 1l, DO TST. 1. A meta n2 8.8 da Agenda 2030 da Organizacdo das Nacoes
Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel € a de "Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho sequros e protegidos para todos os
trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios”. 2. 0 meio ambiente de trabalho foi
alcado a direito fundamental do trabalhador pelos artigos 12, 72, XXIl, 196, 200, incisos Il e VIII, e 225, da Constituicao Federal de 1988. A esse respeito, inclusive, ja se
pronunciou o Tribunal Pleno da Suprema Corte (ARE 664335 - Repercussao Geral n? Tema 555 - Orgao julgador: Tribunal Pleno - Relator{a): Min. LUIZ FUX -
Julgamento: 04/12/2014 - Publicagao: 12/02/2015) 3. Além disso, a protecao a saude e a seguranca no trabalho e, por consequinte, o direito dos trabalhadores (as)
um ambiente laboral livre de riscos passou a integrar o importante rol de principios e direitos fundamentais da OIT, em 2022 (OIT, 2022). A inclusao desse quinto
principio no rol daqueles considerados fundamentais pela organizagcao especializada mais antiga das Nacoes Unidas coloca em destaque a importancia da adoc¢ao
de medidas preventivas contra acidentes no meio ambiente de trabalho. Na linha dos demais principios fundamentais da OIT, "Saude e Seguranca no Trabalho"tem
por escopo as previsoes normativas das Convencoes n® 155 (Seguranca e Saude dos Trabalhadores) e n? 187 (o Quadro Promocional para a Segurancga e a Saude no
Trabalho), da OIT. 4. A Convencgao n2 155 da OIT prevé, entre outras, a importancia da implementacao de acoes a nivel empresarial com o objetivo tanto de prevenir
acidentes, quanto de proporcionar os meios necessarios para lidar com situacoes de urgéncia, de modo a preservar a integridade fisica dos trabalhadores. No
mesmo sentido, a Convencao n? 187 da OIT delimita, entre outros, ser responsabilidade de cada membro promover a melhoria continua da seguranca e saude no
trabalho para prevenir as lesoes e doencas profissionais. Portanto, duvidas nao ha de que laborar em um ambiente de trabalho protegido e seguro € um direito
fundamental, inviolavel e que deve ser almejado por toda a sociedade. 5. A luz dessa compreenséao, esta Corte firmou o entendimento de que a higienizacao de
instalacoes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacao, e a respectiva coleta de lixo, enseja o0 pagamento de adicional de insalubridade. Neste
sentido, o item |l da Sumula 448 do TST: "a higienizacao de instalacOes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacao, e a respectiva coleta de lixo, por
Nao se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja 0 pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da
NR-15 da Portaria do MTE n2 3.214/78 quanto a coleta e industrializacao de lixo urbano" . Precedentes. 6. No caso dos autos, a parte reclamante, no desempenho das

atividades laborais, efetuava a limpeza de banheiros frequentados por funcionarios, local que denota o uso por numero consideravel de pessoas. Portanto, o
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Trabalho Seguro e

"[...]1 11 - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. LEI N° 13.015/%diWDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NAO FORNECIMENTO DE EPIS.
MOTOCICLISTA. Hipotese em que o Tribunal Regional manteve a sentenca que condenou a parte reclamada ao pagamento de indenizacao a
titulo de danos morais pela auséncia de fornecimento de EPl ao reclamante no desempenho da funcao de motociclista. Com efeito, esta Corte
Superior entende que a hipétese traduz ofensa a dignidade da pessoa do trabalhador (art. 5.2, X, da Constituicdo Federal), configurando ato
ilicito do empregador (arts. 186 e 187 do Codigo Civil) e o consequente dever de indenizar, na medida em que a omissao do empregador em
fornecer EPIs ao empregado implica constrangimento ao trabalhador, o que, inclusive da ensejo a rescisao indireta do contrato de trabalho(art.
483, "c", da CLT). A Constituicao Federal de 1988, em seu art. 225, asseqgura a todos o direito ao meio ambiente equilibrado, nele incluido o meio
ambiente do trabalho (art. 200, VIIl, da CF), porque essencial a sadia qualidade de vida, razao pela qual incumbe ao Poder Publico e a
coletividade, na qual se inclui o empregador, o dever de defendé-lo e preserva-lo. Ademais, nos termos do art. 7.2, XXll, da Constituicao Federal,
constitui direito dos trabalhadores urbanos e rurais, entre outros, a " reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca ". No mais, o empregador, detentor do poder diretivo e econémico, tem a obrigacao proporcionar condi¢coes de trabalho
que possibilitem, além do cumprimento das obrigacoes decorrentes do contrato laboral, a preservacao da saude, higiene e seguranca do
trabalhador (arts. 157 e 166 da CLT). Outrossim, no plano internacional, o meio ambiente de trabalho seguro e saudavel passou a integrar a
quinta categoria dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, (Convencoes da OIT n.2 155 e 187). Ademais, por meio da Agenda 2030 da
ONU, foi estabelecido o 0DS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico), cuja Meta 8.8 € a de " Proteger os direitos trabalhistas e promover
ambientes de trabalho seqguros para todos os trabalhadores, inclusive trabalhadores migrantes, especialmente mulheres migrantes, e agueles

em emprego precario ". Nessa ordem de ideias, o descumprimento pela empresa da sua obrigagcao de fornecer aos seus empregados
equipamento de protecao individual apto a reduzir os riscos inerentes ao trabalho se afigura como conduta lesiva a bem integrante da
personalidade do reclamante, o que enseja a condenacao por danos morais. Do que se infere do quadro fatico delineado pelo acordao regional,

Sem que seja necessario seu revolvimento, houve prova robusta da auséncia do fornecimento de EPI pela reclamada ao empregado que exerce

~ . . . ~n . . . 7 .
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Erradicacao do trabalho

"RECURSO DE REVISTA. ACORDAO DO REGIONAL PROFERIDO NA VIGENCIA DA LE] 13.01fﬁféWIERIORMENTE A LEI 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA. ERRADICACAO DO TRABALHO

INFANTIL. DESTINACAO DE ORCAMENTO E IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS POR PARTE DO MUNICIPIO. OMISSAO ESTATAL. LEGITIMIDADE DO JUDICIARIO PARA DETERMINAR A

IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS VISANDO A GARANTIA DE DIREITOS CONSTITUCIONAIS. INDENIZACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS COLETIVOS. 1- A lide versa sobre o pleito do Ministério

Publico do Trabalho formulado em Acao Civil Publica, em face do Municipio de Guaruja, ante a alegacao de constatacao de omissao do referido Municipio diante das graves violacoes aos direitos

da crianca e do adolescente ocorridos em suas praias, consubstanciado pelo trabalho irreqular de menores na orla maritima do Municipio em atividades tais como: trabalho pesado sob sol
intenso; em barracas de praia e carrinhos ambulantes; em locais que comercializam bebida alcoodlica; em situacao de vulnerabilidade para fins de exploragcao sexual; portanto, em atividades que
colocam em risco, inclusive, a integridade fisica de tais criangas/adolescentes. [....]5 - Na mesma toada, a Agenda 2030 da ONU dispde sobre as medidas que devem ser implementadas pelos
Estados-membros para o desenvolvimento sustentavel global, tendo o Brasil firmado o compromisso de “Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego

pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos ”(0DS 8) e “ Assegurar a educacgao inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todas e todos "(0ODS 4). Dentre um dos objetivos de desenvolvimento sustentavel n2 8, encontra-se no subitem 8.7 o dever de “ Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho
forcado, acabar com a escravidao moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibicao e eliminacao das piores formas de trabalho infantil , incluindo recrutamento e utilizacao de
criancas-soldado, e ate 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas “. Embora a Agenda 2030 seja destituida do carater cogente, pois caracterizada como soft law , o fato é que
0 Brasil assumiu o compromisso perante a comunidade internacional de erradicar o trabalho infantil até 2025. Alias, a progressividade dos direitos sociais e a proibicao do trabalho infantil, com
a protecao das criancas e adolescentes contra a exploracao econdmica e social, também emergem como normas firmadas pelo Brasil no Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais (PIDESC, arts. 22 e 102). 6 - Ora, o objetivo mundial de eliminar o trabalho infantil resulta de estudos cientificos e sociais que demonstram a auséncia de desenvolvimento completo das
criancas e adolescentes, colocando-o0s em situacao de hipervulnerabilidade, quer pela dificuldade de compreender as consequéncias dos seus atos e decisoes tomadas nessa fase da vida, quer
pelas mudancas fisicas, hormonais e emocionais resultantes da puberdade. Logo, na infancia e adolescéncia ha vulnerabilidade fisica, moral, psicoldgica e cultural. 7- E nem se argumente no
sentido de que ndo cabe aos Municipios organizar, manter e executar a fiscalizagao do trabalho (art. 21, XXIV), tampouco legislar sobre direito do trabalho (art. 22, I, do CLT), na medida em que o
autor apenas postula medidas a serem adotadas pelo Municipio, a fim dar efetividade a norma constitucional de protecao ao infante e ao adolescente, por meio de politicas publicas que inibam o
trabalho nas situacoes descritas, buscando sua insergao em programas que valorizem o aprendizado. Tal competéncia material decorre ainda da municipalizagcao do atendimento, prevista no
art. 88 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n28.069/90).[...] 12 - A falta de implementacgao das politicas publicas afeta a todos os cidadaos, de todas as escolaridades, independente de
sexo, raca, religiao ou nivel social e nao somente aos que, num primeiro momento seriam beneficiados com a medida. A omissao do ente publico em implementa-las gera um dano a toda a
coletividade, passivel de indenizacao pelos danos extrapatrimoniais coletivos. Cabe ao Estado adotar em territorio Americano, nos termos do Pacto de Sao José da Costa Rica, entre outras
medidas, conduta prestacional de direitos sociais, devendo ativar-se, independentemente de provocacao, para concretizar os direitos previstos nos arts. 62 e 227 da Constituicao Federal.

Desatencao de tdo graves violacdes ndo pode gerar a impassividade da sociedade. E preciso estabelecer sancdo para o descumprimento. Diga-se de passagem, que ndo estamos aqui nos



Trabalho Livre de Assedio - Protecao a Intimidade - Protecao as Mulheres

" 5. DANO MORAL COLETIVO. ASSEDIO SEXUAL. EMPREGADAS TERCEIRIZADAS. QUANTUM ARBITRADO. PRETENSAQO A MINORACAO. [...]11l. No caso, o Tribunal
Regional concluiu comprovadas as condutas caracterizadoras de assédio sexual contra as empregadas terceirizadas que exerciam a funcao de vigilante por parte de
empregados da empresa re tomadora. Nesse sentido, faz constar, entre outros relatos, o relato da empregada de que "o assediador a beijou bruscamente, aabracando
e enviava mensagens libidinosas no seu celular" , tendo narrado "beijos na boca e pegadas na perna". Ademais, a Corte de origem entendeu que restou comprovado
que, diante das denuncias, a empresa ré nao tomou medidas para coibir tal situagao, consignando que "nao foram tomadas medidas apropriadas, sejam preventivas ou
posteriores a ciéncia da situacao, por parte da reclamada, com vistas a evitar esse tipo de situacao vexatoria por parte das empregadas’. Nesse contexto, o Tribunal
Regional concluiu pela caracterizacao de dano moral coletivo, fundado na violagao do dever da empresa em manter um ambiente de trabalho saudavel e zelar pela
integridade fisica e mental aos trabalhadores que lhe prestam servicos, pois nao tomou as medidas necessarias para impedir as condutas de assédio sexual contra as
empregadas terceirizadas, nem antes e nem depois das denuncias feitas - razdo pela qual condenou a parte reclamada no pagamento do quantum indenizatorio de RS
150.000,00 . Ill. A proposito, o Conselho Nacional de Justica - CNJ, por meio da Portaria n?2 27, de 2 de fevereiro de 2021, instituiu Grupo de Trabalho, cuja tratativas,
com a participacao de todos os segmentos da Justica - estadual, federal, trabalhista, militar e eleitoral, geraram a producao do texto final do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género. Nesse documento, buscou-se a implementacao das politicas nacionais estabelecidas pelas Resolucoes n? 254 e n? 255, de 4
de setembro de 2018, do CNJ, relativas, respectivamente, ao Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres pelo Poder Judiciario e ao Incentivo a Participacao
Feminina no Poder Judiciario, gue tem como referéncia o Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género, concebido pelo Estado do México apds determinacao da
Corte Interamericana de Direitos Humanos. Cumpre acentuar que este protocolo € mais um instrumento para que seja alcancada a igualdade de género, Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS 5 da Agenda 2030 da ONU, a qual se comprometeram o Supremo Tribunal Federal e o Conselho Nacional de Justica. IV. A partir
dessas balizas, a atuacao da Corte Regional, em penalizar empregador que, de qualgquer modo, tergiverse quanto aos direitos humanos, especialmente os das
minorias, deixando-as desprotegidas e, ainda mais, agredidas de forma tao inominavel, como narra o teor fatico delineado pelo acérdao regional, percebe-se que, ao
fixar o quantum indenizatorio, nao ofendeu os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, nao se justificando aexcepcionalintervencao desta Corte Superior.
Ao contrario, o verniz punitivo do quantum indenizatério busca tao-somente colocar peias as atitudes omissivas ou comissivas dagueles que deviam resguardar e
proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e cooperativo, principalmente porque nao ha medidas judiciais possiveis reparatorias para aquelas mulheres
agredidas em sua intimidade, fragilizadas justamente pela caracteristica intrinseca mais importante das vitimas, em que agressores confundem o feminino com

fraqueza, e por isso subjuga-las, retirando-lhes, talvez, a qualidade do humano e transforma-las em objeto para a satisfacao de desejos abjetos. Tais acoes devem, sem



Trabalho Livre de Discriminacao de

Género
Il - RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. SUMARISSIMO. LEI N2 13.467/2017. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISCRIMINACAO DE GENERO. VALOR

ARBITRADO. 1- O TRT deu parcial provimento ao recurso ordinario da reclamante para condenar a reclamada ao pagamento de indenizacao por danos
morais, em RS 3.000,00 (com fundamento no art. 223-G, §12, da CLT), decorrentes de discriminacao de género sofrida no ambiente de trabalho.[...] 6 -
Acerca do tema, cumpre observar que a Organizacao Internacional do Trabalho, na Declaracao de Filadélfia, previu que " todos os seres humanos de
qualquer raca, crenca ou sexo, tém o direito de asseqgurar o bem-estar material e 0 desenvolvimento espiritual dentro da liberdade e da dignidade, da
tranquilidade econdmica e com as mesmas possibilidades". A importancia de se buscar a igualdade de género foi destacada pela ONU, que traz a matéria
como Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel - 5 da Agenda 2030 da ONU. 7 - Ademais, entre as core obligations da OIT esta a Convencao n? 111
(ratificada pelo Brasil), que combate a discriminagao em matéria de emprego e profissdo, conceituando em seu art. 12 discriminacao como " Toda
distingcao, exclusao ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religiao, opiniao politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao ". 8 - A violéncia e assédio em razao de género é
também combatida pela OIT na Convencao n2 190 (pendente de ratificagao pelo Brasil), que assim a conceitua: " o termo "violéncia e assédio com base no
género” significa violéncia e assedio dirigido as pessoas em virtude do seu sexo ou género, ou afetam de forma desproporcionada as pessoas de um
determinado sexo ou género, e inclui o assedio sexual ." 9 - No ordenamento patrio, a discriminacao em razao de género fere o principio da igualdade e o
art. 59, |, da Constituicao Federal: " homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacoes, nos termos desta Constituicao ", bem como o art. 12 da Lei n®
9.029/95: " E proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencgao, por
motivo de sexo, origem, racga, cor, estado civil, situacao familiar, deficiéncia, reabilitacao profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as
hipoteses de protecdo a crianca e ao adolescente [...]". 10 - O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ - criado com o objetivo
primordial de alcancar a superacao dos entraves que impossibilitam a equivaléncia de dignidade entre mulheres e homens, em todos os cenarios -
destaca como o ambiente de trabalho pode ser hostil as mulheres, muitas vezes de forma velada. 11 - A situagcao em analise reveste-se de maior

gravidade. A violéncia de género se dava de forma transparente no ambiente laboral, sem qualquer pudor e sem repreensao por parte da reclamada. 11 -

Conctata-ca nartanto aiie o valor arbitrado em RS 2 0NN 0N a3 titiilo de indenizac3an nar danoe maraie n3an oheervoll a nrincinio da nronorcionalidade
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Non-Standard Employment (NSE) - Trabalhos Atipicos - Terminologia utilizada pela OIT

NON-STANDARD EMPLOYMENT

TEMPORARY EMPLOYMENT

“ Fixed-term contracts, including
project- or task-based contracts; Not
Eﬁ seasonal work; casual work, open ended

including daily work.

PART-TIME AND ON-CALL WORK

Normal working hours fewer than

full-time equivalents; marginal part-time Not
employment; on-call work, full time
including zero-hours contracts.

MULTI-PARTY EMPLOYMENT RELATIONSHIP

: Not direct
Also known as ‘dispatch’, ‘brokerage’ u:ec '

; T subordinate
and ‘labour hire’. Temporary agency relafo et
work; subcontracted labour. : P

with end user
DISGUISED EMPLOYMENT / DEPENDENT SELF-EMPLOYMENT
Disguised employment, dependent Not part

of employment
relationship

self-employment, sham or
misclassified self-employment.

(=

1) Contratos “temporarios”

sazonal, causal, por prazo determinado, remunerado por tarefas

2) Trabalho em tempo parcial ou On-Call Work

Trabalho intermitente

3) Arranjos Contratuais com multiplas partes
Trabalho Temporario (relacao triangular)
Subcontratacao

Terceirizacao

4)Emprego Disfarcado - ha uma conduta do empregador para
esconder a natureza juridica de emprego
Trabalho Por Conta Prépria economicamente dependente -
trabalhadores dependem de um ou poucos clientes/partes para

serem remunerados e recebem instrucoes diretas de como o



Repercussoes negativas dos trabalhos atipicos para os

trabalhadores
» Riscos ocupacionais aumentam por decorréncia

OSH risk factors in non-standard employment arrangements

da combinacao do reduzido treinamento no
trabalho e supervisao, comunicacao interrompida

e dos ainda existentes “vazios” legais

Y ’ : » Trabalhadores em NSE tipicamente tém menos

SRS controle sobre a quantidade de trabalho, com

Poor knowledge of legal rights, obligations
Limited access to OSH, worker’s compensation rights

Fractured or disputed legal obligations i m p iCa 96 eS re | eva nteS SO b re O Da a n QO

Non-compliance and poor regulatory oversight

vida-trabalho.

hM

Insecure work Contingent, irregular payment

Long or irregular work hours Extra tasks, workload shifting ¢ Tra b a | h a d O re S e m N S E e Sté O ! m U ita S VeZ e S !

Multiplgjobs | m Eroded pay,'security, entitlements , _ ”_O, 2016’ ' 23_F4)
porcfe confie M e excluidos da protecao e pgewdenma oCial.




Possivel resposta

Utilizacao do aparato normativo internacional - que esta integrado a nocao de trabalho decente

12 Exemplo - Correta aferi¢cao de vinculos de Emprego

“Na grande maioria dos sistemas juridicos em todo o
mundo existe uma “divisao binaria” entre o emprego e o
trabalho por conta propria, com o “emprego” a servir de
base para a reqgulamentacao do trabalho. Isto torna a
definicao de emprego e a classificacao de uma relacao
de trabalho como wuma “relacao de trabalho”
fundamental para oferecer protecao laboral.

A Recomendacao (N.2 198) sobre a Relacao de Trabalho,

20006, da OIT oferece orientacao sobre como regular o
ambito da relacao de trabalho e dissuadir a evasao dos
direitos do trabalho e de sequranca social que a relacao
implica.61 Inclui uma série de principios abrangentes
que podem orientar os paises na elaboracao de politicas

para abordar a classificacao incorreta do emprego,

inchinindn A canariinta .

1) Estabelecer o principio da “primazia dos fatos”, sequndo o
qual a determinacao da existéncia de uma relacao de trabalho
deve ser orientada pelos factos relativos a execucao real do
trabalho e nao pela descricao da relacao apresentada pelas
partes.

2) Permitir uma ampla variedade de meios para determinar a
existéncia de uma relacao laboral.

3) Estabelecer uma presuncao legal de que existe uma relagao
de trabalho onde um ou mais indicadores relevantes estao
presentes.

4) Determinar, apos consulta prévia das organizacoes de
empregadores e trabalhadores mais representativas, que 0s

trabalhadores com determinadas caracteristicas, em geral ou



22 Desafio - Trabalho

Inseguro

Série Histdrica dos Acidentes de Trabalho (CAT) i
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612 9
(Smartlab,

ACIDENTES NO PAIS

Em destaque, o numero de acidentes de trabalho notificados para a
populagdo com vinculo de emprego regular. No grafico, apresenta-
se a evolugao historica do numero de notificagdes no periodo

15380 F733 365
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OIT: MEIO AMBIENTE DE TRABALHO COMO PRINCIPIO FUNDAMENTAL

Em junho de 2022, a Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, por ocasiao da 1109
Conferéncia Internacional do Trabalho decidiu pela aprovacao da Resolucao sobre a
inclusao de um ambiente de trabalho sequro e saudavel no quadro de principios e direitos
fundamentais da OIT no trabalho (ILC.110/Resolucao ). Por meio dessa resolucao
reconheceu-se a fundamentalidade das Convencgoes n?s 155 e 187/, que aglutinam o “trabalho
seguro e saudavel” como a quinta categoria dos principios e direitos fundamentais no
trabalho.

Em termos praticos, a Assembleia realizada pelo Conselho de Administracao aprovou
Resolucao para incluir na Declaracao de Principios e Direitos Fundamentais da OIT (1998), o
“trabalho seguro e saudavel’, como o quinto principio a ser observado por todos os
Estados-membros, com o mesmo nivel de comprometimento que devem ter com os outros
quatro principios, originalmente incluidos na citada norma internacional: a) liberdade
sindical e de negociacao coletiva; b) protecao contra o trabalho infantil e idade minima para
o trabalho; c) eliminagcao de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatério e d)
protecao contra a discriminacao em matéria de salario e empreqo.



Exemplo de iniciativa: Resolucao sobre Companhias de Transporte que operam na internet

Adotada na Reuniao Triparite Setorial sobre Saude e Seqguranca do Trabalho no Setor de Transporte Rodoviario - Genebra (2015)

T...]

Salientando a necessidade de condicoes de concorréncia equitativas que garantam que todas as empresas de transportes que
operam na internet sejam abrangidas pelo mesmo quadro juridico e reqgulamentar estabelecido para as empresas de transportes, a
fim de evitar um impacto negativo na seguranca do emprego, nas condicoes de trabalho e na seguranca rodoviaria e para evitar
uma informalizacao da economia formal

Destacando ainda a importancia das decisoes tomadas pelas autoridades competentes ou pelo poder judicial em relacao as
autoproclamadas plataformas de transporte de «partilha de viagens» remuneradas, a serem plenamente implementadas e
executadas,[...] Incentivam o Conselho de Administracao da OIT para

(a) convidar os governos, 0s parceiros sociais e a Reparticao Internacional do Trabalho (Gabinete), no &mbito dos seus respectivos
mandatos, a elaborar, promover e implementar regras e regulamentos que promovam a seguranca e saude no trabalho e a
inovacao, assegurando ao mesmo tempo condicoes de concorréncia equitativas para tudo em consonancia com a Agenda do
Trabalho Digno da OIT e no contexto do debate da OIT sobre o Futuro do Trabalho;

(b) apelar as autoridades competentes dos Estados-membros da OIT para que garantam que as regras e regulamentos nacionais

em relacao as plataformas de transporte autoproclamadas de “partilha de viagens” por recompensa sejam totalmente



Conclusoes

O conceito de Trabalho Decente foi estabelecido pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e tem como objetivo garantir
que todas as pessoas possam trabalhar em condicOes justas, seguras e saudaveis. Para que isso aconteca, € importante que os
tribunais e juizes estejam aptos a identificar situacoes de trabalho em condicOes precarias e possam intervir para corrigir as

injusticas.

Os juizes e tribunais desempenham um papel fundamental na promocao do Trabalho Decente, pois tém o poder de julgar e punir
empresas gue violam os direitos trabalhistas. Isso inclui casos de trabalho infantil, trabalho escravo, discriminacao no local de

trabalho, salarios abaixo do minimo legal e outros abusos.

Além disso, € importante que os tribunais e juizes estejam atentos as mudancas no mercado de trabalho e as novas formas de
trabalho, como o trabalho remoto e o trabalho por aplicativo, para garantir que os direitos trabalhistas sejam respeitados em

todas as situacoes.

Em resumo, € essencial que os tribunais e juizes estejam preparados para lidar com questoes relacionadas ao Trabalho Decente,

a fim de garantir que todas as pessoas possam trabalhar com dignidade e justica.
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