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Nos períodos de 30 de maio a 9 de junho e 12 a 16 de junho
de 2024, todos os Tribunais Regionais do Trabalho
aplicaram uma Consulta Pública, que foi direcionada a todos
os magistrados, servidores, bem como ao público externo,
como advogados, parceiros e sociedade em geral. A
Consulta Pública é uma etapa do processo participativo
cujo resultado serve para respaldar a formulação das Metas
Nacionais da Justiça do Trabalho para 2025.

A realização da Consulta Pública foi elaborada pelo CSJT e
é exigência do CNJ para que haja participação da
sociedade antes de serem definidas as Metas Nacionais.
Todos os Tribunais Regionais do Trabalho realizaram a
consulta em suas regiões, e os resultados foram compilados
pelo CSJT. Embora a Consulta Pública seja a mesma para
todos os TRTs, é relevante segmentar os resultados de cada
regional.

A seguir, são apresentados os resultados brutos do TRT da
12ª Região na Consulta Pública.

INTRODUÇÃO

TRT 12ª REGIÃO
Santa Catarina
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TRT 12ª REGIÃO
Santa Catarina

Cidadão(ã)
empregado(a) 1,2%

TIPO DE RESPONDENTE
Apenas Santa Catarina

3

Servidor(a) do TRT  24,2%

Repres. Sindicatos 0,3%

Outros 3,3%

Magistrados(as)  2,7%

Advogado(a) 68,3%
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226

TOTAL DE RESPONDENTES EM
SANTA CATARINA:

331



TRT 12ª REGIÃO
Santa Catarina

TEMA RESPOSTAS

Acessibilidade 28

Acesso à Justiça 14

Agilidade das decisões 61

Atuação mais sustentável 7

Desburocratização 34

Inovação na forma de atuar 27

Meios de solução consensual dos
conflitos 26

Não tenho opinião formada 30

Qualidade nas decisões 30

Racionalização de gastos 8

Valorização do corpo funcional 65

NO QUE VOCÊ ACHA QUE A JUSTIÇA DO TRABALHO
DE 1º E 2º GRAUS PODE MELHORAR?

Apenas respondentes de Santa Catarina
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TRT 12ª REGIÃO
Santa Catarina

TEMA RESPOSTAS

Acessibilidade 13

Acesso à Justiça 2

Agilidade das decisões 49

Atuação mais sustentável 5

Desburocratização 9

Inovação na forma de atuar 7

Não tenho opinião formada 13

Qualidade nas decisões 8

Racionalização de gastos 2

Valorização do corpo funcional 7

NO QUE VOCÊ ACHA QUE O TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO PODE MELHORAR?

Apenas respondentes de Santa Catarina
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TRT 12ª REGIÃO
Santa Catarina

GRAU DE CONCORDÂNCIA EM RELAÇÃO ÀS AÇÕES
QUE A JUSTIÇA DO TRABALHO DE 1º E 2º GRAUS
DEVE PROMOVER

Apenas respondentes de Santa Catarina

Diminuir o quantitativo de processos aguardando
finalização há 1 ano.

Julgar os processos distribuídos há mais de 2
anos e que ainda não tiveram o 1º julgamento
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Agilidade Processual

Agilidade Processual
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TRT 12ª REGIÃO
Santa Catarina

Incentivar a Conciliação como forma de resolver
conflitos sem necessidade de prosseguimento do
processo judicial

7

Agilidade Processual

GRAU DE CONCORDÂNCIA EM RELAÇÃO ÀS AÇÕES
QUE A JUSTIÇA DO TRABALHO DE 1º E 2º GRAUS
DEVE PROMOVER

Apenas respondentes de Santa Catarina
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TRT 12ª REGIÃO
Santa Catarina
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GRAU DE CONCORDÂNCIA EM RELAÇÃO ÀS AÇÕES
QUE A JUSTIÇA DO TRABALHO DE 1º E 2º GRAUS
DEVE PROMOVER

Apenas respondentes de Santa Catarina
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Adotar metodologias sustentáveis de gestão com
vistas à racionalização de recursos

Adotar metodologias inovadoras de gestão
administrativa e processual

Sustentabilidade e Inovação

Sustentabilidade e Inovação
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Santa Catarina
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GRAU DE CONCORDÂNCIA EM RELAÇÃO ÀS AÇÕES
QUE A JUSTIÇA DO TRABALHO DE 1º E 2º GRAUS
DEVE PROMOVER

Apenas respondentes de Santa Catarina
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Qual seu grau de concordância em relação à Justiça
do Trabalho ao adotar ações voltadas ao combate do
trabalho infantil, aos assédio moral e sexual e ao
trabalho análogo ao escravo?

Combate ao Trabalho Infantil, aos Assédio Moral e
Sexual e ao Trabalho Análogo ao Escravo



TRT 12ª REGIÃO
Santa Catarina

GRAU DE CONCORDÂNCIA EM RELAÇÃO ÀS AÇÕES
QUE O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO DEVE
PROMOVER

Apenas respondentes de Santa Catarina

Diminuir o quantitativo de processos aguardando
finalização há 1 ano.

Julgar os processos distribuídos há mais de 2
anos e que ainda não tiveram o 1º julgamento
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Agilidade Processual

Agilidade Processual
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TRT 12ª REGIÃO
Santa Catarina

Incentivar a Conciliação como forma de resolver
conflitos sem necessidade de prosseguimento do
processo judicial
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Agilidade Processual

GRAU DE CONCORDÂNCIA EM RELAÇÃO ÀS AÇÕES
QUE O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO DEVE
PROMOVER

Apenas respondentes de Santa Catarina
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TRT 12ª REGIÃO
Santa Catarina
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Apenas respondentes de Santa Catarina

Adotar metodologias sustentáveis de gestão com
vistas à racionalização de recursos

Adotar metodologias inovadoras de gestão
administrativa e processual

Sustentabilidade e Inovação

Sustentabilidade e Inovação

GRAU DE CONCORDÂNCIA EM RELAÇÃO ÀS AÇÕES
QUE O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO DEVE
PROMOVER
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TRT 12ª REGIÃO
Santa Catarina
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Apenas respondentes de Santa Catarina

Qual seu grau de concordância em relação à Justiça do Trabalho
ao adotar ações voltadas ao combate do trabalho infantil, aos
assédio moral e sexual e ao trabalho análogo ao escravo?

Combate ao Trabalho Infantil, aos Assédio Moral e Sexual
e ao Trabalho Análogo ao Escravo

GRAU DE CONCORDÂNCIA EM RELAÇÃO ÀS AÇÕES
QUE O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO DEVE
PROMOVER
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O Tribunal deve priorizar o julgamento de ações coletivas para
prevenir novos processos judiciais

Ações Coletivas



TRT 12ª REGIÃO
Santa Catarina

QUANTIDADE DE RESPOSTAS "CONCORDO
TOTALMENTE" EM CADA UMA DAS QUESTÕES
ANTERIORES - 1º E 2º GRAUS

Apenas respondentes de Santa Catarina

Julgar os processos distribuídos há mais de 2 anos e que ainda não
tiveram o 1º julgamento

Incentivar a Conciliação como forma de resolver conflitos sem
necessidade de prosseguimento do processo judicial

Adotar metodologias sustentáveis de gestão com vistas à
racionalização de recursos

Diminuir o quantitativo de processos aguardando finalização há 1
ano.
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Adotar metodologias inovadoras de gestão administrativa e processual

Combate ao Trabalho Infantil, aos Assédio Moral e Sexual e ao Trabalho
Análogo ao Escravo
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TRT 12ª REGIÃO
Santa Catarina

QUANTIDADE DE RESPOSTAS "CONCORDO
TOTALMENTE" EM CADA UMA DAS QUESTÕES
ANTERIORES - TST

Apenas respondentes de Santa Catarina

Julgar os processos distribuídos há mais de 2 anos e que ainda não
tiveram o 1º julgamento

Incentivar a Conciliação como forma de resolver conflitos sem
necessidade de prosseguimento do processo judicial

Adotar metodologias sustentáveis de gestão com vistas à
racionalização de recursos

Diminuir o quantitativo de processos aguardando finalização há 1
ano.
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Adotar metodologias inovadoras de gestão administrativa e processual

Combate ao Trabalho Infantil, aos Assédio Moral e Sexual e ao Trabalho
Análogo ao Escravo
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Priorizar julgamento de ações coletivas


