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INCONSCIENTE/CONSCIENTE

“ O inconsciente se
estrutura como
linguagem”

- IDEAL DE EGO

Armadilhas/ Atos falhos

z ROBERTO HELOAN




Sociedade Disciplinar

PRESSOES EXTERNAS

PROIBICOES

SUJEICOES
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Sociedade do
Desempenho

“PERFORMAR NO SEU MAXIMO”’

E AGRESSOR E VITIMA AO MESMO TEMPO

MAL-ESTAR
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DESCOMPENSACOE
)
EMOCIONAIS
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Sociedade do Desempenho
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PHARMAKON?
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Alat intelligentia. Significa inter + legere =

lcscolher dentre, escolhe a melhor opcao, discernimento. Temos que saber o proposito
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“TEMPOS MORTOS”

RUPTURA

COLETIVOS DE TRABALHO

METAS =TRABALHQO?

Um processo pode ser feito em 30’ ou
3 dias!!!

Gera sensacao de injustica na Justica
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» Antes os Magistrados tinham controle sobre

seu trabalho; agora sao os gestores que
organizam...

» ' Fazemos mais do mesmo...”
» Ideal de Ego
» Sofrimento ético
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» " Sou da época que havia um carrinho para andar
com 0s processos; hoje € tudo eletronico. Vocé se
relaciona com uma plataforma...”

» “ Quando havia o processo fisico, nos
visualizavamos a pilha acabar; agora, parece que
nao acaba nunca. Da angustia.”

» “Na audiéncia virtual, remota, vocé nao tem como
saber se a testemunha esta sendo orientada pelo
advogado ou sei la por quem” . Fico inseguro”
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“Aqui todos tomam Rivotril”

“A maior dificuldade dos mais antigos, € com as
plataformas, com a tecnologia”

“Medicacao tarja preta pra dormir e pra trabalhar

“Sinto medo de adoecer e nao dar mais conta de
trabalhar, de cumprir as metas”

“Era 6° feira, prometi a minha esposa que nao ia
trabalhar (...) me senti um adolescente assistindo
filmes...”



O que os servidores e Magistrados
fazem para corresponderem as
(suas?) exigéncias

801"
u$oN=1

» Generalizam o tempo de vida
e como tempo de trabalho
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Fatores da organizacao do trabalho
que favorecem a ocorréncia de
situacoes que geram sofrimento e
adoecimento:

O que s&o metas absurdas?

» Pressao constante

» Avaliacao de desempenho

» Ranking

» Carreira e visibilidade - sucesso
- Ameacas - medo
vergonha
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Fatores que favorecem a ocorréncia de
situacoes de sofrimento

» Estimulo a competicao

» Foco em resultados, nao no trabalho...
» Nao reconhecimento

» S ético
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Estresse

Doencas

Impacto familiar
Reproducao
Resignacao/vitimizacao
Ideacao e

Suicidio
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O sofrimento se tornou visivel
pelas repercussoes na saude mental:

» Aumento crescente dos casos de afastamento por
disturbios psiquicos em cerca de70% desde 2000

Depressao

» Nao ha como culpar o individuo
diante de tantos casos crescentes
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» Conflitos intensificados e crescentes

» Invasao do tempo livre
» Inseguranca quanto ao futuro

» Falha no cumprimento do papel que ocupa
nas relacoes familiares
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MEDO - SUBMISSAO
Estresse
Doencas

Blogueio da afetividade e da
criatividade

Solidao - ADOECIMENTO
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A0 sofrimento tem a ver com a solidao!!!
Os coletivos do trabalho sao espacos de
protecao da saude mental
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META = TRABALHO ?
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Prezados,

E com muito prazer que comunicamaos
o lancamento da obra:

ASSEDIO MORALL

Gestao por Humilhacao

Informamos ainda que ela ja esta

Roberto Heloani | Margarida Barreto

GESTAO POR
HUMILHACAO

dISpon |Ve| poro Oq UISIQO O C]Tro ves do Slfe Prefacios de Giovanmi Afves ¢ Ricardo Antunes

ou Televendas da Jurud Editora e
em breve nas melhores livrarias.

Saudacdoes
Roberto Heloani e
Margarida Barretfo

@ ique aq Ul e adquira o seu exemplar
WWW.Jurua.com.br

Televendas (41) 3352-1200
televendas@jurua.com.br
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Administracao

NO TRABALHO
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