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Apé6s andlise do grupo de trabalho, criado para planejamento da contratacdo de
empresa para prestacéo de servigos de interpretagdo em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) para atendimento de todas as demandas do TRT12, a despeito de
eventuais peculiaridades, verificou-se que as necessidades das areas demandantes
podem ser agrupadas nos seguintes formatos:

Sincrono: Quando o intérprete, nao tem tempo de revisdo e/ou solugao de duvidas;
0 evento esta correndo sem pausa.

a. telepresencial: eventos em geral com transmissdao ao vivo, atendimento
balcao das VTs, reunides online, etc);

b. presencial: eventos em geral, sessdes do pleno, etc, e,

Assincrono: Quando o Intérprete dispde de material prévio e dispde de tempo para
revisao e solucao de duvidas: insercao de janela de intérprete e/ou legenda de videos
gravados em geral, etc.

Desta forma, temos as seguintes demandas:

Escola Judicial - EJUD12
1) Interpretagdo Sincrona ou Simultanea

e Quantidade estimada para a contratagéo no periodo de 12 meses: 184 horas
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2) Interpretacao Assincrona ou Audiovisual

e Quantidade estimada para a contratacao no periodo de 12 meses: 100 horas

SECOM - Secretaria de Comunicacao Social

1) Interpretagdo Assincrona ou Audiovisual

e Quantidade estimada para a contratacao no periodo de 12 meses: 30 horas
Secretaria de Apoio Institucional - SEAP/ CERIMONIAL

1) Interpretagdo Sincrona ou Simultanea

e Quantidade estimada para a contratagéo no periodo de 12 meses: 20 horas
(sendo 10 presenciais e 10 telepresenciais

Coordenadoria de Saude - SAUDE (Demanda servidor Eduardo Gheller
Mérschbécher)

1) Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de interpretacédo
simultanea em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), sob demanda, de
maneira presencial, com agendamento de, no minimo, 48 horas de
antecedéncia.

e Quantidade estimada para a contratacao no periodo de 12 meses: 10 horas

2) Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de interpretacao
simultanea em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), sob demanda, a distancia
(ao vivo e sincrono), sem agendamento ou até, no maximo, 30 minutos de
espera, especialmente, para atendimento de eventos sincronos com
participacao de duas ou mais pessoas, com possibilidade de perdurarem
por mais de 1 (uma) hora.

e Quantidade estimada para a contratacao no periodo de 12 meses: 68 horas
Secretaria-Geral Judiciaria

1) Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de interpretacdo sincrona
ou simultanea de forma presencial.

¢ Quantidade estimada para a contratacdo no periodo de 12 meses: 526 horas,
conforme quadro
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QUADRO - ESTIMATIVA TEMPO DE DURACAO DAS SESSOES DO TRT 12
Tribunal Secoes Camaras | TOTAL
Pleno Especializadas (12; 32;
(1e?2) 43; 52 ¢
62)
Duracao aproximada das 68h34 67h22min. 1442h20 | 1578h16
sessoes realizadas nos min. min. min.
anos de 2020, 2021 e 2022
Duracao média anual das | 22h51min. 22h27min. 480h46mi | 526h04
sessoes n. min.
Duracao média mensal 1h54min. 1h52min. 40h 43h46
das sessoes min.
Duracao média por sessao | 2h17min. 1h20min. 4h53min. -

Coordenadoria de Inovacao: Estimativa de horas de capacitacao para o
programa de inovacao

1) Interpretacdo Sincrona ou Simultanea

e Quantidade estimada para a contratacao no periodo de 12 meses: 28 horas

2) Interpretagdo Assincrona ou Audiovisual
e Quantidade estimada para a contratacao no periodo de 12 meses: 8 horas

CSG - Demanda da Coordenadoria de Servicos Gerais

Contratacao de franquia em plataforma web, em tempo real, através de central
de atendimento, disponibilizando o servico de traducdo da linguagem libras,
por meio de intérpretes, linguagem utilizada para surdo/mudo, em todas as
Unidades deste Regional, pelo menos 1(um) acesso por unidade, a ser
operado pelos responsaveis pela recepcdo, contratos afetos a esta
Coordenadoria, bem como o atendimento de Balcao, por servidores do quadro
de pessoal.
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O acesso sera sincrono, podendo ser feito pelos usuarios de forma simultanea.

O tempo de espera para o atendimento em tempo real sera de no maximo
5(cinco) minutos.

Acesso telepresencial, em tempo real.

O servico deve ser disponibilizado, de segunda a domingo, 24 horas por dia,
sem interrupgao.

Quantidade se usuarios: minimo de 34 (trinta e quatro) usuarios , com login
e senha de acesso Web, podendo ser disponibilizado a outros usuarios,
possuindo a estrutura necessaria (monitor, camera e Internet).

Quantidade de horas mensais (franquia):

Tendo em vista que nunca tivemos este atendimento de acessibilidade, fica
dificil mensurar a quantidade de horas de atendimento necessérias ao bom
atendimento dos jurisdicionados.

Estima-se que de 15 a 20 horas/més seja suficiente para avaliagao inicial do
contrato.

Anualmente: de 180 a 240 horas anuais.

Podendo estender o numero de horas mensais, e cobradas além da franquia.
A definicdo da plataforma WEB , bem como os equipamentos, licengas,
compatibilidade de sistemas e cabeamento, ficam a cargo da Secretaria
competente (SETIC), dentre outros requisitos tecnolégicos.

e Quantidade média para a contratagdo no periodo de 12 meses: 210 horas

2.1 Previsao de data em que deve ser iniciada a prestacao dos servicos ou a
entrega dos bens

30 de setembro de 2023.

2.2 Modalidade de contratacao prevista
A modalidade de contratacado prevista € a Licitacdo por meio de Pregao Eletrénico.

3. Justificativa
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O atendimento da presente demanda estd em consonancia com os Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 e com o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia no que diz respeito a promocdo da igualdade, da inclusdo, da
acessibilidade e da mudanca atitudinal.

Noutra ponta, o comando do Conselho Nacional de Justica vem ao encontro dos
diplomas legais suscitados. A Resolucdo CNJ n. 401/2021, em seu art. 4°, define
requisitos para promover a acessibilidade e inclusdo com o fornecimento de Libras:

a) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da ONU

Em 25 a 27 de setembro de 2015, na sede da Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU), 193 lideres mundiais assinaram a Declaragdo da Agenda 2030,
comprometendo-se com 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

Nesse aspecto cumpre elencar os ODS 10 e 16 e algumas de suas respectivas metas:

Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre
eles

10.2 Atée 2030, empoderar e promover a inclusdo social,
econbmica e politica de todos, independentemente da idade,
género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo
econbmica ou outra

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as
desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagcdo
de leis, politicas e praticas discriminatorias e da promogao de
legislacéo, politicas e acbes adequadas a este respeito
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/10

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica
para todos e construir instituicbes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis
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16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e
internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para
todos

16.6 Desenvolver instituicbes eficazes, responsaveis e
transparentes em todos os niveis

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva,
participativa e representativa em todos os niveis

16.10 Assegurar o acesso publico a informag&o e proteger as
liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacdo
nacional e os acordos internacionais

16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas nao
discriminatdrias para o desenvolvimento sustentavel
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16

b) Lei 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A Lei 13.146/2015, conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, ressalta
acerca do direito a igualdade de oportunidades e néo discriminacao:

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e nao sofrera
nenhuma espécie de discriminacao.

§ 1° Considera-se discriminagdo em razao da deficiéncia toda
forma de distingcao, restricdo ou exclusao, por agdo ou omissao,
que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou
anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo
a recusa de adaptacoes razoaveis e de fornecimento de
tecnologias assistivas.

(grifo nosso)

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/Iei/113146.htm
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c) Resolucao CNJ 401/2021

A Resolucdo CNJ 401//2021 ressalta acerca da necessidade das Unidades de
Acessibilidade e Inclusao promoverem a eliminagdo de barreiras, inclusive com o
fornecimento de Libras:

()

Art. 40 Para promover a acessibilidade, o Poder Judiciario
devera, entre outras atividades, implementar:

I — o uso da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), do Braille,
da audiodescricdo, da subtitulacdo, da comunicagcdo
aumentativa e alternativa, e de todos os demais meios, modos
e formatos acessiveis de comunicacao;

Il - a nomeacao de tradutor(a) e intérprete de Libras, sempre
que figurar no processo pessoa com deficiéncia auditiva,
escolhido dentre aqueles devidamente habilitados e
aprovados em curso oficial de traducao e interpretacao de
Libras ou detentores do certificado de proficiéncia em
Libras;

Il — a nomeacao ou permissao de utilizacao de guia-
intérprete, sempre que figurar no processo pessoa
surdocega, o(a) qual devera prestar compromisso;

IV — a oferta de atendimento ao publico em Libras;

V - recursos de tecnologia assistiva disponiveis para
possibilitar a pessoa com deficiéncia o acesso universal,
inclusive, aos portais da internet e intranet, ambientes virtuais
de aprendizagem, sistemas judiciarios e administrativos,
adotando-se os principios e as diretrizes internacionais de
acessibilidade aplicaveis a implementacdo de sistemas e
conteudos na web;

VI — recursos de acessibilidade nas comunicacoes
televisionadas ou em videos no formato on--line;
(---)
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Xlll — a adequacéo de procedimentos judiciais que garantam a
acessibilidade isonémica aos servicos da justica e a
prestacao jurisdicional sem barreiras;

(---)

§ 20 Os servicos de tradutor(a) e intérprete ou guia-
intérprete de que tratam os incisos Il e Illl, em qualquer
hipodtese, serdao custeados pela Administracao dos orgaos,
e poderao ser ofertados, inclusive, por meio de
videoconferéncia, ou por outro recurso de tecnologia
assistiva, de modo a garantir o pleno atendimento a pessoa
com deficiéncia.

4. Alinhamento entre a contratacao e os Planos Estratégicos do Tribunal

A presente demanda esta alinhada ao Plano Estratégico do TRT da 122 Regiao para
0 periodo 2021-2026 na sua visdo, nos seus valores e nos seus objetivos
estratégicos:

Viséo

Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a pacificacao social
e o desenvolvimento sustentavel do pais.

Valores

e Acessibilidade

e Agilidade

e Comprometimento
e Efetividade

e Eficiéncia

e Etica

e Inovacéao

e Respeito a diversidade
e Seguranca juridica
e Sustentabilidade

e Transparéncia
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e Valorizacao das pessoas

Obijetivos Estratéqgicos - Perspectiva sociedade

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacdo do trabalhador,
a nao discriminagao de género, raca e diversidade, o combate ao trabalho infantil,
bem como a gestdo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais,
ambientais e econ6micos, visando o alcance dos Objevos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS da Organizacéo das Nagdes Unidas — Agenda 2030.

5. Valor Estimado e Origem do Recurso

Area Demandante Formato da Valor Quantidade Valor
contratacao estimado de horas Estimado
por hora total
em reais
EJUD12 Interpretacao Sincrona | 130,00 184 23.920,00

ou Simultanea

Interpretacao 1.800,00 100 180.000,00
Assincrona ou
Audiovisual

SECOM Interpretacao 1.800,00 30 54.000,00

Assincrona ou
Audiovisual ( Videos

gravados)
SEAP Interpretacao Sincrona | 130,00 10 1.300,00
(CERIMONIAL) ou Simultanea

presencial
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Interp. Sincrona a 130,00 10 1.300,00
distancia

144,00 28 4.032,00
INOVA Interpretacado Sincrona
ou Simultanea
presencial

1800,00 8 14.400,00
Interpretacao
Assincrona ou
Audiovisual

SEGJUD Interpretacdo Sincrona | 144,00 527 75.888,00
ou Simultanea

SAUDE (Servidor Interpretacao Sincrona | 144,00 10h 1.440,00
Eduardo) ou Simultanea

presencial

Interpretacao Sincrona | 112,20 68h 7.629,60

ou Simultanea a

distancia
Coordenadoria de | Contratacao de franquia | 370,00 180 a 240 | 77.700,00
Servicos Gerais em plataforma web, em anuais

tempo real, através de

central de atendimento, média 210

disponibilizando o
servico de traducéo da
linguagem libras, por
meio de intérpretes,
linguagem utilizada
para surdo/mudo, em
todas as Unidades
deste Regional
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Total 440,909,00

6. Indicacao de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratacao
Integrante Demandante

Integrante Demandante Escola Judicial:

Soraya Oliveira de Assis

Matricula: 31511

Lotagdo: COFJUR — Coordenadoria de Formagéao Juridica
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcao: Diretora de Coordenadoria

E-mail: soraya.assis@trt12.jus.br

Ramal: 3295-5682

Substituto do Integrante Demandante - Escola Judicial

Nome: Claudia Voigt Espinola

Matricula: 2363

Lotagdo: COFTAG - Coordenadoria de Formacao Técnico-Administrativa e
Gerencial

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcao: Diretora de Coordenadoria

E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br

Ramal 3216-4072

Integrante demandante SECOM:

Nome: Camila Sartori Velloso Abreu

Matricula: 3418

Lotacdo: Secom - Secretaria de Comunicacao Social
Cargo: Técnica judiciaria

Nome da Funcao: Diretora de Secretaria

E-mail: camila.abreu@trt12.jus.br

Ramal: 4348
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Substituto do Integrante Demandante - SECOM

(identificar o servidor substituto eventual do integrante demandante)
Nome: Daniele Priscila Rodrigues de Oliveira

Matricula: 3807

Lotagado: Secom - Secretaria de Comunicagao Social

Cargo: Técnica judiciaria

Nome da Funcao: Chefe de Secao

E-mail: daniele.oliveira@trt12.jus.br

Ramal: 4302

Integrante Demandante SEAP/Cerimonial

Nome: Nadia Grusenka Comiotto

Matricula: 1836

Lotagao: DIVISAO DE APOIO ADM E CERIMONIAL
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcgao: Diretor de Divisao

E-mail: nadia.comiotto@trt12.jus.br

Ramal 4145

Substituto do Integrante Demandante - Cerimonial

Nome: Thiago Ibagy

Matricula: 4257

Lotagdo: SEAP - Secretaria de Apoio Institucional
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcédo: Assessor

E-mail: thiago.ibagy@trt12.jus.br

Ramal 4358

Integrante demandante SAUDE:

Nome: Cristina Vivan

Matricula: 2570

Lotacdo: Coordenadoria de Saude

Cargo: Técnico Judiciario - Apoio Especializado Enfermagem
Nome da Funcao: Coordenadora

E-mail: cristina.vivan@trt12.jus.br

Ramal: 4172
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Substituto do Integrante Demandante - SAUDE

(identificar o servidor substituto eventual do integrante demandante)
Nome: Hélio Camargo Filho

Matricula:4188

Lotagé@o: Coordenadoria de Saude

Cargo: Analista Judiciario - Area Administrativa

Nome da Funcao: Apoio técnico

E-mail: (usar o e-mail institucional)

Ramal: 4073

Integrante demandante SEGJUD

Nome: Roberto Carlos de Almeida

Matricula: 2248

Lotacao: Secretaria Geral Judiciaria - SEGJUD
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcao: Secretario-Geral Judiciario
E-mail: roberto.almeida@trt12.jus.br

Ramal: 6778

Substituto do Integrante Demandante - SEGJUD
Nome: Yasmine de Amorim Fernandes

Matricula: 4003

Lotacado: Secretaria Geral Judiciaria - SEGJUD
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcao: Assessor SEGJUD

E-mail: yasmine.fernandes@trt12.jus.br

Ramal: 6816

3 - Integrante Demandante CSG

Nome: Maria Lucia Cury Figueiredo Travi
Matricula: 2488

Lotagédo: CSG - Coordenadoria de Servigos Gerais
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcao: Coordenadora

E-mail: maria.travi@trt12.jus.br

Ramal:4051

Substituto do Integrante Demandante - CSG

(identificar o servidor substituto eventual do integrante demandante)
Nome: Daniel Caprioli Pereira
Matricula: 1208
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Lotagédo: CSG - Coordenadoria de Servigos Gerais
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcao: Chefe de Setor

E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br

Ramal: 4275

Integrante Técnico
Claudio Manabu Okada
Matricula:
Lotacdo: Coodenadoria de Projetos Estratégicos e Inovagdo INOVA
Cargo: Analista Judiciario
Nome da Funcao: Diretor da INOVA
E-mail: claudio.okada@trt12.jus.br
Ramal: 4178

Substituto do Integrante Técnico
Nome:Marcia Abedal Ceci de Souza
Matricula:968
Lotacdo: Coordenadoria de Projetos Estratégicos e Inovacao - INOVA
Cargo: Técnico Judiciario
Nome da Funcao: Assistente-Chefe de Setor
E-mail: marcia.souza@trt12.jus.br
Ramal: 4084

Responsaveis pela oficializacao da demanda

1)Escola Judicial
Coordenadora COFJUR: Soraya Oliveira de Assis

2) Secretaria de Comunicacao Social
Diretora: Camila Abreu

3) SEAP/ DIVISAO DE APOIO ADM E CERIMONIAL
Diretora: Nadia Grusenka Comiotto

4) Coordenadoria de Projetos Estratégicos e Inovacao - INOVA
Diretor: Claudio Manabu Okada

4) Secretaria Geral Judiciaria - SEGJUD
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Diretor: Roberto Carlos de Almeida

5) Coordenadoria de Saude - SAUDE
Coordenadora: Cristina Vivan

6) Coordenadoria de Servicos Gerais
Coodenadora: Maria Lucia Cury Figueiredo Travi

Encaminhamos a Secretaria Administrativa (SECAD) para indicacao do integrante
administrativo e verificacdo do prazo habil para o atendimento da demanda.”

Data: 13/04/2023

Diretores das areas Demandantes
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