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PROAD: 858/2024

1. Estimativas preliminares dos precos

Estudo de mercado e exigéncia de salario minimo pago ao empregado: A
Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026, numero de registro no MTE
SC000443/2024, estipula o piso salarial de R$ 1.589,13 (um mil, quinhentos e
oitenta e nove reais e treze centavos).

O piso salarial de uma categoria, ainda que fruto de uma convengédo coletiva de
trabalho, serve apenas para garantir que nenhum profissional da area possa ser
remunerado com valores abaixo daquele ali estabelecido. Porém, no caso dos
profissionais da area audiovisual, principalmente, por ser atividade recente, ainda
nem consta com atribuicdes definidas de acordo com a necessidade de mercado. O
piso salarial ndo reflete as atualizagcbes que a categoria tem agregado em seu
curriculo cada vez mais exigente por novas tecnologias.

O piso se aplica para profissionais em inicio de carreira com atribui¢cdes limitadas,
ainda sem bagagem e experiéncia, atributos que ndo s6 preenchem curriculos mas
habilitam seus detentores a trabalhos de maior envergadura e, portanto, melhor
recompensados.

A diversidade de atividades exigidas demanda um técnico com rodagem e aptiddes
multiplas na area de transmissdo, gravagao e edigdo, de forma que o
estabelecimento do piso salarial como contrapartida ao trabalho e missao a serem
perseguidos fatalmente levara o projeto ao insucesso ou ainda muito distante do seu
objetivo principal, de montar e manter uma estrutura profissional e eficiente para a
divulgacao dos atos administrativos e jurisdicionais da Justica do Trabalho de Santa
Catarina.

De acordo com o Acérdao 2758/2018, feito pelo Plenario do TCU, “E possivel exigir
piso salarial minimo acima daquele estabelecido em convengao coletiva de trabalho,
desde que o gestor comprove que os patamares fixados no edital da licitagdo sao
compativeis com os pregos pagos pelo mercado para servigos com tarefas de
complexidade similar.”

Devido aos fatos expostos, esta Equipe de Planejamento da Contratagao julga ser
impossivel contratar um profissional qualificado para realizar todas essas tarefas
pelo prego do piso da categoria.

Destaca-se que este Tribunal possui contrato vigente (até julho/24) com empresa
para fornecimento de técnico de audio e video (PROAD 5460/2019) e o salario pago
ao profissional atualmente é de R$ 3.406,00 para 6 horas diarias (se fosse a jornada
de 7 horas diarias que se esta buscando aqui, a regra de 3 aponta um valor
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equivalente de R$ 3.974,00). Entretanto, apdés anos de servico e acumulo de
fungdes, bem como analisando o dinamismo do mercado, ficou evidente para esta
Secretaria que esse valor esta significativamente desatualizado e que, para contar
com um profissional com o nivel de exceléncia exigido pela Justica do Trabalho,
este valor precisa aumentar. A descricdo das habilidades exigidas demonstra a
necessidade de um profissional extremamente qualificado e com vasta experiéncia
na realizagao das tarefas inerentes ao contrato.

A fim de balizar a pesquisa de mercado, foi buscado valores em contratagdes
publicas de outros érgéos e solicitando orgamento de empresas especializadas da
regiao.

A ALESC celebrou, em 2021, contrato n°409/2021, solugdo completa para
“‘Contratacdo em carater emergencial de pessoa juridica para locagdo de
equipamentos de captagao, gravacgao, edicao e exibicao de TV digital em Full-HD
com mao-de-obra especializada para opera-los” por um valor mensal de
R$519.000,00. Dentre os varios equipamentos e servigos contratados, destaca-se
que a ALESC contratou em postos de trabalho separados e pagou os seguintes
salarios aos profissionais: Operador de camera - captura e transmisséo de imagens
e sons das reportagens, R$ 5.030,66/més e técnico em edigdo - edicdo e
finalizagdo de imagens e sons das reportagens, R$ R$ 5.749,32/més. Essas duas
fungdes seriam desempenhadas pelo unico técnico de audio e video que a SECOM
pretende aqui contratar. Esses valores estdo atualizados e foram trazidos a valor
presente utilizando o IPCA, seguindo a recomendagao da portaria presi n°339/2022,
que estabelece no seu art. 8° “32 Excepcionalmente, sera admitido o preco
estimado com base em or¢gamento fora do prazo estipulado no inciso Il, desde que
devidamente justificado e observado o indice de atualizacdo de pregos
correspondente”. Destaca-se a dificuldade de se encontrar contratagdes similares
de terceirizagdo de méao de obra para captacido e edicdo de midias audiovisuais no
Estado de Santa Catarina: diversos 6rgaos optaram pela solugdo mais cara de
contratar uma solugao completa por demanda.

Foi enviado e-mail para empresas diferentes solicitando orgamento. O e-mail dessas
empresas foi encontrado realizando pesquisa nos fornecedores de mao de obra
residente para compras publicas. A enorme maioria ndo respondeu e, as que
responderam, informaram nao ter interesse/capacidade para atender a demanda.

A Equipe de Planejamento entdo entrou em contato telefbnico com empresas
especializadas da regido da grande Floriandpolis, solicitando que apenas
respondessem e-mail informando o salario estimado para um profissional com as
qualificagbes técnicas desejadas. Sem a necessidade de preencher uma planilha de
custos, trés empresas responderam informando o salario estimado: a 30 por
segundo estimou “entre R$7.000,00 a R$9.000,00”, a Komodo Produtora estimou
“R$8.000,00 + beneficios” e a Calendula Filmes estimou “varia do minimo de R$
7.500,00 até R$ 15.000,00”. Os valores médios desses trés orgcamentos foram
inseridos na Planilha Estimativa de Pregos, juntamente com os dois salarios
presentes na contratagcao da ALESC.
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Dessa forma, ao se avaliar todos os valores levantados, apds ampla pesquisa de
mercado, tanto no setor publico quanto privado, e respeitando o valor estimado
apontado na Planilha Estimativa de Precos, esta Equipe de Planejamento de
Contratacdo exige que a empresa vencedora pague um salario mensal de R$
7.249,77 ao profissional empregado, para 35h semanais.

A partir desse salario base, foi preenchida a Planilha de Custos. Destaca-se que a
convencao coletiva de trabalho n&o estipula um valor de auxilio alimentacgao, e esta
Equipe, com base em pesquisa em outros contratos do TRT, estipulou o valor de R$
20,00 por dia. Esse valor, ao contrario do salario base, ndo vincula a empresa.

Com base no salario base definido, o valor mensal apontado pela planilha,
para o posto de trabalho de um técnico de audio e video residente, é de R$
17.247,45.

O valor anual estimado é R$ 206.969,37, que sera dividido da seguinte forma:
PAC 2024 ltem 04015: 5 meses e meio, totalizando R$ 94.860,98.

PAC 2025 item 04004: 6 meses e meio, totalizando R$ 112.108,43.

Ite Descricao Qua Valor Valor Total
m ntid Unitario
ade
1 Este documento tem por objeto a 12 R$17.247.45 | R$206.969,37
contratagao de empresa

especializada para prestacdao de
servicos continuos terceirizados na
area de producdo de multimidia, com
alocacdo de 01 posto de trabalho
residente, para fornecer servigo
especializado em operacao,
gravacgao e edigado de audio e video,
a fim de atender as necessidades
desta  Secretaria, que recebe
demandas de todo o Tribunal.

A especificacdo completa do item
demandado esta disponivel no Termo
de Referéncia.

3 VERSAO 1.1

PROAD 858/2024. DOC 17. Para verificar a autenticidade desta coépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2024.RIVT.WRKF:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 858/2024. DOC 17.
(Juntado por 7412 - VITOR DEIBLER MAGALHAES em 23/04/2024)

S -

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante demandante:
CAMILA S. V. ABREU

Matricula: 3418

Lotagdo: Secretaria de Comunicag¢ao Social (Secom)
E-mail: camila.abreu@trt12.jus.br

Ramal: 4348

Integrante técnico:

VITOR D. MAGALHAES

Matricula: 7412

Lotacao: Secretaria de Comunicagao Social (Secom)
E-mail: vitor.magalhaes@trt12.jus.br

Ramal: 4307

Integrante administrativo:
ARTUR PRANDIN CURY
Matricula: 4896

Lotac&o: CLC

E-mail: artur.cury@trt12.jus.br
Ramal: 4091

Data: 23/04/2024.
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