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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Vara do Trabalho de Ararangua: Construgao nova sede
PROAD 15697/2023
1. Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de Contratagcoes

Item do PAC: 14005/ 2024
Natureza: 44905191

2. Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgcamento

Unidade Demandante: Coordenadoria de Projetos e Obras - CPO.

Unidade Gestora de Orgamento: Coordenadoria de Projetos e Obras — CPO.

3. Descrigao da necessidade da contratagcao

Construgao de nova sede para a Vara do Trabalho de Ararangua, em terreno
proprio do TRT, que atenda as necessidades de magistrados, servidores,
jurisdicionados e demais frequentantes do local, em acordo com parecer técnico de
atualizacao do Plano Plurianual de Obras e Aquisicbes de Imoveis 2020-2023, o
qual classifica os imoveis deste Regional levando em consideragao o seu estado de
conservagdo e o0 custo de implementacdo das solugbes para cada imovel,
entendendo que os quatro primeiros colocados devem ser tratados como demandas
de “alta prioridade”. A unidade judiciaria da Vara de Ararangua € apontada no
documento como a 2° colocada no ranking.

A execucao do projeto de construgdo da nova sede da Vara de Trabalho de
Ararangua/SC, vinculado ao TRT-12 foi aprovada e autorizada pelo CSJT pelo
Acordao CSJT-AvOb-852-91.2023.5.90.0000, conforme documento 51 do PROAD
324/2023. Referido Projeto esta cadastrado no Sistema Integrado de Planejamento
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e Orcamento — SIOP como “NO7D - Construcdo do Edificio-Sede da Vara do
Trabalho de Ararangua — SC” (doc. 40 do PROAD 324/2023).

A construgdo de uma nova sede para a Vara do Trabalho de Ararangua tem
como parametro o Parecer Técnico de atualizagdo do Plano Plurianual de Obras e
Aquisicdes de Imodveis 2020-2023, marcador 2 no PROAD 324/2023. A unidade
judiciaria da Vara de Ararangua € apontada no documento como a segunda
colocada do ranking (dentre todos os imdéveis do TRT). Sendo que a classificagao
dos iméveis leva em consideracdo o seu estado de conservagao e o custo de
implementagao das solugcdes para cada imével, entendendo que os quatro primeiros

colocados devem ser tratados como demandas de “alta prioridade”.

Pela avaliagao dos critérios do Conjunto 1 de avaliagao do Plano de Obras -
avaliacdo da estrutura fisica do imovel - tem-se que o imovel atual de Ararangua

ocupa a 4° colocagao no ranking dos piores imoveis avaliados.

A atual sede da Vara do Trabalho de Ararangua é locada junto a terceiros e
ocupa o pavimento térreo do Edificio Giacomo Mazzuco. As instalagbes do prédio,
apesar de satisfatorias, ndo atendem as condigdes ideais de conforto, ergonomia e
acessibilidade. A falta de condi¢des ideais afeta a operacao diaria da Vara e podem

levar a problemas futuros.

No mesmo municipio, este Regional ja dispbe de terreno, cuja topografia é

plana e se situa em boa localizagao, distante cerca de 900 metros da sede atual.

A construcdo de sede prépria no municipio e consequente encerramento do
contrato de aluguel é, para este Regional, um investimento de longo prazo, que
gerara estabilidade de custos, economia a longo prazo e valorizagao do patriménio.
Além disso, a construgcao possibilitara liberdade de personalizagédo, controle sobre

os espagos e reflexo na identidade da organizagéo.
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Também possibilitara que seja levado em conta as condigbes ideais de
conforto, ergonomia e acessibilidade, essas nao atendidas no imével atual,

permitindo uma infraestrutura mais moderna e confortavel.

Um ambiente esteticamente agradavel, funcional e acessivel é essencial para
a produtividade e bom atendimento aos cidadaos que usufruem diariamente das
instalagbes, demonstrando o compromisso deste Regional pela busca pela

constante evolugédo e exceléncia da Justiga do Trabalho.

A construgcdo de um imével com condigdes de conforto adequadas tém um
impacto profundo na produtividade, saude, bem-estar e satisfagdo de magistrados e

servidores.

Ja as condigbes ideais de ergonomia desempenham um papel fundamental
na promogao da saude, seguranga e eficiéncia no local de trabalho. Na ergonomia
projetam-se design de ambientes, equipamentos e tarefas de maneira a maximizar o
conforto, a produtividade e a saude dos individuos, proporcionando bem-estar,
auxiliando na prevencao de lesdes e problemas de saude relacionados ao trabalho,
0 que auxilia no aumento da Produtividade, na medida em que os servidores que
trabalham em um ambiente ergonomicamente correto sentem-se mais confortaveis
e capazes de realizar suas tarefas de maneira eficiente, com maior facilidade e
precisdo. Isso se traduz em um aumento na qualidade do trabalho, ja que os
funcionarios podem se concentrar mais nas tarefas em vez de lidar com
desconforto. Ainda, condi¢des ergonomicamente corretas atendem a normas de
seguranga, ja que muitas regulamentac¢des de saude e seguranga exigem que 0sS

empregadores fornegam um ambiente de trabalho seguro e ergonémico.

Acerca da acessibilidade, as condigbes ideais desempenham um papel
fundamental na promogdo da igualdade, inclusdo e dignidade para todas as
pessoas, independentemente de suas capacidades fisicas ou mentais. Garantir um
ambiente acessivel ndo se trata apenas de uma questdo de conformidade legal,

mas também um imperativo moral e social, uma vez que condi¢cdes ideais de
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acessibilidade promovem inclusdo social, ja que a acessibilidade cria um ambiente
onde todas as pessoas podem participar plenamente da vida social, cultural,
econdmica e politica. Ao garantir que todos possam acessar 0s mesmos espagos €
servigos, promove-se a inclusdo e evita-se a segregagao de pessoas com
deficiéncias. Assim, o planejamento construtivo ao levar em conta a acessibilidade
promove equidade, economia inclusiva, desenvolvimento sustentavel, acessibilidade
universal, qualidade de vida, cumprimento de regula¢gdes, responsabilidade social
corporativa e atende um direito humano basico consagrado em varias legislagcdes

nacionais e internacionais.

4. Alinhamento entre a contratagao e os Planos Estratégicos do Tribunal

A presente contratagdo esta relacionada aos seguintes objetivos estratégicos:

OE-02: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Essa contratacdo se alinha ao objetivo citado na medida em que sistemas
construtivos em pleno funcionamento minimizam danos ao patrimdnio, preservam a
integridade fisica dos usuarios e impactam positivamente na qualidade de vida do
servidor que ira trabalhar em um ambiente saudavel, seguro, prestando um melhor
servigo ao jurisdicionado.

O perfeito funcionamento e manutengao regular das estruturas construidas
impacta diretamente no orcamento do Tribunal visto que, sistemas em mal
funcionamento geram muitas intervengdes, onerando o custo com manutencgao.

Uma edificacdo bem preservada € uma necessidade para a prestacao

jurisdicional excelente, célere e efetiva.

5. Requisitos minimos da demanda

Para atender a demanda, sera necessario atender, no minimo, aos requisitos

pontuados a seguir:
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Tamanho e Layout: o tamanho necessario da sede deve ter como base o
numero de magistrados, servidores, salas necessarias, espacos de trabalho

compartilhados, e volume de processos.

Infraestrutura Tecnoldgica: a infraestrutura de Tl e telecomunicagdes
necessita ser capaz de atender as demandas da organizagao, incluindo conexdes
de internet de alta velocidade, sistemas de rede, servidores, sistemas de seguranga

cibernética, etc.

Instalagcdes Elétricas e Hidraulicas: as instalagdes elétricas e hidraulicas
devem ser adequadas para o funcionamento da sede. Isso inclui sistemas de
refrigeracdo, ventilagdo, sistemas elétricos robustos e eficientes, encanamento,
entre outros.

Areas de Lazer e Bem-Estar: presenca de espacos compartilhados para
promover o bem-estar de magistrados e servidores.

Acessibilidade: a nova sede necessita ser acessivel a todas as pessoas,
incluindo aquelas com mobilidade reduzida. Isso envolve rampas, elevadores,
banheiros acessiveis, sinalizacdes, entre outros.

Sustentabilidade: requisitos de sustentabilidade deverdo ser levados em
conta, como iluminacdao LED, materiais de construgado sustentaveis, entre outros,
para reduzir o impacto ambiental.

Seguranga: sistemas de seguranga, como alarmes, cameras de vigilancia,
controle de acesso e planos de evacuagao mitigarao riscos quanto a seguranga dos
funcionarios e das instalacoes.

Regulamentagdes Locais: a construgdo deve estar em conformidade com
todas as regulamentag¢des locais, incluindo cédigos de construgdo, zoneamento,
requisitos de uso de terra, licengas e aprovagdes governamentais necessarias.

Orcamento: o orgamento deve ser realista para a construgéo, levando em
consideragao os custos de construgdo, materiais, mao de obra, infraestrutura e
outras despesas associadas.

Estacionamento: deve possuir estacionamento adequado para magistrados,
servidores e visitantes, de acordo com a capacidade da sede.
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Design e Identidade da Marca: o design da sede deve refletir a identidade do

Tribunal e os valores da organizagao, criando um ambiente coeso e inspirador.

Para a execugédo de trabalhos na area de Engenharia/Arquitetura ha
necessidade de acompanhamento por profissional responsavel técnico registrado
junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho de

Arquitetura e Urbanismo (CAU).

6. Sustentabilidade

As praticas de sustentabilidade sao de responsabilidade da Contratada,
sobretudo no que tange aos EPIs, e serdo cobradas pelo fiscal na execugédo do
contrato. Em cumprimento a Resolugdao 310/2021 do CSJT - Guia de
Contratagcées Sustentaveis da Justica do Trabalho, destacamos os seguintes

aspectos a serem observados pela empresa:

6.1. Seguranga do Trabalho

6.1.1. Atender as Normas Regulamentares expedidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE, quanto a Seguranga e Medicina
do Trabalho;

6.1.2. Deverdo ser observadas e fielmente respeitadas as
recomendacgdes de uso de Equipamentos e dispositivos de
Protecao Individual e Coletiva contidas no Memorial Descritivo /
Especificagdes Técnicas, NR-6 (equipamentos de protecéo
individual - epi), NR-18 (Seguranga e saude no trabalho na
industria da construgcdo) e NR-35 (trabalho em altura). A nao
utilizacao, pela CONTRATADA, dos referidos equipamentos e
dispositivos em conformidade com as Normas de Seguranga
e/ou com as recomendacgdes do Memorial Descritivo acarretara
em adverténcia registrada no Diario de Obras e suspensao dos

servicos imposta pela FISCALIZACAO até a regularizacéo da
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6.1.4.

6.1.7.

situacdo. Os dias de paralisacao por falta de equipamentos e
dispositivos de seguranga n&o serao motivo para concessao de
prorrogacao do prazo da obra, ficando, a CONTRATADA, sujeita
as multas cabiveis por atraso de entrega da obra.

Aderir, por meio de clausula contratual, ao Programa Nacional
de Prevencédo de Acidentes do Trabalho - Programa Trabalho
Seguro, instituido no dmbito da Justica do Trabalho, voltado a
promog¢ao da saude do trabalhador, a prevencédo de acidentes
de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de
Seguranga e Saude no Trabalho - PNSST, nos termos da
Resolugédo n° 96, de 23 de margo de 2012, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

Aderir, por meio de clausula contratual, ao “Compromisso
Nacional para Aperfeigoar as Condi¢des de Trabalho”, firmado
entre o Governo Federal e as entidades patronais e
representativas dos trabalhadores no dia 1° de margo de 2012,
visando a aplicacdo e efetividade das Diretrizes nele
estabelecidas;

Atender as Normas Regulamentares expedidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE, quanto a Seguranga e Medicina
do Trabalho;

Capacitar todos os trabalhadores em saude e seguranga no
trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga
horaria minima de duas horas mensais, com énfase na
prevencao de acidentes, conforme a Resolugcdo n° 98, de 20 de
abril de 2012 e Res. 310/2021, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho;

A contratada devera apresentar certificado de realizacdo de
curso de formacdo em NR-35 (Trabalho em altura) para todos

os funcionarios que trabalharem nessa condicao.
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6.1.8.

Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes no trabalho de
execucao das obras, bem como as indenizagbes que possam
vir a ser devidas a terceiros por fatos relacionados com a obra,

ainda que ocorridos fora do canteiro.

6.2. Materiais e acabamentos

6.2.1.
6.2.2.

6.2.3.

N&o utilizar materiais com asbesto/amianto;

Tintas e Solventes - Especificar tintas atoxicas a base de agua
e livres de solvente e de compostos organicos volateis, sem
pigmentos a base de metais pesados. Para ambientes externos
especificar tintas que contenham algicida e fungicida
adequados ao ambiente litoraneo e com lavabilidade minima de
100 ciclos - (Tintas linha Premium ou Super Premium).

Priorizar a utilizagdo de produtos constituidos, no todo ou em
parte, por materiais reciclados, atdxicos, biodegradaveis,
conforme ABNT NBR — 15.448-1 e 15.448-2.

6.3. Mao de obra

6.3.1.

6.3.2.

Atender aos dispositivos do Guia de Contratagdes Sustentaveis
da Justica do Trabalho (2021), referentes a contratagdo de
servigos, no que tange a inclusao social, combate ao trabalho
infantil e ao trabalho forgado, saude e seguranca do trabalho e
sustentabilidade ;

Em cumprimento a Resolugcdo a Recomendacgao n° 29/2009, do
CNJ, a empresa vencedora devera, quando da execugao do
contrato, disponibilizar vagas aos presos, egressos,
cumpridores de penas e medidas alternativas e adolescentes

em conflito com a lei, a0 menos na seguinte proporgao:
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6.3.2.1.

6.3.2.2.

6.3.2.3.

6.3.2.4.

5% (cinco por cento) das vagas quando da
contratagcdo de 20 (vinte) ou mais trabalhadores;

01 (uma) vaga quando da contratacdo de 06 (seis)
e a 19 (dezenove) trabalhadores, facultada a
disponibilizagédo de vaga para as contratagcbes de até
5 trabalhadores.

A efetiva contratagcédo, quando for o caso, sera exigida da
proponente vencedora quando da assinatura do contrato.
O percentual descrito devera ser respeitado durante toda
a execugao do contrato, cabendo ao gestor e ao fiscal do
contrato acompanhar o cumprimento das cotas

durante toda a execucdo contratual.

6.4. Condigoes de Trabalho na Obra

6.4.1.1.

6.4.1.2.

6.4.1.3.

Atentar para a organizagao, limpeza e segregacado de
residuos e insumos de maneira a reduzir os indices de
perda no canteiro e diminuir a incidéncia de acidentes de
trabalho;

Sera expressamente proibido manter ou realizar, no
recinto da obra, quaisquer materiais ou servigos nao

destinados a mesma.

Em cumprimento a Portaria 411/2023, do TRT 122
Regido, a Fiscalizagdo fara cumprir o Manual de
Fiscalizagdo de Obras do TRT 122 Regido, devendo a
contratada estar ciente dos procedimentos contratuais
aos quais estara sujeita ao longo da execugdo do
contrato, sobretudo com relagéo ao inicio de obra (item 5
do manual), as medi¢cdes (item 7 do manual), aos

eventuais aditivos (item 8 do manual), aos reajustes (item

9 VERSAO 1.1



s — :r;\
P T s i
e A A

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

9 do manual) e aos recebimentos (item 12 do manual).
Este manual esta disponivel no seguinte
enderego:https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2023-
05/Manualdafiscalizacaodeobras-2aedicao-PortariaPresi-
41-2023.pdf

7. Estimativas das quantidades
As quantidades dos servicos encontram-se detalhadas na planilha

orcamentaria estimativa anexa.

8. Pesquisa de mercado

Trata a presente contratacdo de servigcos habitualmente prestados pelo
mercado, destacadamente para 6rgaos publicos que necessitam realizar novas
construgées em virtude de mudangas de sede, ampliacdo ou inclusdo de novos
espacos construtivos.

No presente estudo preliminar, foram analisados processos de contratacdes
semelhantes feitas por outros 6rgaos e entidades federais e estaduais, por meio de
consultas a outros editais e contratagdes similares do préprio TRT-SC.

Para o objeto pretendido conclui-se que existe somente a modalidade de
contratagcdo Concorréncia, ndo sendo fornecido no mercado outra modalidade de
contratacao.

A presente demanda sera atendida através da contratacdo de empresa
especializada em engenharia e/ou arquitetura para realizagdo da obra, tendo em

vista que tal solugdo € usualmente adotada por outros 6rgaos.

9. Escolha e Justificativa da Solu¢ao mais adequada

Uma vez que se trata de modalidade de licitagdo para contratagao servigos
de obras, a Concorréncia Publica, modalidade de licitagdo da Lei 14.133/2021,

vislumbra-se como unica e ideal solugdo ao objeto pretendido.
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10. Descricao da solugao como um todo/Contratagées Correlatas e/ou

Interdependentes

A execugédo de servigcos objeto deste Estudo Preliminar seguird o memorial
descritivo, os projetos e planilha orgamentaria anexa ao Projeto Basico.

Os detalhes referentes a solugdo completa estdo descritos no item 14 -
Especificagdo Detalhada do Objeto.

No momento ndo ha contratacbes correlatas ou interdependentes a esta
contratacdo. Nao havera necessidade de outras contratacbes correlatas ou

interdependentes a esta.

11. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao

A equipe técnica da CPO entende que, para esta contratagao, a divisdo dos
servigos implicaria na sua inviabilizagdo, com impacto de um contrato sobre outros e
grande demanda de pessoal envolvido na elaboragdo de processos e fiscalizagao
de diferentes contratos.

O presente objeto é indivisivel por serem, os servigos, interdependentes e
relacionados entre si. Ter empresas diferentes executando partes de um mesmo
objeto ja se mostrou medida ineficiente em situagdes anteriores.

Adicionalmente, o ndo parcelamento permite que o gerenciamento
permanega integralmente a cargo de um mesmo administrador, o que facilita a
fiscalizagdo dos servigos, além de proporcionar um ganho de escala, pois € muito
provavel que uma unica empresa, ao executar a totalidade dos servigos apresente
um prego melhor do que a soma dos precos de varias empresas distintas
segmentando a contratagdo, haja vista que ocorrera o aproveitamento da méao de
obra.

Ainda, para os servigos que correspondam a parcelas de grande valor e que

se refiram a fornecimento de materiais ou equipamentos de natureza especifica,
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esta sendo prevista a aplicacdo de BDI diferenciado, nos termos da Sumula n°
253/2010 do TCU.
Diante do exposto, o parcelamento ndao € uma solugido técnica e

economicamente viavel.

12. Providéncias para adequagao do Tribunal

A equipe técnica da CPO sera responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagao técnica das atividades, orientando os trabalhos e promovendo o dialogo
entre a contratada e o Tribunal, area demandante, para que se obtenha o resultado
esperado da execugao dos servigos.

A CPO ira disponibilizar todas as informagdes necessarias e dirimir duvidas,
disponibilizar modelos e documentos pertinentes, bem como fornecer os dados
suficientes para a elaboragéo dos projetos e demais servigos técnicos.

Ao final da obra, sera necessario realizar a mudanga da atual sede para o
novo imovel, o que desencadeara uma série de tarefas a serem realizadas pelo
Tribunal, como suspender os prazos processuais durante a mudanca, testar
sistemas de informatica, instalacdo de bebedouros, capachos, bandeiras nos
mastros, placa de inauguragao, desligamento definitivo de agua e link de internet na
unidade antiga, alteragao nos enderecos que constam nos contratos de manutengao
predial, de sistemas de ar condicionado, de projetos de engenharia, de seguranga
patrimonial, link de internet, dentre outros. Contudo, todas essas tarefas serao
planejadas conforme o andamento da obra e sera elaborado Plano de Agao, a ser
coordenado pela CPO / SECAD para a consecugao de todas essas adequacgoes.

Portanto, neste momento, ndo ha necessidade de adequacdes, por parte do
Tribunal, para viabilizar a execugao do objeto, principalmente por se tratar de obra

nova.

13. Resultados Pretendidos

A construgdo de uma nova sede para a Vara do Trabalho de Ararangua
pretende atender o Parecer Técnico de atualizacdo do Plano Plurianual de Obras e
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Aquisicoes de Iméveis 2020-2023, marcador 2 no PROAD 324/2023 em que a
unidade judiciaria da Vara de Ararangua € apontada no documento como a segunda
colocada do ranking (dentre todos os imdveis do TRT). A classificagdo dos iméveis
leva em consideracdo o seu estado de conservacdo e o custo de implementacao
das solugdes para cada imoével. As quatro primeiras colocadas sao consideradas

demandas de “alta prioridade”.

Uma vez que a atual sede da Vara do Trabalho de Ararangua é locada junto a
terceiros e ocupa o pavimento térreo do Edificio Giacomo Mazzuco e que as
instalacées do prédio, apesar de satisfatérias, ndo atendem as condi¢des ideais de
conforto, ergonomia e acessibilidade e, levando em consideracdo ainda que no
mesmo municipio, este Regional ja dispde de terreno, cuja topografia € plana e se
situa em boa localizacéo, distante cerca de 900 metros da sede atual, a construgéo

de uma nova sede € a opc¢ao ideal.

14. Especificagdo completa da solugio escolhida’

14.1. Natureza dos servigos
Os servigos objeto desta contratacdo sdo de natureza ndo continuada
tendo em vista tratar-se de prestacdo de servico sob demanda conforme

detalhamento dos servigos.

14.2. Prazo de vigéncia

O prazo de vigéncia do contrato sera de 18 meses, a contar da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme previsto no art. 111
da Lei 14.133/2021.

' 0s requisitos definidos neste item serdo transcritos para o Termo de Referéncia e utilizados como parametro para elaboragéo
de Edital e Contrato.
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14.3. Prazo de execugao

O prazo previsto para a execugcdo do objeto conforme cronograma

fisico-financeiro a ser juntado ao Projeto Basico é de 270 dias.

Observacdes:

A contagem do prazo inicia-se conforme a data indicada na emisséo
da OIS - Ordem de inicio de servicos;

Serdo considerados entregues dentro do prazo aqueles servigos que
tiverem sido concluidos conforme parametros das especificacbes técnicas,
projetos e normas vigentes, e ndo apenas a entrega de materiais no local;

O TRT12/SC nao concedera prazo extra para corregcdo de servigos
originados por falha da CONTRATADA, cabendo a empresa efetuar as

corregdes necessarias no prazo e execugdo contratados.

14.4. Equipe minima para a execu¢ao dos servigos
A CONTRATADA devera ter disponibilidade de equipe técnica,
instalagcbes e equipamentos adequados, para o desenvolvimento dos servicos,

durante toda a vigéncia do contrato, dependendo do servigo a ser elaborado.

14.5. Local de prestagao dos servigos
Os servigos serdo executados Rua Ruy Stockler de Souza, esquina

com Rua Américo Cavalcante Rabélo. Bairro Mato Alto, Ararangua/SC.

14.6. Horario, duragao, periodicidade da execug¢ao dos servigos

O prazo de execucao foi estimado em 270 dias. Os servigos estao
previstos para serem executados nos horarios normais de trabalho (turnos
matutino e vespertino), porém poderdo ocorrer em horarios diferenciados

conforme necessidade da empresa para cumprir o cronograma da obra.

14.7. Visita técnica
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Para o correto dimensionamento e elaboragcdo da proposta, a licitante
podera visitar os locais de execug¢ao dos servigos, acompanhada por servidor
designado para esse fim, no horario de segunda a sexta-feira, das 13:00 as
18:00h, devendo agendar previamente pelo telefone: (48) 3216-4155 - CPO ou

pelo e-mail cpo@trt12.jus.br.

O prazo para a vistoria iniciar-se-a no primeiro dia util apos a
publicacdo do edital e encerrar-se-a no dia util anterior a abertura da sessao
publica.

Para a vistoria, o licitante ou seu representante legal devera estar
devidamente identificado e apresentar documento de identificacdo civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para
realizacao da vistoria.

A vistoria técnica do local devera ser individual, em cumprimento ao
art. 29 da Resolugdo 70/2010 do CSJT, e sera efetuada por responsavel
técnico da empresa.

O licitante devera emitir uma declaracdo de que realizou vistoria, que
integrara a documentacgéo a ser apresentada na data de abertura do certame.

Caso opte por nao efetuar a vistoria, a declaragéo do licitante de que
conhece as condi¢des locais para a execugao do objeto e entrega da obra
supre a necessidade de vistoria técnica, de acordo com o art. 30 da Resolug¢ao
70/2010 do CSJT.

A nédo realizagdo da vistoria ndao serda motivo para posteriores
alegagdes de desconhecimento das condigdes locais, instalagbes existentes,
duvidas ou esquecimentos de detalhes do local, devendo a licitante vencedora

assumir o 6nus dos servicos decorrentes.
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14.8. Ciclo de Vida do objeto

O ciclo de vida de uma edificagao é indeterminado, entretanto,
alguns sistemas construtivos necessitam de manutencgéo
periddica para que mantenham sua integridade e caracteristicas
funcionais. Com a publicacdo da Portaria Presi 28/2023 e
implantagdo do novo Plano de Intervengbes de Manutencéo
Preventiva em iméveis do TRT12, sera possivel planejar de
forma programada as intervengbes necessarias em cada

unidade/imoével do Tribunal.

15. Estimativa do valor da contratagao

Para a estimativa de valor da presente contratagcdo foi elaborada uma
planilha orgamentaria de custos, com base em precos de bancos de dados oficiais,
principalmente o SINAPI. As composi¢cdes e insumos utilizados constam nesses
bancos de dados.

O valor estimado desta contratacdo ¢é de R$2.501.747,98 (dois milhdes,
quinhentos e um mil, setecentos e quarenta e sete reais e noventa e oito

centavos) conforme planilha de orgamento-base anexa.

16. Posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratagao para o
atendimento da necessidade a que se destina (Declaragao da viabilidade

e adequacao)

A equipe de planejamento declara ser viavel esta contratagdo, com base nos
estudos e justificativas apresentadas neste estudo preliminar. Ha disponibilidade
orcamentaria conforme item do PAAC 14005/ 2024.
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17. Estratégia para continuidade do atendimento da demanda em caso de
finalizagao ou interrupgao do contrato

No caso da interrupgéo do contrato, por rescisdo, sera consultada a proxima
colocada no certame, conforme legislacdo vigente. Na impossibilidade dessa
solugdo, sera avaliada a necessidade de uma contratagdo emergencial,

considerando a etapa da obra no momento.

18. Analise de Riscos

O Mapa de riscos anexo apresenta os principais riscos desta contratacio,
suas acgdes preventivas e acédo de contingéncia.

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios,
assim considerados aqueles inferiores a 15, podem ser aceitos. O Mapa de Riscos
da presente contratagcdo nao superou em nenhum risco identificado a pontuacéao 15,
conforme resultado obtido para o risco residual nas tabelas 4.2 e 5.2 - Tratamento
do risco Dessa forma, os riscos la enumerados serdo aceitos, e tratados conforme

indicados no Mapa de Riscos anexo.

19. Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante demandante

Nome: Jacson Alexandre Pereira

Matricula: 1751

Lotacao: Coordenadoria de Projetos e Obras - CPO
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fungdo: Coordenador de Projetos e Obras
E-mail: jacson.pereira@trt12.jus.br

Ramal: 4155

Integrante demandante substituto
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Nome: Adalberto Knoth

Matricula: 4028

Lotacao: Coordenadoria de Projetos e Obras - CPO
Cargo: Analista Judiciario - Especialidade Engenharia Civil
Nome da Funcgéao: Diretor de Divisao

E-mail: adalberto.knoth@trt12.jus.br

Ramal: 4388

Integrante técnico

Nome: Jodo Carlos Godoy llha

Matricula: 2597

Lotac&o: Coordenadoria de Projetos e Obras - CPO
Cargo: Analista Judiciario - Especialidade Engenharia
Nome da Funcao: Chefe de Secéao

E-mail: joao.ilha@trt12.jus.br

Ramal: 4197

Integrante técnico substituto

Matricula: André Wagner

Lotac&o: Coordenadoria de Projetos e Obras - CPO
Cargo: Analista Judiciario - Especialidade Engenharia Civil
Nome da Funcdo: Chefe de Secéao

E-mail: andre.wagner@trt12.jus.br

Ramal: 4262

Integrante administrativo

Nome: Claudia Michele Batista Martinez

Matricula: 3014

Lotagao: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC

Cargo: Técnico Judiciario
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E-mail: claudia.batista@trt12.jus.br
Ramal: 4069

Integrante administrativo substituto

Nome: Artur Prandin Cury

Matricula: 4896

Lotagdo: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: artur.cury@trt12.jus.br

Ramal: 4091

Em 22/11/2023
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