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APRESENTACAO

Aos vinte e sete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, o
Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional, Narbal Anténio de
Mendonga Fileti, esteve na 3@ Vara do Trabalho de Lages, para a realizacao da Correicdo
Ordinaria dos Editais de Correi¢cdao n°s 5 e 6/2024, disponibilizados no DEIT e no portal da
Corregedoria Regional em 19-04 e 22-05-2024, respectivamente.

R
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CorOrd n°® 27 e 28 de maio de 2024 Lages
0000068-53.2024.2.00.0512

Foram previamente cientificadas(os) do trabalho correicional, com o envio do Edital de
Correicao:

e unidade judiciaria correicionada;
e Ministério Pdblico do Trabalho em Santa Cataring;
e subsecdes da OAB de Lages e de S3o Joaquim.

Sua Exceléncia foi recebido pelas Exmas. Juizas Andrea Cristina de
Souza Haus Waldrigues, Titular, em férias, e Lilian Piovesan Ponssoni,

Substituta no exercicio da titularidade.

m Os processos na unidade tramitam em meio eletrénico.

Processs Judicial
Elatrénico
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1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA

“4f Competéncia territorial: o respectivo municipio e os de Anita Garibaldi, Bocaina do
~ Sul, Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Capao Alto, Campo Belo do Sul, Celso Ramos,
Cerro Negro, Correia Pinto, Otacilio Costa, Painel, Palmeira, Rio Rufino, S3o Joaquim,

S3o José do Cerrito, Urubici e Urupema.
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Ata de Correigdo Ordinaria - 32 Vara do Trabalho de Lages

I 1.1.Jvizas

Juiza Titular Re.s@e fo~ra da
jurisdi¢do?

Andrea Cristina de Souza Haus Waldrigues 27-09-2021 Nao

Fonte: SGP e informacgdes prestadas pela magistrada.

Juiza Substituta Desde R(-?-sm.ie fo~ra 1€
jurisdi¢ao?

Lilian Piovesan Ponssoni 27-05-2023 Nao

Fonte: SGP e informagdes prestadas pela magistrada.

| 1.1.1. ATIVIDADES DE FORMACAO CONTINUADA

De acordo com informac0es prestadas pela Escola Judicial do Tribunal Regional da 122
Regido:

A Juiza Titular Andrea Cristina de Souza Haus Waldrigues realizou 137 horas de
atividades de formacdo continuada nos Ultimos doze meses, averbadas até o dia 30-04-2024.

A Juiza Substituta Lilian Piovesan Ponssoni, lotada na unidade, realizou 50 horas de
atividades de formacdo continuada nos Gltimos doze meses, averbadas até o dia 30-04-2024.

| 1.1.2. ASSIDUIDADE DAS MAGISTRADAS

Em cumprimento ao disposto no inc. Il do art. 32 da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, verifica-se a assiduidade das(os) magistradas(os)
por meio das informagdes obtidas em questionario préprio, bem como na agenda
disponibilizada na pagina deste Regional, na internet.

Constata-se, por meio de informacdo da juizas Andrea Cristina de Souza Haus
Waldrigues e Lilian Piovesan Ponssoni, que, a excecdo dos afastamentos legais e regimentais,
a juiza titular comparece regularmente na sede da unidade judicidria para a realizacao de
audiéncias e a juiza substituta ndo comparece devido a autoriza¢ado para teletrabalho integral
em razdo de condig¢do especial.

A juiza titular informou, também, que estad presente na unidade judicidria em pelo
menos trés dias por semana, conforme Recomendacao CGIT n® 2/2022.

Quanto a agenda disponibilizada na pagina deste Regional, na internet, constata-se a
informacdo quanto a presenca da magistrada titular, e quanto ao afastamento das magistradas,
incluindo a observacdo, em relacdo a juiza substituta, de que estd "dispensado o
preenchimento da tabela — condi¢do especial de trabalho de 18-05-2023 a 1°-07-2024".

Ir para o sumario
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| 1.2. SERVIDORAS(ES)

Servidora(or) Cargo Funcdo Exercicio na
lotagao

Diretor de Secretaria de VT

Adriana Sasso Correa C1-03 25-11-2013

Bruna Da Silva Luiz Alves 1) Assist. Chefe Apoio Prep.de ;15 545
Audiéncias FC-04

Douglas Rafael Lizot py  Aesessordeluiza SUbstu 0.01.2017

Eliane Boaroto T] Assistente FC-02 25-11-2013

Gabriel Daminelli Muniz T] Assistente de Juiz FC-05 01-09-2022

Julia Queiroz Campos Al Assistente FC-04 22-04-2015

Kleber Munhoz De Paula 1) Assessor de Juiz Titular de  y) 43553
Vara CJ-01

. Assist. Chefe Apoio

Patricia Duarte Alves T] Administrativo FC-04 25-08-2023

Roberta Freiberger Goncalves TJ Assistente FC-02 03-10-2016

Total de servidores: 9

Lotacdo paradigma: sete servidoras(es). Considerando a Resolu¢do n°® 219 de 26-04-2016, do
Conselho Nacional de Justica e determinacdo da Presidéncia no expediente de PROAD n® 4429/2016
a unidade estad com superavit de duas(dois) servidoras(es).

Legenda: T] - Técnico Judiciario; AJ - Analista Judiciario. A unidade conta com dois estagiarios: Anderson Rafael

Silva Martins e Leandro Zimmer.
Fonte: SGP.

De acordo com informacao prestada pela diretora de secretaria em questionario
proprio, ha cinco servidoras(es) em teletrabalho, todas(os) na modalidade integral, uma em
razdo de condicdo especial. Informou que o maximo de servidoras(es) em teletrabalho didrio
é de até 30%, conforme determina a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n© 7/2023.

Ir para o sumario
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2. DADOS ESTATISTICOS

I 2.1. AUDIENCIAS
| 2.1.1. PAUTA DE AUDIENCIAS

Conforme informacdes da diretora de secretaria, a pauta de audiéncias funciona da
seguinte forma: "S3ao realizadas audiéncias de segunda a quinta-feira, no periodo vespertino”.

Foiinformado, ainda, quanto a divisao de pauta entre as juizas, que: “as magistradas
dividem a pauta segundo critério estabelecido entre elas, normalmente na semana anterior e
comunicam a secretaria” E que "ndo ha dia especifico, as pautas sao divididas de acordo com
a necessidade de auxilio das juizas para outras varas.”

No dia 17-05-2024 havia 246 audiéncias designadas: 70 instrucoes, 154
conciliagdes em conhecimento, 2 em execuc¢do, 19 encerramentos da instru¢do e 1 inquiricao
de testemunha. Ndo sdo consideradas as designadas no CEJUSC e na CALEX.

O quadro abaixo apresenta a data mais distante em que ha audiéncias designadas.

Datas mais distantes das audiéncias futuras

Unidade Judiciéria Iniciais™® Instrucao

13 Vara do Trabalho de Lages - - 05-08-2024 80
22 Vara do Trabalho de Lages - - 19-08-2024 94
32 Vara do Trabalho de Lages - - 16-07-2024 60

Fonte: PJe. Observacdo: Consulta as pautas de audiéncias em 17-05-2024. As varas do Trabalho de Lages nao
realizam audiéncia inicial.

Abaixo, a evolu¢do anual dos prazos de designacdo de audiéncias:

PRAZOS DE DESIGNAGAO DE AUDIENCIAS DE INSTRUGAO (EM DIAS)

96 94
81
82

61 60
49
40
2021 2022 2023 2024
== ==1VT Lages == ==2VTLlages — —23VT Lages

Obs.: Prazos verificados na data da correicdo ordindria de cada ano, com exce¢do de 2024, que foi verificado em
17-05-2024.

Ir para o sumério




Ata de Correigdo Ordinaria - 32 Vara do Trabalho de Lages

| 2.1.2. AUDIENCIAS REALIZADAS

O grafico abaixo apresenta a quantidade de audiéncias realizadas na 32 Vara do
Trabalho de Lages, comparada com as médias do foro trabalhista e da 122 Regido, conforme
e-Gestdo. Todos os tipos de audiéncia realizadas na unidade judiciaria foram consideradas,
exceto as realizadas no CEJUSC e na CALEX.

AUDIENCIAS REALIZADAS

1475 428 ___——1600
291 ’

1.256 1

540

36

4597 369 audiéncias

realizadas neste ano.

2021 2022 2023 2024 (jan-abr)

= =3\Tlages = ==Foro == ==122 Regido

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de audiéncias realizadas por dia da
semana:

A) JUIiZATITULAR

Jurisdigdo Orgdo Julgador Magistrado Realizada entre (de - até) Total

Todos ~ 3% VT DE LAGES ~ ANDREA CRISTINA DE SOUZA HAUS WAL... 01/04/2024  30/04/2024 55

Quantitativo de audiéncias realizadas por tipo por dia da semana

=

o

H
[
5
3 3 3 3
0
Segunda-feira Terga-feira

Quarta-feira ‘Quinta-feira
@ Conciliagio Conhecimento @Conciliagio Execucio @Encerramento Instrugio @ Instrugio

A Exma. Juiza Titular, Andrea Cristina de Souza Haus Waldrigues, realizou, no periodo
de 1° a 30-04-2024, 29 conciliagdes em conhecimento, 3 conciliagdes em execucdo, 20
instrucoes e 3 encerramentos da instru¢do, na 32 Vara do Trabalho de Lages.

Ir para o sumario
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B) JUIZA SUBSTITUTA

Jurisdigao Orgae Julgador Magistrado Realizada entre (de - até) Total

Todos v 33 VT DE LAGES ~ LILIAN PIOVESAN PONSSONI ~ 01/04/2024  30/04/2024 57

Quantitativo de audiéncias realizadas por tipo por dia da semana

15
14
13
12
10
10
8
6
6
4
3 3 3
2
2
1 1
o

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira

@ Conciliagio Conhecimento @ Conciliagio Execucio ®Encerramento Instrugio @ Instrugio

A Exma. Juiza Substituta, Lilian Piovesan Ponssoni, realizou, no periodo de de 1° a 30-
04-2024, 31 conciliagbes em conhecimento, uma conciliagdo em execucdo, 19 instrucdes e 6
encerramentos da instrucdo, na 3@ Vara do Trabalho de Lages.

§ 2.2. MOVIMENTACAO PROCESSUAL

Os gréficos apresentam dados da vara do trabalho, bem como a média das varas do
trabalho do foro e a média de todas as varas do trabalho da 122 Regiao.

Todos os dados de movimentacdo processual foram obtidos no e-Gestdo, no Ple ou na
pagina da Coordenadoria de Estatistica deste Regional, na internet.

Informacdes detalhadas sobre a movimenta¢do processual sdo
encontradas na pagina da Estatistica no portal do Tribunal:
(https://portal.trt12 jus.br/estatistica)

Portal de
Estatistica

| 2.2.1. FASE DE CONHECIMENTO

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de processos julgados
e de processos pendentes de julgamento na fase de conhecimento na 32 Vara do Trabalho de
Lages, nos ultimos quatro anos.

Ir para o sumario
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CASOS NOVOS CONHECIMENTO
1.362
999
473
333
2021 2022 2023 2024 (jan-abr)
== ==Foro/VT = ==123 Regido
PROCESSOS JULGADOS
1.347,
1.338 1.127 1.189
1035 ) o7 E——— 7
1.082 1.01
458
393
359
2021 2022 2023 2024 (jan-abr)
= =3\Tlages = ==Foro == ==123 Regido
PENDENTES DE JULGAMENTO
723 714
666 650
633
557 538
477
429 7 468
369
2021 2022 2023 2024 (jan-abr)
= =3\/TLages == ==Foro == ==122 Regido

Nos altimos anos, houve aumento na média de casos novos de conhecimento no foro
trabalhista. Apesar do aumento, em 2024 (jan-abr), cada vara recebeu menos processos que a
média da 122 Regido.

Em relagdo a quantidade de processos julgados na unidade judicidria,
houve reducdo nos ultimos anos, sendo inferior as médias do foro e da 122
Regido em 2023 e 2024 (jan-abr). Isto resultou no aumento do total de processos &
pendentes de julgamento, que se mostrou superior as médias do foro e da 122
Regido nos ultimos dois anos.

Ir para o sumario
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| 2.2.2. FASE DE EXECUCAD

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de execucgdes
encerradas e de processos em tramitacdo (pendentes) na fase de execucdo na 32 Vara do
Trabalho de Lages, nos ultimos quatro anos.

CASOS NOVOS EXECUCAO
367 3gz——
33— 295
e 309 — 285
251 286
134
87
83
2021 2022 2023 2024 (jan-abr)
= =3\Tlages = ==Foro == ==123 Regido
EXECUGOES ENCERRADAS
— 411
385 372 =
287 295 300
193
136
76
46
2021 2022 2023 2024 (jan-abr)
== ==3\/T Lages e= ==Foro == ==123 Regido
PENDENTES DE EXECUCAQ
1088 1.052 1.035 1.029
788 807 781 788
549
478 521
379 =
2021 2022 2023 2024 (jan-abr)
== ==3\/T Lages e= ==Foro = ==123 Regido
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Dos processos pendentes na fase de execucdo, destaca-se abaixo a soma da
quantidade de processos sobrestados por execucao frustrada e arquivados provisoriamente:

SOBRESTADQS OU NO ARQUIVO PROVISORIO
535 561 529
——487
410
392 “ 00 366
195 185 182
2021 2022 2023 2024 (jan-abr)
= =3\Tlages = ==Foro == ==123 Regido

Houve aumento na quantidade de casos novos de execuc¢do na vara do trabalho nos
Ultimos anos. Apesar do aumento, a unidade iniciou menos execucdes que a média da 122
Regido em 2024 (jan-abr).

A quantidade de execugdes encerradas na unidade judicidria reduziu
nos Ultimos anos, resultando no aumento da quantidade de processos
pendentes de execucdo no periodo. N3o obstante, em 30-04-2024, a A
quantidade de execug¢des pendentes na unidade estd inferior as médias do
foro e da 122 Regiado.

| 2.2.3. PROCESSOS EM TRAMITACAO

O grafico abaixo apresenta a quantidade de processos em tramitacdo em cada fase
processual na 32 Vara do Trabalho de Lages, nos ultimos quatro anos. Nao estdo incluidos os
processos que tramitam em grau recursal.

Processos em Tramitacdo
2213

2055 2.144

1 865 1 862 805
1667 g

1. 433
1.233

2021 2022 2023 2024 (]an-abr)

mmmm Conhecimento Liquidacao mmmm Execucao
e Total VT e Foro = 123 Regido

Ir para o sumario
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O total de processos em tramitacdo na unidade, compreendidos os

processos pendentes de baixa nas fases de conhecimento, liquidacdo e
execucdo, apresentou aumento nos Ultimos anos. N3ao obstante, em 30-04-
2024, estd inferior as médias do foro e da 122 Regiao.

| 2.2.4. INCIDENTES NA EXECUGAD

Os graficos abaixo apresentam os dados referentes aos incidentes de execuc¢do nos
ultimos quatro anos.

INCIDENTES RECEBIDOS

1 1 44,
102=— \
89

2
40 / 4 \ 27 29
20 — 22

18

/

2021 2022 2023 2024 (jan-abr)
= =3\/Tlages == ==Foro == ==123 Regido

INCIDENTES BAIXADOS

90
— 61
— 50 =
1 \ 21
13
2021 2022 2023 2024 (jan-abr)

= ==3\/TLages = ==Foro == ==123 Regido

INCIDENTES PENDENTES

24 27
9

e ) — —

2021 2022 2023 2024 (jan-abr)

== ==3\/T Lages e= ==Foro == ==123 Regido

Ir para o sumario
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Nos ultimos anos, a quantidade de incidentes recebidos e julgados se
apresentou estavel e proxima, restando poucos incidentes pendentes. }

| 2.2.5. PRAZOS MEDIOS

Sao apresentados abaixo, os principais prazos médios do processo, comparados com
as médias do foro trabalhista e da 122 Regido.

DO AJUIZAMENTO DA ACAO ATE A PROLACAO DA SENTENCA

210

201 S —
0 200 — o3 188
/ 177 a
166
140: 177 dias até a

sentenca

2021 2022 2023 2024 (jan-abr)
= =3\T lLages == ==Foro == ==122 Regido

DO INICIO DA LIQUIDAGAO ATE A HOMOLOGAGAO DOS CALCULOS

131
130
109 107 125
100—
91

% 77 131 dias para
65 m———— > liquidar

56 = 60

2021 2022 2023 2024 (jan-abr)

= =3\/T Lages == ==Foro == ==122 Regido

DO INICIO DA EXECUGAQ ATE A SUA EXTINGAO

1.330
1.186
1.130 /1.137 1.0837‘1'109
920 883 / o 920 ..-
758 -
730 678 678 dias para
530 520 — executar
oL 454 ="
330
2021 2022 2023 2024 (jan-abr)

= =3\/TLages == ==Foro == ==122 Regido

Ir para o sumario
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DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE O ARQUIVAMENTO

e 777 777 797
707 =
451 407 450 461 461 dias de
342 == dura¢do do
processo
2021 2022 2023 2024 (jan-abr)

= =3\Tlages == ==Foro == ==122 Regido

(jan-abr), todos os prazos estdo abaixo ou muito préoximos da média da 122

Os prazos médios da unidade aumentaram nos Gltimos anos. Em 2024}
Regido.

| 2.2.6. iNDICE DE CONCILIAGAD

O grafico abaixo apresenta o indice de concilia¢ao na fase de conhecimento na 32 Vara
do Trabalho de Lages, nos ultimos quatro anos.

INDICE DE CONCILIAGAO
56,57%
50,42%
———9,41%
46,10% 5,99%
45,10% 5.68% 5, 37 % 42,90% dos
3,70%
42,89/, ) QO 42.90% prOC.e.ssos
' conciliados
2021 2022 2023 2024 (jan-abr)
= =3\Tlages == ==Foro == ==122 Regido

Houve reducdo desde 2021 no indice de conciliacao da unidade. Em 2024
(jan-abr) estd inferior as médias do foro e da 122 Regido. A

Ir para o sumario
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| 2.2.7. TAXAS DE CONGESTIONAMENTO

Os graficos abaixo apresentam as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e de execu¢ao, na 32 Vara do Trabalho de Lages, nos ultimos quatro anos.

Destaca-se que as taxas de congestionamento sdo maiores no inicio do ano, proximas
a 100%, reduzindo com o passar dos meses.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NO CONHECIMENTO
67,95%
67.73%
0,44%
43,56% 39,439
38,050 58,67 — 7 230/
28,079 58,08% 35,99%
22,04%
2021 2022 2023 2024 (jan-abr)
= =3\/T Lages == ==Foro == ==122 Regido
TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA EXECUCAQ
91,04%
90,84%
8,17%
70,52% 71,09%
! 69,91% o
70'24‘V78,24<>/<=%%%g%
67,99%
59,319 ’
2021 2022 2023 2024 (jan-abr)
== ==3\/T Lages == ==Foro «= ==1223 Regido

conhecimento e na fase de execugdo, nos Ultimos anos. Em 2024 (jan-abr),

Houve aumento nas taxas de congestionamento na fase de
ambas as taxas estdo acima das médias do foro e da 1223 Regido. A

| 2.2.8. VALORES ARRECADADOS

O quadro abaixo apresenta os valores referentes a custas, emolumentos, contribui¢ao
previdenciaria e imposto de renda arrecadados pela 32 Vara do Trabalho de Lages comparados
com a média de arrecadacao da 122 Regido.

Ir para o sumario
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VALORES ARRECADADOS

m3VT Lages mForo m122Regido

2021

2022

2023

422,12
2024 (jan-abr)

Total arrecadado aos cofres publicos, neste ano, foi de:
R$305.422,12

| 2.2.9. VALORES PAGOS A0S AUTORES

O quadro abaixo apresenta os valores pagos aos autores pela 32 Vara do Trabalho de
Lages comparados com a média de arrecadac¢do da 122 Regido.

VALORES PAGOS AOS AUTORES
m3VT Lages m®mForo m122 Regido

e
—mme
e

2021

2022

2023

2024 (jan-abr)

m Total pago aos autores, neste ano, foi de:
— R$4.482.474,10

Ir para o sumario
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| 2.2.10.  TAXA DE RECORRIBILIDADE

| A) EXTERNA

A recorribilidade externa indica a quantidade de recursos interpostos ao Tribunal
Regional do Trabalho em relacdo a quantidade de sentencas que colocam fim a relacdo
processual na fase de conhecimento, excluidas as decisdes de homologac¢ao de acordo, de
extin¢gdo do processo por desisténcia ou rendncia ao direito sobre que se funda a acao e de
arquivamento.

Destaca-se que a taxa pode ser superior a3 100%, em razao da possibilidade de haver
mais de um recurso por sentenca.

Em 2024 (jan-abr) a taxa de recorribilidade externa na fase de conhecimento da
unidade foi de 82,35%, superior as médias do foro e da 1223 Regido, que foram de 47,28% e
73,98%, respectivamente.

RECORRIBILIDADE EXTERNA NO CONHECIMENTO

82,35%
68,2994 /1,74% ﬁ,9'970/f73'98%
56,42%
43,33%
30,25% ———
2021 2022 2023 2024 (jan-abr)

- ==3\/T Lages Foro e= ==123 Regido

| B) INTERNA

A recorribilidade interna indica a quantidade de recursos de embargos de declaracado
opostos no 1° grau em relacdo a quantidade de sentencas proferidas nas fases de
conhecimento, liquidag¢do e execucao.

Considerando que o e-Gestdo ndo disponibiliza informac¢do de fase processual no item
relativo aos Embargos de Declaracdo opostos, a taxa de recorribilidade interna é calculada
com base nos processos com sentencas prolatadas na fase de conhecimento e com sentencas
que julgam incidentes nas fases de liquidacdo e execucao.

Em 2024 (jan-abr) a taxa de recorribilidade interna da unidade foi de 25,27%, superior
a média do foro, que foi de 16,58%, e inferior a média da 122 Regido, que foi de 26,03%.
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RECORRIBILIDADE INTERNA
26,81%— 27,01 % 25.23% 26,03%
ﬁ4'76cyd_'?_25’27%
22,01
17,28
16,58%
11,35%
2021 2022 2023 2024 (jan-abr)
= ==3\/TLages == ==Foro e= ==1223 Regido

| 2.2.11.  PRODUGAO E PRAZO DE JUIZAS(ES)

A movimentacao processual apresentada se refere a produc¢do das juizas e dos juizes
na 32 Vara do Trabalho de Lages, no ano de 2023 e de janeiro a abril de 2024.

A) PRAZO MEDIO PARA JULGAMENTO, PRODUGAO DAS(0S) JUIZAS(ES) E PROCESSOS CONCLUSOS
PARA PROLAGAD DE SENTENCA

Os quadros abaixo apresentam o prazo meédio entre a conclusdo e a prolagao da
sentenca, a quantidade de processos julgados, destacando-se, na coluna ao lado a quantidade
de acordos homologados em conhecimento, bem como a quantidade de processos conclusos
para prolacao de sentencas no final do periodo.

De acordo com o e-Gestdo, o prazo médio entre a conclusao e a prolagao da sentenca
é considerado em dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais
ou regimentais.

J3 a coluna referente a quantidade de processos conclusos com prazo vencido
considera os processos conclusos ha mais de trinta dias Uteis, efetuados os devidos descontos.

ANO: 2023

Conclusos para
prolagcdo de
sentenca em
31-12-2023

Prazo médio

entre a Produgdo
Magistrada(o) conclusdo e a

sentenca . Acordos | Total .
julgado vencido

Andrea Cristina de Souza Haus
Waldrigues (Titular) 24,85 616 288 32 0
Lilian Piovesan Ponssoni 10,62 224 123 9 0
Herika Machado da Silveira 37,62 109 42 0 0
Michelle Adriane Rosario Arruda Araldi 46,5 26 24 0 0
Patricia Pereira de Sant'anna 371 22 17 0 0
Tallita Massucci Toledo Foresti 6,33 20 9 0 0
Glaucio Guagliariello - 1 0 0 0
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ANO: 2024

Conclusos para
prolacdo de
sentenca em
30-04-2024

Prazo médio
entre a Producgao

Magistrada(o) conclusdo e a

PTEAGE A Total Prazo
sentencga . Acordos | Total .
julgado vencido

Andrea Cristina de Souza Haus

Waldrigues (Titular) 17.67

Lilian Piovesan Ponssoni 8.86 82 28 4 0
Tallita Massucci Toledo Foresti - 2 2 0 0
Patricia Pereira de Sant'anna 4 1 0 0 0

| B) AUDIENCIAS REALIZADAS

Os quadros abaixo apresentam as audiéncias realizadas por juiza(iz) que atuou na 32
Vara do Trabalho de Lages.

ANO: 2023

Audiéncias Realizadas

Instru- . Concmagao
Magistrado(a) 3 -
: Una | Inicial | $2°°€ Encerra Conheci- Total
julga- | mento Execucao
mento
mento

Andrea Cristina de

Souza Haus Waldrigues = 1 0 226 57 0

(Titular)

Lilian Piovesan 0 0 120 18 0 180 16 334
Ponssoni

Herika Machado da 0 0 27 6 0 83 3 119
Silveira

Michelle Adriane

Rosario Arruda Araldi 0 0 2 0 ° 0 e e
Patn’ma Pereira de 0 0 11 4 0 22 2 39
Sant'anna

Tallita Massucci Toledo 0 0 12 3 0 23 0 38

Foresti
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ANO: 2024

Audiéncias Realizadas

Instru- . Concmagao
Magistrado(a 3 -
g @) Una | Inicial 'gaoe AT Conheci- Total
julga- | mento Execucdo
mento
mento

Andrea Cristina de

Souza Haus Waldrigues = O 0 90 24 0 144

(Titular)

Lilian P1c_>vesan 0 0 20 8 0 Lt kS 85
Ponssoni

Tallita _Massucc1 Toledo 0 0 0 0 0 3 1 4
Foresti

Michelle Adriane 0 0 0 0 0 0 2 2

Rosario Arruda Araldi

I 2.3. INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO - IGEST

indice que sintetiza diversas informacdes das varas do trabalho em um Unico
~ 5 indicador, objetivando retratar o desempenho das unidades.
é; Para tanto, sdo utilizados varios indicadores processuais, como taxa de
L congestionamento, prazos e produtividade, e de pessoal, como servidores em
atividade, para se obter a melhor visao de desempenho.

) O indicador varia de 0 a 1. Quanto mais proximo de O, melhor é a situa¢do geral
a3 )
da unidade.
Painel disponibilizado pela Corregedoria
Regional para acompanhamento.

—

Os dados do IGEST sao
obtidos no e-Gest3o. \ Q.GESTAO

Sistema

A 32 Vara do Trabalho de Lages, considerando o periodo de 1°-01-23 até 31-12-23,
apresentou o IGEST, no comparativo regional, de 0,4436, que indica que a unidade esta na
252 posicao na Regido. No comparativo nacional, esta na 6913 posi¢do entre 1.569 Varas do
Trabalho.

- -
Nacional - - Entre as unidades com
SCIONE desempenho intermediario

Entre as unidades com
desempenho intermediario
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No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o IGEST:

Acervo Celeridade | Produtividade | “Ongestionamento Forca de
Processual Trabalho

0,1787 0,3669 0,6559 0,5322 0,4844

Analisando o IGEST, identificou-se que a unidade judicidria estd entre as 25% com
desempenho mais satisfatério na 123 Regdo no mesoindicador "Acervo” e menos satisfatério
no mesoindicador "Produtividade”.

Os seguintes indicadores sdo os que mais influenciaram negativamente (indice acima
de 0,5 e pior que a média):

1°-01-23 até 31-12-23

Indicador
Taxa de Solucao 0,8626 71,29
Taxa de Extin¢ao 0,6415 59,18
Taxa de Congestionamento no Conhecimento 0,5999 39,43
Produtividade por Servidor 0,5994 187,67

Taxa de solugdo: Esta taxa representa a relacdo entre a quantidade de
processos solucionados e a de recebidos. A taxa da unidade foi de 71,29%,
menor que @ média da 122 Regido, que foi de 92,1%. Foram solucionados
1.018 processos, tendo sido recebidos 1.428 no periodo de 1°-01-23 até 31-
12-23.

>

Taxa de extingdo: Esta taxa mede a relacdo entre a quantidade de processos
extintos na fase de cumprimento da sentenca e de processos com o
cumprimento de sentenca iniciado. A taxa da unidade foi de 59,18%, menor
que a média da 122 Regido, que foi de 68,44%. Foram extintos 464 processos
em cumprimento de sentenc¢a no periodo de 1°-01-23 até 31-12-23, tendo
sido iniciados 784.

©

Taxa de congestionamento no conhecimento: Esta taxa representa os
processos represados na fase de conhecimento. A taxa da unidade foi de
39,43%, maior que a média da 122 Regido, que foi de 36%. Foram baixados
1.198 processos de conhecimento no periodo de 1°-01-23 até 31-12-23,
restando pendentes 780 em 31-12-23.

©

Produtividade por servidor: A produtividade por servidor mede a quantidade
de processos baixados na unidade pela quantidade de servidores ativos no
ultimo dia do periodo. A produtividade da unidade foi de 187,67, menor que
a média da 123 Regido, que foi de 210. Foram baixados 1.198 processos na
fase de conhecimento e 491 na fase de cumprimento de sentenca periodo de
1°-01-23 até 31-12-23. Havia 9 servidores lotados em 31-12-23.

©
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Para uma melhora no indice, as magistradas devem
aumentar a quantidade de processos solucionados em
conhecimento, sem reduzir @ quantidade de acordos. A
unidade deve buscar formas de aumentar a quantidade
de execucoes extintas.

Os seguintes indicadores influenciaram positivamente (indice abaixo de 0,3):

Idade média do pendente de julgamento: Este indicador mede se a unidade
possui processos antigos pendentes de julgamento. Verifica-se que a unidade
pOSSUi poucos processos nesta situagao.

Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa representa a relagdo entre a
quantidade de processos conclusos para sentenca e a quantidade de conclusos
com o prazo vencido. As(os) magistradas(os) ndo possuiam processos conclusos
para senten¢a com prazo vencido em 31-12-23.

Prazo médio na fase de cumprimento de sentenca: O prazo médio na fase de
cumprimento de sentenca da unidade foi de 330 dias, enquanto a média da 123

regido foi de 540 dias.

Abaixo, os graficos de evolucao do IGEST:
IGEST no Estado - Posicao

=/ \ N\

jan- abr/17- jul/17- out/17- jan- abr/18- jul/18- out/18- jan- abr/19- jul/19- out/19- jan- abr/20- jul/20- out/20- jan- abr/21- jul/21- out/21- jan- abr/22- jul/22- out/22- jan-
dez/17 mar/18 jun/18 set/18 dez/18 mar/19 jun/19 set/19 dez/19 mar/20 jun/20 set/20 dez/20 mar/21 jun/21 set/21 dez/21 mar/22 jun/22 set/22 dez/22 mar/23 jun/23 set/23 dez/23

s

— — —

IGEST no Brasil

316
218
\69 \
112
89
e \43/ 20 18 19 31
NP

s

jan- abr/17- jul/17- out/17- jan- abri/18- jul/18- out/18- jan- abr/19- jul/19- out/19- jan- abr/20- jul/20- out/20- jan- abr/21- jul/21- out/21- jan- abr/22- jul/22- out/22- jan-
dez/17 mar/18 jun/18 set/18 dez/18 mar/19 jun/19 set/19 dez/19 mar/20 jun/20 set/20 dez/20 mar/21 jun/21 set/21 dez/21 mar/22 jun/22 set/22 dez/22 mar/23 jun/23 set/23 dez/23
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I 2.4. METAS TRT-SC

Abaixo, apresenta-se o desempenho da 32 Vara do Trabalho de Lages em cada meta
instituida pelo TRT-SC no planejamento estratégico atual, referente aos anos de 2023 e 2024
(jan-abr).

Mais detalhes sobre as metas podem ser encontrados na pagina da
Secretaria de Gestdo Estratégica deste Regional:

e https://portal.trtl2.jus.br/node/11126

Metas
Estratégicas

| 2.4.1. METAS 2023

Cumprimento

Julgar quantidade maior de processos de

conhecimento do que os distribuidos no ano
Meta 1 corrente ou ter taxa de congestionamento 23,25% 112,63% CUMPRIDA

liquida na fase de conhecimento menor ou

igual a 35%.

Julgar ao menos 93% dos processos autuados
Meta 2 3t6 31-12-2021. - 10694% CUMPRIDA
Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a
média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual ou ter indice de conciliagdao maior
ou igual a 40%.
Reduzir a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucgoes fiscais, em 0,5% em rela¢ao
Meta 5 a 2021, ou ter as taxas de congestionamento 28,79%  84,50%

liquida, no conhecimento, menor ou igual a

40% e, na execucdo, menor ou igual a 65%.
100% 75% dos processos devem tramitar pelo Juizo
Digital 100% Digital.

* CB = Clausula de barreira.

Meta 3 53,35% 151,76% CUMPRIDA

CUMPRIDA
(CB)

- 88,63%  CUMPRIDA

| 2.42. METAS 2024

Ndo obstante o cumprimento das metas ser verificado no final do ano, com dados de
janeiro a dezembro, é possivel acompanhar a evolu¢cdo da meta mensalmente, o que é
apresentado a seguir.

| A) META 1- CONHECIMENTO

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente.


https://portal.trt12.jus.br/node/11126
https://portal.trt12.jus.br/node/11126
https://portal.trt12.jus.br/node/11126
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Até o més de abril, o grau de cumprimento da meta de conhecimento da 32 Vara do
Trabalho de Lages foi de 50,84%.

Saldo para

. Entraram na | Sairam da
cumprimento

meta

Unidade Judiciaria . LEEIE Julgados Graf" de
julgamento cumprimento

da meta

338 Vara do Trabalho de

654 333 50,84% 321 410 1
Lages

| B) META2-PROCESSOS ANTIGOS

Julgar ao menos 98% dos processos autuados até 31-12-2020, e 93% dos
processos autuados até 31-12-2022.

Até o més de abril, o grau de cumprimento da meta de processos antigos da 32 Vara do
Trabalho de Lages foi de 102,04% em relacdo aos autuados até 2020, e de 106,82%, aos
autuados até 2022.

Meta Procs. Saldo para

Unidade (Procs. Autuados % de cumpri- | Entraram | Sairam

procs. antigos

até 2020) antigos | julgados

julgamento mento da | nameta | dameta
meta

338 Vara do Trabalho de

475 475 100,00% | 102,04% -10 0 0]
Lages

Meta Procs Saldo para
Unidade (Procs. Autuados ) % de cumpri- | Entraram | Sairam da

procs. .ant1gos julgamento mento da | na meta meta
antigos | julgados meta

até 2022)

338 Vara do Trabalho de

L 458 455 99,34% | 106,82% -29 3 0
ages

| C) META3 - CONCILIAGOES

Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média
do biénio 2021/2022 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliagao.

O,

Até o més de abril, o grau de cumprimento da meta de conciliacdes da 32 Vara do
Trabalho de Lages foi de 99,22%.

v

indice de Grau de
conciliagdo cumpri- Saldo
-(%) -CB | mento (%)

177 287 62,15% 61,67%* 99,22% 1

Unidade Judicidria Conciliados SolUiEEs Al de

nados meta (%)

33 Vara do Trabalho de
Lages
*Atingida pela cldusula de barreira (CB).
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| D) METAS-CONGESTIONAMENTO

Reduzir em 0,5% a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relacao a 2023, ou ter as taxas de congestionamento liquida, no
conhecimento, menor ou igual a 40% e, na execug¢do, menor ou igual a 65%,
condicdes estas definidas como cldusula de barreira (CB).

v,

Até o més de abril, o grau de cumprimento da meta de congestionamento da 32 Vara
do Trabalho de Lages foi de 77,95%.

Taxa de

Baixados
nos Pendentes | Suspen- Alvo da congestio- G e
Unidade Judiciaria _— - cumpri-
ultimos de baixa S0s meta (%) | namento - mento (26)
12 meses (%) - CB °
a
3¢ Vara do Trabalho -, 455 1.535 402 3094% = 39,68% = 77.95% 250
de Lages

| E) METAJUiz0 100% DIGITAL

80% dos processos devem tramitar pelo processo 100% Digital. @

v

Em abril de 2024, a 3@ Vara do Trabalho de Lages contava com 92,21% dos processos
tramitando no Juizo 100% Digital.

Unidade Judiciaria Acervo 100% Digital | Acervo da unidade

33 Vara do Trabalho de Lages 1.504 1631 92,21%



3. CORREICAO ANTERIOR

Conforme subitem 4.41 da ata da correicdo ordinaria
realizada na unidade em 2023, PleCor CorOrd n® 0000071- \
42.2023.2.00.0512, durante a correicao anterior verificou-se o
pleno cumprimento das determinacdes especificas.

Na secdo 9 da ata da correigcdo anterior constou que:

A unidade deverd comunicar a Corregedoria Regional, por meio do PJeCor, no
prazo de 45 dias corridos a contar a partir da ciéncia desta ata dada por
qualquer procurador/gestor da unidade no PleCor ou automaticamente pelo
sistema, a ado¢do das determinagdes e recomendacgdes, conforme capitulos
5,6 e 7 desta ata.

No PleCor acima citado, ID 3240875, a 32 Vara do Trabalho de Lages ndo prestou
informacdes acerca do cumprimento das determinacdes e observacdo das recomendacdes
constantes da ata.
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4. CORREIGAO ATUAL - ANALISE PROCESSUAL E
OBSERVAGOES

I 4.1. RELACAO DOS PROCESSOS ANALISADOS

Listam-se, abaixo, os processos analisados durante a correicdao ordinaria atual. Destaca-
se que os processos analisados na auditoria de contas estdo listados no subitem 4.4, "A" desta
ata.

| A) PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

A escolha dos processos a serem analisados na correicao é realizada com base em
processos parados ha mais tempo nas tarefas, em processos com determinados CHIPS, em
processos com prazo vencido no GIGS, dentre outros.

Além dos processos listados abaixo, sdo verificados também os procedimentos da
unidade judiciaria, por meio de analise de tarefas, GIGS e outras ferramentas do Ple.

ATSum n° 0000677-20.2022.5.12.0060
ATOrd n° 0003061-24.2020.5.12.0060
ATOrd n° 0000742-78.2023.5.12.0060
ATSum n© 0001349-91.2023.5.12.0060
ATSum n° 0000410-82.2021.5.12.0060
ATOrd n° 0000308-26.2022.5.12.0060
ATSum 0000929-23.2022.5.12.0060
ATSum 0000866-61.2023.5.12.0060
ATAlc n°® 0000465-96.2022.5.12.0060
ATSum n°® 0000444-62.2018.5.12.0060
ATSum n° 0000819-86.2022.5.12.0007
ATOrd n° 0000094-35.2022.5.12.0060
ATOrd n° 0000631-27.2022.5.12.0029
ATOrd n° 0000561-77.2023.5.12.0060
ATSum n° 0000548-78.2023.5.12.0060
ATSum n° 0000657-92.2023.5.12.0060
ATOrd n°® 0000972-57.2022.5.12.0060
ATSum n° 0000402-37.2023.5.12.0060
ATSum n° 0001020-16.2022.5.12.0060
ATOrd n° 0000001-38.2023.5.12.0060

| B) PROCESSOS ANALISADOS NA DATA DA CORREIGAD

N&o foram analisados processos na data da correi¢ao.
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I 4.2. CONSTATAGOES GERAIS
| 4.2.1. ART. 32 DA CONSOLIDAGAO DOS PROVIMENTOS DA CGJT

O art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho determina que o Corregedor-Regional realize correi¢ao ordindria anual nas varas do
trabalho, cabendo-lhe examinar algumas informacdes.

Com base na anadlise dos processos e relatérios da unidade judicidria, e das
informacdes prestadas pela direcdo de secretaria, constatou-se o seguinte:

[) ndo ha a observancia das diretrizes na realizacdo do juizo de admissibilidade
dos recursos, conforme previsto na Consolidagdo dos Provimentos da CGJT (art.
102).

I) a frequéncia do comparecimento da juiza titular e da juiza substituta na sede do juizo
estd informada no subitem 1.1.2 desta ata.

[l) a quantidade de dias da semana em que se realizam audiéncias estd informada no

subitem 2.1 da presente ata.
4

IV) os principais prazos da vara do trabalho (iniciais, instru¢do e julgamento) sdo
informados no subitem 2.2.5; a quantidade de processos aguardando sentenca na fase
de conhecimento e incidentais a fase de execucdo sdo informados, respectivamente,
nos subitens 2.2.1 e 2.2.4 da presente ata.

W,

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execugdo, para averiguar
o cumprimento das diretrizes da Consolidagdo dos Provimentos da CGJT, conforme

subitem 4.5 desta ata.
Y,

VI) magistradas e servidores foram orientados acerca da regular utilizacdo da
ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira
Instancia = WIKI-VT na tramita¢do dos processos.

.

| 4.2.2. OUTRAS CONSTATAGOES GERAIS

Destacam-se, abaixo, outras constatagoes:

) a direcdo de secretaria informou no questiondrio que estd certificando os prazos em
até 48 horas. Durante a correicdo, no dia 27-05-2024, verificou-se que havia processos
na tarefa "Prazos vencidos” desde 25-05-2024. No GIGS, no relatério de prazos
vencidos, havia processos desde 10-05-2024.

Ir para o sumario
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I1) ha 56 processos fora de pauta, conforme verificado no painel disponibilizado pela
Corregedoria Regional em 15-05-2024.

v

A direcdo de secretaria informou que estdo fora de pauta por diversos motivos,
"entre 0s quais aguardando defesa, pericia, pedido/prazo das partes,
suspensdo aguardando julgamento de outro feito.”

v

1) a remessa dos processos ao CEJUSC é precedida de certiddo ou despacho. J @

IV) de acordo com o e-Gestao, de julho/23 (apés ultima correicdo) a abril/24
foram prolatadas 39 sentencas liquidas, o equivalente a 11,8% das sentenc¢as
procedentes e procedentes em parte.

V) a unidade utiliza o sistema GPrec para requisi¢des de pequeno valor - RPV
para o Estado, os municipios e os Correios.

. Nodiada correicdo, foi entregue uma lista de RPVs pendentes, gerada no GPrec,
para conferéncia e atualiza¢do das informagdes naquele sistema.

V1) a unidade cumpre a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n® 7/2023 no que
diz respeito ao maximo de 30% de servidores em teletrabalho por dia.

.

VIl) no dia da correi¢do, a unidade possuia 92,08% dos processos tramitando
no Juizo 100% Digital, conforme relatério do Ple.

v

VIIl) de acordo com relatério do Garimpo, em 30-04-2024, a unidade possuia 8
contas judiciais em processos arquivados definitivamente ap6s 14-02-2019
(Ato Conjunto CSIT.GP.CGIT n° 1/2019), com valores pendentes de liberacao,
conforme listagem enviada antecipadamente por e-mail.

v,

No dia da correicao, o diretor informou que jad movimentou todos os processos

a fim de zerar as contas, bem como que passara a gerar o relatério no Garimpo,
mensalmente.
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IX) de acordo com relatério do Garimpo, em 30-04-2024, a unidade possuia 3
contas recursais em processos arquivados definitivamente ap6s 14-02-2019

(Ato Conjunto CSJT.GP.CGIT n° 1/2019), com valores pendentes de liberagao,

conforme listagem enviada antecipadamente por e-mail.

No dia da correicao, o diretor informou que ja movimentou todos os processos

a fim de zerar as contas, bem como que passara a gerar o relatério no Garimpo,
mensalmente.

X) foi verificado no Ple, no dia da correicdo, que havia 08 peticdes ndo

apreciadas no escaninho e a mais antiga é de 27-05-2024.

| 4.2.3. INSTALAGOES DA UNIDADE JUDICIARIA

De acordo com informacdes prestadas pela Coordenadoria de Projetos e Obras do TRT

da 122 Regiao,

O Férum Trabalhista de Lages encontra-se em uma edificagdo antiga, que ndo
passa por uma reforma geral hd muitos anos, tendo recebido apenas
pequenas intervencdes ao longo dos ultimos 10 anos. O imével requer uma
reforma geral, visando, entre outros, a recuperagdo estrutural de elementos
de concreto armado, de revestimentos das fachadas, pintura geral externa,
recuperacdo de pisos internos (algumas areas possuem piso em tacos de
madeira, que estdo com problemas de desgaste, mau encaixados,
desalinhados e parcialmente soltos) e a recuperacdo da cobertura da
edificacdo (telhas e lajes).

Os sistemas preventivos de incéndio foram adequados na intervencao
realizada em 2018.

A CPO elaborou os projetos e esta desenvolvendo o orcamento para
recuperacdo e reforma do imével, a qual devera ser realizada ainda no ano de
2024, caso existam recursos orcamentarios suficientes. De todo modo, uma
vez que se trata de um imével proprio, no qual toda a unidade ja encontra-se
instalada, entende-se que a melhor solucdo é a realizagdo de reforma ampla,
pois com essas melhorias 0 imoével atingird um estado de conserva¢do e
desempenho adequado para a prestagdo jurisdicional. Estima-se que o custo
da reforma serd da ordem de R$ 700.000,00, valor baixo quando comparado
a aquisicdo de uma nova edificagdo ou construgdo de um imével novo.

Informou, ainda, que foi realizada vistoria no Forum Trabalhista de Lages em dezembro

de 2023.

Em razdo da vistoria, foi elaborado relatério de inspecdo, contendo 83 paginas, com
fotos e descri¢des, apontando as questdes pertinentes as manuten¢des necessarias ao imovel.
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Destaca, ainda, que

segundo o Plano de Interven¢des em Manutencao de Imdveis de 2024, o qual
estabelece o ranking das unidades do TRT-12 com respeito ao grau de
necessidade das intervencdes, a unidade [..] aparece com nota técnica de
3,06, o que a posiciona na 10° colocacdo do ranking de prioridades (ordem
decrescente de necessidade).

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional verificou que as
instalagoes estao de acordo com as necessidades funcionais e do publico.

§ 4.3. PROJETO GARIMPO
| 4.3.1. CUMPRIMENTO DAS METAS

A Corregedoria Regional analisou o relatério do Garimpo e a tabela compartilhada, e
verificou que a 33 Vara do Trabalho de Lages nao tem contas pendentes a cumprir, referentes
a depositos judiciais.

| 4.3.2. CONTAS JUDICIAIS

| A) SANEAMENTO

Na pesquisa realizada em 23-05-2024, utilizando-se os filtros abaixo, ndo foram
localizadas contas judiciais pendentes de saneamento.

Filtros ~
Banco: Conta: \ Saldo:
Todos ~ Exemplo: 123456-7 150,01 Valor maximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: ©:
Insira nome ou n° documento Insira nome ou n° documento Todas v
Jurisdigio/VTs © Vara: @ Vara associada: ©
Nome da Jurisdicdo Nome da Vara Todas v
QOrigem do Precesso: Fase Processual: Processo: Com processo arquivado: @ [l Associadas a TC: ©
todas v Todas v | 5.12.00XX | =] 14/022 | & Namero do Termo de
4 4
[ Contas nio associadas [ contas unificadas / [m] Regime Especial ) Confas saneadas @ [ Recursais @
I DIGITAR OF 2 ULTIMOS NUMERQS DE IDENTIFICAGAC DA VARA, EM SUBSTITUICAO AO Xx I
i
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| B) CONTAS JUDICIAIS SANEADAS COM SALDO IGUAL OU ACIMA DE R$150,01

Na pesquisa realizada em 23-05-2024, utilizando-se os filtros abaixo, ndao foram
localizadas contas judiciais saneadas com saldo.

Filiros ~
Banco: Conta: \ Saldo:
Todos v Exemplor 123456-7 150,01 Valor maximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: @
Insira nome ou n° documento Insira nome ou n® documento Todas v
14/02/2019
Jurisdigdo/VTs & Vara: ©- Vara associada: &
Nome da Jurisdicio Nome da Vara Todas v
Origem do Processo: Fase Processual: Processo: Com processo arguivado: @, [ Associadas a TC: @
todas v Todas - i 5.12.000 I B 1402 & Nimero do Termo de
[ contas nio associadas [Jcontas uniﬁcadas/ [ Regime Especial \l Contas saneadas @ | [J Recursais @
IDIG\TAR 05 2 ULTIMOS NUMEROS DE \DENT\F\CA';AO DA VARA, EM SUEST\TUICAO AO XXI
DU

| C) ASSOCIAGAD DE CONTAS JUDICIAIS

Na pesquisa realizada em 23-05-2024, utilizando-se os filtros abaixo, foram
localizadas 70 contas judiciais pendentes de associacdo na jurisdicdo de Lages (processos
arquivados ou em tramitacdo).

Filtros -
Banco: Conta: \ Saldo:
Todos v Exemplo: 123456-7 5,01 Valor maximo

Reclamante: Reclamado: Com Movimento: ©:

Insira nome ou n° documento Insira nome ou n° documento Todas v

JurisdicaoV'Ts ©: Vara: ©: Vara associada: ©:
Nome da Jurisdigéo Nome da Vara Todas v
‘Origem do Processo: Fase Processual: Processo: (J Com processo arquivado: @ O Associadas a TC: ©
todas ~ Todas v Numero do Processo H =} Ntimero do Termo de

Contas néo associadas

Fl

[ contas unificadas [ Regime Especial (J Contas saneadas @ [ Recursais @
I DIGITAR O NOME DA JURISDIGAQ SEM ACENTOS GRAFICOS E SEM CEDILHA

Vale ressaltar que essas contas pendentes de associagdao podem pertencer a processos
em curso ou arquivados, que tramitam ou tramitaram nas Varas do Trabalho de Lages, ou de
outras jurisdi¢des, mas que tenham sido vinculadas a jurisdi¢ao de Lages.

A 12 Vara do Trabalho de Lages protocolizou o PROAD n° 10.099/2023, no qual
certificou a impossibilidade de identificar a quem pertencem os recursos financeiros
existentes em sete contas judiciais, que nao foram possiveis de serem associadas a processos.

A 23 Vara do Trabalho de Lages protocolizou o PROAD n° 1.769/2022, no qual
certificou a impossibilidade de identificar a quem pertencem os recursos financeiros
existentes em trés contas judiciais, que ndo foram possiveis de serem associadas a processos.

Dessa forma, conclui-se, gque existem 60 contas judiciais pendentes de associacdo na
referida jurisdicao.

Ir para o sumario




Ata de Correigdo Ordinaria - 32 Vara do Trabalho de Lages

| 4.3.3. CONTAS RECURSAIS

| A) ASSOCIAGAO DE CONTAS RECURSAIS

Na pesquisa realizada em 23-05-2024, utilizando-se os filtros abaixo, foram
localizadas 117 contas recursais pendentes de associagdo na jurisdi¢do de Lages.

Filtros ~
Banco: Conta: \ Saldo:
Todos v Exemplo: 123456-7 150,01 Valor maximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: ©:
Insira nome ou n°® documento Insira nome ou n® documento Todas hd
Jurisdigio/VTs © Vara: @ Vara associada: @
Nome da Jurisdigao Nome da Vara Todas A
Origem do Processo: Fase Processual: Processo: [Jcom processo arquivado: @ [J Associadas a TC: @
todas v Todas v Namero do Processo B B Numero do Termo de
Contas nio associadas [ contas unificadas [J Regime Especial [J Contas saneadas @
DIGITAR © NOME DAJUR\SD\CAO, SEM ACENTOS GRAFICOS E SEM CEDILHA
Sl

Ficou estabelecido, no Oficio Circular CR n® 13/2023, que a DIAJUD iria cooperar na
associacao das referidas contas recursais, contudo, nada impede que a 32 Vara do Trabalho de

Lages também efetue essas associa¢des, no intuito de contribuir com a evolu¢do do Projeto
Garimpo.

| B) SANEAMENTO DE CONTAS RECURSAIS

Na pesquisa realizada em 23-05-2024, utilizando-se os filtros abaixo, foram
localizadas trés contas recursais pendentes de saneamento.

Filtros A
Banco: Conta: Saldo:

Tedos ~ Exemplo: 123456-7 150,01 Valor maximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: ©.

Insira nome ou n° documento Insira nome ou n° documento Todas ~
JurisdigioVTs @ Vara: @ Vara associada: ©:

Nome da Jurisdicio Nome da Vara Todas v
Origem do Processo: Fase F Com processo arquivade: @ [ Associadas a TC: @
todas v Todas v 5.12.00XX = 1402 B2 Nimero do Termo de

4

| DIGITAR 05 2 ULTIMOS NUMEROS DE IDENTIFICAGAO DA VARA, EM SUBSTITUIGAD AC )(Xl 14/02/2019

]

Q:cntas nio associadas () contas unificadas [J Regime Especial [ contag saneadas @
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| 4.3.4. PROADS ABERTOS

Ndo foram protocolizados PROADS relativos ao Projeto Garimpo pela unidade judiciaria.

| 4.3.5. LISTAGENS EXTRAIDAS DO GARIMPO

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, durante a reunido com o diretor de secretaria
entregou as seguintes listagens:

|.  Contas judiciais pendentes de associacao;
[l.  Contas recursais pendentes de associacao;
Il Contas recursais pendentes de saneamento;
IV.  Contas recursais p6s-garimpo; e

V.  Contas recursais de processos nao arquivados.

I 4.4. AUDITORIA DAS CONTAS JUDICIAIS

A auditoria tem por objetivo verificar a regularidade dos depoésitos e
levantamentos de valores contidos em contas judiciais, tendo por escopo a
preservacdo dos numerarios destinados a satisfacdo dos créditos judiciais
trabalhistas.

E realizada com base na Instrucdo Normativa n® 36 do TST, no Ato Conjunto
CSIT.GP.CGIT n° 01/2019 e na Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.

| A) PROCESSOS ANALISADOS NA AUDITORIA

ConPag n® 0000121-47.2024.5.12.0060
ATSum n°® 0000533-12.2023.5.12.0060
ATSum n© 0000421-14.2021.5.12.0060
ATSum n°® 0001113-76.2022.5.12.0060
HTE n© 0001399-20.2023.5.12.0060
ATSum n° 0000169-40.2023.5.12.0060
ATOrd n® 0000723-72.2023.5.12.0060
ATSum n° 0000327-37.2019.5.12.0060
ATOrd n® 0001156-09.2022.5.12.0029
ATAlc n® 0001322-45.2022.5.12.0060
HTE n© 0001034-63.2023.5.12.0060
HTE n© 0001040-70.2023.5.12.0060
ATOrd n°® 0000097-87.2022.5.12.0060

ATSum n° 0000796-15.2021.5.12.0060
ATSum n° 0001113-13.2021.5.12.0060/
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| B) (QUESTOES DE AUDITORIA

Correspondéncia dos beneficiarios dos levantamentos de valores com

Sim
partes do processo?
Junta extrato de contas zeradas antes do arquivamento definitivo? Sim
Os extratos bancarios indicam saldo em conta judicial? Ndo

Apds analise realizada nos processos listados no subitem 4.4, "A”, constatou-se que
inexistem evidéncias de ndo conformidade.

I 4.5. OBSERVAGOES NOS PROCESSOS ANALISADOS

As determinagdes e/ou recomendacdes a seguir foram realizadas com base nos
processos analisados antecipadamente na Secretaria da Corregedoria, conforme lista do
subitem 4.1 desta ata.

As analises realizadas, todas transcritas abaixo, foram encaminhadas a unidade
judiciaria antecipadamente a esta correicdo ordinaria, em 15-05-2024, para cumprimento das
determinacdes e/ou observacdo das recomendacoes.

| 4.5.1. PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE E COM OBSERVAGOES

Listam-se abaixo as determinac¢des e recomendac¢oes enviadas a unidade judiciaria
antecipadamente. No dia da correi¢do verificou-se o pleno cumprimento das determinacdes
cujo prazo decorreu, conforme quadros abaixo.

|.  Certiddo de sobrestamento por execucgado frustrada: analisado em 29-04-2024.

Ndo é expedida a certiddo de que trata o art. 148 da Consolida¢ao dos
Provimentos desta Corregedoria Regional, de que inexiste depésito
judicial ou recursal antes do sobrestamento por execu¢do frustrada.
Consultando o relatdrio gerencial "Processos Sobrestados no 1° Grau”,
constata-se que, apos a publicagdo da alteracao do referido artigo, em
17-11-2023, estdo sobrestados cerca de 25 processos por execu¢do
frustrada.

DETERMINA-SE a secretaria que expeca a referida certiddo em todos os
processos que estdo sobrestados por execucdo frustrada desde 17-11-
= 2023, no prazo de 10 dias.
DETERMINAGAQ ATENTE a secretaria para a expedicdo da certiddo de que trata o art. 148
da Consolidagdo dos Provimentos desta Corregedoria Regional nos
processos que sdo sobrestados por execucdo frustrada, doravante.

ExFis n° 0003128-86.2020.5.12.0060, ATOrd n° 0000482-
Exemplo 69.2021.5.12.0060, ATOrd n°® 0001026-96.2017.5.12.0060, ATOrd n°
0000048-56.2016.5.12.0060

Cumprimento em
24-05-2024 _

Situacao
encontrada
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1. Juizo de admissibilidade dos recursos: analisado em 29-04-2024.

Foi verificado, conforme determina o art. 32 da Consolida¢do dos
Provimentos da CGJT, que a Unidade Judiciaria ndo observa o disposto
no caputdo art. 102 da referida Consolidacdo, especialmente quanto ao
pronunciamento explicito, que dispde:

Art. 102. No exercicio do controle de admissibilidade dos recursos

ordinarios, agravos de peticdo e recursos adesivos, o juiz deve

verificar o preenchimento de todos os pressupostos intrinsecos e

extrinsecos dos recursos, antes de seu processamento, cabendo-lhe

formular pronunciamento explicito sobre o preenchimento desses
Situagdo requisitos. (grifo nosso)

encontrada

Portanto, a decisdo de admissibilidade deve ser especifica a(s) peca(s)

recursal(is) e de contraminuta(s), da representacdo processual e do

preparo, se for exigivel, fazendo constar os respectivos IDs indexados

(com link).

As decisoes de admissibilidade de recurso da unidade constam o

seguinte:

| - Recebo o0s recursos ordinadrios interpostos aos #id: e
#id:___, em andlise provisoéria, porquanto satisfeitos os requisitos
de admissibilidade recursal.

DETERMINACAO ‘ DETERMINA-SE que o juizo observe o referido dispositivo, doravante.

Exemplo ATOrd n° 0000605-96.2023.5.12.0060, ATOrd n°® 0001137-
P 03.2022.5.12.0029, ATSum n° 0000846-70.2023.5.12.0060.

Cumprimento em
24-05-2024 CUMPRIDA

[l Tarefa: Cumprimento de providéncias: analisado em 07-05-2024.

Ha aproximadamente 15 processos sem prazo, preparo ou responsavel
cadastrado no GIGS, o que pode causar demora na tramitacdo dos
processos.

Situagdo
encontrada

N3do obstante a secretaria manter controle dos processos na tarefa
lTee] |3\ [p)X@ Yol "Cumprimento de Providéncias”, RECOMENDA-SE & secretaria que
mantenha todos os processos com prazo cadastrado no GIGS.

ATSum n® 0001020-16.2022.5.12.0060, ATOrd n°® 0000972-

Exemplo 57.2022.5.12.0060 e ATOrd n® 0000055-04.2023.5.12.0060

Cumprimento em
24-05-2024 CUMPRIDA
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IV.  Determinagdes especificas em processos: analisados de 07 a 09-05-2024.

Processo ’ ATSum n° 0000444-62.2018.5.12.0060

Processo sem movimentacdo desde 28-02-2024, aguardando o
cumprimento integral do despacho (ID 12b0370).

N&o ha prazo ou responsavel cadastrado no GIGS.

DETERMINA-SE a secretaria que dé andamento ao processo, no prazo
de 5 dias.

Cumprimento em
27-05-2024 CUMPRIDA

ATAlc n° 0000465-96.2022.5.12.0060

Processo sem movimentacdo desde 1°-04-2024, quando devolvido
pela CALEX com a atualiza¢do dos célculos (ID b8fed65).

Nao ha prazo, atividade ou responsavel cadastrado no GIGS.
DETERMINA-SE 3 secretaria que dé andamento ao processo, no prazo
de 5 dias.

Situagdo
encontrada

DETERMINACAO ’

Situagao
encontrada

DETERMINACAO

Cumprimento em
27-05-2024

ATSum n® 0001349-91.2023.5.12.0060

O processo foi ajuizado no procedimento sumarissimo. Verifica-se que,
devido a inconsisténcia no endereco informado, ndo foi possivel citar o
réu. O autor da agcdo manifestou-se solicitando que a citacdo fosse feita
por edital, o que foi deferido pelo juizo no despacho de 26-02-2024
(ID 7c51625), contrariando o art. 852-B, Il, da CLT, que dispde que nas
acoes enquadradas no procedimento sumarissimo "ndo se fara citagdo
por edital, incumbindo ao autor a correta indicacdo do nome e endereco
do reclamado”.

A audiéncia foi realizada em 07-05-2024, ocasido em que foi aplicada
revelia e a consequente pena de confissdo devido a auséncia
injustificada do réu.

DETERMINA-SE ao juizo que os autos sejam convertidos para rito
ordinario para dar prosseguimento do feito.

Cumprimento em
27-05-2024 CUMPRIDA

Situagao
encontrada

DETERMINACAO
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5. DETERMINAGOES

I 5.1. DETERMINAGOES ESPECIFICAS

Em decorréncia da correi¢ao atual, no que diz respeito a vara do trabalho correicionada,

determina-se;

regularizar, no prazo de 30 dias, as contas do Projeto Garimpo, conforme subitem 4.3
desta ata; e

constar na ata a indica¢do do tempo correspondente a cada tema (minutos/segundos),
no caso de ata simplificada, conforme dispde o art. 13 da Portaria CR n® 1/2020; no
caso de audiéncia com tema Unico, constar essa situagdo na ata.

I 5.2. DETERMINAGOES PERMANENTES

As seguintes determinacdes devem ser observadas permanentemente pela unidade

judiciaria:

VI.

VII.

observar as regras de seguranca contidas no art. 121 da Consolidacao dos Provimentos
desta Corregedoria Regional;

acompanhar mensalmente a relagao dos processos arquivados com valores apos 14-
02-2019 na Garimpo. Para tanto, a unidade judiciaria deve utilizar o filtro de "Saldo”
de "0,01" (um centavo) e “"Com processo arquivado”, preencher o primeiro campo
selecionando a data "15/02/2019". A fim de evitar que processos sejam arquivados
com valores, a unidade deve sempre juntar os extratos das contas, demonstrando que
estdo zeradas, conforme paragrafo Unico do art. 147 da Consolidacao dos Provimentos
desta Corregedoria Regional. Isto &, fica vedado arquivar processo, no qual houve
qualquer depo6sito, sem a juntada do extrato de todas as contas;

atentar para o correto registro dos pagamentos efetuados e arrecadados no processo,
tanto no cumprimento dos acordos quanto na execugdo;

registrar corretamente os pagamentos das requisicoes de pequeno valor no sistema
GPrec;

observar o disposto no art. 44 da Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria
Regional, evitando-se deixar o processo a margem da pautg;

sobrestar 0s processos somente nos casos em que a situacdo legal autorize essa
possibilidade, conforme tabela de movimentos previstas no Ple, sempre precedida de
despacho da magistrada ou magistrado;

atentar, na triagem inicial, para os casos em que ndo ha CPF/CNPJ do réu cadastrado, o
que devera ser solicitado na audiéncia inicial, a fim de evitar problemas com
homdnimos na Certiddo Eletronica de A¢des Trabalhistas — CEAT;


https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
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realizar presencialmente as audiéncias das dependéncias do férum trabalhista;

observar e cumprir as metas de 2024 do TRT-SC, disponiveis para consulta na pagina
do Planejamento Estratégico do TRT, referidas no subitem 2.4 desta ata; e

cientificar as(os) servidoras(es) da unidade judiciaria a respeito das determinacoes e
recomendacdes contidas nesta ata.
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6. RECOMENDAGOES “:

‘»:%; |>- “' fi

I 6.1. RECOMENDAGOES ESPECIFICAS

Em decorréncia da correicao atual, no que diz respeito a vara do trabalho correicionada,

recomenda-se:

observar que as sentencas, considerando a Recomendacao CR n® 4/2018, em se
tratando de pedido determinado e liquido, sejam liquidadas e, nos demais casos, um
percentual minimo de 25% das sentencgas proferidas. Nos processos de maior
complexidade ou com baixo risco de reversibilidade, sugere-se a nomeacao de perito
para prolacao de sentencga liquidada; e

aumentar a quantidade de processos solucionados em conhecimento, sem reduzir a
quantidade de acordos, e buscar formas de aumentar a quantidade de execucoes
extintas para melhorar o resultado do IGEST.

I 6.2. RECOMENDACOES PERMANENTES

As seguintes recomendagOes devem ser observadas permanentemente pela unidade

judiciaria:

VI.

VII.

evitar a dispensa do pagamento de custas pelas partes ndao beneficidrias da justica
gratuita;

atentar para os principais movimentos considerados para itens de produtividade do
Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR n® 5/2021;

incluir na pauta do CEJUSC/CALEX ou da vara do trabalho os processos baixados do
TRT para inicio da liquidagao, como forma de auxiliar na diminuicdo da taxa de
congestionamento;

incluir na pauta da CALEX ou da vara do trabalho os processos na fase de execucdo em
que se verifique potencial conciliatorio;

atentar para o correto cadastro dos nomes e das denominagoes do recorrente e do
recorrido, ao autuar recurso no Ple;

acessar mensalmente o boletim estatistico de vara, disponivel na pagina da
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa na intranet, para conferéncia da produtividade
mensal da unidade;

consultar o Garimpo para verificacao das duas vertentes, sendo a primeira relativa a
associacdo de contas, cujo valor seja superior a RS 5,00, em que é comum a abertura
de contas recentes sem a vinculagao correta do processo, e a segunda, referente ao
saneamento das contas existentes com saldo relativas aos processos arquivados
definitivamente, incluidas ou ndo no Projeto Garimpo. Se constatada a existéncia de


https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/recomendacoes-orientacoes
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/oficios-circulares
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contas com saldo em processos arquivados definitivamente, a secretaria deve sanea-
las imediatamente (repasse efetivo ao respectivo beneficidrio), observando-se o
procedimento correto para cada caso (Garimpo - processos arquivados
definitivamente até 14-02-2019 e po6s-Garimpo - processos arquivados
definitivamente ap6s 14-02-2019);

observar o ATO n® 21/CGJT, de 13-10-2022 quanto aos PROADs abertos ou a serem
abertos relativos ao Projeto Garimpo, uma vez que a Corregedoria-Geral resolveu
disciplinar e padronizar os procedimentos a serem adotados quanto a destinacdo dos
valores existentes em contas judiciais nos processos incinerados (equivalentes aos
“eliminados”) e nos processos em que ndo foi possivel identificar o beneficidrio do
numerario;

observar os Oficios Circulares CR n®s 40/2020 e 1/2021, que tratam da necessidade
do acesso semanal ao PJeCor pelas(os) magistradas(os); e

observar o Oficio Circular CR n® 20/2024, que trata da ciéncia no PJeCor e do cadastro
do processo no sistema Push.


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/207893
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/oficios-circulares
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http://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2021-03/01-2021.pdf
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-04/CircularCR-020.pdf

7. REUNIOES

I 7.1. REUNIAO COM ADVOGADAS(0S)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia 28 de
maio de dois mil e vinte e quatro, as 14h, com o advogado Marco Antonio Souza Arruda (OAB
n® 39863), Presidente da Subsecdo da OAB em Lages, e a advogada Euza Gomes (OAB n°
37816), Membro do Conselho e da Comissdo de Direito do Trabalho.

O advogado Marco Antonio Souza Arruda salientou, inicialmente, o bom
relacionamento dos advogados com o Foro Trabalhista de Lages. Apontou dificuldades no
passado relativamente a expedicdo de alvaras, porém informa tratar-se de assunto superado.

A advogada Euza Gomes também enalteceu o bom relacionamento entre as(os)
advogada(os) e as magistradas do Foro Trabalhista de Lages, porém solicitou atencdo especial
a duas questdes que vém sendo levantadas pela advocacia da regido:

1 - a nomeacao, regra geral, de apenas um perito para atuacao nas a¢des em que ha
debate sobre periculosidade e/ou insalubridade, quando é sabido que ha outros peritos
cadastrados no sistema para a mesma atuagao, o que estaria impactando o prazo de tramitagdo
das acoes;

2 - a atuacdo de advogados com registro da OAB de outros estados da federacdo no
Foro de Lages, sem que se tenha controle do limite do nimero de a¢des em que podem esses
advogados atuar no estado, conforme o regramento do estatuto da OAB.

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional, quanto aos pontos
levantados, esclareceu que, a respeito da nomeacao dos peritos, embora ndo olvide que a
nomeacao de apenas um perito no Foro de Lages possa causar impacto na tramitacdo das
acoes na respectiva competéncia territorial, trata-se de questao afeta a confianga do juizo,
sendo de suma importancia assegurar que um laudo de qualidade seja anexado aos autos,
para subsidiar a prestacao jurisdicional. De qualquer forma, comprometeu-se a levar o tema
ao conhecimento das magistradas, na tentativa de que possam elas, na liberdade de conducao
da instrucdo dos processos, contemporizar a qualidade dos laudos com a celeridade da
tramitacdo das acoes.

Ainda, a respeito da atuacao dos advogados com registro na OAB de outros estados da
federacao, ponderou o Exmo. Desembargador-Corregedor-Regional que o controle do nimero
maximo de acdes em que podem eles atuar neste estado ndao é da competéncia da
Corregedoria Regional, tampouco dos Juizes do Trabalho, mas sim da OAB. Nesse sentido,
solidarizou-se com a questdo trazida a tona, e, a guisa de sugestdo, ponderou a possibilidade
de um estudo de termo de cooperacao técnica entre o Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido e a OAB-SC, e desde que provocado pela autarquia, ja que dela a responsabilidade pela
fiscalizagao em comento.

Por fim, o advogado Marco Antonio Souza Arruda elogiou o processo de execu¢do
trabalhista, afirmando mesmo que "o sonho do advogado é que a execu¢do na Justica Comum
seja um dia igual a da Justica do Trabalho”.

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor agradeceu os elogios e, nada mais
havendo a ser tratado, encerrou a reunido agradecendo a participacdo do advogado e da
advogada presentes e colocando a Corregedoria a disposicdo permanente das(os)
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advogadas(os), enfatizando, ainda, a gestdo de colaboragdo, tendo como orienta¢do precipua

a prestac¢do de servigos ao jurisdicionado.

W T g VI G e i

I 7.2. REUNIAO COM A DIRETORA DE SECRETARIA

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, reuniu-se com a Diretora de
Secretaria, Adriana Sasso Correa, no dia vinte e oito de maio de dois mil e vinte e quatro para
tratar de assuntos relativos aos procedimentos de secretaria.

Também participamos da reunido, eu, Silvana Schaarschmidt, Secretdria da
Corregedoria, Geison Alfredo Arisi, Coordenador de Correicdes, e Iran Edson de Castro,
servidor da Corregedoria.

A Diretora de Secretaria:

informou sobre diferencas de sistematica de atuagao dos bancos no
cumprimento dos alvaras expedidos pelo SIF e pelo SISCONDJ. Informou que
os expedidos pelo SISCONDJ sao cumpridos de forma mais célere.

O Exmo. Juiz Auxiliar:

esclareceu sobre a importancia do cadastro de prazos no GIGS, até mesmo para
processos que estdo na tarefa "aguardando prazo”, para facilitar a gestao dos
processos e o controle de prazos. Ha casos em que os expedientes foram
enviados com prazo, mas o sistema, por algum erro, ndo remete 0 processo para
a tarefa "prazos vencidos” automaticamente. Havendo prazo cadastrado no
GIGS, evita-se que o processo permaneca sem movimentagao;

apresentou os dados estatisticos da unidade judiciaria, com destaque para os
processos pendentes de execu¢do, que causaram a piora no desempenho da
unidade, registrado pelo IGEST;

explanou sobre os dados estatisticos da unidade relativos ao Boletim
Estatistico, bem como ao IGEST;

conversou sobre o Projeto Garimpo e a ferramenta que surgiu para auxiliar as
unidades judiciarias a finalizar a entrega da prestacao jurisdicional, qual seja, a
liberacdao de valores quando ha condenacdo. Destacou que, apesar da
resisténcia de algumas unidades judiciarias, o retrospecto em rela¢do as contas
judiciais é muito bom. Apresentou o relatério do Garimpo, conforme subitem
4.3 desta ata;

entregou listagens de processos do Garimpo, conforme subitem 4.3.5 desta ata;
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VI. estabeleceu, juntamente com a(o) diretora(or) de secretaria, o prazo de 30 dias
para que sejam regularizados os processos do Projeto Garimpo, conforme
subitem 4.3 desta ata; e

VIIl.  apresentou o programa "Conectividade Social”, que disponibiliza acesso aos
extratos dos depositos recursais da Justica do Trabalho de Santa Catarina
efetivados junto a Caixa Econémica Federal para auxiliar no Projeto Garimpo da
unidade.

Eu, secretaria da Corregedoria:

l. solicitei que, ao remeter os recursos ao segundo grau, a unidade atente quanto
ao correto preenchimento das partes (recorrente e do recorrido);

Il. reforcei sobre a importancia da fundamentacdo das decisdes de
admissibilidade dos recursos, com analise circunstanciada desses
pressupostos, com a indicagao dos IDs, conforme art. 114 da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho; e

. comentei sobre a importancia da utilizacao da plataforma WikiVT, na qual é
possivel verificar os procedimentos de movimentacdo processual, bem como
as normas nacionais e do TRT que tratam de cada fase do processo e 0s
impactos de cada movimentacao no e-Gestao.

Foram ainda discutidos os assuntos especificos da unidade verificados durante a
correicdao e constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as determinacdes e
recomendacoes.

I 7.3. REUNIA0 SOBRE 0 GARIMPO

O Diretor da Divisao de Andlise e Apoio, Eriton Carneiro Guedes, e a servidora da
Corregedoria, Silvana Simoes de Oliveira, reuniram-se telepresencialmente, no dia vinte e
nove de maio de dois mil e vinte e quatro, com os servidores atuam no Garimpo das unidades
judiciérias correicionadas: Antonio Celio Raitz de Lima (12 Vara de Lages); Daisi Rosana Conrad
Brandalise e Jodo Paulo Silva Chaves (22 Vara de Lages); Adriana Sasso Correa (32 Vara de
Lages); e Monica Darlene Salomé Dutra (Vara de Curitibanos), para tratar de assuntos
relacionados ao Garimpo.

Foram esclarecidas duvidas sobre os filtros de pesquisa para melhor utilizacdo do
Garimpo, como a obtenc¢ado de relatorios de contas nao associadas e de contas associadas, mas
pendentes de liberacdo, tanto judiciais como recursais. Também foi explicado acerca da
obrigatoriedade de conversdo do processo fisico em eletrénico para saneamento das contas.

Destacou-se, também, a importancia de informar os valores liberados na planilha
compartitlhada com a Corregedoria para retratar de forma fidedigna os montantes
efetivamente liberados aos beneficiarios

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria comentou acerca da importancia do
cadastramento dos magistrados programa “"Conectividade Social”, que disponibiliza acesso
ao0s extratos dos depoésitos recursais da Justica do Trabalho de Santa Catarina efetivados junto
a Caixa Econdmica Federal para auxiliar no Projeto Garimpo da unidade, bem como haver
possibilidade de os magistrados outorgarem procuragao aos servidores para acesso ao
sistema.
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I 7.4. REUNIAO COM AS(0S) JUiZAS(ES) DO FORD

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia vinte e
sete de maio de dois mil e vinte e quatro, com as Exmas. Juizas Patricia Pereira de Sant'Anna
e Tallita Massucci Toledo Foresti, respectivamente Titular e Substituta da 12 Vara do Trabalho
de Lages, Michelle Adriane Rosario Arruda Araldi, Substituta da 23 Vara do Trabalho de Lages,
Andrea Cristina De Souza Haus Waldrigues e Lilian Piovesan Ponssoni, respectivamente Titular
e Substituta da 32 Vara do Trabalho de Lages.

Também participou da reunido o Exmo. Juiz Ozéas de Castro, Auxiliar da Corregedoria.

No dia vinte e oito de maio de dois mil e vinte e quatro, o Exmo. Desembargador do
Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se telepresencialmente com a Exma. Juiza Renata
Felipe Ferrari, Titular da 2@ Vara do Trabalho de Lages, em férias.

O Exmo. Corregedor:

VI.

VII.

VIII.

XI.

salientou inicialmente que grande parte do trabalho de correicao é feito
previamente ao comparecimento na unidade judicidria, pois, como o0s
processos sdo eletrénicos, os autos, indicadores e dados estatisticos sao
analisados pela Corregedoria e as informacdes relevantes sdo transmitidas
antecipadamente para que a unidade judicidria possa tomar conhecimento das
questoes relevantes, prestar esclarecimentos e adotar medidas para melhorar
o desempenho, se for o caso;

agradeceu o trabalho que vem sendo realizado pelas magistradas e
servidoras(es) do Foro Trabalhista de Lages;

solicitou as magistradas que evitem a dispensa do pagamento de custas pelas
partes ndo beneficiarias da justica gratuita;

solicitou as magistradas que acessem o PJeCor semanalmente, conforme Oficio
Circular CR n® 40/2020;

informou sobre a nova forma de intimacdo no PleCor, que serd realizada a
primeira por e-mail e as demais apenas via sistema, conforme Provimento CNJ
n® 130/2022;

sugeriu que se analisem as Homologacdes de Transacdo Extrajudicial - HTE em
audiéncia;

reforcou sobre a importancia da fundamentacdo das decisdes de
admissibilidade dos recursos, com analise circunstanciada dos pressupostos,
com a indicac¢do dos IDs respectivos;

solicitou especial aten¢dao na autuacdo de recursos quanto ao correto
preenchimento dos nomes e das denominacdes das partes (recorrente e
recorrido);

solicitou que o sobrestamento de processos seja realizado somente nos casos
em que a situacdo legal autorize essa possibilidade, conforme tabela de
movimentos previstas no Ple, sempre precedida de despacho da magistrada ou
magistrado;

informou sobre a utilizacdo do Acervo Digital para disponibilizagdo das
gravacdes das audiéncias, inclusive devendo ser observada a correta
minutagem dos depoimentos;

salientou sobre a aplicacdo da prescricdo intercorrente, em face do
posicionamento do Tribunal, no sentido de que deve ser aplicada nos termos
da lei, inclusive por observancia a seguranca juridica;
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solicitou que se dé prioridade na assinatura dos alvaras judiciais;

solicitou que evitem manter processos a margem da pauta;

solicitou que as magistradas continuem a realizar as audiéncias a partir da
unidade judicidria, com registro em ata, salvo nos casos previstos nos
normativos pertinentes;

fez esclarecimentos sobre a necessidade e a obrigatoriedade de 3a(o)
magistrada(o) residir na sede da comarca, bem como da presenca da(o)
magistrada(o) na unidade judicidria em pelo menos trés dias da semana;
informou acerca da obrigatoriedade do preenchimento correto da agenda da(o)
magistrada(o) na pagina do TRT na internet,

informou acerca do Projeto PapoCor, ao qual solicitou apoio para participagao
dos servidores;

comentou sobre a necessidade de melhorar os indices de conciliacao e de
sentencas liquidadas das varas do trabalho de Lages, que estdo inferiores as
médias regionais; e

destacou o bom relacionamento entre juizas e servidoras(es).

A Exma. Juiza Patricia Pereira de Sant'Anna, Titular da 1@ Vara do Trabalho de Lages,
manifestou preocupacdo em relacdo a sua seguranca e de sua familia, em razdo de ameacas
sofridas. O Exmo. Corregedor solicitou que a Magistrada registre o ocorrido por meio de oficio,
a ser encaminhado para a Presidéncia e Corregedoria deste Regional.

Por fim, o Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional manifestou o interesse no
bom andamento dos servicos judicidrios, destacando que a Corregedoria é parceira do
primeiro grau para auxiliar no que for possivel, estando a disposicdao por meio de seus varios
canais de contato.
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Ata de Correigdo Ordinaria - 32 Vara do Trabalho de Lages

I 7.5. REUNIAO DE ENCERRAMENTO COM MAGISTRADAS(0S) E SERVIDORAS(ES)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia vinte e
nove de maio de dois mil e vinte e quatro, com magistradas e servidoras(es) do Foro
Trabalhista de Lages para uma confraterniza¢do e reunido de encerramento.

Também participamos da reunido o Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de
Castro, eu, Silvana Schaarschmidt, Secretdria da Corregedoria, Geison Alfredo Arisi,
Coordenador de Correicdes, e Iran Edson de Castro, servidor da Corregedoria.

O Exmo. Corregedor enfatizou a importancia das correi¢cdes presenciais, por
oportunizarem o didlogo direto com magistradas(os), servidoras(es), advogadas(os) e
jurisdicionadas(os).

Agradeceu a acolhida de magistradas e servidoras(es) a equipe da Corregedoria e
manifestou satisfacdo em retornar a Lages, onde atuou em 1994.

Agradeceu, em nome da Justica do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido, destacando a competéncia e comprometimento das magistradas e das(os)
servidoras(es) do Foro Trabalhista de Lages, que realizam um trabalho muito bom, com
comprometimento e dedicacdo, verificados nas analises realizadas para a esta correicao,
destacando que o norte do nosso trabalho é sempre o jurisdicionado.

A Exma. Juiza Patricia Pereira de Sant'Anna agradeceu as(os) servidoras(es) e as colegas
magistradas que atuam no Foro Trabalhista de Lages.

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, destacou o bom desempenho
das Varas do Trabalho de Lages, verificado nos dados estatisticos publicados.

O Exmo. Corregedor finalizou, informando que a Corregedoria é parceira do primeiro
grau, que além da funcdo institucional de fiscalizar, desempenha papel de cooperacao e estd
sempre aberta para magistradas, servidoras(es) e jurisdicionados.

§or 1
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

I 8.1. PRAZO PARA RESPOSTA

A unidade deverd comunicar a Corregedoria Regional, por meio do PleCor, no
prazo de 45 dias corridos, a contar a partir da ciéncia desta ata dada por qualquer
procurador/gestor da unidade ou automaticamente pelo sistema:

l. o cumprimento das determinagdes especificas, conforme secao 5 desta ata; e

ll. 3 observacdo das recomendacoes especificas, conforme secdo 6 desta ata.

I 8.2. ENCERRAMENTO

Aos vinte e oito dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro foi encerrada a
correicdo ordinaria na 32 Vara do Trabalho de Lages. A presente ata foi disponibilizada no
PJeCor CorOrd n°® 0000068-53.2024.2.00.0512.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do Trabalho-
Corregedor-Regional, Narbal Antonio de Mendonga Fileti, e por mim, Silvana Schaarschmidt,
Secretaria da Corregedoria, que a lavrei.

Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional: Ozéas de Castro, em transito.

Equipe da Corregedoria: Silvana Schaarschmidt, Geison Alfredo Arisi e Iran Edson
de Castro, em transito, e Elise Haas de Abreu, Eriton Carneiro Guedes, Jamile Cury Cecato de
Carvalho, Patricia Michels Sandrini, Roberto Ortiz, Silvana Simoes de Oliveira e Suzi Gongalves
da Silva Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

Assinado de forma digital por

NARBAL ANTONIO DE  NARBAL ANTONIO DE

MENDONCA FILETI:1939 MENDONCA FILETI1939
Dados: 2024.07.02 14:22:52 -03'00'

NARBAL ANTONIO DE MENDONCA FILETI
Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional

SILVANA Assinado de forma digital por
SCHAARSCHMIDT:240 bier'sori070r 155505
6 -03'00"
SILVANA SCHAARSCHMIDT
Secretaria da Corregedoria
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